Zasady etyki oraz postepowania w biznesie
Dostawcow i Podwykonawcéw TORPOL S.A.

Wprowadzenie

W TORPOL S.A. (dalej: TORPOL, Spoétka) doktadamy najwyzszej starannosci, aby prowadzic¢
biznes zgodnie z najwyzszymi standardami postepowania. Wazne sg dla nas wartosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, praw cztowieka, etyki w biznesie, troski
o pracownikéw i spotecznosci lokalne oraz dbatosci o srodowisko naturalne na wszystkich
etapach naszej dziatalnosci. Wszystko to sktada sie na prowadzenie polityki
zréwnowazonego rozwoju.

Od naszych Dostawcow i Podwykonawcéw oczekujemy przestrzegania podobnych
standardéw i prowadzenia dziatalnosci w sposdb etyczny. Jako firma odpowiedzialna
spotecznie dazymy do tego, aby nasi Dostawcy i Podwykonawcy rowniez poznali nasze
zasady i zgodnie z nimi postepowali. Dlatego wtaczylismy zasady odpowiedzialnego biznesu
i zrdwnowazonego rozwoju w procesy zakupowe, opracowujac w tym celu niniejsze Zasady
etyki oraz postepowania w biznesie Dostawcdw i Podwykonawcdow Torpol S.A.(dalej: Zasady
Dostawcy), ktére opisujg oczekiwania Spdtki wobec jej Dostawcédw i Podwykonawcoéw
w zakresie postepowania zgodnego z wartosciami oraz zasadami spotecznej
odpowiedzialnosci i zréwnowazonego rozwoju. Zostaty w nich sformutowane oczekiwania
dotyczace tego, jak Dostawcy i Podwykonawcy powinni postepowaé, wspdtpracujac ze
Spotka. Przestrzegajgc wymienionych w nim zasad mozemy wspdlnie osiggngé cel, ktérym
jest prowadzenie biznesu w sposob etyczny i zréwnowazony.

Zakres i zastosowanie

Niniejsze Zasady Dostawcy majg zastosowanie do Dostawcéw towardw i ustug oraz
Podwykonawcéw podczas ich wspdtpracy ze Spdétkg w ramach umowy. Grupa podmiotéw,
ktora tacznie zostata nazwana ,, Dostawcami”, obejmuje dostawcéw towardw, dostawcéw
ustug, doradcow itp. Liczymy, iz Dostawcy i Podwykonawcy beda propagowaé zasady
i wartosci opisane w Zasadach Dostawcy réwniez wsrdd swoich pracownikéw oraz wsréd ich
wiasnych tancuchéw dostaw.
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Zasady obowigzujgce dostawcow

Spétka TORPOL za cel przyjmuje wspodtprace z Dostawcami i Podwykonawcami, ktérzy
rozumiejg i podzielajg jej podejscie do odpowiedzialnego biznesu i zrbwnowazonego rozwoju
oraz przestrzegajg zasad i standarddw, ktére sg dla Spétki kluczowe, a ktdre opisane zostaty
ponizej:

1. Zgodno$¢ z obowigzujagcymi przepisami prawa

Dostawcy i Podwykonawcy, niezaleznie od zachety do przestrzegania postanowien
niniejszych Zasad Dostawcy, bezposrednio z mocy prawa sg zobowigzani przestrzegac
wszelkich obowigzujgcych norm i przepisdbw prawa powszechnie obowigzujgcego.
W przypadku rozbieznosci pomiedzy postanowieniami niniejszych Zasad Dostawy
i postanowieniami prawa krajowego lub miedzynarodowego o powszechnym charakterze,
Dostawcy i Podwykonawcy sg zobowigzani do zastosowania sie do wymogéw prawa.

2. Prawo pracy i prawa cztowieka

Od Dostawcow i Podwykonawcdw Spdtka oczekuje ochrony praw cztowieka przystugujacych
ich pracownikom oraz traktowania ich z godnoscig i szacunkiem. Dostawcy i Podwykonawcy
zachecani sg do stosowania Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz do
poszanowania praw cztowieka. Dostawcy i Podwykonawcy powinni prowadzi¢ dziatalnos¢
z poszanowaniem podstawowych praw cztowieka innych oséb, w zakresie przewidzianym
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, m.in. takich jak: godnos¢, wolnosg,
bezpieczenstwo. Dotyczy to, miedzy innymi, pracownikdw oraz osdb pracujacych dla ich
poddostawcéw. Dostawcy i Podwykonawcy powinni dazy¢ do wyeliminowania w swoich
dziataniach i relacjach biznesowych wszelkich czynnikéw potencjalnie i faktycznie
szkodzgcych prawom cztowieka. Powinni réwniez podejmowac¢ odpowiednie dziatania
w celu zapewnienia, ze ich dziatalnos¢ nie przyczynia sie i nie przyczyni sie w przysztosci do
naruszania praw cztowieka.

3. Zakaz dyskryminacji

Dostawcy i Podwykonawcy powinni dbaé o rowny dostep do godnych warunkdéw pracy
zaréwno osobom zatrudnionym na umowe o prace jak i osobom $wiadczgcym dla dostawcy
prace na podstawie innego typu umodw. Kobiety oraz mezczyzni w miejscu pracy majg réwne
prawa z tytutu jednakowego wykonywania takich samych obowigzkdw. Nie dopuszczalne jest
dyskryminowanie w zatrudnieniu zadnego pracownika, nie tylko ze wzgledu na pteé, ale
rowniez na wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie oraz orientacje seksualna.
Niedopuszczalna jest takze jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu na zatrudnienie w petnym
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http://www.infor.pl/prawo/praca/pracownik/

albo w niepetnym wymiarze czasu pracy. Wszyscy pracownicy Dostawcow
i Podwykonawcow powinni by¢, rowno traktowani w zaden sposdb nie dyskryminowani.

4. Zakaz pracy przymusowej

Dostawcy i Podwykonawcy zobowigzujg sie nie dopusci¢ do wykonywania
przez pracownika pracy wbrew jego woli, za ktdérg nie otrzymuje wynagrodzenia lub
wynagradzany jest znacznie ponizej obowigzujgcych stawek. Niedopuszczalny
w prowadzeniu ich dziatalnosci jest jakikolwiek wyzysk pracownikéw. W szczegdlnosci
powinni zapewni¢, aby w ich dziatalnos$ci nie byta wykorzystywana praca przymusowa, za
dtugi, niedobrowolna, a takie praca oséb bedacych ofiarami handlu ludimi
lub nielegalnych imigrantow.

5. Zakaz zatrudnianie nieletnich

Dostawcy i Podwykonawcy zobowigzujg sie, nie zatrudnia¢ oséb ponizej 16 roku zycia,
chyba ze zezwalajg na to lokalne przepisy, zas dany wyjgtek musi by¢ zgodny z wytycznymi
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. W szczegdlnosci nie bedg zatrudnia¢ oséb, ktére nie
ukoniczyty 18 lat, do wykonywania jakiejkolwiek pracy uznanej za niebezpieczng, a oséb
ponizej 15 roku zycia (lub podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu, jezeli trwa diuzej) do
jakiejkolwiek pracy.

6. Wolnos¢ zrzeszania sie i zbiorowych negocjacji

Dostawcy i Podwykonawcy Spotki szanujg przystugujace ich pracownikom prawa do
swobodnego zrzeszania sie lub prowadzenia negocjacji zbiorowych. Kazdy z pracownikéw
Dostawcy i Podwykonawcy ma prawo do wolnosci zrzeszania sie, witgcznie z prawem do
wolnosci tworzenia i przystepowania do zwigzkéw dla ochrony swych intereséw oraz
prowadzenia zbiorowych negocjacji. W szczegdlnos$ci gwarantujg wszystkim pracownikom
(w ramach obowigzujgcego prawa) mozliwos¢ korzystania z przystugujgcej im wolnosci
stowarzyszania sie i zawierania uktfadéw zbiorowych pracy, w tym prawa do bycia
reprezentowanym przez uznane zwigzki zawodowe lub innych dziatajgcych w dobrej wierze
przedstawicieli.

7. Zakaz nekania i mobbingu

Dostawcy i Podwykonawcy nie bedg tolerowaé¢ mobbingu w pracy, stosowania przede
wszystkim terroru psychicznego, przemocy fizycznej, przesladowanie pracownika w innej
formie. Pracownik nie moze by¢ nekany, szykanowany, =zastraszany, ponizany,
niesprawiedliwie traktowany, oSmieszany, a nawet izolowany przez swojego przetozonego
lub innych pracownikéw badz pracownika. Takie zachowanie, petne wrogiego i nieetycznego
podejscia, powinno byé pietnowane oraz surowo karane. Dostawcy i Podwykonawcy
przeciwdziatajg i nie dopuszczajg do stosowania przymusu, grézb, obelg, jak réwniez

wyzysku.
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8. Przestrzeganie praw pracowniczych

Dostawcy i Podwykonawcy zapewniajg sprawiedliwe warunki zatrudnienia oraz swiadczenia
przystugujgce  pracownikom na podstawie przepisbw prawa pracy. Dostawcy
i Podwykonawcy powinni prowadzi¢ sprawiedliwg polityke wynagradzania, jak rowniez dbac
0 przestrzeganie wewnetrznych regulamindéw dotyczacych wynagradzania lub umow
zbiorowych. Dostawcy i Podwykonawcy powinni dbaé o to, aby godziny pracy (w tym
nadgodziny) nie naruszaty obowigzujgcych wymogéw prawnych, a za nadgodzinny powinno
przystugiwac wynagrodzenie.

9. Bezpieczenstwo i higiena pracy

TORPOL uznaje za kluczowe zapewnienie bezpieczenstwa wsrdod pracownikéw oraz
wspotpracownikow realizujacych prace budowalne i dlatego tego samego oczekuje od
swoich Dostawcéw i Podwykonawcéw. Dostawcy i Podwykonawcy powinni przestrzegac
wszystkich przepisow prawa w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy, zapewni¢ swoim
pracownikom bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy oraz wyposazenie ochronne i szkolenia
niezbedne do wykonywania przez nich pracy w sposéb bezpieczny. Dostawcy
i Podwykonawcy powinni opracowac¢ i wdrozy¢ procedury BHP, certyfikowane systemy
zarzadzania BHP lub wtfasne programy bezpieczenstwa, majgce na celu unikniecia
wypadkéw, urazow i chordb wsrdd pracownikow dostawcy lub podwykonawcy
spowodowanych wykonywang pracg. Ponadto Dostawcy lub Podwykonawcy powinni
w sposéb ciggly monitorowac i kontrolowaé potencjalne zagrozenia dla pracownikéw oraz
dazy¢ do ciggtej poprawy bezpieczerstwa pracy.

10. Srodowisko

Dostawcy i Podwykonawcy powinni przestrzegaé i monitorowaé wszelkie obecnie
obowigzujgce przepisy i regulacje z zakresu ochrony srodowiska. Dostawcy i Podwykonawcy
dazy¢ bedg do zapewnienia zgodnosci z wymogami prawnymi dotyczacymi ochrony
Srodowiska poprzez regularne szkolenia wtasciwych pracownikéw, skuteczny nadzér
operacyjny oraz monitoring prowadzonej dziatalnosci. Dostawcy i Podwykonawcy powinni
dziata¢ zgodne z miedzynarodowymi normami dotyczgcymi ochrony srodowiska, jak réwniez
podejmowaé dziatania w celu minimalizowania zanieczyszczen $rodowiska i statego
wprowadzania usprawnien w jego ochronie. Dostawcy i Podwykonawcy powinni réwniez
ocenia¢ swojg dziatalnos$¢ pod katem ryzyka negatywnego wptywu na srodowisko i dgzy¢ do
zapobiegania temu ryzyku. Dostawcy i Podwykonawcy przestrzegajg wszelkich regulacji
prawa dotyczgcych gospodarki odpadami. Dgzg do minimalizacji generowania odpadow
zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia.
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11. Prowadzenie biznesu w sposdb etyczny

Etyka w biznesie to relacje pomiedzy przedsiebiorstwem a jego klientami, partnerami
handlowymi, pracownikami oraz konkurencja. Relacje te muszg byé zgodne z obowigzujgcym
prawem oraz z przyjetymi regutami postepowania. W ich ramach lezy rdwniez
przestrzeganie norm, ustalonych przez spoteczenstwo. Aby wypetni¢ spoteczne obowigzki
oczekuje sie od Dostawcow i Podwykonawcéw prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny
i uczciwy.

12. Korupcja i tapéwkarstwo

Dostawcy i Podwykonawcy powinni przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow
antykorupcyjnych w odniesieniu do prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej, w tym
poprzez np. wdrozenie wewnetrznych regulacji korporacyjnych, czy tez podnoszenie
Swiadomosci pracownikéw w ramach podejmowanych dziatan edukacyjnych dazgc do
zwalczania wszelkich przejawoéw dziatan korupcyjnych. Dostawcy i Podwykonawcy powinni
zapewni¢, zeby wszyscy pracownicy znali i przestrzegali przepisy antykorupcyjne.
Od Dostawcow i Podwykonawcdw oczekuje sie nietolerowania jakichkolwiek form zachowan
korupcyjnych w celu wptyniecia na czynnosci urzedowe, biznesowe lub uzyskania
nienaleznych korzysci.

Wszelkie pfatnosci, prezenty lub inne Swiadczenia Dostawcow i Podwykonawcdw na rzecz
klientow, urzednikéw panstwowych oraz stron trzecich muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi
przepisami antykorupcyjnymi i dokonywane z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego. Dostawcy i Podwykonawcy powinni powstrzymaé sie od oferowania
finansowania, darowizn, hojnych prezentéw i ekstrawaganckich rozrywek lub gratyfikacji
jakimkolwiek pracownikom lub innym osobom w firmie TORPOL, bedgcych prébg wptyniecia
na ich decyzje biznesowe. Ewentualne prezenty oferowane pracownikom firmy TORPOL,
w  kazdej formie, powinny  by¢  transparentne, uzasadnione  biznesowo
o symbolicznej wartosci wyznaczanej ramami zasad wspodtzycia spotecznego i dobrego
obyczaju, ktdra to wartos¢ w naszej ocenie nie powinna przekraczaé¢ 150,00 zt.

13. Uczciwa konkurencja

Dostawcy i Podwykonawcy powinni postepowac zgodnie z krajowym i miedzynarodowym
prawem konkurencji oraz nie uczestniczyé wspdlnie z konkurentami w zmowach cenowych,
podziatach rynkow lub klientdw oraz w ustawianiu przetargéw. Dostawcy i Podwykonawcy
zobowigzani sg zachowa¢ w poufnosci wszelkie informacje dotyczgce TORPOL lub jej
partnerow biznesowych, ktére nie bylyby wczesniej podane do publicznej wiadomosci.
Dostawcy i Podwykonawcy zobowigzani s3 do poszanowania wifasnosci intelektualnej tak
Spotki, jak rdwniez jej partnerdw biznesowych.
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14. Mineraly z regionoéw ogarnietych konfliktami

Od Dostawcéw i Podwykonawcédw oczekuje sie, ze produkty dostarczane firmie TORPOL nie
beda zawieraty metali pochodzacych z mineratéw Ilub ich zwigzkdw pochodnych
wywodzgcych sie z regiondw ogarnietych konfliktami, ktére w sposdéb posredni lub
bezposredni finansujg lub przynosza korzysci grupom zbrojnym.

15. Poufnosé

Zakazane jest przez Dostawcow oraz Podwykonawcdw ujawnianie informacji poufnych
oraz prywatnych danych osobowych pracownikéw TORPOL stronom trzecim bez wyraznej
pisemnej zgody Spotki. Oczekuje sie od nich stosowania odpowiednich wewnetrznych
srodkéw kontrolnych i procedur bezpieczeristwa informacji, ktére dotyczg takze systeméw
komputerowych, elektronicznych urzadzen przenosnych, komputeréw przenosnych i innych
urzadzen przechowujgcych dane, a ktére pozwolg zagwarantowac bezpieczenstwo informacji
powierzonych przez TORPOL. Obejmuje to podjecie niezbednych srodkéw ostroznosci
zapobiegajacych pozostawieniu tych informacji w urzadzeniach lub miejscach, w ktdrych
mogtyby zostaé¢ uszkodzone lub uzyte w niewtasciwy sposdb. W przypadku podejrzenia
o mozliwym naruszeniu bezpieczenstwa informacji nalezagcych do TORPOL nalezy
bezzwtocznie powiadomi¢ TORPOL o tym naruszeniu.

Zgtaszanie naruszen

Dostawcy i Podwykonawcy powinni aktywnie zgtaszaé wszelkie uzasadnione podejrzenia,
dotyczace mozliwego naruszenia zasad niniejszych Zasad Dostawcy, w zwigzku
z wykonywang na rzecz TORPOL praca. Spdétka podejmie wszelkie dziatania, aby chronié
poufnos¢ informacji oraz, w zakresie dozwolonym przez prawo, anonimowos$¢. Przypadki
naruszenia postanowien Zasad Dostawcy mozna zgtasza¢ za posrednictwem formularza
zamieszczanego na stronie internetowej www.torpol.pl z wykorzystaniem mozliwosci
anonimowego zgfaszania naruszen, jak rowniez bezposrednio na adres e-mail:
naruszenia@torpol.pl. Spdétka zobowigzuje sie zbadac¢ wszystkie zgtoszenia i podejmie

bez zbednej zwtoki dziatania korygujgce, gdy bedzie to uzasadnione. TORPOL zacheca
rowniez Dostawcow i Podwykonawcéw do zgtaszania propozycji ulepszenia lub
dostosowywania tresci niniejszych Zasad Dostawcy, jak réwniez w celu wyjasniania
ewentualnych watpliwosci. Wszelkie zgtoszenia w tym zakresie powinny byé kierowane na

adres e-mail: csr@torpol.pl

TORPOL S.A
ul. Mogileniska 10 G I:+48 618782700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 618782790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapitat zaktadowy: 4 594 000 zt optacony w catosci


http://www.torpol.pl/
mailto:naruszenia@torpol.pl
mailto:csr@torpol.pl

torpo)

Propagacja Zasad Dostawcy

TORPOL udostepnia niniejsze Zasady Dostawcy do wiadomosci publicznej na swojej stronie
internetowej w zaktadce poswieconej zréwnowazonemu rozwojowi.

Postanowienia koncowe

Zasady etyki oraz postepowania w biznesie Dostawcow i Podwykonawcow TORPOL S.A.
kierowane sg do wszystkich Dostawcéw i Podwykonawcéw wspodtpracujgcych z TORPOL.
Oczekujemy od naszych Dostawcéw i Podwykonawcédw postawy statego doskonalenia sie
w zakresie wytyczonych w Zasadach Dostawcy standarddw spotecznych, srodowiskowych,
etycznych oraz metod zarzgdzania. W przypadku niezgodnosci dziatan Dostawcow
i Podwykonawcow ze standardami odpowiedzialnego biznesu ujetymi w niniejszych
Zasadach Dostawcy, powinny zostaé podjete przez nich dziatania naprawcze. Jednoczesnie
zobowigzujemy sie do wspierania naszych Dostawcéw i Podwykonawcéw w budowaniu
Swiadomosci praktyk odpowiedzialnego biznesu zgodnie ze standardami zréownowazonego
rozwoju. Mamy nadzieje, ze stosowanie sie do zasad wymienionych w Zasadach Dostawcy
przyczyni sie do poprawy wspodtpracy i partnerstwa oraz pozytywnie wptywie na rozwdj
dziatalnosci zaréwno TORPOL, jak i wspétpracujgcych z nami Dostawcédw i Podwykonawcow.
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