Tekst przyjety Uchwatq Rady Nadzorczej TORPOL S.A. Nr 4/03/2018 z dnia 22 marca 2018 r.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ TORPOL SPOLKA AKCYJNA

tekst jednolity

Przepisy ogolne
§1
Rada Nadzorcza dziata na podstawie:
1) Kodeksu spotek handlowych,

2) Innych aktéw powszechnie obowigzujacych, w szczegdlnosci ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (dalej: Ustawa o
biegtych) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie szczegotowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji
2005/909/WE (dalej: Rozporzadzenie 537),

3) Statutu Spoiki,
4) Uchwat Walnego Zgromadzenia,
5) Niniejszego Regulaminu,

6) oraz z uwzglednieniem postanowien tadu korporacyjnego zawartego w ,,Dobrych Praktykach
Spotek Notowanych na GPW 2016” (dalej: DPSN).

Powolywanie i odwolywanie Czlonkéw Rady Nadzorczej

§2
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z co najmniej pigciu Cztonkéw, powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie na wspo6lng kadencje wynoszacg trzy lata.

2. Kandydatem na Cztonka Rady Nadzorczej, wskazywanym przez Skarb Panstwa lub panstwowa
osobe prawng w rozumieniu ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym z dnia 16
grudnia 2016 r., moze by¢ osoba posiadajaca pozytywna opini¢ Rady do spraw spotek z udziatem
Skarbu Panstwa i panstwowych osob prawnych, ktora spetnia wymogi okreslone w art. 19 ust. 1-5
ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym z dnia 16 grudnia 2016 r., jak rowniez

spelnia inne wymogi dla cztonka organu nadzorczego, okreslone w odrebnych przepisach.

3. Sposréd ogolnej liczby Czionkéw Rady Nadzorczej, co najmniej dwoch z nich powinno by¢
Cztonkami niezaleznymi. W przypadku podjecia przez Rade Nadzorcza decyzji o powotaniu
Komitetu Audytu, o ktorym mowa w § 15, w sktadzie wigkszym niz trzyosobowy, w sktad Rady
Nadzorczej powinno wchodzié tylu niezaleznych Czionkéw Rady Nadzorczej, aby spo$rod nich
mozliwy byt wybor cztonkéw Komitetu Audytu zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 16.

4. Czonek Rady Nadzorczej jest niezalezny, jezeli spetnia tacznie nastepujace przestanki:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nie nalezy, ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat, do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byl Czlonkiem Zarzadu lub innego organu

zarzadzajacego Spotki lub jednostki z nig powigzane;j;

nie jest, ani nie byl w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania, pracownikiem Spoétki lub
jednostki z nig powiazanej, z wyjatkiem sytuacji, gdy cztonkiem Komitetu Audytu jest
pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktéry zostat wybrany do
Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spoiki, jako przedstawiciel

pracownikéw;

nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
r. o rachunkowos$ci lub nie reprezentuje os6éb lub podmiotow sprawujacych kontrolg nad
Spotka;

nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Spotki
lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat jako Cztonek Rady
Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym Komitetu Audytu;

nie utrzymuje, ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat istotnych
stosunkow gospodarczych ze Spotka lub jednostka z nig powigzana, bezposrednio lub bedac
wiascicielem, wspolnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla,
w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego takie
stosunki;

nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

a) wiascicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego

Spoiki lub jednostki z nig powiazanej lub

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego
Spotki, lub

€) pracownikiem lub osobg nalezgca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Spotki lub jednostki z

nig powigzanej, lub

d) inng osobg fizyczna, z ktorej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata obecna lub poprzednia

firma audytorska lub biegly rewident dziatajacy w jej imieniu;

nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktorej cztonkiem
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest Cztonek Zarzadu lub
innego organu zarzadzajacego Spoitki;

nie jest Cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spotki
dtuzej niz 12 lat;

nie jest matzonkiem, osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w



10.

11.
12.

linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — Czlonka Zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego Spolki lub osoby, o ktorej mowa w pkt 1-8;

10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z Cztonkiem Zarzadu lub innego
organu zarzadzajacego Spotki lub osoba, o ktorej mowa w pkt 1-8.

Przynajmniej dwoch Cztonkéow Rady Nadzorczej, w tym przewodniczacy Komitetu Audytu,
powinno ponadto spetnia¢ kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w zasadzie 11.Z.4 DPSN.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja wiedzg i doswiadczenie z zakresu branzy, w ktorej dziata
Spotka. Warunek ten uznaje si¢ za spelniony, jezeli przynajmniej jeden Cztonek Rady Nadzorczej
posiada wiedzg i umiegjetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni Czionkowie w okre§lonych

zakresach posiadaja wiedzg i umiejetnosci z tej branzy.

Przynajmniej jeden Czlonek Rady Nadzorczej posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Ocena spetniania kryteriow, o ktorych mowa w ust. 3 — 7 powyzej, dokonywana jest przez Rade
Nadzorcza na podstawie ankiety wypelnianej przez wszystkich Cztonkoéw Rady Nadzorcze;.

Mandaty Czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej.

W przypadku wygasnigcia mandatu Cztonka Rady Nadzorczej przed uplywem kadencji Zarzad
zobowigzany jest do zwotania Walnego Zgromadzenia, celem dokonania wyboréw

uzupetniajacych, nie poézniej niz w terminie 3 miesiecy od daty wygasniecia mandatu.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybierani do Rady Nadzorczej nastepnych kadencji.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie przed uplywem

kadencji.
Organizacja pracy Rady Nadzorczej

§3

Rada Nadzorcza podczas pierwszego posiedzenia wybiera ze swego grona Przewodniczacego i

Sekretarza Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowiazki osobiscie.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ przynajmniej raz na kwartat.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje i odwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w jego
zastepstwie - Sekretarz Rady Nadzorczej. W przypadku wakatu w sprawowaniu funkcji przez
Przewodniczgcego i Sekretarza Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki moze zwolaé posiedzenie Rady

Nadzorczej samodzielnie, podajac jego datg, miejsce i proponowany porzadek obrad.

Niezaleznie od posiedzen, o ktorych mowa w ust. 3, Przewodniczagcy Rady Nadzorczej lub
Sekretarz Rady Nadzorczej moze zwota¢ posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny wniosek
Zarzadu Spotki lub ktoregokolwiek z Cztonkow Rady Nadzorczej. Posiedzenie takie powinno
zosta¢ zwotane w ciagu 14 dni od daty ztozenia wniosku. Jezeli Przewodniczacy lub Sekretarz

Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia we wskazanym powyzej terminie, wnioskodawca moze je



zwola¢ samodzielnie, podajac datg, miejsce i proponowany porzadek obrad.

§4
1. Zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia wysyta si¢ Cztonkom Rady Nadzorczej listem poleconym

poczta kurierska, przy wykorzystaniu poczty elektronicznej lub sms lub przekazuje za
potwierdzeniem, przynajmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

2. W zawiadomieniu o terminie posiedzenia powinien by¢ podany porzadek obrad.

3. W przypadkach nagtych Przewodniczacy lub Sekretarz Rady moze zarzadzi¢ inny sposob i termin

powiadomienia Cztonkéw Rady Nadzorczej o dacie posiedzenia.

§5

1. Na posiedzeniach Rady Nadzorczej powinny by¢ rozpatrywane tylko sprawy objete porzadkiem
obrad.

2. Powzigcie uchwaly w sprawach nie objetych porzadkiem obrad jest niedopuszczalne, chyba ze w
posiedzeniu uczestnicza wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej i zaden z Czlonkéw Rady

Nadzorczej nie wnosi sprzeciwu co do podjecia uchwaty.

3. Dopuszcza si¢ podjecie niezbednych dziatan w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad w celu
uchronienia Spétki przed szkoda, jak rowniez podjecie uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena,
czy istnieje konflikt interesow miedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka, rowniez w przypadku
wyrazenia sprzeciwu, o ktdrym mowa w ust. 2 powyzej, przez Cztonkow reprezentujacych tacznie
nie wiecej niz potowe Rady Nadzorczej.

§ 6

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w jego zastepstwie -
Sekretarz Rady Nadzorczej. W przypadku braku mozliwo$ci prowadzenia posiedzenia Rady Nadzorczej
przez Przewodniczacego lub Sekretarza Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady Nadzorczej prowadzi

wybrany sposréd obecnych Czlonek Rady Nadzorcze;.
§7

1. Do waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej
cztonkow oraz obecnos¢ na posiedzeniu przynajmniej potowy Cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Uchwaly zapadaja bezwzgledna wigkszosciag gtoséw czlonkoéw uczestniczacych w posiedzeniu, a
w przypadku rownego podziatu gloséw przewaza gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

3. Glosowanie na posiedzeniach Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w sposob jawny, jednak w
uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjety tajny sposob gtosowania.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkoéw
bezposredniego porozumienia si¢ na odleglos¢, z zastrzezeniem art. 388 §4 Kodeksu spotek
handlowych. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali

powiadomieni o treSci projektu uchwaty.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal, oddajac swoj glos na
piSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze



dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej i
powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaty w
sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow. Czlonek Rady Nadzorczej powinien unikaé
podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktu intereso6w lub wptywac negatywnie na jego reputacj¢ jako Czlonka Rady
Nadzorczej Spotki, a w przypadku powstania konfliktu interesow powinien niezwlocznie go
ujawnic.

Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety lub zespoly sposréd Czionkéw Rady Nadzorczej lub
delegowaé¢ Czlonka Rady Nadzorczej do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w Radzie Nadzorczej
zastosowanie majg Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

§8
Z kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadzony jest protokét, ktory powinien zawierac:
1) datg posiedzenia,
2) imienng list¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej i innych 0sob uczestniczacych w posiedzeniu,
3) porzadek obrad posiedzenia,

4) wyniki glosowania oraz zgtoszone zastrzezenia do uchwat lub protokotow wnoszonych

przez poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Podjete uchwaty stanowia integralng cz¢$¢ kazdego protokotu. Uchwaly podpisujg wszyscy obecni
na posiedzeniu i bioracy udziat w glosowaniu nad uchwatami Cztonkowie Rady Nadzorczej.

Protokoly podpisywane sa przez wszystkich Czlonkéw Rady Nadzorczej obecnych na jej
posiedzeniu.

Uchwaty Rady Nadzorczej, kolejno numerowane, grupowane s3 w oddzielny zbiér uchwat Rady

Nadzorczej, a kopie uchwat dorgczane sa Zarzadowi Spotki.

Zakres zadan i kompetencji Rady Nadzorczej

§9

Rada Nadzorcza obowigzana jest wykonywac¢ staty nadzor nad dziatalno$cia Spotki we wszystkich
obszarach funkcjonowania przedsigbiorstwa.

§10
Do obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy, ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z tej oceny,



2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z tej oceny,

rekomendowanie Walnemu Zgromadzeniu udzielenia Cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium

z wykonania przez nich obowigzkow,

zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich Cztonkdéw
Zarzadu oraz delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce do
czasowego wykonywania czynnos$ci Cztonkéw Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli

rezygnacj¢ albo z innych przyczyn niemogacych sprawowac swych czynnosci,
zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spéiki,
zatwierdzanie Regulaminu organizacyjnego przedsi¢biorstwa Spotki,

reprezentowanie Spétki w umowach z Czlonkami Zarzadu, w tym zawieranie uméw z
Cztonkami Zarzadu Spoétki i zmiana zapisow tych uméw oraz ustalanie wynagrodzenia
Prezesa i Czlonkéw Zarzadu Spotki oraz zasad ich premiowania, wykonywanie wzgledem
Cztonkow Zarzadu w imieniu Spotki uprawnien wynikajacych z zawartych umow, przy czym
podpisywanie takich umow Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej,

dokonywanie wyboru firmy audytorskiej w celu zbadania sprawozdania finansowego Spotki,
wyrazanie zgody na zawarcie przez Zarzad z subemitentem umowy na objecie akcji Spotki,

udzielanie zgody na zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi lub na uczestniczenie w

spotce konkurencyjnej przez Czlonka Zarzadu,

wyrazanie zgody na wylaczenie lub ograniczenie przez Zarzad prawa poboru akcji nowych
emisji,
wyrazenie zgody w sprawie proponowanego przez Zarzad sposobu ustalenia liczby i ceny

emisyjnej akcji wydawanych w zamian za wktady niepieni¢zne,

wyrazanie zgody na rozporzadzenie prawem o wartosci przewyzszajacej kazdorazowo kwote
30.000.000,00 (trzydziesci milionéw) ztotych, z zastrzezeniem § 14 ust. I pkt 1 Statutu
Spotki,

wyrazanie zgody na objgcie, nabycie albo zbycie przez Spotke akcji lub udziatow w innej
spotce, z zastrzezeniem § 14 ust. II pkt 3 i pkt 4 Statutu Spoiki,

wyrazanie zgody na zaciagnigcie pozyczki lub zawarcie umowy kredytu przewyzszajacej
jednorazowo kwote 7.500.000,00 (siedem milionow pigéset tysiecy) ztotych, o ile czynnosc ta

nie zostala ujeta w rocznym planie dzialalno$ci gospodarczej Spotki,

wyrazanie zgody na udzielenie porgczenia, gwarancji, przejecia dlugu, ustanowienie hipoteki
i zastawu przekraczajgcej kazdorazowo kwotg 7.500.000,00 (siedem milionow pigcset tysiecy)
ztotych.

okreslanie zakresu i terminow przedktadania przez Zarzad rocznych plandéw dziatalno$ci

gospodarczej oraz strategii Spotki,



18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)
28)

zatwierdzenie rocznego planu dziatalnosci gospodarczej oraz strategii Spotki,

zatwierdzanie zasad oraz planéw prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej, przyjetych przez

Zarzad oraz ocena efektywnos$ci prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej,

wyrazanie zgody na zaciagnigcie zobowigzania do §wiadczenia o wartosci przewyzszajacej
kazdorazowo kwote 30.000.000,00 zt (trzydzieSci milionéw) ztotych,

wyrazenie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, uslugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego lacznie za
$wiadczone ustugi przekracza 500.000,00 zt netto w stosunku rocznym,

wyrazenie zgody na dokonanie zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ushugi
doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, 0

ktorej mowa w pkt 21),

wyrazenie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktoérych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest
przewidziana,

wyrazenie zgody na zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o
warto$ci przekraczajacej 20.000,00 ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

wyrazenie zgody na zawarcie umowy zwolnienia z dlugu lub innej umowy o podobnym skutku
o wartosci przekraczajacej 50.000,00 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
opiniowanie sprawozdania Zarzadu, o ktorym mowa w § 18 ust. III Statutu Spotki,
uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

zatwierdzanie sposobu wykonywania prawa glosu przez reprezentanta Spotki na Walnym
Zgromadzeniu lub Zgromadzeniu Wspolnikow spotek lub odpowiednich organdéw spotek
zarejestrowanych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wobec ktorych Spotka jest
przedsigbiorca dominujacym w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2017 r. o ochronie

konkurencji 1 konsumentoéw, w sprawach:

a) zawigzania przez Spotke innej spotki,

b) zmiany statutu lub umowy spotki oraz przedmiotu dziatalnosci spotki,

€) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki,

d) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i otwarcia likwidacji spotki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

f) umorzenia udziatow lub akcji spotki,

g) ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzgdéw oraz Rad Nadzorczych spotek,



h) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

i) wyrazania zgody na rozporzadzanie prawem lub zaciggnigcie zobowigzania do
Swiadczenia,

J) wyrazania zgody na zacigganie albo udzielanie pozyczek lub kredytow,

K) wyrazania zgody na udzielanie porgczen, gwarancji, przejecie dtugu, ustanowienie
hipoteki lub zastawu, w tym zastawu rejestrowego, lub inne obcigzenie majatku,
wystawianie weksli,

I) wyrazania zgody na objgcie, nabycie lub rozporzadzenie przez spotke akcjami lub
udziatami w innych spdtkach,

m) wyrazenia zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko§¢ wynagrodzenia
przewidzianego tacznie za §wiadczone ustugi przekracza 200.000,00 zt netto w stosunku
rocznym,

n) wyrazenia zgody na dokonanie zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkow migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spoteczne;j
oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie
powyzej kwoty, o ktorej mowa w lit. m),

0) wyrazenia zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkow migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktorych maksymalna wysokos¢
wynagrodzenia nie jest przewidziana,

p) wyrazenia zgody na zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o
warto$ci przekraczajacej 20.000,00 zlotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

) wyrazenia zgody na zawarcie umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o
podobnym skutku o warto$ci przekraczajacej 50.000,00 ztotych lub 0,1% sumy
aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

29) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spétke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw w Spolce lub podmiotem powiazanym. Rada Nadzorcza
przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes Spoiki.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe i zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spoétke z podmiotami
wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej Spotki.

30) opiniowanie spraw wnoszonych przez Zarzad na Walne Zgromadzenie.

31) monitorowanie systemow kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i funkcji

audytu wewnetrznego,

32) zapoznanie si¢ z oceng skuteczno$ci funkcjonowania systemow kontroli wewnetrznej,

zarzadzania ryzykiem, compliance i funkcji audytu wewnetrznego, przedstawiang odpowiednio



przez Zarzad oraz osob¢ odpowiedzialng za audyt wewngtrzny (w przypadku wyodrebnienia w
Spofce takiej funkeji).

33) zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem dodatkowym, o ktorym mowa w art. 11 rozporzadzenia nr
537/2014, przedkladanym przez firm¢ audytorska dokonujaca badania sprawozdan
finansowych Spotki.

2. W przypadku spetniania przez Spotke przestanek wskazanych w Ustawie o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r., do obowiazku Rady
Nadzorczej nalezy rowniez powotanie Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza moze powotywad

réwniez inne komitety, w szczegdlnosci Komitet Wynagrodzen.

3. W przypadku, gdy zadania Komitetu Audytu wykonuje Rada Nadzorcza kolegialnie, Rada
Nadzorcza przesyta do wiadomosci Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6iki uzasadnienie dla
dokonanego wyboru firmy audytorskiej.

4. Poza czynnosciami wynikajacymi z przepisow prawa, sprawozdanie Rady Nadzorczej powinno
zawiera¢ realizacj¢ rekomendacji i zasad wskazanych w DPSN.

§ 11

1. Przy wykonywaniu swoich obowiazkéw Cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo do wgladu we
wszystkie dokumenty Spotki oraz zadania sprawozdan i wyjasnien od Zarzadu i pracownikow
Spotki oraz dokonywac rewizji stanu majatku Spotki.

2. Jezeli zapoznanie, o ktorym mowa w ust. | powyzej, wymaga specjalnej wiedzy lub kwalifikacji,
Rada Nadzorcza moze na koszt Spotki zasiggac opinii biegtych lub rzeczoznawcow.

§ 12

Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowaé Cztonka Rady
Nadzorczej do samodzielnego wykonywania okre$lonych czynnosci nadzorczych.

§13

1. Rada Nadzorcza ma prawo do zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie
uczynit tego w terminie okre§lonym w Statucie Spotki oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, o ile uzna to za wskazane, a Zarzad nie uczynit tego w ciagu 14 dni od zgtoszonego

pisemnego wniosku przez Rade Nadzorcza.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w obradach Walnego Zgromadzenia Spotki w sktadzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

§14

1. W umowach pomigdzy Spotka a Cztonkami Zarzadu, a takze w sporach z nimi Spotke reprezentuje
Rada Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza w uchwale zatwierdzajacej tres¢ umowy migdzy Spotka a Czlonkiem Zarzadu
moze upowazni¢ do jej podpisania w imieniu Spotki Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.



Komitet Audytu
§15

Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich Cztonkow Komitet Audytu, jako ciato opiniodawcze i
doradcze, w przypadku spetnienia przestanek wskazanych w Ustawie o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.

Komitetu Audytu dziata Kolegialnie, w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujace oraz
niniejszy Regulamin.

§16

Komitet Audytu sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkow, powotywanych przez Rade Nadzorcza
sposrod jej Cztonkow na okres jej kadencji. Z zastrzezeniem § 17 ust. 2 i 3 Regulaminu, Rada
Nadzorcza dokonuje wyboru Cztonkéw Komitetu Audytu na swym pierwszym posiedzeniu danej
kadencji.

Na pierwszym posiedzeniu danej kadencji, Komitet Audytu wybiera sposréd swoich Cztonkow
Przewodniczacego Komitetu Audytu.

Przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie

rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Przynajmniej jeden Czilonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu
dziatalno$ci Spotki lub poszczegdlni Cztonkowie w okreslonych zakresach posiadaja wiedze i

umiejetnosei z zakresu tej branzy.

Wigkszo$¢ Cztonkow Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, powinna spetnia¢ kryteria

niezaleznosci, o ktorych mowa w § 2 ust. 4.
§17

Mandat Cztonka Komitetu Audytu wygasa wraz z wygasni¢ciem jego mandatu jako Cztonka Rady
Nadzorczej oraz w przypadku rezygnacji badZ odwotania go z funkcji Cztonka Komitetu Audytu.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwolaé¢ poszczegdlnych lub wszystkich Cztonkow
Komitetu Audytu.

W przypadku wygasnigcia mandatu Cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu
przed uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, badz ztozenia przez niego rezygnacji z petnienia
funkcji w Komitecie Audytu, Rada Nadzorcza niezwlocznie uzupetnia sktad Komitetu Audytu

przez dokonanie wyboru nowego cztonka na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorcze;.

W sytuacji, gdy wraz z wygasnigciem mandatu Cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu
Audytu, w sktad Rady Nadzorczej nie bedzie wchodzita wystarczajgca liczba czionkoéw
spetniajacych wymogi, o ktorych mowa w § 16 ust. 3-5 Regulaminu, wybor takiej osoby nastapi
niezwlocznie po odbyciu sie Walnego Zgromadzenia, odpowiednio dostosowujacego sktad Rady
Nadzorczej. O zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, Przewodniczacy

Rady Nadzorczej zawiadamia Zarzad w celu zwotania Walnego Zgromadzenia Spofki.
§18

Komitet Audytu wspiera Rade Nadzorcza w zakresie sprawozdawczosci finansowej, kontroli
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wewngtrznej oraz zarzadzania ryzykiem, a takze wykonuje wlasne zadania okreslone przepisami
prawa.

Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi Audytu wspieranie Rady Nadzorczej w zakresie
wykonywania zadan innych, niz okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz obowiazujacych
przepisach prawa.

§19

W zakresie nieuregulowanym w paragrafach dotyczacych Komitetu Audytu, do zasad dziatania

Komitetu Audytu stosuje si¢ odpowiednio zasady dotyczace Rady Nadzorczej, wynikajace ze Statutu

Spotki i Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.

Komitet Wynagrodzen
§ 20
Komitet Wynagrodzen jest ciatem doradczym dziatajagcym kolegialnie w ramach Rady Nadzorcze;j.
§21

W sktad Komitetu Wynagrodzen wchodzi przynajmniej dwéch cztonkdéw, powoltywanych przez
Radg Nadzorcza sposrod jej Cztonkdw.

Komitet wybiera Przewodniczacego Komitetu Wynagrodzen sposrdd swoich Czionkow.
§22

Komitet Wynagrodzen przedstawia Radzie Nadzorczej opinie co do projektow uméw, ktdre maja
by¢ zawarte z Czlonkami Zarzadu, propozycje dotyczace zasad oraz systemu wynagradzania i
premiowania Czlonkow Zarzadu, sugestie dotyczace wynagradzania poszczegdlnych Czlonkow
Zarzadu oraz mozliwych form zawarcia umowy z Cztonkami Zarzadu, a takze wspotpracuje z Rada
Nadzorcza przy wykonywaniu nadzoru nad spetnianiem obowigzkow informacyjnych Spétki w

zakresie wynagrodzen.

Komitet Wynagrodzen moze wydawaé ogolne zalecenia Radzie Nadzorczej co do poziomu i
struktury wynagrodzen Cztonkow Zarzadu oraz monitoruje poziom i strukture¢ wynagrodzen

Czlonkoéw Zarzadu w oparciu o informacje przekazywane przez Zarzad.

Komitet Wynagrodzen opracowuje i przekazuje Radzie Nadzorczej ogdlne zasady dotyczace
realizowania systeméw motywacyjnych dla pracownikéw lub Cztonkdéw Zarzadu, przygotowuje
projekty takich programéw oraz na biezaco sprawdza informacje dotyczace realizacji programéw
motywacyjnych przekazywane w sprawozdaniach finansowych lub na Walnym Zgromadzeniu.

Komitet Wynagrodzen przedstawia Radzie Nadzorczej opinie i sprawozdania dotyczace zakresu

jego zadan. Komitet Wynagrodzen powinien konsultowaé si¢ z Zarzadem w celu ustalenia

stanowiska w sprawie wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu.

W razie koniecznosci opracowania ekspertyzy lub zewngtrznej opinii na potrzeby Komitetu
Wynagrodzen, Komitet Wynagrodzen moze wnioskowaé¢ do Rady Nadzorczej o podjecie uchwaty
w tym zakresie.
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6. Komitet Wynagrodzen sktada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
§23

Posiedzenia Komitetu Wynagrodzen powinny si¢ odbywaé przynajmniej raz w ciggu 6 miesiecy, a w
miare potrzeby czesciej. Do zwotywania posiedzen i prowadzenia obrad Komitetu Wynagrodzen stosuje

si¢ odpowiednio postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczace posiedzen Rady Nadzorcze;j.
Postanowienia koncowe
§24

1. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pelnienia funkcji w trakcie kadencji, jezeli
mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegodlnosci jesli mogloby to

uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej sa zobowigzani do zachowania poufno$ci w odniesieniu do

wiadomosci, ktére powzieli na temat Spotki w trakcie wykonywania swych czynnosci.
§25
1. Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz jej komitetow ponosi Spotka.

2. Kompleksowa obstuge Rady Nadzorczej oraz jej komitetow w zakresie techniczno-

organizacyjnym zapewnia Zarzad Spotki.

3. Spotka zapewnia Radzie Nadzorczej mozliwos¢ korzystania z profesjonalnych, niezaleznych ustug
doradczych, ktére w ocenie Rady sa niezbedne do sprawowania przez nig efektywnego nadzoru w
Spotce. Dokonujac wyboru podmiotu $§wiadczacego ustugi doradcze, Rada Nadzorcza uwzglednia

sytuacje¢ finansowg Spoiki.
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