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Podstawa prawna

|Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe

Tre& raportu:

Dzatajac zgodnie z§ 19 ust. 1 pkt 2 rozporzagdzenia Ministra Finanséw zdnia 29 marca 2018 r. w sprawie
nformacji biezgcych i okresowych przekazywanych przezemitentéw papieréw warto$ciowych [...], Zarzad
TORPOL S.A. (Spétka) przekazuje w zatgczeniu tre$¢ projektow uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ITORPOL S.A,, ktére odbedze sie w dniu 25 czerwca 2020 roku.

Dodatkowo Spétka przekazuje w zatgczeniu: Sprawozdanie Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikac;ji
spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem za rok 2019, ktérego rozpatrzenie i
zatwierdzenie przewidziane jest w ramach punktu 8 planowanego porzadku obrad; Sprawozdanie Rady
Nadzorczej TORPOL S.A. zjej dziatalnosci za rok 2019 oraz za okres 01 stycznia — 13 marca 2020 r., ktérego
rozpatrzenie i zatwierdzenie przewidziane jest w ramach punktu 9 planowanego porzadku obrad oraz Polityke
wynagrodzen organdéw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych TORPOL S.A., ktérej rozpatrzenie i zatwierdzenie
przewidziane jestw ramach punktu 14 planowanego porzadku.
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Zatqcznik do raportu biezqcego nr 19/2020

Projekty uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu zwolanego na dzien 25 czerwca 2020 r.

Projekt uchwaty do punktu nr 2 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A,, dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 5 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Sp6tki, uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. dokonuje wyboru Pana/Pani .........ccoccovveiiniccennene
na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gltosow ,przeciw”

Liczba glosow ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
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Projekt uchwaty do punktu nr 4 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu
z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Glosowanie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
spo6tki TORPOL S.A. za rok 2019.

6. Glosowanie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2019.

7. Glosowanie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok 2019 oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za rok
2019.

8. Glosowanie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
Spétki o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem za 2019 r.

9. Glosowanie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady
Nadzorczej TORPOL S.A. z jej dziatalno$ci za rok 2019 oraz za okres 01 stycznia - 13 marca
2020 .

10. Gtosowanie uchwaly w sprawie okreslenia sposobu podziatu zysku wypracowanego przez
spotke TORPOL S.A. w roku obrotowym 2019.

11. Gtosowanie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organéw spotki
TORPOL S.A. z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2019.

12. Gtosowanie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej spotki
TORPOL S.A. na nowg kadencje.

13. Glosowanie uchwat w sprawie powotania cztonké6w Rady Nadzorczej sp6tki TORPOL S.A.
na nowa kadencje.
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14. Gtosowanie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i przyjecia Polityki wynagrodzen organéw
nadzorujacych i zarzadzajacych TORPOL S.A.
15. Zamkniecie obrad.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udzial ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba glosow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwatla zostanie podjeta w glosowaniu jawnym.
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Projekt uchwaty do punktu nr 5 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu
z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
TORPOL S.A.zarok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu

spotek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 1 Statutu Spétki, uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spoétki za
okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r., obejmujgcego: bilans sporzadzony na dzien 31.12.2019
r., rachunek zyskdw i strat za rok obrotowy od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r., sprawozdanie z
catkowitych dochoddéw, sprawozdanie ze zmian w kapitatach wiasnych, sprawozdanie z
przeptywow pienieznych oraz dodatkowe informacje i objasnienia, w ktérym:

a)

b)

d)

bilans wykazujgcy na dzien 31 grudnia 2019 r. po stronie aktywéw oraz po stronie
kapitatéw witasnych i zobowigzan sume 1.258.193.690,05 zt (stownie: jeden miliard
dwieScie piecdziesigt osiem miliondw sto dziewieédziesigt trzy tysigce sze$cset
dziewiecdziesiat ztotych 05/100),

rachunek zyskdéw i strat za rok obrotowy od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
wykazujacy zysk netto w wysokosci 27.745.040,95 zt (stownie: dwadzie$cia siedem
miliondw siedemset czterdziesci piec tysiecy czterdziesci ztotych 95/100),

sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujace na dzien 31 grudnia 2019 r. catkowite
dochody netto w wysokosci 27.266.134,56 zt (stownie: dwadzie$cia siedem milionow
dwiescie szes$c¢dziesiat szeS¢ tysiecy sto trzydziesci cztery ztote 56/100) oraz zysk netto w
wysokosci 27.745.040,95 zt (stownie: dwadzie$cia siedem milion6w siedemset
czterdziesci piec tysiecy czterdziesci ztotych 95/100),

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujace na dzien 31 grudnia 2019 r.
zwiekszenie stanu kapitatu wlasnego o kwote 21.523.634,56 zt (stownie: dwadzies$cia
jeden milionéw piec¢set dwadzie$cia trzy tysigce szeS¢set trzydziesci cztery ztote 56/100),

sprawozdanie z przeplywéw pienieznych wykazujace na dzien 31 grudnia 2019 r.
zwiekszenie netto stanu Srodkow pienieznych o kwote 148.724.542,07 zt (stownie: sto
czterdzies$ci osiem milionéw siedemset dwadzieScia cztery tysigce piecset czterdziesci
dwa ztote 07/100),

zatwierdza sprawozdanie finansowe TORPOL S.A. za rok 2019.
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Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

§2

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtos6w oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba glosow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwatla zostanie podjeta w glosowaniu jawnym.
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Projekt uchwaty do punktu nr 6 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek
handlowych oraz art. 63c ust. 4 w zwigzku z art. 55 ust. 2 ustawy o rachunkowosci, uchwala

co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej TORPOL za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r., obejmujacego: skonsolidowany
bilans sporzadzony na dzien 31.12.2019 r., skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok
obrotowy od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r., skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych
dochod6w, skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach wilasnych, skonsolidowane

sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych oraz dodatkowe informacje i objasnienia, w ktérym:

a) bilans wykazujacy na dzienn 31 grudnia 2019 r. po stronie aktywéw oraz po stronie
kapitatéw wtasnych i zobowigzan sume 1.283.698.665,28 zt (stownie: jeden miliard
dwiescie osiemdziesiat trzy miliony sze$¢set dziewiecdziesiat osiem tysiecy szeséset
sze$cdziesigt pie¢ ztotych 28/100),

b)  rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
wykazujacy zysk netto w wysokosSci 29.146.089,58 zt (stownie: dwadzieScia dziewiec

milionéw sto czterdziesci sze$¢ tysiecy osiemdziesiat dziewie¢ ztotych 58/100),

c) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujgce na dzien 31 grudnia
2019 r. catkowite dochody netto w wysokosci 27.769.958,75 zt (stownie: dwadziescia
siedem milionéw siedemset szes¢dziesiagt dziewie¢ tysiecy dziewieéset piecdziesiat osiem
ztotych 75/100) oraz zysk netto w wysokosci 29.146.089,58 zt (stownie: dwadzie$cia
dziewie¢ milionow sto czterdziesci sze$¢ tysiecy osiemdziesigt dziewie¢ ztotych 58/100),

d) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym wykazujace na dzien
31 grudnia 2019 r. zwiekszenie stanu kapitatu wiasnego o kwote 22.027.458,75 zt
(stownie: dwadzie$cia dwa miliony dwadziescia siedem tysiecy czterysta pieédziesigt
osiem ztotych 75/100),

e) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw pienieznych wykazujace na dzien

31 grudnia 2019 r. zwiekszenie netto stanu $rodkéw pienieznych o kwote
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166.913.341,31 zt (stownie: sto sze$édziesigt sze$¢ miliondw dziewielset trzynascie

tysiecy trzysta czterdziesci jeden ztotych 31/100);
zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL za 2019 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséow ,za”

Liczba gltosow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.
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Projekt uchwaty do punktu nr 7 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitalowej TORPOL oraz spo6tki TORPOL S.A. za rok 2019 oraz sprawozdania
Zarzadu z dzialalno$ci niefinansowej Grupy Kapitatlowej TORPOL za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 1 Statutu Spotki, a takze w oparciu o przepis art. 55 ust. 2b

i ust. 2c w zw. z art. 49b Ustawy o rachunkowosci, uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., po zapoznaniu sie z:

a) sprawozdaniem Zarzadu TORPOL S.A. z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz
spotki TORPOL S.A. w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 .,

b) sprawozdaniem Zarzadu TORPOL S.A. z dzialalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej
TORPOL w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. (Raport zré6wnowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowej TORPOL za 2019 rok),

postanawia zatwierdzic¢ te sprawozdania.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gltosow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.
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Projekt uchwaty do punktu nr 8 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ushugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem
za2019r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie § 18 ust. III Statutu Spéiki,

uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu
Spéiki o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem

za 2019 r., postanawia zatwierdzic¢ to sprawozdanie.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gltosow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.
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torpo)

Projekt uchwaty do punktu nr 9 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A. z jej
dziatalnosci za rok 2019 oraz za okres 01 stycznia - 13 marca 2020 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady
Nadzorczej TORPOL S.A. z jej dziatalno$ci w roku obrotowym 2019 oraz w okresie 01 stycznia -
13 marca 2020 r. zawierajagcym w szczegdlnosci ocene sprawozdania finansowego spo6tki
TORPOL S.A. za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. i sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej TORPOL za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r., sprawozdania
Zarzadu TORPOL S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitalowej TORPOL i spétki TORPOL S.A. w roku
obrotowym 2019 oraz sprawozdania Zarzagdu TORPOL S.A. z dziatalnos$ci niefinansowej Grupy
Kapitatowej TORPOL za rok 2019, sprawozdania Zarzadu Spétki o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji
spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2019 r. a takze ocene
wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku wypracowanego przez spotke TORPOL S.A. w roku

obrotowym 2019, postanawia zatwierdzi¢ to sprawozdanie.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gtosow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilefiska 10 G T: +48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
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torpo)

Projekt uchwaty do punktu nr 10 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu
z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie podziatu zysku wypracowanego przez spétke TORPOL S.A.
w roku obrotowym 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) i art. 348
§ 4 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 3 i 13 Statutu Spotki, uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. postanawia o przeznaczeniu zysku netto
wypracowanego przez spotke TORPOL S.A. w roku obrotowym 2019 w kwocie 27.745.040,95 zt
(stownie: dwadzieScia siedem milion6w siedemset czterdziesci pie¢ tysiecy czterdziesci ztotych
95/100) na:

a. zwiekszenie kapitatu rezerwowego - kwota 6.322.040,95 zt (stownie: sze$¢ milionow
trzysta dwadzies$cia dwa tysigce czterdziesci ztotych 95/100),

b. wyptate dywidendy - kwota 20.673.000,00 zt (stownie: dwadzie$cia milionéw sze$¢set
siedemdziesiat trzy tysigce ztotych 00/100), tj. 0,90 zt (stownie: zero ztotych 90/100) na
jedng akcje,

c. zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - kwota 750.000,00 zt (stownie:
siedemset piecdziesiat tysiecy ztotych 00/100).

§2
1. Liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za 2019 r. (dzieri dywidendy) ustala sie
na dzien 31 lipca 2020 r.
2. Termin wyptaty dywidendy wyznacza sie na dziei 30 paZdziernika 2020 roku.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gloséw ,przeciw”

Liczba glosow ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w glosowaniu jawnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogileniska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
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torpo)

Projekt uchwaty do punktu nr 11 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu
z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Grabowskiemu - Prezesowi
Zarzadu z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. [ pkt 2 Statutu Spétki, niniejszym udziela Panu Grzegorzowi
Grabowskiemu - Prezesowi Zarzadu Spo6tki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
w okresie od 01.01.2019 r.do 31.12.2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gltosow ,przeciw”

Liczba glosow ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt uchwaty do punktu nr 11 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Milerowi - Wiceprezesowi Zarzadu
z wyKkonania przez niego obowiazkéw w 2019 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 2 Statutu Spo61tki, niniejszym udziela Panu Krzysztofowi
Milerowi — Wiceprezesowi Zarzadu Sp6tki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w
okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gtoséow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt uchwaty do punktu nr 11 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Krupinskiemu - Wiceprezesowi
Zarzadu z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 2 Statutu Spéiki, niniejszym udziela Panu Tomaszowi
Krupinskiemu - Wiceprezesowi Zarzadu Spéiki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gltosow ,przeciw”

Liczba glosow ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt uchwaty do punktu nr 11 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Marcinowi Zachariaszowi - Wiceprezesowi
Zarzadu z wyKkonania przez niego obowigzkéw w 2019 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 2 Statutu Sp6tki, niniejszym udziela Panu Marcinowi
Zachariaszowi - Wiceprezesowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gltosow ,przeciw”

Liczba glosow ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt uchwaty do punktu nr 11 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Pani Jadwidze Dyktus - Czlonkowi Rady Nadzorczej z
wykonania przez nig obowigzkéow w 2019 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 2 Statutu Spétki, niniejszym udziela Pani Jadwidze Dyktus
- Cztonkowi Rady Nadzorczej Sp6tki absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w okresie
0d 01.01.2019r.do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gltosow ,przeciw”

Liczba glosow ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt uchwaty do punktu nr 11 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu
z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Pani Monice Domanskiej - Cztlonkowi Rady
Nadzorczej z wykonania przez nig obowigzkéw w 2019 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 2 Statutu Spoéiki, niniejszym udziela Pani Monice

Domanskiej - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spo6tki absolutorium z wykonania przez nig
obowigzkéw w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gtoséow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt uchwaty do punktu nr 11 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jerzemu Suchnickiemu - Cztonkowi Rady
Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu

spotek handlowych oraz § 14 ust. [ pkt 2 Statutu Spotki, niniejszym udziela Panu Jerzemu
Suchnickiemu - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w okresie od 01.01.2019 r. do 09.07.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gtoséow ,przeciw”

Liczba glosow ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt uchwaty do punktu nr 11 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tadeuszowi Kozaczynskiemu - Czlonkowi Rady
Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu

spotek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 2 Statutu Spéiki, niniejszym udziela Panu Tadeuszowi
Kozaczynskiemu - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gtoséow ,przeciw”

Liczba glosow ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt uchwaty do punktu nr 11 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Hapunowiczowi - Czlonkowi Rady
Nadzorczej z wykonania przez niego obowiazkéw w 2019 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 2 Statutu Spéiki, niniejszym udziela Panu Tomaszowi
Hapunowiczowi - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gltosow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt uchwaty do punktu nr 11 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Konradowi Orzetowskiemu - Cztonkowi Rady
Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu

spotek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 2 Statutu Spéiki, niniejszym udziela Panu Konradowi
Orzetowskiemu - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spéitki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gtoséow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt uchwaty do punktu nr 11 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Szymonowi Adamczykowi - Czlonkowi Rady
Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 2 Statutu Spotki, niniejszym udziela Panu Szymonowi
Adamczykowi - Czlonkowi Rady Nadzorczej Spo6tki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w okresie od 09.07.2019 r. do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gltosow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci
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Projekt uchwaty do punktu nr 11 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Adamowi Pawlikowi - Cztonkowi Rady
Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 2 Statutu Spo6tki, niniejszym udziela Panu Adamowi
Pawlikowi - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w okresie od 09.07.2019 r. do 31.12.2019r.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gltosow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci
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Projekt uchwaty do punktu nr 12 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej spotki TORPOL S.A.
na nowa kadencje

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie przepiséw art. 385 § 1
Kodeksu spétek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 7 Statutu Spétki, ustala liczbe ...... cztonkow
wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej spotki TORPOL S.A. na nowa kadencje.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséow ,za”

Liczba gtoséow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci
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Projekt uchwaty do punktu nr 13 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej spotki TORPOL S.A. na nowa kadencje

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spétek
Handlowych oraz § 14 ust. 1 pkt 7 Statutu Sp6tki, postanawia powota¢ w sktad Rady Nadzorczej
sp6tki TORPOL S.A. na nowa kadencje Pana/Panig ...

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,za”

Liczba gtoséow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci
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Projekt uchwaty do punktu nr 14 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen organéw nadzorujacych i zarzadzajacych
TORPOL S.A.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dzialajac na podstawie art. 90d Ustawy z dnia 29

lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
organizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.z 2019 poz. 623), postanawia
przyjac Polityke wynagrodzen organéw nadzorujqcych i zarzqdzajqcych TORPOL S.A., w brzmieniu

stanowigcym zalacznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gltosow ,przeciw”

Liczba glosow ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w glosowaniu jawnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T: +48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
RADY NADZORCZE] TORPOL S.A.
W 2019 R. ORAZ W OKRESIE

01 stycznia — 13 marca! 2020 r.

1 Dzierh publikacji raportéw rocznych TORPOL S.A. za rok obrotowy 2019
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Wstep

Dziatajgc na podstawie przepisu art. 382 § 1 i 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 10
ust. 1 pkt 1), 2), 26), 31) i 32) oraz ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
(dalej rowniez: Spotka) oraz postanowieti Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW
2016 (dalej: DPSN, Dobre Praktyki 2016), Rada Nadzorcza TORPOL S.A. (dalej: Rada
Nadzorcza) niniejszym przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spdtki
Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019.

1. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. w 2019 r.

Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, skfadzie osobowym Rady Nadzorczej i
pefnionych w niej funkcjach, a takze zmianach w sktadzie Rady w trakcie roku
obrotowego

Czlonkowie Rady Nadzorczej TORPOL S.A. powolywani sg przez Walne Zgromadzenie
Spotki na okres wspolnej kadencji wynoszacej trzy lata. Obecna kadencja Rady Nadzorczej
rozpoczeta sie w dniu 6 czerwca 2017 r., tj. w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki zatwierdzajagcego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonkow Rady Nadzorczej, czyli za rok obrotowy 2016.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 01 stycznia 2019 r.:

e Jadwiga Dyktus — Przewodniczaca Rady Nadzorczej,
e Monika Domanska — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Tadeusz Kozaczynski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Jerzy Suchnicki — Czlonek Rady Nadzorczej,

e Tomasz Hapunowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

o Konrad Orzelowski — Cztonek Rady Nadzorczej.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2019 r.:

o Jadwiga Dyktus — Przewodniczaca Rady Nadzorczej,
e Monika Domanska — Sekretarz Rady Nadzorczej,

o Tadeusz Kozaczynski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Tomasz Hapunowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Konrad Orzetowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Adam Pawlik — Czlonek Rady Nadzorczej,

e Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej.
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1.1.

Zmiany skiadu osobowego Rady Nadzorczej Spotki w ciaqu roku 2019:

e w dniu 09 lipca 2019 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki odwotato
Pana Jerzego Suchnickiego z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spdtki oraz
powotato Pana Adama Pawlika oraz Pana Szymona Adamczyka do sktadu Rady
Nadzorczej Spotki.

W okresie od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia 13 marca 2020 r., tj. na dzieh publikacji
przez Spotke raportow rocznych, sktad osobowy Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

W omawianym okresie Rada Nadzorcza nie oddelegowywata Cztonkéw Rady Nadzorczej
do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spéiki ani nie zawieszata Czlonkdw Zarzadu w
petnieniu funkcji.

Informacja o spelnieniu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci oraz posiadania wiedzy i doswiadczenia z zakresu branzy,
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych

Zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego okreslonymi w DPSN, sposréd ogdlnej liczby
Czlonkéw Rady Nadzorczej, co najmniej dwoch Czionkéw powinno spetniaé kryteria
niezaleznosci, o ktdérych mowa w zasadzie I11.Z.4 DPSN.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadg I1.Z.5 DPSN przekazali Radzie Nadzorczej
i Zarzadowi Spotki o$wiadczenia dotyczace spetniania kryteriow niezaleznosci. Rada
Nadzorcza dokonata oceny pod katem istnienia zwigzkéw i okolicznosci, ktdre moga
wptywac na spetnienie przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci.
Pieciu Cztonkéw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa powyzej
tj.: Pan Tadeusz Kozaczynski, Pan Szymon Adamczyk, Pan Tomasz Hapunowicz, Pan Adam
Pawlik oraz Pan Konrad Orzetowski.

Dodatkowo, poszczegdini Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg wiedze i doswiadczenie
z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spotka, a takze posiadajg wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Niezaleznie od powyzszego wybrani Czlonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryteria
niezaleznosci oraz posiadajg kwalifikacje wymagane od Czlonkéw Komitetu Audytu na
podstawie Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
z dnia 11 maja 2017 r. [dalej jako: Ustawa o biegtych rewidentach]. Szczegdtowe
informacje w tej sprawie zawarte sg w pkt 1.4. ponizej.

I
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1.2. Informacja o istotnych zagadnieniach, ktorymi zajmowata sie Rada Nadzorcza,

oraz ilosci odbytych posiedzen i podjetych uchwat
Rok 2019

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o przepisy obowigzujgcego
prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu spotek handlowych, zgodnie z postanowieniami
Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, a takze w oparciu o zasady tadu
korporacyjnego okreslone w DPSN oraz Ustawy o biegtych rewidentach w zakresie w jakim
dotyczy Rady Nadzorczej.

W 2019 r. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. odbyla 7 posiedzen, w wiekszosci posiedzen
uczestniczyli wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki. W przypadku nieobecnosci
Czlonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu, Rada Nadzorcza po rozpatrzeniu okolicznosci
powodujgcych nieobecno$¢ podejmowata uchwate w sprawie usprawiedliwienia
nieobecno$ci Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W 2019 roku Rada Nadzorcza podjeta 74 uchwaty (w tym réwniez przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$€) m.in. w nastepujacych
sprawach:

e wyrazenia zgody na objecie nowoutworzonych udziatdw w podwyzszonym kapitale
zaktadowym spétki Torpol Qil & Gas sp. z 0.0.,

e zalecenia Zarzadowi TORPOL S.A. wprowadzenia zmian w zasadach funkcjonowania
Biura Audytu Wewnetrznego Spotki,

s zobowigzania Zarzadu TORPOL S.A. do przedstawienia projekcji przeptywéw
pienieznych na rok 2019,

e zobowigzania Zarzgdu TORPOL S.A. do przeprowadzenia aktualizacji marz na
kontraktach budowlanych realizowanych przez TORPOL S.A.,

e zalecenia Zarzadowi TORPOL S.A. przygotowanie i udostepnienie Komitetowi Audytu
informacji nt. systemu zarzadzania ryzykiem w TORPOL S.A.,

e zatwierdzenia Planu Dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL na rok 2019,

e oceny sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2018,

e oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za
rok 2018,

e oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki
TORPOL S.A. za rok 2018 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci niefinansowej
Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2018,

e oceny wniosku Zarzadu Spotki dotyczacego podziatu zysku za 2018 r.,

e oceny sprawozdania Zarzadu Spétki o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej
oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem za rok 2018,
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zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2018 oraz w okresie od 01 stycznia do 15 marca 2019 r.,
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2018 oraz w okresie od 01 stycznia do 15 marca 2019 r.,
przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL w roku 2018 oraz w okresie od 01
stycznia do 15 marca 2019 r.,

rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. udzielenia absolutorium
poszczegblnym Cztonkom Zarzadu Spéitki z wykonania obowigzkéw w 2018 r.,
wyrazenia zgody na petnienie przez jednego z Wiceprezeséw Zarzadu Spétki funkcji
cztonka organu innej spétki handlowej,

wyznaczenia firmy audytorskiej do przeprowadzenia okreslonych czynnosci rewizji
finansowej w latach obrotowych 2019-2020. Wybdr audytora do odpowiednio
badania i przegladu rocznych oraz pétrocznych jednostkowych oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych zostat dokonany przez Rade Nadzorcza
Spotki w dniu 18 czerwca 2019 roku na podstawie uchwaty nr 04/06/2019 oraz w
oparciu o Sprawozdanie z procedury wyboru firmy audytorskiej, ktdra przeprowadzi
badanie i przeglad sprawozdari finansowych spotki TORPOL S.A. oraz GK TORPOL
za lata 2019 — 2020 z dnia 23 maja 2019 roku, zawierajace podsumowanie dziatan
podjetych przez Spétke w trakcie postepowania, a takze wnioski z procedury wyboru
i ocene ztozonych ofert oraz rekomendacje w zakresie wyboru firmy audytorskiej.
Umowa z ww. podmiotem zostata zawarta w dniu 10 lipca 2019 roku,

wykonania przez Zarzagd TORPOL S.A. celéw zarzadczych w roku obrotowym 2018;
wyznaczenia celdw zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkéw Zarzadu TORPOL
S.A. w 2019 roku,

powofania Cztonka Komitetu Audytu,

zatwierdzenia w dniu 2 wrzesnia 2019 r. Strategii rozwoju Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. na lata 2019-2023,

ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu TORPOL S.A.,

reprezentowania Spotki w umowach i aneksach do tych umdéw zawieranych z
Cztonkami Zarzadu Spétki,

wyrazenia zgody na udziat Spotki w postepowaniach o udzielenie zamowien
publicznych dotyczacych realizacji projektéw budowlanych,

wyrazenia zgody na zawieranie przez TORPOL S.A. uméw kredytowych, pozyczek,
umow limitowych oraz o udzielenie gwarancji, a takze anekséw do tych umow.

W 2019 roku Rada Nadzorcza nadzorowata rowniez proces likwidacji spotki zaleznej Torpol
Norge AS, pozyskujac cyklicznie od Spoétki informacje m.in. w zakresie dziatanh
podejmowanych w przedmiotowym procesie, jak réwniez w zakresie poziomu zobowiazanh
handlowych i pracowniczych, stanu naleznosci i wpltywdw ze sprzedazy majatku spotki
zaleznej. Proces likwidacyjny spoétki zaleznej 78 nczyt sie w listopadzie 2019 r.
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Rok 2020 — do dnia 13 marca 2020 r.

W okresie od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia 13 marca 2020 r. (dzien publikacji raportow
rocznych TORPOL S.A. za rok obrotowy 2019) Rada Nadzorcza TORPOL S.A. odbyta dwa
posiedzenia, w przypadku nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu, Rada
Nadzorcza po rozpatrzeniu okolicznosci powodujgcych nieobecnosé podejmowata uchwate
w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W przedmiotowym okresie Rada Nadzorcza podjeta 16 uchwat, w tym 6 uchwat w trybie
korespondencyjnym, m.in. w nastepujacych sprawach:

e zatwierdzenia Planu Dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL na rok 2020;

e wyznaczenia celow zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkdéw Zarzagdu TORPOL
S.A. w 2020 roku;

e zobowigzania Zarzadu Spdtki do udostepnienia Komitetowi Audytu projektow
raportow kwartalnych, potrocznych i rocznych przed ich zatwierdzeniem i
publikacja;

e Zlecenia przygotowania przez Zarzad Spotki szczegdtowej analizy dotyczacej
wplywu opoznien na realizowanych kontraktach na wynik TORPOL S.A. w latach
2018-2019;

e wyrazenia zgody na zawieranie przez TORPOL S.A. uméw kredytowych, pozyczek,
leasingowych, umoéw limitowych oraz o udzielenie gwarancji, a takze anekséw do
tych umow.

Ponadto, zgodnie z wymogiem § 70 ust. 1 pkt 14) oraz § 71 ust. 1 pkt 12) Rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 29
marca 2018 r., Rada Nadzorcza TORPOL S.A. podijefa:

e Uchwate nr 03/03/2019 z dnia 13 marca 2019 r. w sprawie oceny sprawozdania
finansowego TORPOL S.A. za 2019 rok,

e Uchwate nr 04/03/2019 z dnia 13 marca 2019 r. w sprawie oceny
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za 2019
rok,

e Uchwate nr 05/03/2019 z dnia 13 marca 2019 r. w sprawie oceny sprawozdania
Zarzadu TORPOL S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spofki
TORPOL S.A. za 2019 rok oraz sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci
niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2019.
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1.3.

1.4.

Ponadto, zgodnie w wymogiem § 70 ust. 1 pkt 8 ww. Rozporzadzenia Ministra Finanséw
Rada Nadzorcza wydata oswiadczenie, w sprawie poprawnosci powotania, sktadu oraz
funkcjonowania Komitetu Audytu zgodnie z przepisami prawa.

Informacja o wykonaniu uchwat Walnego Zgromadzenia odnoszacych sie do
dziatalnosci Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2019 Rada Nadzorcza Spétki, w wykonaniu uchwat Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.:

e w dniu 21 stycznia 2019 r. zawarfa z Czlonkami Zarzadu Spoétki umowy najmu
samochodoéw stuzbowych,

e w dniu 13 marca 2019 r. zawarta z Czlonkami Zarzadu Spétki aneksy do uméw o
$wiadczenie ustug zarzgdzania,

e w dniu 13 marca 2019 r. zawarta z Cztonkami Zarzadu Spdtki aneksy do uméw
najmu samochoddéw stuzbowych,

e w dniu 01 lipca 2019 r. zatwierdzita sprawozdanie Zarzadu Spotki z wykonania
celéw zarzadczych wyznaczonych do realizacji w roku obrotowym 2018,

e w dniu 01 lipca 2019 r. zawarta w imieniu Spétki z Cztonkami Zarzadu Spotki
porozumienia do uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania w TORPOL S.A.,

e w dniu 01 lipca 2019 r. wyznaczyta cele zarzadcze do zrealizowania przez Zarzad
Spotki w 2019 roku,

e W dniu 07 listopada 2019 ustalita jednolity tekst zmienionego Statutu TORPOL
S.A,

e realizowata obowigzek natozony przez Walne Zgromadzenie Spétki w zakresie
podejmowania uchwat w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

W okresie od 01 stycznia 2020 r. do 13 marca 2020 r. Rada Nadzorcza Spétki, w wykonaniu
uchwat Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.:

e wdniu 04 lutego 2020 r. wyznaczyta cele zarzadcze do zrealizowania przez Zarzad
Spotki w 2020 roku,

e realizowata obowigzek natozony przez Walne Zgromadzenie Spotki w zakresie
podejmowania uchwat w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci Czionka Rady
Nadzorczej Spotki na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Komitety Rady Nadzorczej

Realizujgc rekomendacje i zasady okreslone w Dobrych Praktykach 2016 oraz wymogi
Ustawy o bieglych rewidentach (w zakresie| w/\jakim dotyczy Komitetu Audytu), w
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minionym roku obrotowym dziatalnos¢ Rady Nadzorczej byta wspomagana przez
nastepujace Komitety: Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen.

Komitety Rady Nadzorczej sa organami doradczymi i opiniotwdrczymi, ktdére dziakajg
kolegialnie i petnig funkcje pomocnicze oraz doradcze wobec Rady Nadzorczej. Zadania
Komitetdw Rady Nadzorczej sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
wnioskéw, rekomendacji, opinii i sprawozdan dotyczgcych zakresu ich zadan.

W sktad Komitetéw Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej:

e trzech Cztonkéw Rady Nadzorczej - w przypadku Komitetu Audytu,
e trzech Cztonkdw Rady Nadzorczej - w przypadku Komitetu Wynagrodzen.

Cztonkowie Komitetéow Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona Przewodniczacego, ktory kieruje pracami danego Komitetu oraz sprawuje nadzér
nad przygotowaniem porzadku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentow i
sporzadzaniem protokotéw z posiedzen.

¢ Komitet Audytu

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w dniu 28 pazdziernika 2014 r. powotany
zostat Komitet Audytu, jako kolegialny organ doradzajacy Radzie Nadzorczej w zakresie
wiasciwego wdrazania i kontroli proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spoice,
skutecznosci kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz wspotpracy z
bieglymi rewidentami.

Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (Ustawa), w przypadku Komitetu Audytu, przynajmniej
jeden czionek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden cztonek
Komitetu Audytu powinien posiadac wiedze i umiejetnoéci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spétka lub poszczegolni jego cztonkowie powinni posiadac wiedze i umiejetnosci z zakresu
tej branzy w okreslonych zakresach. Ponadto wiekszos$¢ cztonkdw Komitetu Audytu, w tym
Przewodniczacy Komitetu Audytu powinno spetnia¢ wymadg niezaleznosci w rozumieniu
art. 129 ust. 3 Ustawy.

Aktualny sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. jest zgodny z wymogami
okreslonymi w art. 129 ust. 3 Ustawy. Dwoch Czlonkéw Komitetu Audytu spetnia ustawowe
wymogi co do niezaleznosci, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu, tj. Pan Konrad
Orzetowski oraz Pan Tadeusz Kozaczynski, a ponadto Pan Tadeusz Kozaczyniski posiada wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan finansowych. Wszyscy
Czlonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy buqowlanej, t.
branzy w ktorej dziata Spotka. ‘
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Skiad osobowy Komitetu Audytu na dzien 01 stycznia 2019 r.:

Tadeusz Kozaczynski — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Jerzy Suchnicki — Cztonek Komitetu Audytu,
Jadwiga Dyktus — Cztonek Komitetu Audytu.

Skiad osobowy Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2019 r.:

Konrad Orzetowski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
Tadeusz Kozaczynski — Cztonek Komitetu Audytu,
Jadwiga Dyktus — Cztonek Komitetu Audytu.

Zmiany w skiadzie Komitetu Audytu w ciaqu roku 2019:

1) 28 czerwca 2019 r. — Pan Tadeusz Kozaczynski zlozyt o$wiadczenie o rezygnacji z
dniem 30 czerwca 2019 r. z petnienia funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu, przy
réwnoczesnym pozostaniu w sktadzie Komitetu Audytu jako jego Czlonek,

2) 01 lipca 2019 r. — Pan Jerzy Suchnicki ztozyt o$wiadczenie o rezygnacji z dniem 01
lipca 2019 r. z petnienia funkcji Cztonka Komitetu Audytu. W zwigzku z powyzszym
oraz z uwagi na zlozenie przez Pana Tadeusza Kozaczynskiego o$wiadczenia o
rezygnacji z dniem 30 czerwca 2019 r. z petnienia funkcji Przewodniczgcego Komitetu
Audytu, Rada Nadzorcza powofata Pana Konrada Orzetowskiego w skfad Komitetu
Audytu, a Komitet Audytu na posiedzeniu w tym samym dniu wybrat Pana Konrada
Orzetowskiego na Przewodniczacego Komitetu Audytu.

Do gtéwnych zadan Komitetu Audytu wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa
nalezy:

1)

2)

3)

4)

5

6)

7)

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
rocznego oraz przegladow $rédrocznych sprawozdan finansowych,

opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem,
przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia
firmy audytorskiej Spotki,

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegolnosci w przypadku $wiadczenia przez firme audytorska
ustug innych niz badanie,

omawianie z bieglym rewidentem Spétki charakteru i zakresu badania rocznego
sprawozdan finansowych oraz przegladéw érédrocznych sprawozdar finansowych,
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8) przeglad zbadanych przez audytorow okresowych i rocznych sprawozdan
finansowych Spotki (jednostkowych i skonsolidowanych), w szczegolnosci w
zakresie dotyczacym:

(i)  wszystkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych;

(i) gtdwnych obszaréw podlegajgcych badaniu;

(iiiy znaczacych korekt wynikajacych z badania;

(iv) oswiadczen o kontynuacji dziatania;

(v) zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami  dotyczacymi prowadzenia
rachunkowosci i sprawozdawczosci;

9) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej,

10) okresowy przeglad systemu monitorowania finansowego spotek wchodzacych w
sktad grupy kapitatowej Spotki,

11) przedkladanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej,

12)informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich istotnych kwestiach w zakresie
dziatalnosci Komitetu.

W okresie od dnia 01 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. miato miejsce 8
posiedzen Komitetu Audytu, w wiekszosci posiedzen uczestniczyli wszyscy Cztonkowie
Komitetu Audytu. W przypadku nieobecnosci Cztonka Komitetu Audytu na jej posiedzeniu,
Komitet Audytu po rozpatrzeniu okolicznosci powodujgcych nieobecno$¢ podejmowat
uchwate w sprawie usprawiedliwienia takiej nieobecnosci Cztonka Komitetu Audytu.

W roku 2019 Komitet Audytu podjat tgcznie 20 uchwat, w tym 15 przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Dotyczyty one m.in.:

e przyjecia ramowego planu pracy Komitetu Audytu na rok 2019,

e rekomendacji dotyczacej przygotowania i udostepnienia Komitetowi Audytu
przez Zarzad TORPOL S.A. informacji nt. systemu zarzadzania ryzykiem w
TORPOL S.A.,

e zatwierdzenia ramowego planu pracy Audytu Wewnetrznego na rok 2019,

e przedstawienia Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. rekomendacji przeprowadzenia
przez TORPOL S.A. aktualizacji marz na realizowanych przez TORPOL S.A.
kontraktach budowlanych,

e przedstawienia Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. rekomendacji dotyczgcej
przedstawienia przez TORPOL S.A. projekcji przeptywdéw pienie;inytih na rok
2019,
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przedstawienia Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. rekomendacji dotyczacej oceny
jednostkowego sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za rok 2018 wraz ze
sprawozdaniem Zarzgdu z dziatalnosci za 2018 rok,

¢ przedstawienia Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. rekomendacji dotyczacej oceny
skonsolidowanego sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2018 rok oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci GK TORPOL za 2018 rok,

e przedstawienia Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. rekomendacji dotyczacej
dokumentowania przez TORPOL S.A. wyceny kontraktéw diugoterminowych,

e przyjecia sprawozdania z dzialalnosci komitetu Audytu Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2018 oraz w okresie od 01 stycznia do 15 marca 2019 r.,

e przedstawienia Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. rekomendacji dotyczacej
wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,

e wyboru Przewodniczacego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL S.A.,

e dokonania zmiany =zatwierdzonego ramowego planu pracy Audytu
Wewnetrznego TORPOL S.A.,

e przyjecia ramowego planu pracy Komitetu Audytu na rok 2020,

e wydania rekomendacji Dyrektorowi Biura Audytu Wewnetrznego w sprawie
planu prac na rok 2020,

¢ wydania Zarzadowi TORPOL S.A. rekomendacji dotyczacej wdrozenia zalecen
pokontrolnych Biura Audytu Wewnetrznego.

Komitet Audytu monitorowat i przegladat rowniez sprawy zwigzane z systemami kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego funkcjonujgcymi  w
Spotce. Wykonujac swoje zadania Komitet Audytu m.in. podjgt uchwate, w ktorej
zarekomendowat Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. wystgpienie do Zarzadu Spotki o
przygotowanie i udostepnienie Komitetowi Audytu przez Zarzad Spoétki informacji na temat
systemu zarzadzania ryzykiem w TORPOL S.A. w zakresie identyfikacji ryzyk, opisu ryzyk,
identyfikacji wiascicieli ryzyk okreslenia kryteriow i skali ocen ryzyka oraz potencjainych
skutkéw materializacji ryzyka, przygotowania rejestru ryzyk, analizy warunkéw
minimalizacji skutkéw dla ryzyk kluczowych. Przedmiotowe wystgpienie zostato
wystosowane przez Rade Nadzorcza do Zarzadu Spoétki, a Zarzad Spdtki przygotowat i
przekazat zestawienie podjetych dziatan zgodnie z wytycznymi wskazanymi w powyzszej
uchwale Komitetu Audytu. Zarzad, majgc na uwadze powyzsze, w I kwartale br. podjat
dziatania w zakresie sformalizowania, usystematyzowania i udoskonalenia czynnosci
realizowanych w tym obszarze. W strukturze organizacyjnej utworzone zostato Biuro
Zarzadzania Ryzykiem, powotano osobe odpowiedzialng za koordynowanie i nadzér nad
procesem zarzadzania ryzykiem oraz okreslono harmonogram wdrozenia procesu
zarzadzania ryzykiem, ktory zostat przedstawiony Radzie Nadzorczej w marcu 2019 r.
Zgodnie z zalozeniami, wdrozenie systemu zarzatdzapia ryzykiem objeto m.in. proces
identyfikacji, opisu i oceny poszczegdinych ryzyk, pr pisanie poszczegolnym ryzykom
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wiascicieli oraz przygotowanie i implementacje procedur zarzadzania ryzykiem. Ponadto,
wskazano i przeprowadzono szczeg6towg analize kluczowych ryzyk, okreSlajacg m.in.
sposob ich okresowego raportowania i aktualizacji ich oceny.

Ponadto, Komitet Audytu zlecit réwniez przygotowanie przez Zarzad Spotki, a nastepnie
poddat analizie raport na temat dziatarn wdrozeniowych systemu zarzadzania ryzykiem w
TORPOL S.A. Raport ten wykazat, iz znaczna cze$¢ prac nad wdrozeniem systemu
zarzadzania ryzykiem prowadzona przez Biuro Zarzgdzania Ryzykiem zostata zakonczona.
Prace w tym zakresie sg kontynuowane w roku 2020.

W oparciu o informacje zawarte w sprawozdaniu dodatkowym biegtego rewidenta z
badania sprawozdan finansowych Spoétki za rok 2018, dotyczace dokumentowania wyceny
kontraktow dtugoterminowych, Komitet Audytu wydat Radzie Nadzorczej Spotki
rekomendacje zalecenia Zarzagdowi TORPOL S.A. wprowadzenia w Spotce
sformalizowanych procedur dotyczacych kontroli wewnetrznej oraz stworzenia
dokumentacji potwierdzajgcej comiesieczng weryfikacje budzetéw  kontraktow
dtugoterminowych. Ponadto, majgc na uwadze znaczace obnizenie wynikéw podmiotéw z
polskiej branzy budowlanej w roku 2019, wydat rekomendacje Radzie Nadzorczej TORPOL
S.A. do zobowigzania Zarzadu Spdtki do przeprowadzenia aktualizacji marz na
realizowanych przez Spétke kontraktach budowlanych. Komitet Audytu rekomendowat
rowniez Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. wystgpienie do Zarzadu Spoétki o przedstawienie
projekcji przeptywow pienieznych Spotki za rok 2019, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dostepnosci finansowania dtuznego.

W 2019 roku Komitet Audytu dokonat réwniez przegladu sposobu wprowadzania przez
Spotke nowych regulacji w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci. W
przedmiotowym zakresie nie zidentyfikowano zaktdcen.

Komitet Audytu monitorowat réwniez prace Biura Audytu Wewnetrznego Spotki. W
zwigzku ze zrealizowaniem w 2018 r. przez audytora wewnetrznego nie wszystkich
sposrod zaplanowanych zadan audytowych, Komitet Audytu podjat m.in uchwaty
ukierunkowane na zwiekszenie efektywnosci dziatania Biura Audytu Wewnetrznego oraz
wydat rekomendacje co do procesu raportowania wynikéw prowadzonych dziatan
audytowych.

Ponadto, Komitet Audytu zatwierdzit ramowy plan pracy Audytu Wewnetrznego na rok
2019, a nastepnie nadzorowat wykonanie przez komoérke Audytu Wewnetrznego Spotki
zaplanowanych zadan, a takze zlecit uzupetnienie ramowego planu pracy o realizacje
dodatkowych zadan audytowych w zakresie zbywania majgtku oraz amortyzaciji.
Audytorzy Wewnetrzni Spotki wykonali 9 z 10 zaplanowanych do wykonania[ w roku 2019

zadan, z ktdrych wykonania sporzadzono i przekazano Komitetowi Audytu raporty. Wedle |

72 ;N ow f

|

I

I8



torpo)

informacji otrzymanych od Zarzadu, korygujace dziatania pokontrolne zostaty wdrozone.
Niezrealizowane zadanie przeszto do Planu audytu na rok 2020, ktéry przyjety zostat z
poczatkiem 2020 roku.

Komitet Audytu zlecit takze przygotowanie informacji na temat polityki ubezpieczeniowej
Spotki w zakresie rozliczania szkdd na budowach. Zarzad Spétki ztozyt raport z obszaréw
objetych ubezpieczeniem i szkodowosci na prowadzonych przez Spotke kontraktach, do
ktérego Komitet Audytu nie wnidst uwag.

Rok 2020 — od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia 13 marca 2020 r.

W okresie od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia publikacji raportu rocznego za 2019 rok
Komitet Audytu odbyt dwa posiedzenia oraz wideokonferencje z Zarzadem Spéiki, ktérej
przedmiotem bylo omdwienie wstepnych jednostkowych i skonsolidowanych wynikdw
finansowych Spotki za rok 2019. W posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 10 marca 2020
r. za poSrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ udziat
wzigt bieglty rewident Spdtki, z ktérym omdwione zostaly zagadnienia zwigzane z
badaniem jednostkowego sprawozdania finansowego Spéitki za rok obrotowy 2019 oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL za rok 2019. Po zapoznaniu sig
ze sprawozdaniami finansowymi Spétki i Grupy Kapitatowej, sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej oraz spétki TORPOL S.A. za 2019 rok, a takze
sprawozdaniem dodatkowym biegtego rewidenta dla Komitetu Audytu oraz na podstawie
wykonanych uprzednio czynnosci z zakresu monitorowania procesu rewizji finansowej,
dnia 13 marca 2020 r. Komitet Audytu podjat uchwaty nr 05/2020 i nr 06/2020, na
podstawie ktérej zarekomendowat Radzie Nadzorczej Spotki wydanie pozytywnej oceny
do wyzej wskazanych sprawozdan.

Pozostate uchwaty Komitetu Audytu, podjete w roku 2020 do dnia publikacji raportu
rocznego dotyczyly m.in. nastepujgcych spraw:
e wydania Zarzagdowi TORPOL S.A. rekomendacji dotyczacej wdrozenia zalecen
pokontrolnych Biura Audytu Wewnetrznego,
e zatwierdzenia ramowego planu pracy Audytu Wewnetrznego na rok 2020.

¢ Komitet Wynagrodzen

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w dniu 28 pazdziernika 2014 r.
powotlany zostat Komitet Wynagrodzen jako organ doradzajacy Radzie Nadzorczej w
zakresie zasad i systemu wynagradzania i premiowania Cztonkéw Zarzadu oraz mozliwych
form i tresci umow zawieranych z Cztonkami Zarzadu.
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Komitet Wynagrodzen, majgc na uwadze wymogi Ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen? oraz poczawszy od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki w roku
2020 zgodnie z zasadami Polityki Wynagrodzer organow nadzorujgcych i zarzgdzajacych
TORPOL S.A.? przedstawia Radzie Nadzorczej opinie co do projektéw umow, ktdre maja
by¢ zawarte z Czionkami Zarzadu, propozycje dotyczace zasad oraz systemu
wynagradzania i premiowania Cztonkéw Zarzadu, sugestie dotyczace wynagradzania
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu oraz mozliwych form zawarcia umowy z Cztonkami
Zarzadu, a takze wspétpracuje z Radg Nadzorczg przy wykonywaniu nadzoru nad
spetnianiem obowigzkdw informacyjnych Spotki w zakresie wynagrodzen. Komitet
Wynagrodzen moze wydawac ogdlne zalecenia co do poziomu i struktury wynagrodzen
Cztonkdéw Zarzadu oraz monitoruje poziom i strukture wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu w
oparciu o informacje przekazywane przez Zarzad.

Komitet Wynagrodzeh opracowuje i przekazuje Radzie Nadzorczej ogdlne zasady
dotyczace realizowania systemow motywacyjnych dla pracownikéw lub Czlonkéw
Zarzadu, przygotowuje projekty takich programéw oraz na biezaco sprawdza informacje
dotyczace realizacji programéw motywacyjnych przekazywane w sprawozdaniach
finansowych lub na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

Komitet Wynagrodzen przedstawia Radzie Nadzorczej opinie i sprawozdania dotyczace
zakresu jego zadan. Komitet ten powinien konsultowa¢ sie z Zarzadem w celu ustalenia
stanowiska w sprawie wynagrodzen Czionkéw Zarzadu.

Skiad osobowy Komitetu Wynagrodzen na dzien 01 stycznia 2019 r.:

e Pani Monika Domanska — Przewodniczgca Komitetu Wynagrodzen,
e Pani Jadwiga Dyktus — Cztonek Komitetu Wynagrodzen,
e Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Komitetu Wynagrodzen.

Skiad osobowy Komitetu Wynagrodzen na dzien 31 grudnia 2019 r.:

e Pani Monika Domarnska — Przewodniczgca Komitetu Wynagrodzen,
e Pani Jadwiga Dyktus — Cztonek Komitetu Wynagrodzen,
e Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Komitetu Wynagrodzen.

Skiad Komitetu Wynagrodzen nie ulegat zmianom ani w ciagu roku 2019, ani w okresie

od dnia 01 stycznia 2020 roku do dnia 13 marca 2020 r.

2 Ustawa z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzeni oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U.
poz. 1202)

3 Dokument, o ktérym mowa w art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrument6w finansowych do organizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, pox. 1539
z pézn. zm.), ktérego przyjecie znajdzie sie w porzgdku obrad ZWZz Spétki w 2020 r.
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W okresie od dnia 01 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. odbyly sie 3 posiedzenia
Komitetu Wynagrodzern Rady Nadzorczej TORPOL S.A., ktérych przedmiotem bylo w
szczegdlnosci:

o wydanie Radzie Nadzorczej Spotki rekomendacji dotyczacej zawarcia przez Spétke
z Czlonkami Zarzadu anekséw do umoéw o Swiadczenie ustug zarzadzania w
TORPOL S.A., w przedmiocie uzupenienia zapisow umowy dotyczacych prawa do
odprawy,

e wydanie Radzie Nadzorczej Spotki rekomendacji w zakresie wyznaczenia celéw
zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkéw Zarzadu TORPOL S.A. w roku
obrotowym 2019,

e podsumowanie prac Komitetu Wynagrodzen w roku 2018,

e przyjecie sprawozdania Komitetu Wynagrodzen z dziatalnosci w 2018 roku oraz w
okresie 01 stycznia — 15 marca 2019 r.,

e wydanie Radzie Nadzorczej Spotki rekomendacji w zakresie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. z realizacji celéw zarzadczych w roku 2018,

» wydanie Radzie Nadzorczej Spétki rekomendacji w zakresie zawarcia porozumien
do umdw o $wiadczenie ustug zarzadzania w TORPOL S.A., dookreslajacych termin
wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego za rok obrotowy 2018, naleznego Czlonkom
Zarzadu z tytutu realizacji celéw zarzadczych wyznaczonych na rok 2018.

Rok 2020 — od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia 13 marca 2020 r.

LS RELe]

W okresie od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia 13 marca 2019 r. Komitet Wynagrodzen
odbyt jedno posiedzenie, na ktdrym wydat rekomendacje Radzie Nadzorczej Spétki
dotyczaca celdw zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkéw Zarzadu TORPOL S.A. w
roku obrotowym 2020.

. Samoocena prac Rady Nadzorczej TORPOL S.A.

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spétki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami
okreslonymi w Kodeksie spétek handlowych i innych przepisach prawa, postanowieniami
Statutu Spétki oraz postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. Ponadto,
przy wykonywaniu swoich obowigzkéw Czionkowie Rady Nadzorczej kierowali sie
zasadami zawartymi w Dobrych Praktykach 2016.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spéftki reprezentujg wysoki poziom przygotowania
zawodowego i legitymuja sie odpowiednim przygotowaniem merytorycznym, niezbednym
do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;j.
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Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki doktadali nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowigzkdw, wykorzystujac z zaangazowaniem swojg najlepsza
wiedze i do$wiadczenie z zakresu prowadzenia i nadzorowania spdtek prawa handlowego.
Dzieki wysokim kompetencjom i zaangazowaniu poszczegdlnych Cztonkdw Rady
Nadzorczej oraz sprawnej organizacji, Rada Nadzorcza skutecznie realizowata swoje
statutowe zadania kierujac sie w swoim postepowaniu interesem Spotki.

Na podstawie powyzszego Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie z wnioskiem o udzielenie
absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej TORPOL S.A. z wykonania obowigzkdéw
petnionych w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

. Jednostkowe sprawozdanie finansowe sp6tki TORPOL S.A. za 2019 r.

Zarzad Spotki realizujgc swoj ustawowy obowigzek sporzadzit sprawozdanie finansowe
TORPOL S.A. za 2019 r. obejmujace: bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 r.,
rachunek zyskow i strat, sprawozdanie z catkowitych dochodéw, sprawozdanie ze zmian
w kapitatach wtasnych, sprawozdanie z przeptywoéw srodkdéw pienieznych za rok obrotowy
od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujgce
informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

W 2019 r. Spdtka uzyskata:

1) przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 1,57 mld zt, o 4,5% wyzsze niz w 2018 r.
- wzrost ten zdeterminowany zostat imponujgcym tempem realizacji robot
budowlanych w ramach posiadanych kontraktow,

2) przychody z pozostatej dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 1,6 min z,

3) przychody z dziatalnosci finansowej w wysokosci 0,9 min zt, ktérych zasadniczg cze$¢
stanowig odsetki i dodatnie rdznice kursowe.

W 2019 roku Spétka poniosta:

1) koszty sprzedanych towaréw, materiatow i ustug w wysokosci 1,5 mid zt, wyzsze o
5,3% w poréwnaniu do roku 2018, realizujgc zysk brutto ze sprzedazy w wysokosci
70,5 min zt wobec 77,6 min zt w 2018 r.,

2) koszty sprzedazy i ogdlnego zarzadu tgcznie w wysokosci 29,2 min zt, wobec 28,6 min
2t w 2018 r.,, co wynika ze stabilizacji poziomu kosztéw statych i zatrudnienia
dostosowanego do skali dziatalnosci Spétki. W konsekwencji zysk netto ze sprzedazy
wynidst 41,3 min zt, co oznacza spadek o 15,8% rdr.,

3) koszty dziatalnosci finansowej w wysokosci 7 min zt, wobec 33,3 min zt w roku
poprzednim, co wynika z braku negatywnych zdarzen o jednorazowym charakterze,
ktére miaty miejsce w 2018 roku. Wptyw na wynik Spétki na dziatalnosci finansowej w
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2019 roku miat przede wszystkim poziom naliczonych odsetek 3,4 min zt oraz kosztéw
finansowych z tytutu transakcji leasingu finansowego 2,4 min zi.

Nieznacznie wyzsza dynamika wzrostu kosztu wiasnego sprzedazy w poréwnaniu do
wzrostu sprzedazy podyktowana jest wiekszym udziatem kontraktdw o nizszej marzowosci
w fakturowaniu, w szczegdlnosci w czwartym kwartale 2019 roku. W efekcie zysk brutto
ze sprzedazy wynidst 70,5 min zt, co oznacza spadek o0 9,2% rdr.

Saldo pozostatej dziatalnosci operacyjnej byto nieznacznie dodatnie w 2019 roku (4352
tys. zt) i pozostato praktycznie bez wptywu na podstawowq dziatalnos¢ Spdtki. W
konsekwencji zysk operacyjny Spétki (EBIT) w ubiegtym roku wynidst 41,6 min zt, (spadek
0 15,4% rdr.).

Na dziatalnosci finansowej Spotka zanotowata znaczng poprawe wyniku w 2019 roku (-6
min zt w 2019 roku wobec -31,7 min zt w 2018 roku), przede wszystkim ze wzgledu na
brak negatywnych zdarzen o jednorazowym charakterze, ktére miaty miejsce w 2018 roku.
Wysokie koszty finansowe zrealizowane w 2018 roku byty gtéwnie pochodng ujecia odpisu
pozyczek udzielonych spotce Torpol Norge AS w kwocie 22,3 min zt oraz spiaty kredytu
Torpol Norge AS w DnB Bank Polska S.A. w ramach solidarnej odpowiedzialnosci za
zobowigzania w kwocie 7,3 min zt. Dzialalno$¢ finansowa Spdtki w  okresie
sprawozdawczym byla natomiast bezposrednio zwigzana z dziatalnoscig operacyjng Spétki,
a na jej wynik na dziatalnosci finansowej w 2019 roku miat wplyw przede wszystkim
poziom naliczonych odsetek 3,4 min zt oraz kosztdéw finansowych z tytutu transakcji
leasingu finansowego 2,4 min zi.

W konsekwencji zysk brutto Spotki w 2019 roku wynidst 35,6 min zt, co oznacza ponad
dwukrotny wzrost (o 18,1 min zI) w poréwnaniu do 2018 roku.

Zysk netto za 2019 rok wynidst 27,7 min zt, co oznacza poprawe wyniku netto Spdtki az o
19,6 min z4 rdr.

Na koniec roku 2019 suma bilansowa osiggneta warto$¢ 1,26 mid zt i byla wyzsza w
stosunku do stanu na koniec 2018 roku (834 min zt) 0 426 min zt, co stanowi wzrost o
50,9% rdr. Wzrost ten jest konsekwencjy realizacji rekordowego portfela zamdwien.
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. aktywa trwate stanowity 16,7% wartosci sumy
bilansowej (wobec 17,4% na koniec 2018 roku). Wartos¢ aktywdéw trwatych wyniosta
210,7 min zt i byta wyzsza o 65,2 min zt wobec stanu na koniec 2018 roku (145,5 min zi).
Aktywa obrotowe na koniec 2019 roku stanowity 83,3% wartosci bilansowej (wobec
82,6% wedtug stanu na koniec 2018 roku). Wartos¢ aktywdw obrotowych wyniosta 1 '
047,5 min zt, wobec 688,5 min zt rok wczesniej, co stanowi wzrost o 359 min zt (52,1%). {

Udziat kapitatu wtasnego w sumie bilansowej na koniec 2019 roku wyniost 18,2% - co l
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stanowi spadek w ciggu ubiegtego roku, na skutek znacznego wzrostu skali dziatalnosci
Spotki. Wartos¢ kapitatow wiasnych wyniosta na koniec 2019 roku 228,6 min z4, co stanowi
wzrost 0 21,5 min zt gléwnie z tytutlu wygenerowanego zysku netto Emitenta w roku
obrotowym. Wartos¢ zobowigzan dtugoterminowych Spétki na koniec roku 2019 (116 min
zt) dotyczy przede wszystkim zobowigzan finansowych z tytutu transakcji leasingu
zwrotnego zwigzanego z rozwojem parku maszynowego Spétki (m.in. zakup podbijarki,
oczyszczarki i wagondéw MFS), dtugoterminowej pozyczki od gtéwnego akcjonariusza, TF
Silesia sp. z 0.0., transakcji leasingu finansowego oraz zobowigzan z tytutu kwot
zatrzymanych.

Warto$¢ zobowigzan krétkoterminowych Spoétki na koniec 2019 roku znacznie wzrosta i
wyniosta 913,6 min zt wobec 558,6 min zt rok wczesniej, a najistotniejszg ich pozycje na
koniec okresu sprawozdawczego stanowig:

= zobowigzania handlowe, ktére wynikajg z biezacej realizacji posiadanego portfela
zamowien i dotyczg podwykonawcow i dostawcow,

= zaliczki otrzymane na dostawy 222,2 min zt wobec 132,4 min zt na koniec 2018 roku,

= zobowigzania z tytutu umdw z klientami (172,9 min zt na koniec okresu sprawozdawczego
wobec 1,9 min zt rok wczesniej) zwigzane z odnotowaniem na niektorych kontraktach
proporcjonalnie wyzszego poziomu fakturowania niz wynikajgce z zaawansowania
kosztowego kontraktow.

Spdtka rozpoczeta rok 2019 dysponujac srodkami pienieznymi w wysokosci 33,3 min zi,
natomiast zakonczyla 2019 rok posiadajgc Srodki pieniezne w kwocie 182,1 min zt.
Przeptywy pieniezne netto tacznie w omawianym okresie byly dodatnie i wyniosty
148,7 min zt. Na koniec roku 2019 saldo operacyjnych przeptywéw pienieznych byto
dodatnie i wykazato warto$¢ 158,9 min zI, gtéwnie z powodu zmian w kapitale obrotowym,
co wynikato przede wszystkim ze zmiany salda naleznosci, zapaséw i zobowigzan z
wytagczeniem kredytow i pozyczek w badanym okresie — wzrost o 107 min zt.

Saldo przeptywdw pienieznych netto z dziatalnosci inwestycyjnej na koniec 2019 roku byto
ujemne i wyniosto —20,8 min zt (wobec ujemnej pozycji —34,4 min zt w 2018 roku), co
wynika gtdwnie z dokonanych inwestycji rzeczowych w park maszynowy.

Saldo przeptywéw srodkéw z dziatalnosci finansowej byto dodatnie i wyniosto 10,6 min z
w 2019 roku wobec dodatnich przeptywow 39,2 min zt w ciggu 2018 roku, co jest
spowodowane gtéwnie wyzszymi wplywami finansowymi z tytutu zaciagnietych kredytéw
i pozyczek (20,1 min zt powyzej wartos¢ sptaconych kredytow i pozyczek.

-

18




4. Wniosek Zarzadu TORPOL S.A. dotyczacy podziatu zysku wypracowanego przez
spotke TORPOL S.A. w roku 2019

W zwigzku z wypracowaniem przez Spétke zysku netto w roku 2019 w kwocie wynoszacej
27.745.040,95 zt (stownie: dwadzieScia siedem miliondw siedemset czterdziesci piec
tysiecy czterdziesci zlotych 95/100), Zarzad Spoétki zarekomendowat Walnemu
Zgromadzeniu spdtki TORPOL S.A. przeznaczenie wypracowanego zysku na:

a. zwiekszenie kapitatu rezerwowego — kwota 6.322.040,95 zt (stownie: szesé
miliondw trzysta dwadziescia dwa tysigce czterdziesci ztotych 95/100),

b. wyplate dywidendy — kwota 20.673.000,00 zt (stownie: dwadziescia miliondw
szeSCset siedemdziesigt trzy tysigce ztotych 00/100), tj. 0,90 zt (stownie: zero
ztotych 90/100) na jedna akcje,

c. zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych — kwota 750.000,00 zt
(stownie: siedemset piecdziesiat tysiecy ztotych 00/100).

Ponadto Zarzad TORPOL S.A. zaproponowat, zeby dzien dywidendy byt wyznaczony na 31
lipca 2020 roku, natomiast termin wyptaty dywidendy zostat wyznaczony na dzien 30
pazdziernika 2020 roku.

5. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL za 2019
rok

Zarzad Spotki realizujgc  swdj ustawowy obowigzek sporzadzit skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL za 2019 r. obejmujgce:
skonsolidowany bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2019 r., skonsolidowany rachunek
zyskow i strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw, skonsolidowane
sprawozdanie ze zmian w kapitatach wiasnych, skonsolidowane sprawozdanie z
przeptywow srodkow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce
rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL sporzgdzone za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r. wykazato:

1) przychody ze sprzedazy w wysokosci 1,6 mid z, 0 5,2% wyzsze niz w 2018 r.,

2) wynik operacyjny na poziomie 42,9 min zt, w stosunku do 51,7 min zt w 2018 r,,

3) wynik finansowy netto w wysokosci 29,1 min zt, w stosunku do 19,2 min zt w 2018 r.

Rekordowy poziom przychodéw netto ze sprzedazy GK TORPOL w ubiegtym roku
zdeterminowany byt skalg oraz imponujacym tempem realizacji rob6t budowlanych w
ramach posiadanych projektéw budowlanych, szczegdlnie w czwartym kwartale roku
2019, w ktérym zrealizowano ponad 1/3 spraedazy rocznej.
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Dynamika wzrostu kosztu wtasnego sprzedazy jest nieznacznie wyzsza w poréwnaniu do
tempa wzrostu przychodéw netto ze sprzedazy. Jest to spowodowane gtéwnie
wspomnianym wczesniej wiekszym udziatem w sprzedazy rocznej realizacji kontraktéw
pozyskanych w latach 2016-2017, charakteryzujacych sie nizszg Srednig rentownoscig. W
efekcie zysk brutto ze sprzedazy wynidst ok. 75,4 min zt, co oznacza spadek o 9,3% rdr.

Koszty sprzedazy oraz koszty ogdlnego zarzadu tacznie w 2019 roku wzrosty nieznacznie
0 3,7% rdr., co wynika w gtéwnej mierze utrzymania kosztow statych na tym zblizonym
poziomie na skutek stabilizacji zatrudnienia w dziatach administracyjnych oraz skali i
struktury organizacji dostosowanej do rozmiaru realizowanego portfela zaméwien. W
konsekwencji zysk netto ze sprzedazy Grupy wynidst ponad 42,5 min zt w 2019 roku
wobec 51,5 min zt w 2018 roku.

Saldo pozostatej dzialalnosci operacyjnej byto nieznacznie dodatnie (+0,35 min zt w 2019
roku) i nie wplyneto istotnie na podstawowg dziatalnos¢ Grupy. Zysk z dziatalnosci
operacyjnej (EBIT) w 2019 roku wynidst 42,9 min zt w okresie sprawozdawczym (spadek
0 17% rdr.).

Wynik na dziatalnosci finansowej w 2019 roku wynidst -6 min zt (przy stracie — 2,8 min z
w 2018 roku), co wynika gtéwnie z nizszych przychoddw odsetkowych, wyzszych odsetek
od kredytéw i pozyczek z tytutu wiekszego ich wykorzystania przy rosnacej skali robot
budowlanych, a takze wyzszych kosztéw z tytutu transakcji leasingu finansowego, co
zwigzane jest z istotnymi zakupami inwestycji rzeczowych w 2019 roku.

W 2019 roku zysk brutto Grupy wynidst 36,8 min zt wobec 48,4 min zt w roku 2018.

Podatek dochodowy w 2019 roku wynidst 7,2 min zt i byt nizszy o 1,8 min zt w poréwnaniu
z 2018 rokiem.

Zysk netto Grupy z dziatalnosci kontynuowanej za 2019 rok wyniést 29,6 min zt, co
oznacza spadek 0 25% w stosunku do roku poprzedniego.

W zwigzku z decyzjg o likwidacji spotki Torpol Norge AS, wyniki likwidowanej spétki zostaty
ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w odrebnej pozycji ,Dziatalnos¢
zaniechana”. Zgodnie ze stosowanymi przez Spétke zasadami ksiegowymi, w
skonsolidowanym rachunku wynikow nie wykazano przychoddw ze sprzedazy netto ani
kosztow prowadzenia dziatalnosci, jedynie wynik netto na tej dziatalnosci. Strata na
dziatalnosci zaniechanej wyniosta w 2019 roku 443 tys. zI wobec straty w wysokosci 20,3
min zt w 2018 roku.

Zysk netto Grupy (uwzgledniajgcy wynik dziatalnosci zaniechanej) za 2019 roku wynidst
29,1 min zt wobec 19,2 min zt rok wczesniej, co oznacza wzrost 0 52,1% rdr.
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6. Sprawozdanie Zarzadu Spoétki z dziatalnosci Grupy Kapitalowej TORPOL oraz
spotki TORPOL S.A. za 2019 r.

Zarzad Spotki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sporzadzit sprawozdanie z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spo6tki TORPOL S.A. za rok obrotowy 2019, a
takze zgodnie z wymogami Ustawy o rachunkowosci — odrebnie sporzadzone sprawozdanie
Zarzadu Spotki z dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2019 r. (Raport
zrownowazonego rozwoju TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2019 rok).

Biegli rewidenci zapoznali sie ze sprawozdaniem Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2019 r.
do dnia 31 grudnia 2019 i uznali, ze informacje zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci
uwzgledniajg postanowienia art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz § 70 oraz § 71
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (,Rozporzadzenie”), i s3 zgodne z informacjami
zawartymi w zbadanym sprawozdaniu finansowym Spétki oraz skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej TORPOL.

Ponadto biegli rewidenci, w $wietle wiedzy o spotce TORPOL S.A. oraz Grupie Kapitatowej
TORPOL i ich otoczeniu uzyskanej podczas badania sprawozdania finansowego Spotki i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL, nie stwierdzili
istotnych znieksztatcen w sprawozdaniu Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za 2019 r.

Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach, biegli rewidenci poinformowali, ze w
sprawozdaniu Zarzadu Spétki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL
S.A. za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019, Spdtka
zamiescita informacje o sporzadzeniu odrebnego sprawozdania na temat informagji
niefinansowych, o ktérym mowa w art. 49b ust. 9 oraz art. 55 ust. 2c Ustawy o
rachunkowosci oraz Zze Spétka sporzadzita takie odrebne sprawozdanie. Biegli rewidenci
oswiadczyli, ze nie wykonali zadnych prac atestacyjnych dotyczacych odrebnego
sprawozdania na temat informacji niefinansowych.

7. Oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego

Spétka opublikowata na swojej stronie internetowej oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu
korporacyjnego w 2019 stanowigce cze$¢ sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL i spdtki TORPOL S.A. za 2019 rok.
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Biegli rewidenci zapoznali sie z oswiadczeniem Zarzadu Spdtki o stosowaniu fadu
korporacyjnego oraz uznali, ze informacje zawarte w os$wiadczeniu uwzgledniajg
informacje okreslone w § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia.

Ponadto biegli rewidenci o$wiadczyli, iz informacje wskazane w § 70 ust. 6 pkt 5 lit. c-f, h
oraz lit. i Rozporzadzenia zawarte w przedmiotowym oswiadczeniu sg zgodne z majgcymi
zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej TORPOL i spétki TORPOL S.A. za 2019 r.

8. Sprawozdanie Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i
komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
za 2019 r.

Zarzad TORPOL S.A. dziatajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sporzadzit
sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa
Zwigzanego z zarzadzaniem za 2019 r., wskazujace:

a) wydatki reprezentacyjne w kwocie netto: 354.234,61 PLN,

b) wydatki na ustugi marketingowe, public relations i komunikacji spotecznej w
kwaocie netto: 273.443,27PLN,

¢) wydatki na ustugi prawne w kwocie netto: 450.316,73 PLN,

d) wydatki na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem w kwocie netto:
474.345,04 PLN.

9. Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu TORPOL
S.A. z dzialalnosci Grupy Kapitatlowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. za 2019 r.
sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2019 r. skonsolidowanego
sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2019 r,, a takze wniosku Zarzadu
TORPOL S.A. odnosnie podziatu wypracowanego zysku.

Zgodnie z przepisem art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych w zw. z przepisem art. 395
§ 2 i 5 Kodeksu spdtek handlowych Rada Nadzorcza zobowigzana jest do oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadania
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.

Ocena jednostkowego sprawozdania finansowego spotki TORPOL S.A. za rok
obrotowy 2019 wraz z oceng sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. z dzialalnosci
Grupy Kapitafowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. za 2019 r.

Rada Nadzorcza bazujac na wynikach przeprowadzonego przez Ernst & Young Audyt Po|ska
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Sp. z 0.0. sp. komandytowa badania sprawozdania finansowego Emitenta za rok obrotowy
2019 i wydaniem opinii bez zastrzezen,, dokonata oceny jednostkowego sprawozdania
finansowego TORPOL za rok obrotowy 2019 oraz sprawozdania z dziatalnosci Emitenta w
roku obrotowym 2019 (sporzadzonego tacznie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL w formie jednego dokumentu), nie stwierdzajgc niezgodnosci z
ksiegami rachunkowymi, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Powyzsza ocena zostata wydana po przeprowadzeniu analizy:
a) tresci ww. sprawozdan, przedtozonych i podpisanych przez Zarzad Spétki,
b) informacji udzielonych przez Zarzad Spotki na posiedzeniach Rady Nadzorczej,

¢) sprawozdania firmy audytorskiej Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp. komandytowa
z badania sprawozdania finansowego Emitenta za rok obrotowy 2019,

d) sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktérym mowa w
art. 131 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
e) uwzgledniajgc wyniki spotkat z przedstawicielami ww. firmy audytorskiej w tym z
kluczowym biegltym rewidentem.

W opinii audytora sprawozdanie finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien 31
grudnia 2019 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywoéw pienieznych za okres od dnia
1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku zgodnie z majacymi zastosowanie
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie
Europejskg oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Spotke przepisami prawa oraz jej
statutem,

- zostato sporzgdzone na podstawie prawidiowo prowadzonych ksiag rachunkowych
zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
(,ustawa o rachunkowosci”).

Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitafowej TORPOL S.A. za 2019 r.

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. bazujgc na wynikach przeprowadzonego przez Ernst &
Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp. komandytowa badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2019 i wydaniem opinii bez zastrzezen,
dokonata oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego TORPOL za rok obrotowy
2019 nie stwierdzajac niezgodnosci z ksiegami rachunkowymi, dokumentami oraz ze
stanem faktycznym.

Powyzsza ocena zostata wydana po przeprowadzeniu analizy:

ad Spétki,

a) tresci ww. sprawozdan, przedtozonych prze
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b) informacji udzielonych przez Zarzad Spétki,

c) sprawozdania firmy audytorskiej Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp. komandytowa
Z badania sprawozdania finansowego Emitenta za rok obrotowy 2019,

d) sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktérym mowa w
art. 131 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
e) uwzgledniajgc wyniki spotkan z przedstawicielami ww. firmy audytorskiej w tym z
kluczowym bieglym rewidentem.

W opinii audytora skonsolidowane sprawozdanie finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majatkowej i finansowej
Grupy na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego i
skonsolidowanych przeptywdow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku zgodnie z majacymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przyjetymi
zasadami (polityka) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe przepisami prawa oraz statutem
Jednostki dominujacej.

Ocena wniosku Zarzadu Spotki w zakresie podzialu zysku wypracowanego przez
Spotke w 2019 roku

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu skierowanym do Walnego
Zgromadzenia Spétki o przeznaczenie zysku netto wypracowanego przez spétke TORPOL
S.A. za rok obrotowy 2019 obejmujacy okres od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019
r., W kwocie wynoszacej 27.745.040,95 zt (stownie: dwadziescia siedem milionow
siedemset czterdziesci piec tysiecy czterdziesci ztotych 95/100), na:

a. zwiekszenie kapitatu rezerwowego — kwota 6.322.040,95 zt (stownie: szes¢
miliondw trzysta dwadzieécia dwa tysigce czterdziesci ztotych 95/100),

b. wyplate dywidendy — kwota 20.673.000,00 zt (stownie: dwadzieScia milionéw
szesCset siedemdziesigt trzy tysigce ztotych 00/100), tj. 0,90 zt (stownie: zero
ztotych 90/100) na jedna akcje,

c. zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — kwota 750.000,00 zt
(stownie: siedemset piecdziesigt tysiecy ztotych 00/100).

Ponadto Zarzad TORPOL S.A. zaproponowal, zeby dzien dywidendy byt wyznaczony na 31
lipca 2020 roku, natomiast termin wyptaty dywidendy zostat wyznaczony na dzieh 30
pazdziernika 2020 roku.
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Uwzgledniajagc  uzasadnienie Zarzadu Spotki  dotyczace sposobu  przeznaczenia
wypracowanego przez Spétke zysku netto za rok obrotowy 2019, Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia przedmiotowy wniosek.

Opinia Rady Nadzorczej nt. sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, usfugi marketingowe, usfugi
public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego
Z zarzagdzaniem za 2019 r.

Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu Spétki o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za
2019 r., pozytywnie opiniuje przedmiotowe sprawozdanie.

10. Wnioski do Walnego Zgromadzenia

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za 2019 r., sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2019, jednostkowym i
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Spoétki za 2019 r., sprawozdaniem biegtego
rewidenta, wnioskiem Zarzadu dotyczacym podziatu zysku netto wypracowanego przez
Spotke w roku 2019, oraz sprawozdaniem o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz
na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2019 r., a takze biorgc za podstawe
wtasne ustalenia i wnioski postanowita zwrdci¢ sie do Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
o:

e zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2019, sktadajacego sie z: bilansu
sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2019 r., sprawozdania z rachunku zyskow i
strat, sprawozdania z catkowitych dochoddw, sprawozdania ze zmian w kapitatach
wiasnych, sprawozdania z przeptywow $rodkéw pienieznych za rok obrotowy od
01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. oraz informacji dodatkowych,
obejmujacych informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje
objasniajace,

e zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za 2019 r. obejmujacego:
skonsolidowany bilans sporzadzony na dzieh 31 grudnia 2019 r., skonsolidowany
rachunek zyskéw i strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw,
skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach witasnych, skonsolidowane
sprawozdanie z przeptywow srodkéw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019 r. oraz informag¢je dodatkowe, obejmujace informacje
0 przyjetej polityce rachunkowosci i inrfe jnformacje objasniajace,
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e zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad: sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL i spétki TORPOL S.A. w roku obrotowym 2019, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2019,
sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2019 r.,

o zatwierdzenie wniosku dotyczacego podziatu zysku netto za 2019 rok.

Majac na uwadze wnioski powyZzsze oraz pozytywnie oceniajgc wspotprace z Zarzgdem
Spotki, Rada Nadzorcza zwraca sie ponadto do Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A., o:

¢ udzielenie Cztonkom Zarzadu TORPOL S.A. absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

11. Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego

Ocena sytuacji spotki TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL

Struktura Grupy Kapitatowej TORPOL na dzien 31 grudnia 2019 r., oprédcz TORPOL S.A.,
przedstawia sie nastepujaco:

e Torpol Oil & Gas Sp. z 0.0. (97,78% udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym),

e Torpol d.o.0. za usluge w likwidacji (100 % udzialtu TORPOL S.A. w kapitale
zaktadowym),

e Afta Sp. z 0.0. w likwidacji (100 % udziatu TORPOL S.A. w kapitale zakladowym),

e Lineal sp. z 0.0. (50% udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym).

TORPOL S.A. posiada rowniez wyodrebniony oddziat zagraniczny w Oslo — powstaty w
2010 roku. Oddziat Torpol Norge NUF w catosci przejat zobowiazania z tytutu rekojmi za
wady i usterki, jakie mogtyby pojawic¢ sie w zwigzku z zakonczonymi projektami na rynku
norweskim. Spdtka jest rédwniez strong umowy spétki NLF Torpol Astaldi s.c. (NLF) z
siedzibg w todzi. NLF jest spétkg celowa, ktora zostata powotana do koordynowania i
zarzadzania wykonaniem robdt budowlanych w ramach realizacji zakonczonego kontraktu
,A0dZ Fabryczna”. TORPOL posiada w spdtce 50% udziatéw, natomiast pozostate 50%
posiada spotka Astaldi S.p.A. z siedzibg w Rzymie.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, struktura Grupy Kapitatowej TORPOL
przedstawia sie nastepujaco:

¢ Torpol Oil & Gas Sp. z 0.0. (97,78% udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadawym),
e Torpol d.0.0. za usluge w likwidacji (100 % udziatu TORPOL S.A. w Kapitale
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e Lineal sp. z 0.0. (50% udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym).

Zaréwno w okresie sprawozdawczym, jak i w okresie od 01 stycznia 2020 r. do dnia 13
marca 2020 r. nie zostaly podjete Zadne strategiczne decyzje dotyczace przysziosci
wybranych spotek zaleznych.

W okresie sprawozdawczym Grupa Kapitatowa TORPOL kontynuowata dotychczasowa
dziatalno$¢ operacyjng. Dziatalno$¢ w Polsce obejmowata przede wszystkim realizacje
projektow infrastrukturainych dla spétki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (PKP PLK) oraz
kontraktu kolejowego na rzecz spétki Nowe Jaworzno Grupa TAURON sp. z 0.0. W duzej
mierze potozono nacisk réwniez na realizacje koncowej fazy grupy kontraktow
pozyskanych w trudnym okresie 2016-2017 roku, kiedy Spétka, jak réwniez inne podmioty
dziatajgce na rynku budowlanym, odczuwaty skutki tzw. luki inwestycyjnej (niskiej podazy
przetargow/zamoéwien publicznych), co spowodowato nasilenie konkurencji i presje
cenowg. Konsekwentnie rozwijana réwniez byta dziatalno$¢ operacyjna spotki Torpol
Oil & Gas sp. z 0.0., ktdra stopniowo usamodzielnia sie i umacnia swojg pozycje w sektorze
oil&gas. Podkresli¢ nalezy osiagniecie pozytywnego wyniku netto przez te spétke drugi rok
z rzedu oraz zbudowanie rekordowego portfela zaméwien o wartosci 73,5 min zt netto.

Ponadto kontynuowano proces optymalizacji struktury kapitatowej Grupy. Proces ten
przebiegt zgodnie z zatozeniami Emitenta. W dniu 15 listopada 2019 roku wiasciwy sad w
Norwegii zakonczyt procedure likwidacji Torpol Norge AS, z kolei po okresie
sprawozdawczym wykreslono spotke Afta sp. z 0.0. z rejestru przedsiebiorcéw. Ostatnim
etapem optymalizacji jest likwidacja spétki zaleznej Emitenta w Chorwaciji, ktdra powinna
zostac zakonczona w ciggu najblizszych 2-3 miesiecy.

Dziatalnos$¢ Grupy Kapitatowej TORPOL podzielona zostata na dwa segmenty w oparciu o
wytwarzane produkty i $wiadczone ustugi:

e drogi kolejowe (generalne wykonawstwo kompleksowych ustug budowy i
modernizacji obiektow w branzy budownictwa kolejowego na rzecz PKP PLK S.A.),

e pozostate (urzadzenia elektryczne, ustugi projektowe, pozostate ustugi nieujete w
innych segmentach).

Ponadto, ze wzgledu na likwidacje spotki Torpol Norge AS w 2019 roku, Emitent podjat
decyzie o wylgczeniu przychodéw i kosztdw zrealizowanych przez te spotke i
prezentowaniu cato$ci wygenerowanego wyniku netto w pozycji pn. ,dziatalnos¢
zaniechana”.

Dziatalnos¢ GK TORPOL to w przewazajgcej czesci Swiadczenie kompleksowych ustug w
zakresie budownictwa infrastruktury kolejowej, co stanowi 97% udziatu w przychodach ze
sprzedazy w 2019 roku. Gtéwnym odbiorcg ustug w tym obszarze jest PKP PLK S.A., ktdra
Z mocy ustawy odpowiada za zarzgdzanie ipfrastrukturg kolejowa w Polsce. W roku 2019
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sprzedaz GK TORPOL w ok. 86% (wartos¢ 1,34 mid zt) kierowana byta do PKP PLK S.A.
(wobec 1,33 mid zt w 2018 roku).

Sprzedaz w ramach segmentu ,pozostate” to sprzedaz realizowana przez spotke zalezng
Torpol Oil & Gas. Wolumen przychodéw ze sprzedazy na koniec 2019 roku osiggnat poziom
43,4 min zt, co stanowi 2,7% udziatu w przychodach Grupy ze sprzedazy w roku 2019.

Podmioty GK TORPOL nie sg powigzane ze spotkg PKP PLK S.A. Poza PKP PLK S.A., udziat
sprzedazy na rzecz Nowe Jaworzno Grupa TAURON sp. z 0.0. wyniosta w 2019 roku 11,5%
w sprzedazy Grupy ogdétem. Poza wskazanym przypadkiem, nie istniejg odbiorcy ustug,
ktorych udziat w 2019 roku w catkowitych przychodach ze sprzedazy GK TORPOL i Spétki
przekroczyt 10%.

Udziat sprzedazy krajowej w sprzedazy ogdtem w Grupie i w Spétce wynosi 100% i wynika
ze specyfiki posiadanego portfela realizowanych kontraktéw, w ktérym dominujaca role
odgrywaja kontrakty kolejowe realizowane na rzecz gtéwnego odbiorcy GK TORPOL, spéfki
PKP PLK S.A.

Sytuacja ekonomiczno-finansowa Grupy Kapitalowej TORPOL w 2019 roku byta
zdeterminowana bardzo wysokim tempem realizacji robét budowlanych w ramach
posiadanego portfela zamoéwien, ale réwniez presjg na marze z tytutu wzrostu cen
materiatdw, ich transportu i energii oraz wynagrodzen w sektorze budowlanym, a takze
negatywnym postrzeganiem branzy budowlanej przez sektor bankowy i ubezpieczeniowy.
Na wyniki Grupy miato wptyw réwniez przesuniecie terminu zakorczenia i rozliczenia
jednego z istotnych kontraktéw Spétki z koncdwki czwartego kwartatu ubiegtego roku na
pierwszy kwartat 2020 roku.

Na dzien niniejszego Sprawozdania Grupa Kapitatowa TORPOL posiada portfel zaméwien
na podstawie podpisanych uméw o wartosci niemal 3,09 mid zt netto bez udziatu
konsorcjantéw, pozwalajgcy na prowadzenie prac niemal do konica 2022 roku.

W Spéice Srednia rentownosC na sprzedazy brutto portfela zamdwien (nie uwzgledniajac
dziatalnosci zaniechanej) wyniosta odpowiednio 4,7% w 2019 roku wobec 5,45% w 2018
roku. Srednia marza na sprzedazy brutto portfela zaméwierh w okresie sprawozdawczym
wyniosta odpowiednio 4,5% wobec 5,18% w 2018 roku. Nieznaczne wyzszy poziom marzy
na sprzedazy brutto wygenerowanej przez Grupe w poréwnaniu do Spoétki wynika z
rentownosci dziatalnosci realizowanej przez TOG, ktéra ze wzgledu na swdj niszowy
technologiczny charakter, potrafi generowa¢ wyzsza rentownos$¢ niz ta mozliwa do
uzyskania na rynku kolejowym.
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Ocena systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
audytu wewnetrznego w Spoice

Zarzad Spotki odpowiada za skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej, compliance oraz audytu wewnetrznego, a takze wprowadza niezbedne
korekty i udoskonalenia w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalnosci Spétki, czynnikdéw
otoczenia gospodarczego oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemoéw i procesow.
Ponadto Zarzad okresla zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych biorgcych udziat
w zarzgdzaniu Spotkg i odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje
pisemnych polityk, strategii oraz procedur w tym zakresie.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej i ocenia jego
adekwatnosc i skuteczno$¢ za posrednictwem Komitetu Audytu. Komitet dokonuje oceny
m.in. w oparciu o wyniki badan prowadzonych przez Biuro Audytu Wewnetrznego Spétki,
o ktorych jest informowany w sprawozdaniach z audytéw i wydanych w ich wyniku
rekomendacji. Raporty z audytdw z opinig sg przekazywane Przewodniczacemu Komitetu
Audytu.

Ocena systemow kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem

System monitorowania i raportowania ryzyka ma charakter ciagty i obejmuje wszystkie
obszary funkcjonowania Spotki oraz poszczegdlnych obszaréw wplywu na otoczenie.
Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie jako skoordynowane dziatania realizowane lokalnie, tj.
w ramach zarzgdzania procesami realizowanymi na poszczegolnych placach budowy oraz
na poziomie centrali Spotki, tj. poprzez utworzone w 2019 roku Biuro Zarzadzania
Ryzykiem, do ktorego zadan nalezg w szczegdlnosci: identyfikowanie, definiowanie, ocena
i monitorowanie ryzyk wystepujacych w dziatalnosci Spétki, a takze opracowanie i
aktualizacja rejestru ryzyk Spotki oraz mapy kluczowych ryzyk zgodnie z posiadanymi
procedurami wewnetrznymi.

Zarzad TORPOL S.A. jest odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie systemu kontroli
wewnetrznej m.in. w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowe;j.

Sporzadzenie sprawozdan rocznych poprzedzone jest spotkaniem Komitetu Audytu
dziatajagcego w ramach Rady Nadzorczej z niezaleznymi audytorami, w celu ustalenia planu
i zakresu badania sprawozdan finansowych oraz oméwienia potencjalnych obszardw ryzyk
mogacych mie¢ wptyw na rzetelnos¢ i prawidtowos¢ sprawozdan finansowych. Komitet
Audytu ma za zadanie dostarczy¢ Radzie Nadzorczej informacji w zakresie kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem finansowym, sprawozdawczosci finansowej i zapewnic¢
niezalezno$¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskiej. Na podstawie sprawozdania
przygotowanego przez Komitet Audytu y jiorgc pod uwage skokowy wzrost skali
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dziatalnosci Spoiki, a takze dziatania wdrozone przez Spoétke, Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia funkcjonowanie ww. systeméw jako dopasowanych do obecnej wielkosci i
ztozonosci operacji Spotki, a takze do zwiekszonych wymogdw regulacyjnych.

Ocena systemu compliance

W minionym roku sprawozdawczym nadzor zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance),
realizowany byt w sposob skuteczny i efektywny oraz adekwatny do skali prowadzonej
dziatalnosci przez wyodrebnione w strukturze poszczegdine jednostki organizacyjne oraz
stanowiska odpowiadajgce odpowiednio za obszar prawny, finansowy oraz kontrolingu.
Scentralizowany system zarzgdzania zgodnoscig istnieje w Spétce od dnia 01 stycznia 2018
r. Powotany przez Zarzad Spétki Petnomocnik ds. Zgodnosci jest odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen o naduzyciach badZ podejrzeniach ich popetnienia, prowadzenie
wstepnego postepowania wyjasniajgcego, prowadzenie rejestru zgtoszen o naruszeniach
oraz sporzadzanie sprawozdania na temat zgtoszonych naruszen. Swoje dziatania
Petnomocnik ds. Zgodnosci prowadzi w oparciu o wdrozony w Spétce Kodeks Etyki oraz
Postepowania w Biznesie oraz akty wykonawcze do Kodeksu.

Spotka zapewnia pracownikom dostep do informacji i wiasciwej interpretacji w zakresie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego jak réwniez regulacji wewnetrznych.

Ocena funkcjonowania audytu wewnetrzhego

Celem audytu wewnetrznego jest planowanie i realizacja zadan audytowych, w tym
wykonywanie zleconych kontroli doraznych, a takze dziatalnos¢ o charakterze doradczym
i opiniotwdrczym. Realizujgc funkcje audytu wewnetrznego Spoétka kieruje sie Kodeksem
Etyki i Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego.

Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego realizuje swoje zadania poprzez roczne plany
audytu. Wyniki prac audytu wewnetrznego zawierajg rekomendacje korygujgce
funkcjonujgce w Spdtce mechanizmy kontrolne, a takze sugerujgce zmiany o charakterze
efektywnosciowym.

Uwzgledniajac Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 oraz wymogi Ustawy o
bieglych, Komitet Audytu dokonat oceny co do skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym
wszystkich istotnych mechanizméw kontrolnych, zwilaszcza dotyczacych raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjnej. Zgodnie z rekomendacjg III.R.1. Dobrych Praktyk
2016 jednostki odpowiedzialne za wyzej wskazane systemy i funkcje zostaty
wyodrebnione, natomiast zgodnie z zasadg III.Z.2 Dobrych Praktyk 2016 osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegajg
bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Jednostka organizacyjna kierowana przez Dyrektora Biura Audytu Wewnetr&nel’g jest
f
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umiejscowiona w strukturze organizacyjnej TORPOL S.A. w bezposredniej podlegtosci
Prezesa Zarzadu, co zapewnia niezaleznos¢, obiektywizm i zachowanie prawidtowej
realizacji funkcji audytu, przy czym zapewnione s jednoczesnie mechanizmy udziatu
Komitetu Audytu w ksztattowaniu i zatwierdzaniu planu pracy Biura Audytu
Wewnetrznego, jak i réwniez raportowania Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego
bezposrednio do Komitetu Audytu.

W 2019 roku w spétce TORPOL S.A. zostaly przeprowadzone zadania audytowe o
charakterze planowym i doraznym. Wynikiem tych prac byty spostrzezenia, wnioski i
rekomendacje, ktére przyczynity sie do poprawy m.in. systemu kontroli wewnetrznej w
TORPOL S.A. oraz systemu zarzadzania ryzykiem. Rada Nadzorcza ocenia obecna
strukture istniejgcego w spolce TORPOL S.A. systemu audytu wewnetrznego jako
adekwatng do dotychczasowej skali prowadzonej dziatalnosci. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia zakres prac wykonanych w roku 2019 przez Biuro Audytu Wewnetrznego oraz
dziatania podjete w celu rozwoju tej komorki. Przyjety do realizacji plan audytu
wewnetrznego na 2020 r. obejmuje swoim zakresem istotne zagadnienia i obszary
systemu kontroli wewnetrznej.

Ocena sposobu wypelniania przez Spoéltke obowigzkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego

Dziatajac w oparciu o zasadze I1.Z.10.3 Dobrych Praktyk 2016, zgodnie z ktéra poza
czynnosciami wynikajgcymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene sposobu wypetniania przez
spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych, Rada Nadzorcza
TORPOL S.A. dokonata analizy sposobu wykonywania przez Spétke w roku 2019
obowigzkdéw informacyjnych w zakresie:

(a) publikacji raportdéw biezgcych dotyczacych przypadkéw incydentalnego ztamania lub
odstgpienia od stosowania  poszczegdlnych  zasad fadu  korporacyjnego,
(b) zamieszczenia w rocznym sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki oswiadczenia o
stosowaniu fadu korporacyjnego, oraz

(c) zamieszczenia na internetowej stronie korporacyjnej Spotki wymaganych ujawnien.

Szczegdtowy opis zakresu stosowania przez TORPOL S.A. rekomendacji i zasad zawartych
w zbiorze Dobrych Praktyk 2016 zawiera przekazane do publicznej wiadomosci w dniu 13
marca 2020 r. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej i spdtki TORPOL
S.A. za rok 2019 dostepne réwniez na stronie internetowej Spofki.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen w yw. zakresie wobec czego ocenia, iz Spotka
prawidlowo i rzetelnie wypetnia obowiagzki/informacyjne dotyczace stosowania tadu
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korporacyjnego.

Ocena racjonainosci prowadzonej przez Spotke polityki sponsoringu,
charytatywnej lub innej o podobnym charakterze

Spotka podejmuje dziatania charytatywne i sponsoringowe. Podstawowe zasady dotyczgce
dziatan w tym obszarze zostaty nakreslone w obowigzujgcym Kodeksie Etyki oraz
Postepowania w Biznesie TORPOL S.A., a w przygotowaniu - zgodnie z zaleceniami
korygujacymi wskazanymi przez Biuro Audytu Wewnetrznego — sg szczegdtowe regulacje
obejmujace przedmiotowe obszary. Wszelkie decyzje w zakresie dziatai charytatywnych i
sponsoringowych podejmowane sg po indywidualnym rozpatrzeniu wnioskéw. W 2019
roku Spdtka angazowata sie charytatywnie w inicjatywy spoteczne i wsparcie organizacji
pozarzadowych i samorzadowych. Do dziatan w tych obszarach zaliczy¢ mozna:

o udziat druzyny firmowej TORPOL RUNNING TEAM w imprezach biegowych, z
ktorych srodki przekazywane sg na cele charytatywne (Business Run Poznan,
sztafeta maratoriska EKIDEN, Bieg dla Neuronkdw, Wings for Life Poznan 2019),

e zakup karnetdw z Zyczeniami Swigtecznymi, z ktdrego cze$¢ dochodu zostaje
przekazana na rzecz podopiecznych osrodka terapeutyczno-rehabilitacyjnego dla
0sdb niepetnosprawnych intelektualnie ,Dolina Stonca” oraz Warsztatéw Terapii
Zajeciowej prowadzonych przez Fundacje Anny Dymnej - Mimo Wszystko,

e wsparcie akcji charytatywnej RogalLOVE, przy okazji obchoddéw imienin patrona
miasta Poznania- Sw. Marcina, ktdrej celem bylo zebranie érodkéw do zakupu
cytofluorymetru dla Stowarzyszenia Wspierania Transplantacji Szpiku i Onkologii
Dzieciecej ,,Dzieciaki Chojraki” z Poznania,

s w ramach kontynuacji inicjatywy upamietnienia obchodéw 100-lecia odzyskania
niepodlegtosci oraz 100-nej rocznicy wybuchu Powstania Wielkopolskiego Spétka
przekazata w darowiznie Wielkopolskiemu Urzedowi Wojewoddzkiemu specjalny
projekt edukacyjny - ,Budke Niepodlegtosci”,

¢ dokonanie darowizny finansowej na rzecz Duszpasterstwa Kolejarzy Archidiecezji
Wroctawskiej celem finansowego wsparcia prac budowlanych, zwigzanych z
adaptacjg wybranych pomieszczen Dworca Gtdwnego we Wroctawiu na potrzeby
kaplicy dworcowej,

¢ sponsoring firmowej druzyny TORPOL RACING TEAM oraz projektu sportowego
ROBIN IRON MAN, a takze Dni Inzyniera 2019 - festynu organizowanego na
Wydziale Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Politechniki Poznanskiesj.

Na dziatalnos¢ sponsoringowg, charytatywng lub inng o podobnym charakterzé\ w roku
obrotowym 2019 Spétka przeznaczyta mniej niz 0,01 % wielkosci sprzedaZy"-,z rok
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obrotowy 2019. Rada Nadzorcza majgc na uwadze realizowane kierunki dziatan oraz
niewielka w stosunku do wielkosci przychodow skale tych wydatkéw, pozytywnie ocenia
jej zakres i wartos¢ Srodkéw na nig przeznaczona.

Szymon Adamczyk
Czionek Rady Nadzorczej

////

/ Adam Pawli
Czlonek Rady Nadz ej

O
i

Monika Domariska
Sekretarz Rady Nadzorczej

J oo

Tomasz Hapunowicz Konrad Orzetowski
Czlonek Rady Nadzorczej Czlonek Rady Nadzorczej
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Sprawozdanie Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji
spolecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzaniem za 2019 r.






Wstep

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzgdzone na podstawie zapisu § 18 ust. III Statutu TORPOL S.A.
(,Spétka”) w zwigzku z przepisem art. 17 ust. 6 Ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym z dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259 z péZniejszymi zmianami).

Wartoéci przedstawione w niniejszym sprawozdaniu nie uwzgledniajag wysokosci podatku
naliczonego, ktdry dotyczyt zakupu towardéw, materiatdw i ustug zwigzanych z przedmiotowymi
wydatkami.

. Wydatki reprezentacyjne

Rok zakoiiczony 31 grudnia 2019 roku
Wydatki reprezentacyjne 354.234,61 PLN
W roku 2019 Spdtka przeznaczyla na wydatki zwigzane z reprezentacjg Srodki pieniezne w

wysokosci 354.234,61 PLN, ktore w gtéwnej mierze dotyczyty podtrzymywania dotychczasowych
i budowania nowych relacji biznesowych.

. Wydatki na ustugi marketingowe, public relations i komunikacji spotecznej

Rok zakorniczony 31 grudnia 2019 roku

Wydatki na ustugi marketingowe, public relations i

komunikacji spotecznej 304.502,02 PLN

W 2019 roku Spétka przeznaczyta tacznie 304.502,02 PLN na wydatki z tytutu marketingu, public
relations oraz komunikacji spotecznej, z czego 90.490,16 PLN stanowity $rodki na ustugi
marketingowe, a 214.011,86 PLN na ustugi public relations oraz ustugi z zakresu komunikacji
spotecznej.

Dziatania, jakie spétka TORPOL S.A. realizowata w 2019 roku w zakresie ustug marketingowych
miaty na celu wzmocnienie pozycji oraz wizerunku Spotki na rynku, dzieki czemu Spétka moze
realizowac zatozone cele oraz utrzymac wiodaca pozycje rynkowa. Wydatki na cele marketingowe
obejmowaty rowniez wsparcie organizacji takich wydarzen jak: wystawa edukacyjna bedaca czescig
Pikniku Lotniczego w Poznaniu zorganizowanego z okazji obchodéw 100-nej rocznicy akgcji odbicia
z rak niemieckich lotniska tawica przez powstancow wielkopolskich oraz inscenizacji wjazdu
Ignacego Jana Paderewskiego do Poznania. Ponadto, cze$¢ niniejszych wydatkow przeznaczona
zostata na promocje w mediach oraz ustugi reklamowe w zakresie projektowania i druku materiatow
informacyjnych, itp.

Realizowane dziatania w zakresie public relations i komunikacji spotecznej ksztaltowaty pozytywny
wizerunek TORPOL S.A. wsrdd poszczegolnych grup interesariuszy. Wydatki zwigzane byty gtdwnie
z budowa i utrzymaniem relacji z inwestorami, z obecnoscig na rynku gietdowym oraz mediami i
dotyczyly m.in. monitoringu mediéw, przygotowania komunikatéw prasowych, utrzymania
ptynnosci kursu akcji, organizacji lub udzialu w konferencjach i wydarzeniach biznesowych,
wspotpracy biezacej z analitykami domdéw maklerskich, dziennikarzami oraz utrzymywaniem relagji
z inwestorami instytucjonalnymi. Dodatkowo, w ramach komunikacji wewnetrznej wydatki
zwigzane byty z budowaniem i utrzymywaniem relacji z pracownikami i dotyczyly m.in. organizacji
spotkan pracowniczych. W kategorii tej znalazty sie rowniez wydatki Spétki przeznaczone na
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dziatania nakierowane na wspieranie dziatalnosci charytatywnej poprzez wspieranie dziatalnosci
sportowej pracownikéw, w tym grupy rowerowej TORPOL Racing Team i grupy biegowej TORPOL
Running Team. Ponadto Spétka realizowata projekt sponsorski, w ramach ktérego Spdtka wsparta
finansowo swego pracownika w przygotowaniach oraz udziale w cyklu zawodéw triathlonowych
IRONMAN w roku 2019. taczna wartos¢ wydatkow w tej kategorii wyniosta 50.080,86 PLN.

. Wydatki na ustugi prawne

Rok zakoniczony 31 grudnia 2019 roku

Wydatki na ustugi prawne 450.316,73 PLN

Wydatki z tytutu ustug prawnych w 2019 roku zwigzane byly w szczegdlnosci ze Swiadczeniem na
rzecz Spotki ustug zewnetrznej obstugi prawnej, obejmujacej m.in. przygotowywanie opinii
prawnych, obstuge roszczen i spordw, reprezentacje w postepowaniach i sporach sadowych,
prowadzenie postepowan mediacyjnych, a takze doradztwo prawne w zakresie obowigzkow
informacyjnych spétki TORPOL S.A. jako spdtki publicznej, koszty obstugi obrad Walnego
Zgromadzenia Spoétki oraz wsparcie prawne dla Rady Nadzorczej TORPOL S.A. i Komitetu Audytu.

. Wydatki na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem

Rok zakoriczony 31 grudnia 2019 roku

Wydatki na ustugi doradztwa zwigzanego z

. 474.345,04 PLN
zarzadzaniem

Wydatki z tytulu doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem w 2019 roku zdeterminowane byly w
gtéwnej mierze przez koszty zwigzane ze Swiadczeniem ustug doradczych w zakresie procesu
wdrazania w Spofce Zintegrowanego Systemu Informatycznego klasy ERP. Na pozostaty czes$¢
przedmiotowych wydatkéw sktadaty sie m.in. koszty doradztwa zwigzane z procesem likwidacyjnym
norweskiej spotki zaleznej, oraz doradztwa z dziedziny podatkéw i rachunkowosci.

Podsumowujac, faczne wydatki reprezentacyjne, na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
public relations i komunikacji spolecznej oraz na ustugi doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem za
2019 r. wyniosty 1.583.398,40 PLN i pozostaly na poziomie zblizonym do poziomu tacznych
wydatkow za 2018 r.
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Zatgcznik nr [...] do projektu uchwaty nr [...] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TORPOLS.A. zdnia ... ... 2020r.

Polityka wynagrodzen

organdéw nadzorujacych i zarzgdzajgcych TORPOL S.A.

§1
Definicje

1. Zwroty uzyte w niniejszym dokumencie oznaczajg:

Cztonkowie Zarzadu
Kodeks Etyki
Komitet Wynagrodzen

Kodeksu Spétek
Handlowych

Polityka,
Polityka Wynagrodzen

PPK

Rada Nadzorcza
Spotka
Statut

Strategia

Uchwaty ZWZ o
wynagrodzeniach

Ustawa o ofercie
publicznej, UOP

Walne Zgromadzenie

Zarzad

Wszystkich cztonkdw Zarzagdu w tym Prezesa i Wiceprezeséw Zarzadu.
Kodeks etyki oraz postepowania w biznesie TORPOL S.A.
Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej TORPOL S.A.

Kodeks spoétek handlowych z 15 wrzes$nia 2000 r. (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 505
ze zm.)

Niniejszg Polityke wynagrodzern organdéw nadzorujgcych i
TORPOL S.A.

zarzadzajacych

Pracownicze plany kapitatowe, wprowadzone ustawg z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Rade Nadzorczg TORPOL S.A.
TORPOL S.A z siedzibg w Poznaniu.
Statut TORPOL S.A.

Strategie TORPOL S.A. przyjmowana w trybie uchwaty Zarzadu po akceptacji Rady
Nadzorczej, ktérej kluczowe cele oraz zatozenia publikowane sg w trybie
Polityki
wynagrodzen jest to dokument pn.: ,Strategia rozwoju Grupy Kapitatowej
TORPOL i spotki TORPOL S.A. na lata 2019-2023

okreSlonym w Ustawie o ofercie. Na dzien przyjecia niniejszej

Odpowiednio Uchwate nr 26 i/lub 27 Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A. z dnia
06 czerwca 2017 r. w sprawach: ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki oraz ksztattowania wynagrodzen cztonkdow Zarzadu Spotki.

Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539 z pdin. zm.).

Walne Zgromadzenie TORPOL S.A.

Zarzad TORPOL S.A.



§2
Postanowienia Ogdlne

[CEL]

1.

Niniejsza Polityka wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie w celu okres$lenia
obowigzujgcych zasad i polityk dotyczgcych wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
TORPOL S.A.

2. Spoétka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Polityka
wynagrodzen.

[PROCES DECYZYJNY]

3. W toku procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia i wdrozenia Polityki
wynagrodzen uwzgledniono regulacje powszechnie obowigzujgce, zatozenia i cele Strategii oraz
wptyw rozwigzan przyjetych w Polityce wynagrodzen na mozliwos¢ realizacji Strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdtki oraz warunki pracy i ptacy pracownikéw
Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

4. Proces decyzyjny przeprowadzony zostat przy udziale wszystkich organéw Spotki

z uwzglednieniem wiodacej roli Walnego Zgromadzenia, na forum ktérego Polityka poddana
zostata pod dyskusje i gtosowanie.

[KORELACIJA POLITYKI ZE STRATEGIA]

5.

Polityka stanowi element realizacji Strategii Spotki i przyczynia sie do jej stabilnosci oraz
efektywnej realizacji celéw dtugoterminowych. Celem jej funkcjonowania jest zapewnienie
wiasciwych $rodkéw motywacyjnych do realizacji dtugoterminowych celéw strategicznych,
poprzez koncentracje cztonkéw organéw na interesie i wynikach Spétki oraz Grupy Kapitatowej
TORPOL.

Strategia dziatania TORPOL S.A. jest bezposrednio zwigzana z kwalifikacjami kadry menedzerskiej
oraz pracownikow i jakoscig tworzonego przez Spétke srodowiska pracy. W konsekwenc;ji tego,
Spotka stale stara sie dostosowywac sSrodowisko pracy do zachodzacych zmian rynkowych. W tym
celu TORPOL S.A. m.in. przyjat oraz stosuje Kodeks etyki okreslajgcy relacje na linii pracodawca —
pracownik oraz pomiedzy pracownikami i ich przetozonymi oraz podejscie Spotki do innych
aspektdw spotecznych oraz Srodowiskowych. Elementem strategii Spotki jest aspekt
zréwnowazonego rozwoju uwzgledniajgcego spoteczng odpowiedzialnosé biznesu.

W zwigzku z powyzszym, w TORPOL S.A. stosowany jest podziat wynagrodzenia pienieznego
Cztonkéw Zarzgdu na czesé statg i zmienng, ktérej wysokos¢ jest w duzej czesci uzalezniona od
efektéw ekonomicznych Spétki.

[SPOSOB UWZGLEDNIENIA PLACY PRACOWNIKOW INNYCH NIZ CZLONKOWIE ORGANOW]

8.

10.

Spoétka tworzy $Srodowisko pracy, ktére motywuje do wysokiej wydajnosci, tak aby wszyscy
pracownicy mogli pozytywnie przyczynia¢ sie do realizacji jej Strategii, wizji i wartosci oraz
zmierzac do osiggania strategicznych celéw Spotki.

W Spdtce obowigzuje system wynagrodzen oparty o Sciste zwigzanie poziomu premii z budzetami
kontraktéw i ich realizacjg, co pozwolito na efektywng realizacje celéw zarzadczych oraz na
zwigzanie kluczowej kadry ze Spotka.

Wspdlnym mianownikiem sposobu wyznaczania zmiennych czesci wynagrodzenia kluczowej
kadry kierowniczej oraz Cztonkéw Zarzadu jest efektywnosc realizacji postawionych celow:



11.

12.

w odniesieniu do pracownikow na poziomie projektowo/zadaniowym, na poziomie Cztonkéw
Zarzadu — na poziomie globalnym.

W odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu cele zarzadcze, ktdrych realizacja stanowi przestanke wyptaty
zmiennej czesci wynagrodzenia za dany rok obrotowy, okre$lane sg przez Rade Nadzorcza.

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej uwzgledniono
takze warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
poprzez m.in. odniesienie ich do realiow rynkowych.

§3
Zasady zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu

[RODZAJ STOSUNKU PRAWNEGO]

1.

Cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na okres wspdlnej kadencji wynoszacej
trzy lata.

Tres¢ umowy z danym Cztonkiem Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza zgodnie z zasadami
okreslonymi Uchwatami ZWZ w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen oraz niniejszg Polityka.
W oparciu o powyzsze, Spotka zawiera z poszczegdlnymi Cztonkami Zarzgdu umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego Cztonka
Zarzadu (umowy menedzerskie), bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci.

[ZASADY WYPOWIADANIA UMOW]

4.

Okres wypowiedzenia Umowy jest odpowiednio nie dtuzszy niz 3 miesigce w przypadku petnienia
przez Cztonka Zarzadu powierzonej mu funkcji przez co najmniej 12 (dwanascie) miesiecy oraz
miesieczny w przypadku petnienia przez Cztonka Zarzadu powierzonej mu funkcji przez okres
krotszy niz 12 (dwanascie) miesiecy.

W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu w szczegdlnosci na skutek Smierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy o zarzadzanie ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strone postanowiet umowy o zarzadzanie. Kazda
ze Stron ma prawo wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie z innych przyczyn niz okreslone w zdaniu
poprzednim.

[ZAKAZ KONKURENCII]

7.
8.

10.

Cztonkéw Zarzgdu obowigzuje zakaz konkurenciji.

W trakcie trwania umowy z tytutu powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej nie
przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu. Wysokos¢ miesiecznego odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji nie moze
by¢ wyzsza niz 100% miesiecznego wynagrodzenia podstawowego otrzymywanego przez Cztonka
Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzagdu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.
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Podstawy sprawowania funkcji Cztonkéw Rady Nadzorczej

[KADENCIJA]

1. Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu cztonkdéw, powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji wynoszacej trzy lata. Liczbe Cztonkdw Rady
Nadzorczej kazdorazowo okresla Walne Zgromadzenie.

[WYGA§NIECIE MANDATU]

2. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg byé odwotani przez Walne
Zgromadzenie przed uptywem kadencji. Regulamin Rady dopuszcza takze mozliwos¢ wybierania
cztonkéw Rady Nadzorczej do Rady Nadzorczej nastepnych kadencji.

§5
Struktura i proporcje sktadnikéw wynagrodzenia CZLONKOW ZARZADU

[SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ZARZADU]
1. Wozgledem Cztonkdéw Zarzadu w Spdtce dokonywane jest rozrdznienie pomiedzy:
a) wynagrodzeniem statym, stanowigcym miesieczne wynagrodzenie podstawowe,
b) oraz wynagrodzeniem zmiennym, stanowigcym wynagrodzenie uzupetniajgce za rok
obrotowy Spétki, ktére jest uzaleznione od osigganych wynikdéw.
2. Zmienne sktadniki wynagrodzenia przystugujace Cztonkom Zarzadu sg wyptacane w sposéb
przejrzysty i zapewniajgcy efektywna realizacje Polityki wynagradzania.

[PROPORCIE]

3. Poziom wynagrodzenia zmiennego Cztonkdéw Zarzadu za rok obrotowy Spétki nie moze
przekroczy¢ 100% podstawowego wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym. Ostateczna wysoko$é przystugujgcej czesSci zmiennej wynagrodzenia ustalana jest
przez Rade Nadzorczg i zalezy od realizacji celow zarzadczych.

[SWIADCZENIA DODATKOWE]

4. Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen i zasobdéw
stanowigcych mienie Spétki w zakresie niezbednym do wykonania Ustug. Szczegdty w tym zakresie
okresla Rada Nadzorcza w umowie o zarzgdzanie z danym Cztonkiem Zarzadu, w tym takze limity
albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spdtka ponosi w zwigzku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem przez Cztonka Zarzadu urzadzen i zasobéw do celdow stuzbowych.

5. Tego typu swiadczenia na rzecz Cztonkdw Zarzagdu mogg obejmowac w szczegélnosci:

a) korzystanie z przydzielonego do wytacznej dyspozycji samochodu stuzbowego z mozliwoscia
korzystania za zryczattowang odptatnosciag do celéw prywatnych;

b) korzystanie z polis ubezpieczeniowych dotyczacych petnionych funkcji w szczegélnosci D&O;

¢) narzedzia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu;

d) pokrycie kosztow podrézy stuzbowych, karty paliwowe,

e) zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkcji,

f) $wiadczenia wynikajgce z przepiséw BHP,

g) szkolenia oraz udziat w innych przedsiewzieciach, ktdérych tematyka dotyczy rodzaju
wykonywanej pracy oraz majgce na celu podnoszenie kwalifikacji.
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[ODPRAWA]

6. W przypadku rozwigzania umowy albo wypowiedzenia umowy przez Spétke z przyczyn innych niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z umowy menedzerskiej, zarzagdzajgcemu
przystuguje odprawa w wysokosci 3-krotnosci wynagrodzenia statego pod warunkiem petnienia
przez zarzadzajgcego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem umowy.

7. Odprawa nie przystuguje w przypadku:

a) zmiany funkcji petnionej przez zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu,

b) powotania zarzadzajgcego na kolejng kadencje Zarzgdu w okresie obowigzywania umowy,
c) objecia funkcji cztonka Zarzagdu w spétce w ramach grupy kapitatowej,

d) rezygnacji z petnienia funkgcji,

e) zatrudnienia Cztonka Zarzadu w spodtce z udziatem Skarbu Panstwa po zakonczeniu kadencji.

[FUNKCJE W JEDNOSTKACH ZALEZNYCH]
8. Cztonkowie Zarzadu Spétki nie otrzymujg wynagrodzenia ani nagrdod z tytutu petnienia funkcji we
wtadzach spétek nalezgcych do Grupy Kapitatowej TORPOL S.A.

[INSTRUMENTY FINANSOWE]
9. Spdtka nie przyznaje cztonkom organdw wynagrodzenia w formie instrumentdow finansowych.

§6

Zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

[ZASADY OGOLNE]

1.  Warunki ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spétki w formie
uchwaty, zawierajgcej wzér umowy o $Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkgcji,
ktdre kazdorazowo stanowig zatgcznik do przedmiotowej uchwaty. W ramach powyzszego Rada
Nadzorcza upowazniona jest do okreslenia kwotowo wynagrodzenia statego dla poszczegdlnych
Cztonkoéw Zarzadu.

2. Komitet Wynagrodzen moze wydawac ogdlne rekomendacje Radzie Nadzorczej, co do poziomu
i struktury wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz monitoruje poziom i strukture wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu.

[CZESC STALA WYNAGRODZENIA]

3. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu
okresla Rada Nadzorcza w oparciu o Uchwate nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL
S.A. z dnia 06 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu
spotki TORPOL S.A. oraz z poszanowaniem przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

4. Kwota miesiecznego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w czesci statej ustalana jest przez Rade
Nadzorcza poprzez poréwnanie z wysokoscig wynagrodzen cztonkéw organdw zarzadzajacych
spotek publicznych o podobnej skali lub przedmiocie dziatalnosci.

[CZESC ZMIENNA WYNAGRODZENIA]

5. Rada Nadzorcza wyznacza szczegdtowe cele zarzadcze do zrealizowania przez Zarzad w danym
roku obrotowym, ktdrych realizacja stanowi warunek wyptaty czesci zmiennej wynagrodzenia
Cztonka Zarzadu.

6. Ustalajac cele zarzadcze Rada Nadzorcza kieruje sie Uchwatg nr 27 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A. z dnia 06 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu spétki TORPOL S.A., przepisami powszechnie obowigzujgcymi
oraz niniejszg Polityka.



[RODZAJE CELOW ZARZADCZYCH ORAZ KRYTERIA | METODY OCENY ICH REALIZACJI]

7.

10.

11.

Przy ocenie indywidualnych efektéw pracy danej osoby objetej Politykg wynagrodzen,
decydujacych o okresleniu jej wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw, Spétka
stosuje zaréwno kryteria finansowe (ilosciowe), jak i niefinansowe (jakosciowe).

Zbidér finansowych oraz niefinansowych kryteridw branych pod uwage przez Rade Nadzorczg przy

uchwalaniu karty celéw na dany rok mogg stanowic¢ w szczegdlnosci:

a) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje albo
dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;

b) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;

c) wartos¢ przychodow, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalno$ci operacyjnej lub finansowej;

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztdw prowadzonej dziatalnosci;

e) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

f) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikdw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji;

h) zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteridw;

i) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw.

Rada Nadzorcza upowazniona jest do okreslenia do korica | kwartatu kazdego roku obrotowego

od 3 do 7 szczegbétowych celdw zarzadczych oraz wag tych celdw zarzadczych w granicach 10 % -

35 % oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw ich realizacji i rozliczania, uwzgledniajac, ze:

a) cze$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegtly
rok obrotowy, udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie oraz uzyskania przez Spotke dodatniego wyniku finansowego netto,

b) wyptata czesci wynagrodzenia uzupetniajgcego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres
nieprzekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw
zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadczymi, wdéwczas ta czes¢ wynagrodzenia zmiennego
moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego,

c) wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé uzalezniona jest
od liczby dni swiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzagdu w danym roku obrotowym.

Ustalajgc kryteria wyptaty zmiennej czesci wynagrodzenia Rada Nadzorcza powinna okreslic jasne,
kompleksowe i zréinicowane kryteria w zakresie wynikdw finansowych i niefinansowych,
dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace
uwzgledniania interesdéw spotecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony $Srodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie oraz metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie
kryteria, o ktédrych mowa w powyzej zostaty spetnione.

Ostateczna wysokos$¢ przystugujgcej czesci zmiennej wynagrodzenia zalezy od stopnia realizacji

celéw zarzadczych okreslonych w sktadanym przez Zarzad sprawozdaniu z realizacji celéw

zarzadczych, zatwierdzanym przez Rade Nadzorcza w ciggu 14 dni po jego otrzymaniu, po
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.



[ZWROT SKLADNIKOW WYNAGORDZENIA]

12. Spédtce przystuguje roszczenie o zwrot wyptaconych zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, jezeli
po jego wyptacie zostanie wykazane, ze zostato ono przyznane na podstawie danych, ktdre
okazaty sie nieprawdziwe.

§7
Zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Woynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w formie uchwaty. Na
dzien przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzen aktualny poziom wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej okreslony jest Uchwatg nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
06 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

2. Wyznaczajac wysokosé wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie bierze pod
uwage wymogi w szczegdlnosci przepiséw powszechnie obowigzujacych, Statutu Spoétki oraz
ustalenia zawarte w Polityce wynagrodzen.

3. Ze wzgledu na funkcje petniong w Radzie Nadzorczej lub uczestnictwo w funkcjonujgcym w jej
ramach komitecie, wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej moze zosta¢ podwyzszone do 10%
w stosunku do ustalonej wysokosci podstawowe;.

4. Miesieczne wynagrodzenie przystuguje Cztonkom Rady Nadzorczej bez wzgledu na liczbe
i czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc,
w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen,
a nieobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty.

5. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

6. Spodtka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez Cztonkdéw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci: koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej lub posiedzenia Komitetu Rady Nadzorczej i z powrotem,
koszty zakwaterowania i wyzywienia.

7. Rada Nadzorcza otrzymuje jedynie state sktadniki wynagrodzenia.

§8
Opis gtownych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych
emerytur

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzen, nie wystepujg zadne dodatkowe programy
emerytalno-rentowe lub programy wczesniejszych emerytur z wyjatkiem PPK.

§9

Opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z polityka wynagrodzen
lub zarzadzania takimi konfliktami intereséw

Podmioty realizujgce Polityke badajg na biezgco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanych
z ustanowieniem, wdrozeniem oraz przeglagdem Polityki w oparciu m.in. o funkcjonujgce w Grupie
Kapitatowej TORPOL S.A. rozwigzania z zakresu compliance w tym Kodeks Etyki oraz przyjete na jego
podstawie dokumenty wykonawcze pn.: , Zasady postepowania w przypadku wystgpienia konfliktu
interesow” oraz funkcjonujacy w Spotce system anonimowego zgtaszania naruszen oparty o ,Zasady



anonimowego zgtaszania naruszen oraz ochrony sygnalistow w TORPOL S.A.” oraz powotfang Komisje
ds. Etyki.
§10
Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujacej polityki
wynagrodzen

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen przyjeta zostata w 2020 roku zgodnie z wymogami Ustawy
o ofercie po raz pierwszy, w zwigzku z czym nie zawiera zmian w stosunku do poprzednio
obowigzujacej polityki.

2. Polityka nie narusza zasad ani nie zmienia wysokosci czesci statej i zmiennej wynagrodzen
naleznych lub potencjalnie naleznych Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej, a nie
wyptaconych na dzien przyjecia Polityki.

§11
Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki wynagrodzen

1. W sytuacji, gdy jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesédw i stabilnosci
finansowej Spétki lub do zagwarantowania rentownosci Spotki, Rada Nadzorcza Spétki moze
zdecydowad o czasowym odstgpieniu od stosowania niniejsze]j Polityki.

2. Decyzja ta jest podejmowana w drodze uchwaty. Czasowe odstgpienie od stosowania niniejszej
Polityki moze dotyczy¢ statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Zarzadu lub Swiadczen
niepienieznych oraz nastgpi¢ miedzy innymi w nastepujgcych sytuacjach:

a) wprowadzenia przez uprawnione organy panstwa stanu wyjgtkowego, stanu kleski
zywiotowej lub innych stanéw nadzwyczajnych, w tym stanu epidemii.

b) utraty przez Spoétke stabilnosci finansowej lub rentownosci oraz zajscia innych zdarzen
wplywajacych na jej wyptacalnosé,

c) wystgpienia nadzwyczajnych, nieprzewidzianych i powszechnych zdarzen gospodarczych,
ktore w istotny sposdb wptywajg na funkcjonowanie Spétki.

3. Okres czasowego odstgpienia od stosowania Polityki okresla Rada Nadzorcza. Niedopuszczalne
jest trwate odstgpienie od stosowania Polityki.

§12
Sprawozdanie o wynagrodzeniach

1. Rada Nadzorcza corocznie sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z wymogami Ustawy o ofercie.

2.  Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter doradczy. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
zawiera wyjasnienie, w jaki sposdb zostata w nim uwzgledniona uchwata Walnego Zgromadzenia,
o ktorej mowa powyzej, odnoszgca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

3. Odpowiedzialno$¢ za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach ponoszg
Cztonkowie Rady Nadzorczej.

4. Spoétka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia
je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad Walnego Zgromadzenia, o ktorym
mowa powyzej.
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§13
Postanowienia koncowe

1. Zainformacje zawarte w Polityce wynagrodzen odpowiadajg Cztonkowie Zarzadu Spéfki.

Polityka zostata przygotowywana przez Zarzad Spoétki oraz zaopiniowana przez Rade Nadzorczg,
a nastepnie przyjeta przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

3. Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie nie
rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana Polityki wynagrodze wymaga jej przyjecia w drodze
uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

4. Polityka wynagrodzen wraz z uchwata w sprawie Polityki, publikowana jest na stronie
internetowej Spotki https://www.torpol.pl w sposdb zgodny z Ustawg o ofercie.

5. Niniejsza Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.



