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Zatgcznik do raportu biezqcego nr 19 /2021

Projekty uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu zwotanego na dzien 11 czerwca 2021 r.

Projekt uchwaty do punktu nr 2 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaty nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A,, dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych

oraz § 5 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoétki, uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. dokonuje wyboru Pana/Pani ........ccc.ceceeeueveeeeieeeeeee e na
Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci
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Projekt uchwaty do punktu nr 4 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaty nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2. Wybodr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.
Przyjecie porzadku obrad.
5. Gtosowanie nad uchwatg w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego spofki
TORPOL S.A. za rok 2020.
6. Gtosowanie nad uchwatg w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2020.
7. Gtosowanie nad uchwatg w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok 2020 oraz sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2020.
8. Gtosowanie nad uchwata w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spétki o
wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2020 r.
9. Gtosowanie nad uchwatg w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. z jej dziatalnosci za rok 2020 oraz za okres 01 stycznia — 12 marca 2021 r.
10. Gtosowanie nad uchwatg w sprawie okreslenia sposobu podziatu zysku wypracowanego przez spoétke
TORPOL S.A. w roku obrotowym 2020.
11. Gtosowanie nad uchwatami w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organdéw spoétki TORPOL
S.A. z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2020.
12. Gtosowanie nad uchwatg w sprawie zaopiniowania ,Sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A. o
wynagrodzeniach za 2020 rok”.
13. Zamkniecie obrad.
TORPOL S.A.
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§2

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
taczna liczba gtosow oddanych

Liczba gtosow ,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
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Projekt uchwaty do punktu nr 5 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaty nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
TORPOL S.A. za rok 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spdétek

handlowych oraz § 14 ust. | pkt 1 Statutu Spotki, uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spotki za okres od
01.01.2020 r. do 31.12.2020 r., obejmujacego: bilans sporzadzony na dziert 31.12.2020 r., rachunek zyskow
i strat za rok obrotowy od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r., sprawozdanie z catkowitych dochodéw,
sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych, sprawozdanie z przeptywdw pienieznych oraz dodatkowe

informacje i objasnienia, w ktérym:

a)

bilans wykazujgcy na dziert 31 grudnia 2020 r. po stronie aktywow oraz po stronie kapitatdow wtasnych
i zobowigzan sume 1.017.030.428,10 ztotych (stownie: jeden miliard siedemnascie milionow
trzydziesci tysiecy czterysta dwadziescia osiem ztotych 10/100),

rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. wykazujacy
zysk netto w wysokosci 46.974.094,96 zt (stownie: czterdziesci szes¢ miliondw dziewiedéset
siedemdziesigt cztery tysigce dziewieédziesiat cztery ztote 96/100),

sprawozdanie z catkowitych dochoddéw wykazujgce na dzier 31 grudnia 2020 r. catkowite dochody
netto w wysokosci 47.619.866,39 zt (stownie: czterdziesci siedem miliondw szeséset dziewietnascie
tysiecy osiemset szesc¢dziesigt sze$é ztotych 39/100) oraz zysk netto w wysokosci 46.974.094,96 zt
(stownie: czterdziesci szes¢ miliondw dziewieéset siedemdziesigt cztery tysigce dziewieddziesigt
cztery ztote 96/100),

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce na dzien 31 grudnia 2020 r. zwiekszenie
stanu kapitatu witasnego o kwote 26.196.866,39 zt (stownie: dwadziescia szes¢ miliondw sto
dziewiecdziesigt szes¢ tysiecy osiemset sze$édziesigt szes$é ztotych 39/100),

sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujgce na dzien 31 grudnia 2020 r. zwiekszenie netto
stanu $rodkéw pienieznych o kwote 220.986.524,92 zt (stownie: dwiescie dwadziescia milionow
dziewiedset osiemdziesigt sze$¢ tysiecy piec¢set dwadzieScia cztery ztote 92/100),

zatwierdza sprawozdanie finansowe TORPOL S.A. za rok 2020.

TORPOL S.A.
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§2

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
taczna liczba gtosow oddanych

Liczba gtosow ,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci
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Projekt uchwaty do punktu nr 6 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaty nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j
TORPOL za rok 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOLS.A,, dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych

oraz art. 63c ust. 4 w zwigzku z art. 55 ust. 2 ustawy o rachunkowosci, uchwala co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
TORPOL za okres od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r., obejmujacego: skonsolidowany bilans sporzadzony na
dziern 31.12.2020 ., skonsolidowany rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 01.01.2020 r. do 31.12.2020
r., skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw, skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w
kapitatach wtasnych, skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych oraz dodatkowe informacje i

objasnienia, w ktérym:

a) bilans wykazujgcy na dziert 31 grudnia 2020 r. po stronie aktywow oraz po stronie kapitatow
wiasnych i zobowigzan sume 1.043.715.611,84 zt (stownie: jeden miliard czterdziesci trzy miliony

siedemset pietnascie tysiecy szeséset jedenascie ztotych 84/100),

b) rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. wykazujacy
zysk netto w wysokosci 48.587.255,64 zt (stownie: czterdziesci osiem miliondw piec¢set osiemdziesiat

siedem tysiecy dwiescie piecdziesigt piec¢ ztotych 64/100),

c) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw wykazujgce na dzien 31 grudnia 2020 r.
catkowite dochody netto w wysokosci 49.231.114,51 zt (stownie: czterdziesci dziewie¢ milionéw
dwiescie trzydziesci jeden tysiecy sto czternascie ztotych 51/100) oraz zysk netto w wysokosci
48.587.255,64 zt (stownie: czterdziesci osiem milionéw piecset osiemdziesigt siedem tysiecy

dwiescie pieédziesiagt piec ztotych 64/100),

d) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce na dzien 31 grudnia 2020 .
zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 27.808.114,51 zt (stownie: dwadziescia siedem

miliondw osiemset osiem tysiecy sto czternascie ztotych 51/100),

e) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce na dziert 31 grudnia 2020 r.
zwiekszenie netto stanu Srodkéw pienieznych o kwote 204.054.888,25 zt (stownie: dwiescie cztery

miliony piecdziesiat cztery tysigce osiemset osiemdziesigt osiem ztotych 25/100);

zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL za 2020 rok.
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§2

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
taczna liczba gtosow oddanych

Liczba gtosow ,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.

TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
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Projekt uchwaty do punktu nr 7 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaty nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz sp6tki TORPOL S.A. za rok 2020 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci niefinansowej
Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 14 ust. | pkt 1 Statutu Spétki, a takze w oparciu o przepis art. 55 ust. 2b i ust. 2c

w zw. z art. 49b Ustawy o rachunkowosci, uchwala co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., po zapoznaniu sie z:

a) sprawozdaniem Zarzadu TORPOL S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL
S.A. w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 .,

b) sprawozdaniem Zarzadu TORPOL S.A. z dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL
w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r. (Raport zréwnowazonego rozwoju Grupy
Kapitatowej TORPOL za 2020 rok),

postanawia zatwierdzic te sprawozdania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.
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Projekt uchwaty do punktu nr 8 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaty nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu TORPOL S.A. o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach
na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi

doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem za 2020 .

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie § 18 ust. Il Statutu Spoétki, uchwala co

nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu Spotki
o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations
i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2020 r., postanawia

zatwierdzi¢ to sprawozdanie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci
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Projekt uchwaty do punktu nr 9 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaty nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A. z jej dziatalnosci

za rok 2020 oraz za okres 01 stycznia— 12 maja 2021r.
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. z jej dziatalnosci w roku obrotowym 2020 oraz w okresie 01 stycznia — 12 maja 2021 r.,
zawierajgcym w szczegolnosci ocene sprawozdania finansowego spotki TORPOL S.A. za okres od dnia
01.01.2020r. do dnia 31.12.2020 r. i sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za okres od dnia
01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r., sprawozdania Zarzgdu TORPOL S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j
TORPOL i spotki TORPOL S.A. w roku obrotowym 2020 oraz sprawozdania Zarzagdu TORPOL S.A. z dziaftalnosci
niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2020, sprawozdania Zarzadu Spotki o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji
spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2020 r., a takze ocene wniosku Zarzadu
dotyczgcego podziatu zysku wypracowanego przez spdtke TORPOL S.A. w roku obrotowym 2020, postanawia

zatwierdzi¢ to sprawozdanie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt uchwaty do punktu nr 10 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaty nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku
w sprawie podziatu zysku wypracowanego przez spotke TORPOL S.A.
w roku obrotowym 2020

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) i art. 348 § 4 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 14 ust. | pkt 3 i 13 Statutu Spotki, uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. postanawia o przeznaczeniu zysku netto wypracowanego przez
spotke TORPOL S.A. w roku obrotowym 2020 w kwocie 46.974.094,96 zt (stownie: czterdziesci sze$¢ miliondw
dziewiedset siedemdziesigt cztery tysigce dziewieédziesigt cztery ztote 96/100) na:
a. wyptate dywidendy w wysokos$ci 35.144.100,00 zt (stownie: trzydziesci pie¢ miliondw sto czterdziesci

cztery tysigce sto ztotych 00/100), tj. 1,53 zt na akcje;

b. pokrycie skumulowanej straty z lat poprzednich w wysokosci 2.267.000,00 zt (stownie: dwa miliony

dwiescie sze$c¢dziesigt siedem tysiecy ztotych 00/100);

c. zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwotg 700.000,00 zt (stownie: siedemset
tysiecy ztotych 00/100);

d. zwiekszenie kapitatu rezerwowego w wysokosci 8.862.994,96 zt (stownie: osiem milionéw osiemset
sze$édziesigt dwa tysigce dziewiecset dziewieédziesigt cztery ztote 96/100).
§2
1. Liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za 2020 r. (dzien dywidendy) ustala sie na dzien
30 czerwca 2021 r.
2. Termin wyptaty dywidendy wyznacza sie na dzien 30 lipca 2021 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtosow oddanych

Liczba gtosow ,,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekty uchwat do punktu nr 11 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaty nr9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Milerowi - Wiceprezesowi Zarzadu z wykonania przez

niego obowigzkdéw w 2020 .

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdétek
handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spdtki, niniejszym udziela Panu Krzysztofowi Milerowi —
Wiceprezesowi Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od 01.01.2020
r.do 25.06.2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt Uchwaty nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Grabowskiemu - Prezesowi Zarzadu z wykonania
przez niego obowigzkéw w 2020 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki, niniejszym udziela Panu Grzegorzowi Grabowskiemu —
Prezesowi Zarzgdu Spétki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od 01.01.2020r. do
31.12.2020 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt Uchwaty nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Krupinskiemu - Wiceprezesowi Zarzgdu z wykonania

przez niego obowigzkdw w 2020 .

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spotki, niniejszym udziela Panu Tomaszowi Krupinskiemu —
Wiceprezesowi Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od 01.01.2020
r.do 31.12.2020 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt Uchwaty nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Marcinowi Zachariaszowi - Wiceprezesowi Zarzgdu z wykonania

przez niego obowigzkdw w 2020 .

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spdtki, niniejszym udziela Panu Marcinowi Zachariaszowi —
Wiceprezesowi Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od 01.01.2020
r.do 31.12.2020 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt Uchwaty nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Konradowi Tulifiskiemu - Wiceprezesowi Zarzadu z wykonania

przez niego obowigzkdw w 2020 .

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spdtki, niniejszym udziela Panu Konradowi Tulinskiemu —
Wiceprezesowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od
01.07.2020r. do 31.12.2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt Uchwaty nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Pani Jadwidze Dyktus — Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez
nig obowiazkéw w 2020 .

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spotki, niniejszym udziela Pani Jadwidze Dyktus — Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w okresie od 01.01.2020 r. do
31.12.2020r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt Uchwaty nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Monice Domariskiej — Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania

przez nig obowigzkéw w 2020 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spdtki, niniejszym udziela Pani Monice Domanskiej — Cztonkowi
Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w okresie od 01.01.2020 r. do
31.12.2020 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt Uchwaty nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tadeuszowi Kozaczyrskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej
z wykonania przez niego obowigzkéw w 2020 .

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spotki, niniejszym udziela Panu Tadeuszowi Kozaczynskiemu —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie od
01.01.2020r. do 25.06.2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt Uchwaty nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Arturowi Miernikowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania
przez niego obowigzkéw w 2020 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spdtki, niniejszym udziela Panu Arturowi Miernikowi — Cztonkowi
Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw w okresie od 25.06.2020 r. do
30.11.2020r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt Uchwaty nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu

z dnia 11 czerwca 2021 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Hapunowiczowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej
z wykonania przez niego obowigzkéw w 2020 .

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdétek
handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spotki, niniejszym udziela Panu Tomaszowi Hapunowiczowi —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw w okresie od
01.01.2020r. do 31.12.2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt Uchwaty nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Konradowi Orzetowskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej
z wykonania przez niego obowigzkéw w 2020 .

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spdtki, niniejszym udziela Panu Konradowi Orzetowskiemu —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spdtki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w okresie
0d 01.01.2020r. do 31.12.2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci



torpo)

Projekt Uchwaty nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Szymonowi Adamczykowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej
z wykonania przez niego obowigzkéw w 2020 .

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spétki, niniejszym udziela Panu Szymonowi Adamczykowi —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéow w okresie od
01.01.2020r.do0 31.12.2020 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci
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Projekt Uchwaty nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Adamowi Pawlikowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania
przez niego obowigzkéw w 2020 r.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 14 ust. | pkt 2 Statutu Spofki, niniejszym udziela Panu Adamowi Pawlikowi — Cztonkowi
Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdow w okresie od 01.01.2020 r. do
31.12.2020r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci
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Projekt uchwaty do punktu nr 12 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaty nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 11 czerwca 2021 roku

W sprawie zaopiniowania ,Sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
o wynagrodzeniach za 2020 rok”

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgc na podstawie art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz.U.2020.2080), pozytywnie opiniuje ,Sprawozdanie Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za 2020 rok” przyjete przez Rade Nadzorczg TORPOL S.A. Uchwatg
nr01/04/2021 r. z dnia 26 kwietnia 2021 r., w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy

Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym

taczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gtosow ,,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.
TORPOL S.A.
ul. Mogilenska 10 G T:+48 6187 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-052 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zakladowy: 4 594 000 zt optacony w catosci
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
RADY NADZORCZEJ TORPOL S.A.
W 2020 R. ORAZ W OKRESIE
01 stycznia — 12 majat 2021 r.

! Dzien zatwierdzenia niniejszego Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci
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Wstep

Dziatajac na podstawie przepisu art. 382 § 1 i 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 10
ust. 1 pkt 1), 2), 26), 31) i 32) oraz ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
(dalej réwniez: Spétka) oraz postanowien Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
2016 (dalej: DPSN, Dobre Praktyki 2016), Rada Nadzorcza TORPOL S.A. (dalej: Rada
Nadzorcza) niniejszym przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki
Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2020 oraz w okresie
01 stycznia - 12 maja 2021 r., tj. okres do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania.

1. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. w 2020 r. oraz po dniu bilansowym

Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, sktadzie osobowym Rady Nadzorczej
i petnionych w niej funkcjach, a takze zmianach w skfadzie Rady Nadzorczej
w trakcie roku obrotowego oraz do momentu przyjecia przedmiotowego
sprawozdania

Czlonkowie Rady Nadzorczej TORPOL S.A. powotywani sg przez Walne Zgromadzenie
Spotki na okres wspdlnej kadencji wynoszacej trzy lata. Obecna kadencja Rady Nadzorczej
rozpoczeta sie w dniu 25 czerwca 2020 r., tj. w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej, czyli za rok obrotowy 2019.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 01 stycznia 2020 r.:

e Pani Jadwiga Dyktus — Przewodniczaca Rady Nadzorczej,
e Pani Monika Domanska — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Pan Tadeusz Kozaczyniski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Adam Pawlik — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Konrad Orzetowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2020 r.:

e Pani Monika Domanska — Przewodniczgca Rady Nadzorczej,
e Pani Jadwiga Dyktus — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Konrad Orzetowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Adam Pawlik — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej.

Zmiany skfadu osobowego Rady Nadzorczej Spotki w ciggu roku 2020 oraz funkciji
petnionych przez poszczegdlnych Czionkdéw Rady Nadzorczej:

2
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1) wdniu 25 czerwca 2020 roku, w zwigzku z uptywem kadencji dotychczasowej Rady

Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato na Cztonkdéw Rady
Nadzorczej TORPOL S.A. kolejnej wspdlnej trzyletniej kadencji nastepujgce osoby:

Pani Monika Domanska,
Pani Jadwiga Dyktus,
Pan Artur Miernik,

Pan Tomasz Hapunowicz,
Pan Konrad Orzetowski,
Pan Adam Pawlik,

Pan Szymon Adamczyk;

2) 27 sierpnia 2020 r. Rada Nadzorcza dokonata wyboru Pani Moniki Domanskiej na
Przewodniczacg Rady Nadzorczej oraz Pani Jadwigi Dyktus na Sekretarz Rady
Nadzorczej;

3) 30 listopada 2020 r. Pan Artur Miernik ztozyt oSwiadczenie o rezygnacji z tym
samym dniem z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej TORPOL S.A.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej po dniu bilansowym

W dniu 30 kwietnia 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato z tym samym

dniem Pana Konrada Orzetowskiego z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki oraz

powotato z tym samym dniem Pana Mirostawa Barszcza oraz Pana Michata Grodzkiego do

sktadu obecnej kadencji Rady Nadzorczej Spotki.
Na dzien przyjecia przedmiotowego sprawozdania, tj. 12 maja 2021 r., sktad osobowy
Rady Nadzorczej jest nastepujacy:

Pani Monika Domanska — Przewodniczgca Rady Nadzorczej,
Pani Jadwiga Dyktus — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Adam Pawlik — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Mirostaw Barszcz — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Michat Grodzki — Cztonek Rady Nadzorczej.

W omawianym okresie Rada Nadzorcza nie oddelegowywata Cztonkéw Rady Nadzorczej
do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spétki ani nie zawieszata Cztonkéw Zarzadu w
petnieniu funkcji.



1.1.

1.2.

Informacja o spelnieniu przez Cztonkow Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci oraz posiadania wiedzy i doswiadczenia z zakresu branzy,
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych

Zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego okreslonymi w DPSN, sposrdd ogolnej liczby
Cztonkéw Rady Nadzorczej, co najmniej dwdch Cztonkdw powinno spetniaé kryteria
niezaleznosci, o ktdrych mowa w zasadzie 11.Z.4 DPSN.

Czlonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadg I1.Z.5 DPSN przekazali Radzie Nadzorczej
i Zarzadowi Spotki oswiadczenia dotyczace spetniania kryteridw niezaleznosci. Rada
Nadzorcza dokonata oceny pod katem istnienia zwigzkow i okolicznosci, ktére moga
wptywac na spetnienie przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci.
Pieciu Cztonkéw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa powyzej,
tj.: Pan Szymon Adamczyk, Pan Tomasz Hapunowicz, Pan Adam Pawlik, Pan Mirostaw
Barszcz oraz Pan Michat Grodzki.

Dodatkowo, poszczegdlni Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg wiedze i doswiadczenie
z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spodtka, a takze posiadajg wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Niezaleznie od powyzszego wybrani Cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryteria
niezaleznosci oraz posiadajg kwalifikacje wymagane od Cztonkdw Komitetu Audytu na
podstawie Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
z dnia 11 maja 2017 r. [dalej jako: Ustawa o biegtych rewidentach]. Szczegdtowe
informacje w tej sprawie zawarte sg w pkt 1.4. ponizej.

Informacja o istotnych zagadnieniach, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza,
oraz ilosci odbytych posiedzen i podjetych uchwat

Rok 2020

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. prowadzi dziatalnoS¢ w oparciu o przepisy obowigzujgcego
prawa, w szczegodlnosci przepisy Kodeksu spotek handlowych, zgodnie z postanowieniami
Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, a takze w oparciu o zasady fadu
korporacyjnego okreslone w DPSN oraz Ustawy o biegtych rewidentach w zakresie w jakim
dotyczy Rady Nadzorczej.

W 2020 r. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. odbyta 8 posiedzen, w wiekszosci posiedzen
uczestniczyli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki. W przypadku nieobecnosci
Cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu, Rada Nadzorcza po rozpatrzeniu okolicznosci
powodujgcych nieobecno$¢, podejmowata uchwate w sprawie usprawiedliwienia
nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.
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W 2020 roku Rada Nadzorcza podjeta 81 uchwat (w tym réwniez przy wykorzystaniu

Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢) m.in. w nastepujgcych
sprawach:

zobowigzania Zarzadu TORPOL S.A. do przygotowania informacji z zakresu procesu
ustalania rezerw na kontraktach,

zZlecenie przygotowania przez Zarzad Spétki szczegdtowej analizy dotyczacej wptywu
opOznien na realizowanych kontraktach na wyniki TORPOL S.A. w latach 2018-2019,
zobowigzania Zarzadu Spétki do udostepniania Komitetowi Audytu projektéw
raportéw dotyczacych wstepnych wynikéw kwartalnych, pétrocznych i rocznych
przed ich zatwierdzeniem i publikacjg,

zatwierdzenia Planu Dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL na rok 2020,
wyznaczenia celéw zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkéw Zarzadu TORPOL
S.A. w 2020 roku,

oceny sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2019,

oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za
rok 2019,

oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki
TORPOL S.A. za rok 2019 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci niefinansowej
Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2019,

wyrazenia zgody na udzielenie przez Spotke darowizn majgcych na celu wsparcie
walki z pandemig koronawirusa,

zatwierdzenia Procedury dotyczacej istotnych transakcji pomiedzy podmiotami
powigzanymi oraz okresowej oceny transakcji dokonywanej przez Rade Nadzorcza
TORPOL S.A,

wyrazenia zgody na nabycie lub zbycie udziatow spdiki Lineal Sp. z o0.0.,

oceny wniosku Zarzadu Spétki dotyczgcego podziatu zysku za 2019 r.,

oceny sprawozdania Zarzadu Spotki o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej
oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za rok 2019,

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosSci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2019 oraz w okresie od 01 stycznia do 13 marca 2020 r.,
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2019 oraz w okresie od 01 stycznia do 13 marca 2020 r.,
przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL w roku 2019 oraz w okresie od 01
stycznia do 13 marca 2020 r.,

rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. udzielenia absolutorium
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu Spoétki z wykonania obowigzkéw w 2019 r.,
rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. przyjecia Polityki
wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych TORPOL S.A.,
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rozpatrzenia i zaopiniowania spraw podlegajgcych uchwale Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.,

dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow na Cztonkéw Zarzadu spéki
TORPOL S.A.

powofania Prezesa Zarzadu spotki TORPOL S.A.

powotania Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkcji spotki TORPOL S.A.,

powotania Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych spétki TORPOL S.A.,

powofania Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych spotki TORPOL S.A.,

ustalenia liczby Cztonkéw Zarzgdu TORPOL S.A. na nowg kadencje,

ustalenia tekstu jednolitego wzoru umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji w TORPOL S.A.,

zawarcia z Cztonkami Zarzadu spétki TORPOL S.A. uméw o $wiadczenie ustug
zarzadzania oraz delegowania i upowaznienia Przewodniczacej Rady Nadzorczej do
reprezentowania Spotki przy zawarciu przez Spotke z Cztonkami Zarzadu spoiki
TORPOL S.A. uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania,

zawarcia z Cztonkami Zarzadu Spotki uméw najmu samochoddw stuzbowych oraz
delegowania i upowaznienia Przewodniczgcej Rady Nadzorczej do reprezentowania
Spotki przy zawarciu przez Spotke z Cztonkami Zarzadu spotki TORPOL S.A. umow
najmu samochodoéw stuzbowych,

dokonania zmiany warunkéw ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
TORPOL S.A,,

wyboru Przewodniczgcego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej,

powotania Komitetu Audytu na nowg kadencje,

powotania Komitetu Wynagrodzen na nowg kadencje,

wykonania przez Zarzad TORPOL S.A. celdéw zarzadczych w roku obrotowym 2019
oraz ustalenia terminu wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

zatwierdzenia ,Zasad prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej i udzielania darowizn
przez TORPOL S.A.”,

wykonania okresowej oceny typowych istotnych transakcji zawartych przez TORPOL
S.A. z podmiotami powigzanymi w 2020 roku,

wyrazenia zgody na udziat Spotki w postepowaniach o udzielenie zamoéwien
publicznych i niepublicznych dotyczacych realizacji projektéw budowlanych,
wyrazenia zgody na zawieranie przez TORPOL S.A. uméw kredytowych, pozyczek,
umow limitowych oraz o udzielenie gwarancji, a takze anekséw do tych umow.

Rok 2021 — do dnia 12 maja 2021 r.

W okresie od dnia 01 stycznia 2021 r. do dnia 12 maja 2021 r. Rada Nadzorcza TORPOL
S.A. odbyfa dwa posiedzenia, w przypadku nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na jej
posiedzeniu, Rada Nadzorcza po rozpatrzeniu okolicznosci powodujacych nieobecnos¢
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podejmowata uchwate w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej Spofki.

W przedmiotowym okresie Rada Nadzorcza podjeta tacznie 35 uchwat, w tym 14 uchwat
w trybie korespondencyjnym, m.in. w nastepujacych sprawach:

zatwierdzenia Planu Dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL na rok 2021;
wyznaczenia celéw zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkdw Zarzgdu TORPOL
S.A. w 2021 roku;

wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia okreslonych czynnosci rewizji
finansowej w latach obrotowych 2021 — 2023,

zapoznania sie z okresowg oceng typowych istotnych transakcji zawartych przez
TORPOL S.A. z podmiotami powigzanymi w IV kwartale 2020 roku

dokonania zmian w tresci Procedury wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych TORPOL S.A. z dnia 31 lipca 2017 r. i przyjecia tekstu
jednolitego procedury,

wyrazenia zgody na udziat Spotki w postepowaniach o udzielenie zamodwien
publicznych dotyczacych realizacji projektéw budowlanych,

wyrazenia zgody na zawieranie przez TORPOL S.A. umoéw kredytowych, pozyczek,
leasingowych, umow limitowych oraz o udzielenie gwarancji, a takze anekséw do
tych umow,

przyjecia przez Rade Nadzorczg TORPOL S.A. ,Sprawozdania Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za 2020 rok” i zatwierdzenia o$wiadczenia na
potrzeby biegtego rewidenta dotyczacego przedmiotowego sprawozdania oraz
delegowania i upowaznienia Przewodniczgcej Rady Nadzorczej do reprezentowania
Rady Nadzorczej Spotki przy podpisaniu przez Rade Nadzorczg Spotki
przedmiotowego sprawozdania oraz o$wiadczenia.

Ponadto, zgodnie z wymogiem § 70 ust. 1 pkt 14) oraz § 71 ust. 1 pkt 12) Rozporzadzenia
Ministra Finansow w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierédw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informagji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim z dnia 29
marca 2018 r., Rada Nadzorcza TORPOL S.A. podjefa:

Uchwate nr 06/03/2021 z dnia 12 marca 2021 r. w sprawie oceny sprawozdania
finansowego TORPOL S.A. za 2020 rok,

Uchwate nr 07/03/2021 z dnia 12 marca 2021 r. w sprawie oceny
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za 2020
rok,

Uchwate nr 08/03/2021 z dnia 12 marca 2021 r. w sprawie oceny sprawozdania
Zarzadu TORPOL S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spéiki
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TORPOL S.A. za 2020 rok oraz sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci
niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2020.

Ponadto, zgodnie w wymogiem § 70 ust. 1 pkt 8 ww. Rozporzadzenia Ministra Finansow
Rada Nadzorcza wydata oswiadczenie, w sprawie poprawnosci powotania, sktadu oraz
funkcjonowania Komitetu Audytu zgodnie z przepisami prawa.

W dniu 12 maja 2021 r. Rada Nadzorcza podjeta w szczegdlnosci uchwaty dotyczace:

wyboru Pana Mirostawa Barszcza na Czionka Komitetu Audytu TORPOL S.A.,
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2020 oraz w okresie 01 stycznia — 12 maja 2021 r.,
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzern Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2020 oraz w okresie 01 stycznia — 12 maja 2021 r.,

oceny wniosku Zarzagdu TORPOL S.A. dotyczacego podziatu zysku netto za 2020 r.
zaopiniowania  sprawozdania  Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzeniem za rok 2020,

rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. udzielenia absolutorium
Cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw w 2020 r.

przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A. za rok 2020 oraz w okresie
01 stycznia — 12 maja 2021 r.,

rozpatrzenia i zaopiniowania spraw podlegajgcych uchwale Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.

Powyzsze oceny zawarte zostaty w dalszej czesci niniejszego sprawozdania.

1.3. Informacja o wykonaniu uchwat Walnego Zgromadzenia odnoszacych sie do
dziatalnosci Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2020 Rada Nadzorcza Spotki, w wykonaniu uchwat Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.:

w dniu 04 lutego 2020 r. wyznaczyta cele zarzadcze do zrealizowania przez Zarzad
Spotki w 2020 roku,

w dniu 25 czerwca 2020 r. zawarta z Czlonkami Zarzadu Spotki umowy o
zarzadzanie oraz umowy najmu samochoddw stuzbowych,

w dniu 27 sierpnia 2020 r. zatwierdzita sprawozdanie Zarzadu Spétki z wykonania
celéw zarzadczych wyznaczonych do realizacji w roku obrotowym 2019,

w dniu 22 sierpnia 2020 r. zmienita warunki ksztattowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu Spdiki,
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1.4.

w dniu 27 sierpnia 2020 r. zaakceptowata sprawozdanie Zarzadu TORPOL S.A. z
wykonania celdéw zarzadczych w roku obrotowym 2019 oraz ustalita termin
wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

e W dniu 27 sierpnia 2020 r. zawarta w imieniu Spotki z Cztonkami Zarzadu Spotki
porozumienia do umoéw o Swiadczenie ustug zarzadzania w TORPOL S.A.,

e W dniu 27 sierpnia 2020 postanowita dokona¢ zmiany warunkéw ksztattowania
wynagrodzen Cztonkdw Zarzagdu TORPOL S.A.,

o realizowata obowigzek natozony przez Walne Zgromadzenie Spotki w zakresie
podejmowania uchwat w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

W okresie od 01 stycznia 2021 r. do 12 maja 2021 r. Rada Nadzorcza Spétki, w wykonaniu
uchwat Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.:

e wdniu 05 marca 2021 r. wyznaczyia cele zarzadcze do zrealizowania przez Zarzad
Spotki w 2021 roku,

e realizowata obowigzek natozony przez Walne Zgromadzenie Spotki w zakresie
podejmowania uchwat w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Komitety Rady Nadzorczej

Realizujgc rekomendacje i zasady okreSlone w Dobrych Praktykach 2016 oraz wymogi
Ustawy o biegtych rewidentach (w zakresie w jakim dotyczy Komitetu Audytu), w
minionym roku obrotowym dziatalno$¢ Rady Nadzorczej byta wspomagana przez
nastepujgce Komitety: Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen.

Komitety Rady Nadzorczej sg organami doradczymi i opiniotwdrczymi, ktore dziataja
kolegialnie i petnig funkcje pomocnicze oraz doradcze wobec Rady Nadzorczej. Zadania
Komitetdbw Rady Nadzorczej sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
wnioskdw, rekomendacji, opinii i sprawozdan dotyczacych zakresu ich zadan.

W sktad Komitetow Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej:
e trzech Cztonkdw Rady Nadzorczej - w przypadku Komitetu Audytu,
e dwdch Cztonkdéw Rady Nadzorczej - w przypadku Komitetu Wynagrodzen.

Cztonkowie Komitetdbw Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona Przewodniczacego, ktory kieruje pracami danego Komitetu oraz sprawuje nadzor
nad przygotowaniem porzadku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentéw i
sporzadzaniem protokotdw z posiedzen.
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e Komitet Audytu

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w dniu 28 pazdziernika 2014 r. powotany
zostat Komitet Audytu, jako kolegialny organ doradzajgcy Radzie Nadzorczej w zakresie
wihasciwego wdrazania i kontroli proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spotce,
skutecznosci kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz wspotpracy z
biegtymi rewidentami.

Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach w przypadku Komitetu Audytu,
przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden
cztonek Komitetu Audytu powinien posiadaé¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktorej dziata Spotka lub poszczegdlni jego cztonkowie powinni posiada¢ wiedze i
umiejetnosci z zakresu tej branzy w okreslonych zakresach. Ponadto wiekszo$¢ czionkdw
Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu powinno spetnia¢ wymadg
niezaleznosSci w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach.

Sktad osobowy Komitetu Audytu na dzien 01 stycznia 2020 r.:

e Pan Konrad Orzetowski - Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
e Pan Tadeusz Kozaczynski — Cztonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
e Pani Jadwiga Dyktus — Cztonek Komitetu Audytu,

Sktad osobowy Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2020 r.:

e Pan Konrad Orzetowski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
e Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
e Pani Jadwiga Dyktus — Cztonek Komitetu Audytu.

Zmiany w sktadzie Komitetu Audytu w ciagu roku 2020:

1) 27 sierpnia 2020 r. — Rada Nadzorcza TORPOL S.A. dokonata wyboru nowego sktadu
osobowego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. W sktad Komitetu Audytu
powofani zostali:

e Pani Jadwiga Dyktus,
e Pan Konrad Orzetowski,
e Pan Szymon Adamczyk,

2) 27 sierpnia 2020 r. — Komitet Audytu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. na posiedzeniu
Komitetu Audytu, Komitet Audytu dokonat wyboru Pana Konrada Orzetowskiego na
Przewodniczacego Komitetu Audytu.
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Zmiany w sktadzie Komitetu Audytu po dniu bilansowym:

¢ 30 kwietnia 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato z tym samym
dniem Pana Konrada Orzetowskiego z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spéitki oraz
powotato z tym samym dniem Pana Mirostawa Barszcza oraz Pana Michata
Grodzkiego do sktadu obecnej kadencji Rady Nadzorczej Spotki,

e 12 maja 2021 r. Rada Nadzorcza dokonata wyboru Pana Mirostawa Barszcza na
Cztonka Komitetu Audytu,

e 12 maja 2021 r. Czionkowie Komitetu Audytu dokonali wyboru Pana Mirostawa
Barszcza na Przewodniczacego Komitetu Audytu.

Na dzien przyjecia przedmiotowego sprawozdania, tj. 12 maja 2021 r., sktad osobowy
Komitetu Audytu jest nastepujacy:

e Mirostaw Barszcz — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek niezalezny),
e Szymon Adamczyk — Cztonek Komitetu Audytu (Cztonek niezalezny),
e Jadwiga Dyktus — Cztonek Komitetu Audytu.

Aktualny sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej jest zgodny z wymogami okreSlonymi w
art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach. Dwdch Czionkéw Komitetu Audytu spetnia
ustawowe wymogi co do niezaleznosci, w tym Przewodniczagcy Komitetu Audytu, tj. Pan
Mirostaw Barszcz, oraz Pan Szymon Adamczyk. Cztonkowie posiadajg wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan finansowych. Wszyscy
Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy
budowlanej, tj. branzy w ktorej dziata Spotka.

Do gtéwnych zadan Komitetu Audytu wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa
nalezy:

1) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
rocznego oraz przegladoéw $rddrocznych sprawozdan finansowych,

2) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powigzane z ta firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,

3) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

5) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia
firmy audytorskiej Spotki,
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6) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegolnosci w przypadku $wiadczenia przez firme audytorska
ustug innych niz badanie,

7) omawianie z biegtym rewidentem Spoétki charakteru i zakresu badania rocznego
sprawozdan finansowych oraz przegladéw srédrocznych sprawozdan finansowych,

8) przeglad zbadanych przez audytorow okresowych i rocznych sprawozdan
finansowych Spétki (jednostkowych i skonsolidowanych), w szczegdlnosci w
zakresie dotyczacym:

(i)  wszystkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych;

(i) gtéwnych obszaréw podlegajacych badaniu;

(iii) znaczacych korekt wynikajgcych z badania;

(iv) o$wiadczen o kontynuacji dziatania;

(v) zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami  dotyczacymi  prowadzenia
rachunkowosci i sprawozdawczosci;

9) monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej,

10) okresowy przeglad systemu monitorowania finansowego spétek wchodzacych w
sktad grupy kapitatowej Spotki,

11) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej,

12)informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich istotnych kwestiach w zakresie
dziatalno$ci Komitetu.

W roku 2020 odbyto sie 13 posiedzen Komitetu Audytu, na ktérych podjeto 17 uchwat. W
wiekszosci posiedzen brali udziat wszyscy Czlonkowie Komitetu Audytu. Ponadto, na
wniosek Cztonkéw Komitetu Audytu w posiedzeniach uczestniczyli réwniez Cztonkowie
Zarzadu Spotki oraz przedstawiciele firmy audytorskiej Spotki, tj. Ernst & Young Audyt
Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg w
Warszawie, ktérzy m.in. udzielali informacji odnosnie kwestii wynagrodzenia firmy
audytorskiej, niezaleznosci firmy audytorskiej oraz kluczowych biegtych rewidentéw,
sprawozdan finansowych Spétki w tym procesu wykonywania czynnosci z zakresu rewizji
finansowej, a takze wszelkich informacji, o ktérych przygotowanie przez Zarzad wnosit
Komitet Audytu. Przedstawiciele firmy audytorskiej Spotki udzielili wszelkich niezbednych
wyjasnien i informacji dotyczacych procedury przeprowadzenia badania i przegladu
sprawozdan finansowych, uwag oraz konkluzji z przeprowadzonego audytu.

W okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. do gtéwnych zadan
Komitetu Audytu nalezato monitorowanie stosowania sie przez Zarzad Spoétki do
wiasciwych przepisdw prawa i innych regulacji, w szczegdlnosci Ustawy o rachunkowosci
z dnia 29 wrzesnia 1994 r., w zakresie przygotowywanych przez Spotke raportéow oraz
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informacji finansowych oraz stosowania sie do zalecen i spostrzezen firmy audytorskiej
powotanej przez Rade Nadzorczg. W celu realizacji tego obowigzku, Komitet Audytu przy
wsparciu doradcy zewnetrznego monitorowat zmiany stanu prawnego, dokonat
corocznego przegladu regulacji wewnetrznych Spotki w obszarze dziatalnosci Komitetu
Audytu, w tym Regulaminu Komitetu Audytu oraz polityk i procedur zwigzanych z wyborem
firmy audytorskiej i Swiadczeniem przez firme audytorska ustug dozwolonych niebedacych
badaniem, na podstawie ktorego stwierdzit, ze wyzej wskazane polityki i procedury sg w
trakcie aktualizacji przez Spoétke. Ponadto, Komitet Audytu kontrolowat przygotowanie
Spotki do zmian w zakresie wdrozenia jednolitego elektronicznego formatu
sprawozdawczego ESEF (standardy iXBRL i XHTML) oraz zmian ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych w kontekscie planowanego obowigzku sporzadzenia przez
spotke tzw. Polityki Podatkowej. Zarzad Spotki przedstawit zatozenia dotyczace wykonania,
przy wsparciu doradcy podatkowego, przegladu posiadanych procedur i realizowanych
proceséw pod katem oceny czy zapewniajg one rozliczenie wszelkich podatkéw zgodnie z
przepisami podatkowymi oraz czy mogg by¢ przedmiotem i podstawg do realizacji nowego
obowigzku sprawozdawczego. Dodatkowo, w zakresie wdrozenia jednolitego
elektronicznego formatu sprawozdawczego ESEF (standardy iXBRL i XHTML), Zarzad
Spotki przeditozyt informacje o etapie realizowanych prac, jak réwniez o nawigzaniu
wspdtpracy z profesjonalnym doradcg w tym obszarze. Komitet Audytu zapoznat sie z
przedmiotowym materiatem i nie zgtosit do zawartych w nim informacji zastrzezen.

W ramach nadzoru w zakresie sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu dokonat,
przy wspotudziale Zarzadu Spotki i biegtego rewidenta Spoétki, weryfikacji rocznych
sprawozdan finansowych Spétki i GK TORPOL za rok 2019, a takze sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci TORPOL S.A. oraz GK TORPOL w roku 2019, i po zapoznaniu sie z opinig i
raportem biegtego rewidenta, podjat uchwaty o rekomendacji Radzie Nadzorczej wydania
pozytywnej oceny do wyzej wskazanych sprawozdan. Ponadto, Komitet Audytu Rady
Nadzorczej spotykat sie z biegtym rewidentem w celu omdwienia strategii i wynikéw
przegladu Srédrocznego sprawozdania finansowego Spdtki oraz  Srddrocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL za okres 6 miesiecy
zakonczony dnia 30 czerwca 2019 roku. Stwierdzono, ze zarédwno badanie, jak i przeglad
odbyly sie bez zarzutdéw, a wspdtpraca z Zarzadem Spotki oraz jej pracownikami
odpowiedzialnymi za przedtozenie materiatdw niezbednych do wykonania badania
uktadata sie w sposdb prawidtowy i sprawny. Biegli rewidenci otrzymali mozliwos¢
zapoznania sie z wszelkimi dokumentami niezbednymi do dokonania rzetelnej oceny
sprawozdania rocznego jednostkowego i skonsolidowanego Spétki za 2019 rok oraz
sprawozdan potrocznych i wydania stosownych sprawozdan odpowiednio z badania i
przegladu. Analogiczne dziatania w odniesieniu do rocznych sprawozdan finansowych
Spotki i GK TORPOL za rok 2020 wykonane zostaty w I kwartale 2021 r.
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Komitet Audytu monitorowat i przegladat réwniez sprawy zwigzane ze skutecznoscig
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego w
Spotce. Komitet analizowat informacje o najwazniejszych obszarach ryzyka zwigzanych z
kontrola wewnetrzng okreSlonych w wyniku procesu samooceny i kontroli
przeprowadzonej przez kierownictwo i/lub w wyniku ustalen audytu wewnetrznego.
Wykonujac swoje zadania w przedmiotowym zakresie Komitet Audytu m.in. podjat
uchwaty, w ktorych:

1. cyklicznie monitorowat wptyw pandemii wirusa SARS-CoV-2 na dziatalnos¢ Spotki;

2. zarekomendowat Radzie Nadzorczej Spoétki zwrdcenie sie do Zarzadu Spétki o
przygotowanie analizy dotyczacej wptywu opdznien na realizowanych kontraktach na
wyniki TORPOL S.A. w latach 2018 — 2019 oraz o przygotowanie przez Zarzad
rekomendacji w celu unikniecia ewentualnych negatywnych skutkdw finansowych w
przysztosci;

3. zarekomendowat Radzie Nadzorczej Spodtki zwrdcenie sie do Zarzadu Spétki o
przygotowanie informacji nt. przyczyn oraz zasad tworzenia rezerw na kontraktach, a
takze zasad zarzadzania ryzykiem na grupie kontraktow, majacych na celu unikniecie
spadku marz na przyszitych kontraktach powyzej zatozonych rezerw;

4. zarekomendowat Zarzagdowi TORPOL S.A. wdrozenie zalecen pokontrolnych Biura
Audytu Wewnetrznego wynikajacych z realizacji przez Biuro Audytu Wewnetrznego
zadan audytowych dotyczacych takich spraw/obszaréw jak:

e procedura weryfikacji kontrahenta,

e proces zbywania majagtku ze szczegdlnym uwzglednieniem pojazdow

samochodowych,

e sponsoring, darowizna, reklama,

o flota samochodowa,

e BHP,

e wycena kontraktdw dtugoterminowych.
Ponadto, Komitet Audytu zapoznat sie réwniez z informacjq Zarzadu Spétki na temat
rocznego przegladu systemu zarzadzania ryzykiem w TORPOL S.A.

Co wiecej, w ramach kompetencji w zakresie audytu wewnetrznego, Komitet Audytu
dokonat weryfikacji i zatwierdzit ramowy roczny plan zadan do realizacji przez Biuro
Audytu Wewnetrznego Spotki w roku 2020, a nastepnie kontrolowat wykonanie
zaplanowanych audytéw na podstawie raportow Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego.
Audytorzy Wewnetrzni Spoétki wykonali 13 z 15 zaplanowanych w roku 2020 zadan, a
niezrealizowane zadania przeszty do Planu audytu na rok 2021. Wedle informacji
otrzymanych od Zarzadu dziatania pokontrolne korygujace zostaty w wiekszosci wdrozone.

Oprocz wyzej wskazanych tematéw, w roku 2020 Komitet Audytu:
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e zarekomendowal Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. wystgpienie do Walnego
Zgromadzenia o podziat zysku netto za rok obrotowy 2019 w sposdb zgodny z
rekomendacjg Zarzadu Spotki,

e przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL
S.A. w roku 2019 oraz w okresie od 01 stycznia do 13 marca 2020 r.,

e dokonat wyboru Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL
S.A. w nastepstwie powotania przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
nowego sktadu Rady Nadzorczej na kolejng wspding trzyletnig kadencje,

o zlecit Zarzadowi Spditki przygotowanie, a nastepnie poddat analizie zestawienie
poziomu wyptacanych premii ogétem z rozbiciem na lata 2018, 2019, 2020 z
odrebnym uwzglednieniem przyznanych premii dla dziatéw technicznych - w tym
zakresie Komitet Audytu rekomendowat Radzie Nadzorczej TORPOL S.A.
dokonanie przegladu polityki premiowej, zgodnie z rekomendacjg biegtego
rewidenta,

e zapoznat sie z informacjg Zarzadu Spotki na temat polityki ubezpieczeniowej Spotki
w zakresie rozliczania szkdd na budowach, w tym z obszaréw objetych
ubezpieczeniem i szkodowosci na prowadzonych przez Spdétke kontraktach —
Komitet Audytu nie zgtosit zastrzezen do danych zawartych w dokumencie,

e Zlecit Zarzadowi TORPOL S.A. przedstawienie wstepnego harmonogramu
procedury wyboru biegtego rewidenta na kolejny okres.

Rok 2021 — od dnia 01 stycznia 2021 r. do dnia 12 maja 2021 r.

W okresie od 01 stycznia 2021 r. do dnia zatwierdzenia sprawozdania Komitetu Audytu z
dziatalno$ci w roku 2020 oraz w okresie 01 stycznia — 12 maja 2021 r. Komitet Audytu
odbyt 2 posiedzenia, a takze podjat 15 uchwat. W omawianym okresie Komitet Audytu
wykonywat swoje obowigzki w zakresie audytu zewnetrznego poprzez rekomendowanie
Radzie Nadzorczej wyboru biegtego rewidenta Spotki, tj. Ernst & Young Sp. z o.0. sp. k.,
oraz weryfikacje warunkdw jego zatrudnienia. W toku procesu wyboru Komitet ocenit
niezaleznosS¢ biegtego rewidenta i dotychczasowg wspotprace ze Spotka. Komitet Audytu
otrzymat pisemne oSwiadczenie audytora potwierdzajgce spetnienie wymogow
niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73 Ustawy o biegtych rewidentach.

Kontynuujgc prace rozpoczete w 2020 roku, Komitet Audytu dokonat aktualizacji polityk i
procedur zwigzanych z wyborem firmy audytorskiej i Swiadczeniem przez firme audytorska
ustug dozwolonych niebedacych badaniem, jak réwniez zaaprobowat zlecenie biegtemu
rewidentowi ustug atestacyjnych w zakresie oceny sprawozdania Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za rok 2020 oraz w zakresie weryfikacji
skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL za rok obrotowy 2020 pod
katem wiasciwego oznakowania zgodnego z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Delegowanym Komisji (UE) 2019/815 z dnia 17 grudnia 2018 r. uzupetniajgcym dyrektywe
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2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do regulacyjnych
standardéw technicznych dotyczacych specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu
raportowania (Dz. Urz. UE L 143 z 29.05.2019 oraz Dz. Urz. UE L 326 z 16.12.2019), oraz
spetniania wymogow technicznych dotyczacych specyfikacji jednolitego elektronicznego
formatu raportowania ESEF.

Ponadto, Komitet Audytu spotkat sie z bieglym rewidentem w celu omdwienia planéw
dotyczacych badania sprawozdan finansowych Spétki i GK TORPOL za rok 2020, przeglad
objgt najwazniejsze obszary badania, niezalezno$¢, proponowane wynagrodzenie
audytora, oraz warunki badania. W dalszej kolejnosci Komitet Audytu zarekomendowat
Radzie Nadzorczej pozytywne zaopiniowanie sprawozdan Spotki za 2020 rok.

Komitet Audytu pozytywnie ocenit prace biegtego rewidenta oraz proces badania
jednostkowego sprawozdania finansowego spdtki TORPOL S.A. za rok obrotowy 2020 oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL za rok obrotowy 2020 i nie
wnosi do nich zastrzezen. W szczegdlnosci Komitet Audytu pozytywnie ocenit zakres,
przyjete kryteria istotnosci, metodologie, kluczowe obszary, jak i poszczegdine elementy
badania, jako zgodne z planem przedstawionym wstepnie przez biegtego rewidenta na
etapie rozpoczynania badania, a jednoczesnie zgodne z wiedzg i wyobrazeniem Komitetu
Audytu w zakresie wymaganego zakresu badania. Komitet Audytu w toku wspdtpracy z
biegtym ustalit, nie ograniczajac sie do tychze aspektdw, ze biegtemu rewidentowi zostaty
dostarczone wszystkie wskazane przez niego dokumenty dotyczgce badanych sprawozdan
finansowych, zakres badania nie zostat przez Spétke ograniczony, komunikacja z osobami
sporzadzajgcymi sprawozdania finansowe i kadrg zarzadzajacg byta prawidtowa oraz ze
nie zachodzity okolicznosci wskazujagce na przeszkody we wprowadzaniu korekt lub
sugestii proponowanych przez biegtego.

Ponadto Komitet Audytu stwierdzit, iz w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie
zaszty przestanki do stwierdzenia braku niezaleznos¢ firmy audytorskiej w rozumieniu
Ustawy o biegtych rewidentach, w szczegdlnosci spetnione zostaty wymogi art. 69 - 73
Ustawy o biegtych rewidentach. Spetnienie przestanek niezaleznosci potwierdzit biegty
rewident w Sprawozdaniu biegtego z badania rocznych sprawozdan finansowych, jak
rowniez w pozostatych dokumentach przekazywanych Spdtce w zwigzku z badaniem, w
szczegolnosci Sprawozdaniem dodatkowym, o ktorym mowa w art. 11 Rozporzadzenia
537/2014.

W ramach kompetencji w zakresie audytu wewnetrznego realizowanych po dniu
bilansowym, Komitet Audytu wydat rekomendacje Dyrektorowi Biura Audytu
Wewnetrznego Spétki w sprawie przedstawienia propozycji planu prac na rok 2021, a
nastepnie uchwatg zatwierdzit ramowy plan prac Audytu Wewnetrznego na rok 2021.
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Dodatkowo, Komitet Audytu przyjat uchwatg ramowy plan pracy Komitetu Audytu na rok
2021.

Ponadto w dniu 12 maja 2021 r. Komitet Audytu dokonat wyboru Pana Mirostawa Barszcza
na Przewodniczagcego Komitetu Audytu TORPOL S.A., pozytywnie zaopiniowat
rekomendacje Zarzadu Spditki dotyczacg sposobu podziatu zysku netto wypracowanego
przez TORPOL S.A. w roku 2020 oraz przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu
w roku 2020 oraz w okresie 01 stycznia — 12 maja 2021 r.

Podsumowujgc, Komitet Audytu, w okresie sprawozdawczym, sprawowat nadzér nad
sprawozdawczoscig finansowg, kontrolg wewnetrzng, systemem zarzadzania ryzykiem
oraz wewnetrznymi i zewnetrznymi audytami w Spotce. Na podstawie otrzymywanych
cyklicznie informacji, Komitet pozytywnie ocenit funkcjonowanie w Spotce systemdw
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zarzadzania ryzykiem zgodnosci oraz funkgcji
audytu wewnetrznego, ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zwlaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjne;j.

Komitet Audytu stwierdzit, ze w roku konczacym sie 31 grudnia 2020 r. prawidtowo
wypetniat swoje zadania.

o Komitet Wynagrodzen

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w dniu 28 pazdziernika 2014 r.
powofany zostat Komitet Wynagrodzen jako organ doradzajgcy Radzie Nadzorczej w
zakresie zasad i systemu wynagradzania i premiowania Cztonkdw Zarzadu oraz mozliwych
form i treSci umdéw zawieranych z Cztonkami Zarzadu.

Komitet Wynagrodzen, majac na uwadze wymogi Ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen? oraz poczawszy od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w roku
2020 zgodnie z zasadami Polityki Wynagrodzeri organow nadzorujacych i zarzadzajacych
TORPOL S.A.? przedstawia Radzie Nadzorczej opinie co do projektéw umoéw, ktdre majq
by¢ zawarte z Czlonkami Zarzadu, propozycje dotyczace zasad oraz systemu
wynagradzania i premiowania Cztonkéw Zarzadu, sugestie dotyczace wynagradzania
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu oraz mozliwych form zawarcia umowy z Cztonkami
Zarzadu, a takze wspotpracuje z Radg Nadzorczg przy wykonywaniu nadzoru nad
spetnianiem obowigzkéw informacyjnych Spdtki w zakresie wynagrodzen. Komitet
Wynagrodzen moze wydawaé ogdlne zalecenia co do poziomu i struktury wynagrodzen

2 Ustawa z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U.
poz. 1202)

3 Dokument, o ktérym mowa w art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do organizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539
z pdzn. zm.), przyjety uchwata nr 29 ZWZ Spétki w dniu 25 czerwca 2020 r.
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Cztonkéw Zarzadu oraz monitoruje poziom i strukture wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu w
oparciu o informacje przekazywane przez Zarzad.

Komitet Wynagrodzen opracowuje i przekazuje Radzie Nadzorczej ogodlne zasady
dotyczace realizowania systemow motywacyjnych dla pracownikéow lub Cztonkéw
Zarzadu, przygotowuje projekty takich programéw oraz na biezgco sprawdza informacje
dotyczace realizacji programéw motywacyjnych przekazywane w sprawozdaniach
finansowych lub na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

Komitet Wynagrodzen przedstawia Radzie Nadzorczej opinie i sprawozdania dotyczace
zakresu jego zadan. Komitet ten powinien konsultowac sie z Zarzadem w celu ustalenia
stanowiska w sprawie wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu.

Skiad osobowy Komitetu Wynagrodzen na dzien 01 stycznia 2020 r.:

e Pani Monika Domanska — Przewodniczgca Komitetu Wynagrodzen,
e Pani Jadwiga Dyktus — Cztonek Komitetu Wynagrodzen,
e Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Komitetu Wynagrodzen.

Sktad osobowy Komitetu Wynagrodzen na dzien 31 grudnia 2020 r.:

e Pani Jadwiga Dyktus — Przewodniczgca Komitetu Wynagrodzen,
e Pani Monika Domanska— Cztonek Komitetu Wynagrodzen,
e Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Komitetu Wynagrodzen.

Zmiany w skiadzie Komitetu Wynagrodzen w ciggu roku 2020:

W zwigzku z powotaniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. w dniu 25
czerwca 2020 roku nowego sktadu Rady Nadzorczej Spotki na kolejng wspdlng trzyletnia
kadencje, Rada Nadzorcza TORPOL S.A. w dniu 27 sierpnia 2020 roku, tj. na
pierwszym posiedzeniu po powotaniu, dokonata wyboru nowego sktadu osobowego
Komitetu Wynagrodzen. W sktad Komitetu Wynagrodzen wybrani zostali nastepujacy
Cztonkowie Rady Nadzorczej:

e Pani Jadwiga Dyktus,
e Pani Monika Domarniska,
e Pan Tomasz Hapunowicz.

W tym samym dniu, na posiedzeniu, Komitet Wynagrodzen dokonat wyboru Pani Jadwigi
Dyktus na Przewodniczacg Komitetu Wynagrodzen.

Skiad Komitetu Wynagrodzen pozostaje bez zmian na dzien przyjecia niniejszego
sprawozdania.
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W okresie od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. odbyto sie 7 posiedzen
Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej TORPOL S.A., ktorych przedmiotem byto w
szczegoblnosci:

wydanie rekomendacji Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. dotyczacej celéw
zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkdéw Zarzadu TORPOL S.A. w roku
obrotowym 2020,

przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2019 oraz w okresie 01 stycznia - 13 marca 2020 r.,
przedstawienie Radzie Nadzorczej Spodtki rekomendacji dotyczacej Polityki
wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych TORPOL S.A.,
przedstawienie Radzie Nadzorczej Spotki rekomendacji w zakresie listy
kandydatow na Cztonkéw Zarzadu spétki TORPOL S.A.,

wydanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie powotania kandydatéw
najlepiej spetniajgcych wymagania stawiane w ogtoszeniu na stanowiska Cztonkow
Zarzadu Spéiki,

wydanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie zawarcia umoéw o $wiadczenie
ustug zarzadzania oraz umoéw najmu samochoddw stuzbowych do celéw
prywatnych z powotywanymi Cztonkami Zarzadu Spétki,

wydanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie zatwierdzenia sprawozdania
Zarzadu z wykonania celéw zarzadczych w roku obrotowym 2019 oraz ustalenia
terminu wypfaty Wynagrodzenia Zmiennego,

wybor Przewodniczgcego Komitetu Wynagrodzen,

wydanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie zatwierdzenia sprawozdania
Zarzadu z wykonania celéw zarzadczych w roku obrotowym 2019 oraz ustalenia
terminu wyptaty wynagrodzenia zmiennego,

omdwienie przegladu polityki premiowej funkcjonujgcej w Spdtce, w tym z
uwzglednieniem premiowania dziatow technicznych.

Rok 2021 — od dnia 01 stycznia 2021 r. do dnia 12 maja 2021 r.

W okresie od dnia 01 stycznia 2021 r. do dnia 12 maja 2021 r. Komitet Wynagrodzen
odbyt dwa posiedzenia, na ktdérych oméwit wstepne szacunki zwigzane z wykonaniem

przez Zarzad Spotki celdw zarzadczych wyznaczonych na rok 2020, wydat Radzie

Nadzorczej Spotki rekomendacje dotyczacy celdw zarzadczych do zrealizowania przez

Cztonkoéw Zarzadu TORPOL S.A. w roku obrotowym 2021, zaopiniowat treS¢ umowy na

najem samochodu stuzbowego zawieranej z jednym z Cztonkdw Zarzadu oraz przyjat tresé

sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen za rok 2020 oraz w okresie 01 stycznia
— 12 maja 2021 r.
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2. Samoocena prac Rady Nadzorczej TORPOL S.A.

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami
okreslonymi w Kodeksie spotek handlowych i innych przepisach prawa, postanowieniami
Statutu Spotki oraz postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. Ponadto,
przy wykonywaniu swoich obowigzkéow Cztonkowie Rady Nadzorczej kierowali sie
zasadami zawartymi w Dobrych Praktykach 2016.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki reprezentujg wysoki poziom przygotowania
zawodowego i legitymujg sie odpowiednim przygotowaniem merytorycznym, niezbednym
do pefnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki dokfadali nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowigzkdw, wykorzystujgc z zaangazowaniem swojg nhajlepsza
wiedze i doswiadczenie z zakresu prowadzenia i nadzorowania spétek prawa handlowego.
Dzieki wysokim kompetencjom i zaangazowaniu poszczegdinych Cztonkdéw Rady
Nadzorczej oraz sprawnej organizacji, Rada Nadzorcza skutecznie realizowata swoje
statutowe zadania kierujgc sie w swoim postepowaniu interesem Spoétki.

Na podstawie powyzszego Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie z wnioskiem do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki o udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
z wykonania obowigzkéw petnionych w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31
grudnia 2020 r.

3. Jednostkowe sprawozdanie finansowe spo6tki TORPOL S.A. za 2020 r.

Zarzad Spotki realizujgc swdj ustawowy obowigzek sporzadzit sprawozdanie finansowe
TORPOL S.A. za 2020 r. obejmujace: bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2020 r.,
rachunek zyskdw i strat, sprawozdanie z catkowitych dochodéw, sprawozdanie ze zmian
w kapitatach wiasnych, sprawozdanie z przeptywéw Srodkéw pienieznych za rok obrotowy
od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujgce
informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

Spotka odpowiada za wygenerowanie 94,7% przychoddw Grupy, koszt wiasny sprzedazy
Spotki wynosi 94,8% kosztu Grupy, co oznacza, ze Spotka w 2020 roku wygenerowata
93,4% zysku ze sprzedazy brutto Grupy. Zysk netto wypracowany przez TORPOL S.A. w
okresie sprawozdawczym stanowit 96,7% skonsolidowanego zysku netto Grupy. W
konsekwencji struktura rachunku zyskow i strat Spétki i Grupy sag zblizone, a przyczyny
zmian poszczegodlnych pozycji w okresie sprawozdawczym dotyczg Spoétki, jak réwniez
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Grupy.

W 2020 r. Spotka uzyskata:

1) przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 1,32 mid zt wobec 1,57 mid zt w 2019 r.,

2) przychody z pozostatej dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 2,73 min zt wobec 1,6
min zt w roku 2019,

3) przychody z dziatalnosci finansowej w wysokosci 1,33 min zt.

Najwiekszy wptyw na skale przychodéw netto ze sprzedazy oraz osiggniete wyniki
finansowy miaty nastepujgce wydarzenia lub okolicznosci:

« ukoniczenie i rozliczenie kontraktu kolejowego na rzecz spotki Nowe Jaworzno Grupa
TAURON sp. z 0.0., co stanowito istotny krok Grupy w kierunku dywersyfikacji dziatalnosci,
= ukonczenie i rozliczenie wiekszosci projektdw pozyskanych w trudnym okresie luki
inwestycyjnej i matej ilosci przetargdw na rynku (lata 2016-2017), z rentownoscig wyzsza
niz zakfadana,

= wprowadzenie 14 marca 2020 roku w Polsce stanu zagrozenia epidemicznego, a 20
marca 2020 roku stanu epidemii z powodu pojawienia sie koronawirusa SARS-Cov-2
wywotujgcego chorobe COVID-19, co wigzato sie z wdrozeniem i przestrzeganiem
obostrzen sanitarnych w codziennych kontaktach miedzyludzkich i biezagcym prowadzeniu
dziatalnosci przez Grupe,

= dalsza optymalizacja i uproszczenie struktury kapitatowej Grupy.

Spodtka poniosta w 2020 r. nastepujace koszty:

1) koszty sprzedanych towaréw, materiatéw i ustug w wysokosci 1,22 mid zt, tj. 15,9%
nizsze w poréwnaniu do roku 2019, realizujgc zysk brutto ze sprzedazy w wysokosci
93,3 min zt wobec 70,5 min zt w 2019 r,,

2) koszty sprzedazy i ogdlnego zarzadu tgcznie w wysokosci 30,4 min zt w stosunku 29,2
min zt w 2019 r., wobec czego zysk netto ze sprzedazy wynidst 62,8 min zt, co oznacza
wzrost 0 52,3% rdr.,

3) koszty dziatalnosci finansowej w wysokosci 6,4 min zt, wobec 7 min zt w roku
poprzednim (spadek o 9,2%).

Zysk netto za 2020 rok wynidst niemal 47 min zt, co oznacza poprawe az o 69,3% w
stosunku do roku poprzedniego.

Na koniec roku 2020 suma bilansowa osiggneta warto$¢ 1,02 mld zt i byla nizsza w
stosunku do stanu na koniec 2019 roku (1,26 mid zt) 0 241 min zt, co stanowi spadek o
19,2% rdr. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. warto$¢ aktywow trwatych wyniosta
231,4 min zt i byta wyzsza o 20,7 min zt wobec stanu na koniec 2019 roku. Wartos¢
aktywow obrotowych wyniosta 785,66 min zt wobec 1 047,5 min zt rok wcze$niej, co
stanowi spadek o0 25%.
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Wartos$¢ kapitatow wiasnych wyniosta na koniec 2020 roku 254,8 min zt, co stanowi wzrost
0 26,2 min zt w stosunku do roku poprzedniego. Warto$¢ zobowigzan dtugoterminowych
Spotki na koniec roku 2020 zmalata z kwoty 116 min zt do kwoty 101,7 min zt i dotyczy
przede wszystkim oprocentowania kredytdw i pozyczek, zobowigzan finansowych z tytutu
transakcji leasingu finansowego oraz zobowigzan z tytutu kwot zatrzymanych.

Wartos$¢ zobowigzan krotkoterminowych Spétki na koniec 2020 roku znacznie spadta i
wyniosta 660,5 min zt wobec 913,6 min zt rok wczesniej, a najistotniejszg ich pozycje na
koniec okresu sprawozdawczego stanowig:
e zobowigzania z tytutu wyceny kontraktéw (257,4 min zt),
e zobowigzania handlowe, ktére wynikajg z biezacej realizacji posiadanego portfela
zamowien i dotyczg podwykonawcdw i dostawcow,
e zaliczki otrzymane na dostawy 106,6 min zt wobec 222,2 min zt na koniec 2019 roku.

Spodtka rozpoczeta rok 2020 dysponujgc Srodkami pienieznymi w wysokosci 182,1 min zt,
natomiast zakonczyta 2020 rok posiadajgc $rodki pieniezne w kwocie 403,1 min zi.
Przeptywy pieniezne netto tgcznie w omawianym okresie byty dodatnie i wyniosty
221 min zk. Na koniec roku 2020 saldo operacyjnych przeptywéw pienieznych byto
dodatnie i wykazato wartos¢ 305,2 min zi.

Saldo przeptywdw pienieznych netto z dziatalnosci inwestycyjnej na koniec 2020 roku byto
ujemne i wyniosto -6,4 min zt (wobec ujemnej pozycji —20,8 min zt w 2019 roku).

Saldo przeptywdw Srodkow z dziatalnosci finansowej byto ujemne i wyniosto -77,8 min zt
w 2020 roku wobec dodatnich przeptywdéw 10,6 min zt w roku 2019 roku.

. Whniosek Zarzadu TORPOL S.A. dotyczacy podziatu zysku wypracowanego przez
spotke TORPOL S.A. w roku 2020

W zwigzku z wypracowaniem przez Spotke zysku netto w roku 2020 w kwocie wynoszacej
46.974.094,96 zt (stownie: czterdziesci szeS¢ miliondw dziewietset siedemdziesiat cztery
tysigce dziewieldziesigt cztery ztote 96/100), Zarzad Spdtki zarekomendowat Walnemu
Zgromadzeniu spotki TORPOL S.A. przeznaczenie wypracowanego zysku na:

- wyptate dywidendy w wysokosci 35.144.100,00 zt (stownie: trzydziesci piec
miliondw sto czterdziesci cztery tysigce sto ztotych 00/100), tj. 1,53 zt na akcje;

- pokrycie skumulowanej straty z lat poprzednich w wysokosci 2.267.000,00 zi
(stownie: dwa miliony dwiescie szeS¢dziesigt siedem tysiecy ztotych 00/100);

- zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwotg 700.000,00 zi
(stownie: siedemset tysiecy ztotych 00/100);
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- zwiekszenie kapitatu rezerwowego w wysokosci 8.862.994,96 zt (stownie: osiem
miliondw osiemset szesc¢dziesigt dwa tysigce dziewietset dziewiecdziesiat cztery ztote
96/100).

Ponadto Zarzad TORPOL S.A. zaproponowat, zeby dzien dywidendy byt wyznaczony na 30
czerwca 2021 roku, natomiast termin wyptaty dywidendy zostat wyznaczony na dzien 30
lipca 2021 roku.

5. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej TORPOL za 2020
rok

Zarzad Spotki  realizujgc swoj ustawowy obowigzek sporzadzit skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej TORPOL za 2020 r. obejmujace:
skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2020 r., skonsolidowany rachunek
zyskdw i strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw, skonsolidowane
sprawozdanie ze zmian w kapitatach wiasnych, skonsolidowane sprawozdanie z
przeptywdw Srodkow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2020 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce
rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL sporzgdzone za rok
obrotowy zakoniczony dnia 31 grudnia 2020 r. wykazato:

1) przychody ze sprzedazy w wysokosci 1,4 mid zt, 0 13,2% nizsze niz w 2019 r.,

2) wynik operacyjny na poziomie 63,6 min zt, w stosunku do 42,9 min zt w 2019 r.,

3) wynik finansowy netto w wysokosci 48,6 min zt, w stosunku do 29,1 min zt w 2019 r.

Spadek poziomu przychoddw netto ze sprzedazy rdr. wynika m.in z zawieszenia, a
docelowo zmiany zakresu prac i wynagrodzenia w ramach projektu dotyczacego bloku
energetycznego dla Elektrowni Ostroteka. Ponadto pewien wptyw na tempo prac miaty
rowniez zakfocenia spowodowane wprowadzonym i obowigzujgcym w kraju stanem
epidemii i rezimem sanitarnym.

Mimo spadku wielkosci sprzedazy w okresie sprawozdawczym Grupa zanotowata znaczacy
wzrost zysku brutto ze sprzedazy (+32,5% rdr.), co wynika przede wszystkim z
zakonczenia i rozliczenia czesSci kontraktow powyzej zaktadanej rentownosci oraz
rosngcego udziatu kontraktéw charakteryzujgcych sie wyzszg Srednig marzg w sprzedazy
ogotem.

Suma kosztdw sprzedazy i ogdlnego zarzadu Grupy w okresie sprawozdawczym wzrosta o
7% rdr. i wyniosta 35,1 min zt w 2020 roku wobec 32,8 min zt rok wczesniej, co
podyktowane byto gtdownie wyzszymi kosztami ustug obcych, w tym kosztami poniesionymi
w zwigzku z realizacjg procesu wdrozenia nowego systemu zarzadzania przedsiebiorstwem
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IFS oraz wzrostem wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych, ktére sg pochodng gtdwnie
wzrostu zatrudnienia. W konsekwencji zysk netto ze sprzedazy Grupy wzrdst o 52,3% rdr.
i wynidst 64,8 min zi.

Saldo pozostatej dziatalnosci operacyjnej nieznacznie ujemne w 2020 roku (-1,1 min zt)
pozostato praktycznie bez wptywu na podstawowg dziatalnos¢ Grupy. W konsekwencji
zysk operacyjny Grupy (EBIT) w ubiegtym roku wynidst 63,6 min zt (wzrost o 48,3% rdr.).

W 2020 roku Grupa zmniejszyta ujemny wynik na dziatalnosci finansowej (-4,7 min zt w
okresie sprawozdawczym wobec -6 min zt rok wczesdniej), co jest spowodowane gtéwnie
wyzszymi przychodami odsetkowymi oraz redukcjg zadtuzenia oprocentowanego.

Zysk netto Grupy za 2020 rok byt rekordowy w historii dziatalnosci Grupy i wynidst 48,6
min zt wobec 29,6 min zt rok wczesniej, co oznacza wzrost 0 66,7% rdr.

Na koniec 2020 roku suma bilansowa Grupy osiggneta wartos¢ 1 043,7 min zt, co oznacza
spadek okresie sprawozdawczym o 18,7% rdr., gtdwnie na skutek rozliczenia czesci
portfela zamowien w czwartym kwartale ubiegtego roku i sptaty zaliczek. Struktura bilansu
jest prawidlowa, typowa dla profilu dziatalnosci Grupy opartej na realizacji
dtugoterminowych kontraktéw budowlanych.

Wartos¢ aktywow trwatych na koniec 2020 roku wyniosta 228,2 min zt i stanowita 21,9%
wartosci sumy bilansowej (wobec 16,1% na koniec 2019 roku).

Wartos¢ aktywow obrotowych na koniec 2020 roku wyniosta 815,5 min zt (spadek o0 24,3%
rdr.), co stanowito 78,1% wartosci bilansowej (wobec 83,9% wedtug stanu na koniec
2019 roku).

Udziat kapitatu wtasnego w sumie bilansowej na koniec 2020 roku wynidst 24% - wyrazny
wzrost wskaznika kapitatowego w ciggu ubiegtego roku wynika gtéwnie ze zmniejszenia
wartosci sumy bilansowej na skutek stabilizacji poziomu kapitatu obrotowego oraz
rekordowego poziomu wypracowanego przez Grupe zysku netto.

Warto$¢ zobowigzan dtugoterminowych Grupy dotyczy przede wszystkim zobowigzan
finansowych z tytutu:
e transakcji leasingu finansowego 30,3 min zt (wobec 36,6 min zt na koniec 2019
roku),
e transakcji leasingu zwrotnego — 30,1 min z,
e zobowigzan z tytutu kwot zatrzymanych w wysokosci 23,8 min zt (wobec 14,9 min
zt na koniec 2019 roku)
e dlugoterminowej czesci pozyczki od gtdwnego akcjonariusza, TF Silesia sp. z 0.0.
w wysokosci 10 min zt z terminem spfaty do konca marca 2022 roku.
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Wartos$¢ zobowigzan krétkoterminowych na koniec 2020 roku wyraznie spadta i wyniosta
690 miIn zt wobec 943,8 miIn zt rok wczesniej (spadek o 26,9% rdr.).

W 2020 roku Grupa zmniejszyta poziom zadtuzenia finansowego z tytutu kredytow i
pozyczek oraz leasingdw. Zadtuzenie brutto na koniec 2020 roku wyniosto 144,8 min zt
wobec 183 min zt rok wczesniej. Zaciggniete finansowanie Grupy jest przeznaczone
wylgcznie na biezgcg dziatalno$¢ operacyjng i stuzy pokrywaniu zapotrzebowania na
kapitat obrotowy (realizacja kontraktéw) lub realizacji zakupu inwestycji rzeczowych (park
maszynowy). Grupa nie posiada zadtuzenia finansowego netto — poziom gotéwki netto na
koniec okresu sprawozdawczego wynidst 260,2 min zt (wobec 17,8 min zt na koniec 2019
roku). Zdaniem Zarzadu Spoétki posiadane przez Grupe finansowanie w postaci limitéw
kredytowych odpowiadajg obecnej kontraktaciji i skali jej dziatalnosci, natomiast posiadany
dostep do limitdw gwarancyjnych pozwala na dalszg wysokg aktywnos$¢ Grupy podczas
postepowan przetargowych.

Wszystkie kowenanty finansowe obowigzujgce spotki z Grupy znajdujg sie na poziomach
wymaganych umowami finansowania.

6. Sprawozdanie Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitatlowej TORPOL oraz
spotki TORPOL S.A. za 2020 r.

Zarzad Spotki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sporzadzit sprawozdanie z
dziatalno$ci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok obrotowy 2020, a
takze zgodnie z wymogami Ustawy o rachunkowosci — odrebnie sporzgdzone sprawozdanie
Zarzadu Spéiki z dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2020 r. (Raport
zrownowazonego rozwoju TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2020 rok).

Biegli rewidenci zapoznali sie ze sprawozdaniem Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2020 r.
do dnia 31 grudnia 2020 i uznali, ze informacje zawarte w sprawozdaniu z dziatalno$ci
uwzgledniajg postanowienia art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz § 70 oraz § 71
Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (,Rozporzadzenie”), i sg zgodne z informacjami
zawartymi w zbadanym sprawozdaniu finansowym Spdtki oraz skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej TORPOL.

Ponadto biegli rewidenci, w $wietle wiedzy o spotce TORPOL S.A. oraz Grupie Kapitatowej
TORPOL i ich otoczeniu uzyskanej podczas badania sprawozdania finansowego Spofki i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL, nie stwierdzili
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istotnych znieksztatcen w sprawozdaniu Zarzadu Spoétki z dziatalnosSci Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za 2020 r.

Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach, biegli rewidenci poinformowali, ze w
sprawozdaniu Zarzgdu Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL
S.A. za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r., Spdtka
zamieScita informacje o sporzadzeniu odrebnego sprawozdania na temat informacji
niefinansowych, o ktérym mowa w art. 49b ust. 9 oraz art. 55 ust. 2c Ustawy o
rachunkowosci oraz ze Spodtka sporzadzita takie odrebne sprawozdanie. Biegli rewidenci
oswiadczyli, ze nie wykonali zadnych prac atestacyjnych dotyczacych odrebnego
sprawozdania na temat informacji niefinansowych.

7. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Spotka opublikowata we wihasciwym trybie oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego w 2020 stanowigce czeS¢ sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. za 2020 rok.

Biegli rewidenci zapoznali sie z oswiadczeniem Zarzadu Spdtki o stosowaniu tadu
korporacyjnego oraz uznali, ze informacje zawarte w o$wiadczeniu uwzgledniajg
informacje okreslone w § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia.

Ponadto biegli rewidenci o$wiadczyli, iz informacje wskazane w § 70 ust. 6 pkt 5 lit. c-f, h
oraz lit. i Rozporzadzenia zawarte w przedmiotowym o$wiadczeniu sg zgodne z majgcymi
zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. za 2020 r.

8. Sprawozdanie Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i
komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
za 2020 r.

Zarzad TORPOL S.A. dziatajac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sporzadzit
sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem za 2020 r., wskazujace:

a) wydatki reprezentacyjne w kwocie netto: 105.693,54 PLN,

b) wydatki na ustugi marketingowe, public relations i komunikacji spotecznej w
kwocie netto: 519.145,89 PLN,

¢) wydatki na ustugi prawne w kwocie netto: 498.617,49 PLN,
d) wydatki na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem w kwocie netto:

400.360,78 PLN.
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taczne wydatki reprezentacyjne, na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
za 2020 r. wyniosty 1.523.817,70 PLN i sg nieznacznie nizsze niz wydatki poniesione przez
Spotke w 2019 r.

9. Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu TORPOL
S.A. z dzialalnosci Grupy Kapitatlowej TORPOL i sp6tki TORPOL S.A. za 2020 r.
sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2020 r., skonsolidowanego
sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2020 r., a takze wniosku Zarzadu
TORPOL S.A. odnosnie podziatu wypracowanego zysku.

Zgodnie z przepisem art. 382 § 3 Kodeksu spdétek handlowych w zw. z przepisem art. 395
§ 2 i 5 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza zobowigzana jest do oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadania
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny.

Ocena jednostkowego sprawozdania finansowego spotki TORPOL S.A. za rok
obrotowy 2020 wraz z oceng sprawozdania Zarzagdu TORPOL S.A. z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. za 2020 r.

Rada Nadzorcza bazujgc na wynikach przeprowadzonego przez Ernst & Young Audyt Polska
Sp. z 0.0. sp. komandytowa badania sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2020 i wydaniem opinii bez zastrzezen, dokonata oceny jednostkowego sprawozdania
finansowego TORPOL za rok obrotowy 2020 oraz sprawozdania z dziatalnosci Spotki w roku
obrotowym 2020 (sporzadzonego tacznie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL w formie jednego dokumentu), nie stwierdzajgc niezgodnosci z
ksiegami rachunkowymi, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Powyzsza ocena zostata wydana po przeprowadzeniu analizy:
a. treSci ww. sprawozdan, przedtozonych i podpisanych przez Zarzad Spotki,
b. informacji udzielonych przez Zarzad Spotki na posiedzeniach Rady Nadzorczej,

C. sprawozdania firmy audytorskiej Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp.
komandytowa z badania sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2020,

d. sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktérym mowa
w art. 131 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, e) uwzgledniajgc wyniki spotkan z przedstawicielami ww. firmy
audytorskiej w tym z kluczowym biegtym rewidentem.

W opinii audytora sprawozdanie finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien 31
grudnia 2020 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pienieznych za okres od dnia
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1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku zgodnie z majgcymi zastosowanie
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie
Europejskg oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz jej
statutem,

- zostato sporzadzone na podstawie prawidiowo prowadzonych ksigg rachunkowych
zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci
(,ustawa o rachunkowosci”).

Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitafowej TORPOL S.A. za 2020 r.

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. bazujgc na wynikach przeprowadzonego przez Ernst &
Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp. komandytowa badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2020 i wydaniem opinii bez zastrzezen,
dokonata oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego TORPOL za rok obrotowy
2020 nie stwierdzajgc niezgodnosci z ksiegami rachunkowymi, dokumentami oraz ze
stanem faktycznym.

Powyzsza ocena zostata wydana po przeprowadzeniu analizy:
a. tresci ww. sprawozdan, przedtozonych przez Zarzad Spétki,
b. informacji udzielonych przez Zarzad Spétki,

C. sprawozdania firmy audytorskiej Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp.
komandytowa z badania sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2020,

d. sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktérym mowa
w art. 131 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, e) uwzgledniajgc wyniki spotkan z przedstawicielami ww. firmy
audytorskiej w tym z kluczowym biegtym rewidentem.

W opinii audytora skonsolidowane sprawozdanie finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majatkowej i finansowej
Grupy na dzien 31 grudnia 2020 roku oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego i
skonsolidowanych przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia
31 grudnia 2020 roku zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przyjetymi
zasadami (polityka) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe przepisami prawa oraz statutem
Jednostki dominujacej.
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Ocena wniosku Zarzadu Spotki w zakresie podziatu zysku wypracowanego przez
Spotke w 2020 roku

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu skierowanym do Walnego
Zgromadzenia Spotki o przeznaczenie zysku netto wypracowanego przez spotke TORPOL
S.A. za rok obrotowy 2020 obejmujgcy okres od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020
r., w kwocie wynoszacej 46.974.094,96 zt (stownie: czterdziesci szes¢ milionéw dziewiecset
siedemdziesiat cztery tysigce dziewiecdziesiat cztery ztote 96/100) na:

a) wyptate dywidendy w wysokosci 35.144.100,00 zt (stownie: trzydziesci pie¢ milionow
sto czterdziesci cztery tysigce sto ztotych 00/100), tj. 1,53 zt na akcje;

b) pokrycie skumulowanej straty z lat poprzednich w wysokosci 2.267.000,00 zt (stownie:
dwa miliony dwiescie sze$¢dziesiat siedem tysiecy ztotych 00/100);

c) zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwotg 700.000,00 zt (stownie:
siedemset tysiecy ztotych 00/100);

d) zwiekszenie kapitatu rezerwowego w wysokosci 8.862.994,96 zt (stownie: osiem
miliondw osiemset szes¢dziesigt dwa tysigce dziewietset dziewiecdziesiat cztery ztote
96/100).

Ponadto Zarzad TORPOL S.A. zaproponowat, zeby dzien dywidendy byt wyznaczony na 30
czerwca 2021 roku, natomiast termin wyptaty dywidendy zostat wyznaczony na dzien 30
lipca 2021 roku.

Uwzgledniajgc  uzasadnienie Zarzadu Spétki dotyczace sposobu przeznaczenia
wypracowanego przez Spotke zysku netto za rok obrotowy 2020, Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia przedmiotowy wniosek.

Opinia Rady Nadzorczej nt. sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustfugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
public relations i komunikacji spofecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem za 2020 r.

Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu Spodtki o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za
2020 r., pozytywnie opiniuje przedmiotowe sprawozdanie.

10. Wnioski do Walnego Zgromadzenia

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnoSci Grupy
Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za 2020 r., sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2020, jednostkowym i
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skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Spétki za 2020 r., sprawozdaniem biegtego
rewidenta, wnioskiem Zarzadu dotyczgcym podziatu zysku netto wypracowanego przez
Spotke w roku 2020, oraz sprawozdaniem o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz
na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2020 r., a takze biorgc za podstawe
wiasne ustalenia i wnioski postanowita zwrdci¢ sie do Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

0.

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad jednostkowego sprawozdania
finansowego Spdtki za rok obrotowy 2020, skfadajgcego sie z: bilansu
sporzagdzonego na dzien 31 grudnia 2020 r., sprawozdania z rachunku zyskdw i
strat, sprawozdania z catkowitych dochoddw, sprawozdania ze zmian w kapitatach
wiasnych, sprawozdania z przeptywow Srodkoéw pienieznych za rok obrotowy od
01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. oraz informacji dodatkowych,
obejmujacych informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje
objasniajace,

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za 2020 r. obejmujgcego:
skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2020 r., skonsolidowany
rachunek zyskéw i strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw,
skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych, skonsolidowane
sprawozdanie z przeptywdw $rodkow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia
2020 r. do 31 grudnia 2020 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujace informacje
o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace,

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad: sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL i spétki TORPOL S.A. w roku obrotowym 2020, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2020,
sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2020 r.,

zatwierdzenie wniosku dotyczgcego podziatu zysku netto za 2020 rok.

Majac na uwadze wnioski powyzsze oraz pozytywnie oceniajgc wspotprace z Zarzadem
Spotki, Rada Nadzorcza zwraca sie ponadto do Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A., o:

udzielenie Cztonkom Zarzadu TORPOL S.A. absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku obrotowym 2020.

11. Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego

Ocena sytuacji spotki TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL
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Struktura Grupy Kapitatowej TORPOL na dzien 31 grudnia 2020 r., oprocz TORPOL S.A.,
przedstawia sie nastepujgco:

e Torpol Oil & Gas Sp. z 0.0. (97,78% udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym),

e Torpol d.o.0. za usluge w likwidacji (100 % udzialu TORPOL S.A. w kapitale
zaktadowym),

e Lineal sp. z 0.0. w likwidacji (100% udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym).

TORPOL S.A. posiada réowniez wyodrebniony oddziat zagraniczny w Oslo — powstaty w
2010 roku. Oddziat Torpol Norge NUF w catosci przejat zobowigzania z tytutu rekojmi za
wady i usterki, jakie mogtyby pojawic sie w zwigzku z zakonczonymi projektami na rynku
norweskim. Spotka jest rowniez strong umowy spotki NLF Torpol Astaldi s.c. (NLF) z
siedzibg w todzi. NLF jest spdtkg celowg, ktdra zostata powotana do koordynowania i
zarzadzania wykonaniem robot budowlanych w ramach realizacji zakoriczonego kontraktu
,£6dZ Fabryczna”. TORPOL posiada w spétce 50% udziatdw, natomiast pozostate 50%
posiada spdtka Astaldi S.p.A. z siedzibg w Rzymie.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, struktura Grupy Kapitatowej TORPOL
nie ulegta zmianie.

W dniu 10 czerwca 2020 roku Spdtka nabyta od Feroco S.A. w upadtosci likwidacyjnej 500
udziatéw o wartosci nominalnej 1 tys. zt kazdy, stanowigcych 50% wszystkich udziatéw w
kapitale zaktadowym oraz 50% na zgromadzeniu wspdlnikow spétki Lineal Sp. z 0.0., w
wyniku czego stata sie jedynym udziatowcem tej spotki. Nastepnie spotka TORPOL S.A. w
dniu 2 lipca 2020 roku, ztozyta wniosek o otwarcie procesu likwidacji spotki.

Kontynuowano proces optymalizacji struktury kapitatowej Grupy, obejmujacej likwidacje
spotek zaleznych Afta sp. z 0.0. oraz Lineal Sp. z 0.0.. Spotka oczekuje zakonczenia
procesu likwidacji chorwackiej spotki Torpol d.o.0. za usluge, jednak ze wzgledu na stan
epidemii koronawirusa i obowigzujgce obostrzenia w Chorwacji proces ten istotnie sie
przedtuza, a termin jego zakonczenia jest aktualnie trudny do przewidzenia.

Zarowno w okresie sprawozdawczym, jak i w okresie od 01 stycznia 2021 r. do dnia 12
marca 2021 r. nie zostaly podjete zadne inne strategiczne decyzje dotyczace przysztosci
wybranych spétek zaleznych.

W okresie sprawozdawczym Grupa Kapitatowa TORPOL kontynuowata dotychczasowg
dziatalno$¢ operacyjng. DziatalnoS¢ w Polsce obejmowata przede wszystkim realizacje
projektow infrastrukturalnych dla spotki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (PKP PLK) oraz
ukonczenie i rozliczenie kontraktu kolejowego na rzecz spétki Nowe Jaworzno Grupa
TAURON sp. z 0.0. W duzej mierze potozono nacisk rdwniez na realizacje koncowej fazy
grupy kontraktdw pozyskanych w trudnym okresie 2016-2017 roku, kiedy Spdtka, jak
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rowniez inne podmioty dziatajgce na rynku budowlanym, odczuwaty skutki tzw. luki
inwestycyjnej (niskiej podazy przetargdw/zamoéwien publicznych), co spowodowato
nasilenie konkurencji i presje cenowa. Konsekwentnie rozwijana rowniez byta dziatalnos¢
operacyjna spotki Torpol Oil & Gas sp. z 0.0., ktdra zwiekszyta skale dziatalnosci i
stopniowo usamodzielnia sie i umacnia swojg pozycje w sektorze oil&gas.

Ponadto, w zwigzku z wprowadzeniem 14 marca 2020 roku w Polsce stanu zagrozenia
epidemicznego, a 20 marca 2020 roku stanu epidemii z powodu pojawienia sie
koronawirusa SARS -Cov-2 wywotujgcego chorobe COVID-19, co wigzato sie z wdrozeniem
i przestrzeganiem obostrzen sanitarnych w codziennych kontaktach miedzyludzkich i
biezgcym prowadzeniu dziatalnosci przez Grupe. Obowigzywanie stanu epidemii znacznie
zmienito organizacie biezacej pracy w Grupie. Spotka podjeta szereg dziatan
prewencyjnych i profilaktycznych w celu przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie
koronawirusa. Niezwtocznie podjeto odpowiednie kroki w celu identyfikacji potencjalnych
ryzyk wynikajgcych ze stanu zagrozenia epidemicznego oraz oceny potencjalnych skutkéw
w wymiarze pracowniczym, finansowy i prawnym. Wdrozono procedure, na podstawie
ktérej wprowadzono m.in:

e system pracy zdalnej i rotacyjnej,

e maksymalne ograniczenie liczby spotkan miedzy pracownikami i z interesariuszami
do niezbednego minimum na rzecz komunikacji na odlegtosc,

e zapewniono wszystkim pracownikom swobodny dostep do $rodkdw sanitarnych i
dezynfekujgcych,

e wyposazono biura oraz place budéw w termometry bezdotykowe w celu doraznego
pomiaru temperatury ciata pracownikow z Grupy, jak réwniez podwykonawcow,

e nakazano obowigzek samoizolacji dla 0sob, ktére mogty miec stycznos¢ z osobami
zakazonymi lub powrdcity z krajow szczegdlnie dotknietych koronawirusem.

Podjete przez Grupe dziatania sg dotychczas skuteczne. Do tej pory nie odnotowano
istotnego wptywu koronawirusa na jej dziatalno$¢ biznesowa, sytuacje finansowaq i wyniki
ekonomiczne.

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej TORPOL podzielona zostata na dwa segmenty w oparciu o
wytwarzane produkty i Swiadczone ustugi:

e drogi kolejowe (generalne wykonawstwo kompleksowych ustug budowy i
modernizacji obiektéw w branzy budownictwa kolejowego na rzecz PKP PLK S.A.),

e pozostate (urzadzenia elektryczne, ustugi projektowe, pozostate ustugi nieujete w
innych segmentach).

Ponadto, ze wzgledu na likwidacje spotki Torpol Norge AS w 2019 roku, Spotka podjeta
decyzje o wytgczeniu przychoddw i kosztéw zrealizowanych przez te spétke i

32



torpol

prezentowaniu catoéci wygenerowanego wyniku netto w pozycji pn. ,dziatalnos¢
zaniechana”.

Dziatalno$¢ GK TORPOL to w przewazajgcej czesci Swiadczenie kompleksowych ustug w
zakresie budownictwa infrastruktury kolejowej, co stanowi 85,4% udziatu w przychodach
ze sprzedazy w 2020 roku. Gtéwnym odbiorcg ustug w tym obszarze jest PKP PLK S.A.,
ktdra z mocy ustawy odpowiada za zarzadzanie infrastrukturg kolejowg w Polsce. W roku
2020 sprzedaz GK TORPOL w ok. 85,4% (wartos¢ 1,19 mid zt) kierowana byta do PKP PLK
S.A.

Sprzedaz w ramach segmentu ,pozostate” to sprzedaz realizowana przez spoétke zalezng
Torpol Oil & Gas. Wolumen przychoddw ze sprzedazy na koniec 2020 roku osiggnat poziom
76,3 min zt, co stanowi 2,7% udziatu w przychodach Grupy ze sprzedazy w roku 2020.

Podmioty GK TORPOL nie sg powigzane ze spdétkg PKP PLK S.A. W pozostatych
przypadkach, nie istniejg odbiorcy ustug, ktérych udziat w 2020 roku w catkowitych
przychodach ze sprzedazy GK TORPOL i Spétki przekroczyt 10%.

Udziat sprzedazy krajowej w sprzedazy ogdtem w Grupie i w Spotce wynosi 99,97% i
wynika ze specyfiki posiadanego portfela realizowanych kontraktéw, w ktérym dominujgca
role odgrywajg kontrakty kolejowe realizowane na rzecz gtéwnego odbiorcy GK TORPOL,
spotki PKP PLK S.A.

Na dzien niniejszego Sprawozdania Grupa Kapitatowa TORPOL posiada portfel zamdwien
na podstawie podpisanych uméw o wartosci niemal 1,6 mid zt netto bez udziatu
konsorcjantéw, pozwalajgcy na prowadzenie prac niemal do 2022 roku.

W Spotce Srednia rentowno$¢ na sprzedazy brutto portfela zamdwien (nie uwzgledniajac
dziatalno$ci zaniechanej) wyniosta odpowiednio 7,2% w 2020 roku wobec 4,7% w 2019
roku. Nieznaczne wyzszy poziom marzy na sprzedazy brutto wygenerowanej przez Grupe
w poréwnaniu do Spétki wynika z zakonczenia i rozliczenia czesci z grupy kontraktow
pozyskanych w latach 2016-2017 z rentownoscig wyzszg niz planowana oraz z rosngcego
udziatu kontraktéw charakteryzujgcych sie wyzszg marzg w sprzedazy ogotem.

Ocena systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
audytu wewnetrznego w Spofce

Zarzad Spotki odpowiada za skutecznosS¢ systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej, compliance oraz audytu wewnetrznego, a takze wprowadza niezbedne
korekty i udoskonalenia w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalnosci Spotki, czynnikdw
otoczenia gospodarczego oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemow i procesow.
Ponadto Zarzad okresla zasady funkcjonowania komdrek organizacyjnych biorgcych udziat
w zarzadzaniu Spotka i odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje
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pisemnych polityk, strategii oraz procedur w tym zakresie.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej i ocenia jego
adekwatnosc i skutecznos¢ za posrednictwem Komitetu Audytu. Komitet dokonuje oceny
m.in. w oparciu o wyniki badan prowadzonych przez Biuro Audytu Wewnetrznego Spotki,
o ktdrych jest informowany w sprawozdaniach z audytéw i wydanych w ich wyniku
rekomendacji. Raporty z audytéw z opinig sg przekazywane Przewodniczgcemu Komitetu
Audytu.

Ocena systemow kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryvzykiem

System monitorowania i raportowania ryzyka ma charakter ciggty i obejmuje wszystkie
obszary funkcjonowania Spétki oraz poszczegdlnych obszaréow wptywu na otoczenie.
Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie jako skoordynowane dziatania realizowane lokalnie, tj.
w ramach zarzadzania procesami realizowanymi na poszczegdinych placach budowy oraz
na poziomie centrali Spdtki, tj. poprzez utworzone w 2019 roku Biuro Zarzadzania
Ryzykiem, do ktdrego zadan nalezg w szczegdlnosci: identyfikowanie, definiowanie, ocena
i monitorowanie ryzyk wystepujgcych w dziatalnosci Spotki, a takze opracowanie i
aktualizacja rejestru ryzyk Spotki oraz mapy kluczowych ryzyk zgodnie z posiadanymi
procedurami wewnetrznymi.

Zarzad TORPOL S.A. jest odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie systemu kontroli
wewnetrznej m.in. w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej.

Sporzadzenie sprawozdan rocznych poprzedzone jest spotkaniem Komitetu Audytu
dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej z niezaleznymi audytorami, w celu ustalenia planu
i zakresu badania sprawozdan finansowych oraz oméwienia potencjalnych obszaréw ryzyk
mogacych mieC wplyw na rzetelnos¢ i prawidtowos¢ sprawozdan finansowych. Komitet
Audytu ma za zadanie dostarczy¢ Radzie Nadzorczej informacji w zakresie kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem finansowym, sprawozdawczosci finansowej i zapewnic¢
niezaleznoS¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskiej. Na podstawie sprawozdania
przygotowanego przez Komitet Audytu i biorgc pod uwage skokowy wzrost skali
dziatalno$ci Spofki, a takze dziatania wdrozone przez Spotke, Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia funkcjonowanie ww. systeméw jako dopasowanych do obecnej wielkosci i
ztozonosci operacji Spotki, a takze do zwiekszonych wymogodw regulacyjnych.

Ocena systemu compliance

W minionym roku sprawozdawczym nadzér zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance),
realizowany byt w sposdb skuteczny i efektywny oraz adekwatny do skali prowadzonej
dziatalno$ci przez wyodrebnione w strukturze poszczegdine jednostki organizacyjne oraz
stanowiska odpowiadajgce odpowiednio za obszar prawny, finansowy oraz kontrolingu.
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Scentralizowany system zarzadzania zgodnoscig istnieje w Spdtce od dnia 01 stycznia 2018
r. Powotany przez Zarzad Spotki Petnomocnik ds. Zgodnosci jest odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen o naduzyciach badz podejrzeniach ich popetnienia, prowadzenie
wstepnego postepowania wyjasniajgcego, prowadzenie rejestru zgtoszen o naruszeniach
oraz sporzadzanie sprawozdania na temat zgtoszonych naruszen. Swoje dziatania
Petnomocnik ds. Zgodnosci prowadzi w oparciu o wdrozony w Spotce Kodeks Etyki oraz
Postepowania w Biznesie oraz akty wykonawcze do Kodeksu.

Spoétka zapewnia pracownikom dostep do informacji i wtasciwej interpretacji w zakresie
przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego jak rowniez regulacji wewnetrznych.

Ocena funkcjonowania audytu wewnetrznego

Celem audytu wewnetrznego jest planowanie i realizacja zadan audytowych, w tym
wykonywanie zleconych kontroli doraznych, a takze dziatalnoS¢ o charakterze doradczym
i opiniotworczym. Realizujgc funkcje audytu wewnetrznego Spétka kieruje sie Kodeksem
Etyki i Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego.

Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego realizuje swoje zadania poprzez roczne plany
audytu. Wyniki prac audytu wewnetrznego zawierajg rekomendacje korygujgce
funkcjonujgce w Spdtce mechanizmy kontrolne, a takze sugerujgce zmiany o charakterze
efektywnosciowym.

Uwzgledniajgc Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 oraz wymogi Ustawy o
biegtych, Komitet Audytu dokonat oceny co do skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym
wszystkich istotnych mechanizméw kontrolnych, zwiaszcza dotyczacych raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjnej. Zgodnie z rekomendacjg III.R.1. Dobrych Praktyk
2016 jednostki odpowiedzialne za wyzej wskazane systemy i funkcje zostaty
wyodrebnione, natomiast zgodnie z zasadg III.Z.2 Dobrych Praktyk 2016 osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegajg
bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Jednostka organizacyjna kierowana przez Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego jest
umiejscowiona w strukturze organizacyjnej TORPOL S.A. w bezposredniej podlegtosci
Prezesa Zarzadu, co zapewnia niezaleznoS¢, obiektywizm i zachowanie prawidtowej
realizacji funkcji audytu, przy czym zapewnione sg jednoczesnie mechanizmy udziatu
Komitetu Audytu w ksztattowaniu i zatwierdzaniu planu pracy Biura Audytu
Wewnetrznego, jak i réwniez raportowania Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego
bezposrednio do Komitetu Audytu.

W 2020 roku w spétce TORPOL S.A. zostaly przeprowadzone zadania audytowe o
charakterze planowym i doraznym. Wynikiem tych prac byly spostrzezenia, wnioski i
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rekomendacje, ktore przyczynity sie do poprawy m.in. systemu kontroli wewnetrznej w
TORPOL S.A. oraz systemu zarzadzania ryzykiem. Rada Nadzorcza ocenia obecng
strukture istniejgcego w spotce TORPOL S.A. systemu audytu wewnetrznego jako
adekwatng do obecnej skali prowadzonej dziatalnosci. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
zakres prac wykonanych w roku 2020 przez Biuro Audytu Wewnetrznego oraz dziatania
podjete w celu rozwoju tej komorki. Przyjety do realizacji plan audytu wewnetrznego na
2021 r. obejmuje swoim zakresem istotne zagadnienia i obszary systemu kontroli
wewnetrznej.

Ocena sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego

Dziatajgc w oparciu o zasadze 11.Z.10.3 Dobrych Praktyk 2016, zgodnie z ktdrg poza
czynnosSciami wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene sposobu wypetniania przez
spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych, Rada Nadzorcza
TORPOL S.A. dokonata analizy sposobu wykonywania przez Spétke w roku 2020
obowigzkéw informacyjnych w zakresie:

(a) publikacji raportédw biezacych dotyczacych przypadkéw incydentalnego ztamania lub
odstgpienia od stosowania poszczegdlnych zasad tadu korporacyjnego,

(b) zamieszczenia w rocznym sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oswiadczenia o
stosowaniu fadu korporacyjnego, oraz

(c) zamieszczenia na internetowej stronie korporacyjnej Spotki wymaganych ujawnien.

Szczegotowy opis zakresu stosowania przez TORPOL S.A. rekomendaciji i zasad zawartych
w zbiorze Dobrych Praktyk 2016 zawiera przekazane do publicznej wiadomosci w dniu 12
marca 2021 r. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej i spétki TORPOL
S.A. za rok 2020 dostepne réwniez na stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen w ww. zakresie wobec czego ocenia, iz Spdtka
prawidtowo i rzetelnie wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace stosowania fadu
korporacyjnego.

Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki sponsoringu,
charytatywnej lub innej o podobnym charakterze

Spotka podejmuje dziatania charytatywne i sponsoringowe. Spotka przyjeta w 2020 r.
dokument regulujacy te obszary pn.: ,Zasady dziatari sponsoringowych oraz udzielania
darowizn w TORPOL S.A.” . Wszelkie decyzje w zakresie dziatan charytatywnych i
sponsoringowych podejmowane sg po indywidualnym rozpatrzeniu wnioskéw. W 2020
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roku, z uwagi na wybuch pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, dziatalno$¢ sponsoringowa
Spotki zostata ograniczona i w gtdwnej mierze dotyczyta wsparcia dziatalnosci firmowych
druzyn sportowych TORPOL RACING TEAM oraz TORPOL RUNNING TEAM, ktérych
aktywnos$¢ byta réwniez znaczgco ograniczona.

Dziatalno$¢ charytatywna Spotki w 2020 roku zwigzana byt gtdwnie z zaangazowaniem sie
w pomoc Stuzbie Zdrowia w walce z pandemig. W ramach podjetych dziatan TORPOL
udzielit darowizn pienieznych w tgcznej wysokosci 850 tys. zt., ktdre zostaty przekazane
na rzecz Wielkopolskiego Szpitala Miejskiego im. Jézefa Strusia w Poznaniu oraz
Okregowego Szpitala Kolejowego w Katowicach.

W dziatalno$¢ charytatywng wigczyli sie réwniez bezposrednio pracownicy Spoiki.
Czlonkowie TORPOL RACING TEAM zorganizowali w styczniu 2020 r. Charytatywny
Maraton Spinningowy, z ktérego cato$¢ zebranych $rodkdw zostata przekazana na
potrzeby Wielkopolskiego Stowarzyszenia Wolontariuszy Opieki Paliatywnej ,Hospicjum
Domowe” z siedzibg w Poznaniu, ktdrego celem jest niesienie pomocy nieuleczalnie
chorym dzieciom i osobom dorostym w ostatnim okresie ich zycia.

Natomiast czionkowie TORPOL RUNNING TEAM wzieli udziat w Business Run —
najwiekszym biegu charytatywnym organizowanym w Polsce przez Fundacje Poland
Bussines Run, z ktdrego zebrane Srodki przekazywane sg na wsparcie 0oséb po amputacji
konczyn.

Podobnie jak w latach ubiegtych, przy okazji wysytania zyczen $wigtecznych, Spotka
korzystata z karnetéw, z ktdrych sprzedazy cze$¢ dochodu zostaje przekazana na rzecz
podopiecznych OsSrodka terapeutyczno-rehabilitacyjnego dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie ,Dolina Storica” oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej prowadzonych przez
Fundacje Anny Dymnej — Mimo Wszystko.

Ponadto, w grudniu 2020 r. Spdtka zakonczyta prace nad stworzeniem i rozpoczeta proces
wdrazania Programu Wolontariatu Pracowniczego ,Wspo6lnym Torem”. Program ten jest
elementem strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu TORPOL S.A., ktory powstat w
wyniku przekonania Zarzadu oraz Pracownikow Spdiki, iz inicjatywy i dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych s jedng z podstawowych powinnosci firmy odpowiedzialnej
spotecznie. Celem programu jest aktywizacja oraz integracja pracownikéow wokot
dziatalno$ci spotecznej, a takze rozwoj ich umiejetnosci i wspieranie w dziataniach na rzecz
najblizszego otoczenia. Program ma forme konkursu, w ktérym zespoty ztozone z co
najmniej 2 pracownikdw Spotki przygotowujg projekt wolontariacki na rzecz lokalnej
spotecznosci. Podczas wyboru najlepszych projektéw Komisja Programu bedzie bra¢ pod
uwage m.in. skale i zakres zaangazowania, cel projektu oraz planowane efekty dziatan.
Projekty mogg byc realizowane na terenie catego kraju, a w szczegdlnosci w miejscach,
gdzie Spdtka prowadzi swojg dziatalno$¢. Formg wsparcia jest dofinansowanie, dzieki
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ktéremu pracownicy mogg realizowac swoje projekty

Rada Nadzorcza majac na uwadze realizowane kierunki dziatan sponsoringowych,
charytatywnych lub innych o podobnym charakterze, oraz skale tych wydatkow,
pozytywnie ocenia jej zakres i wartos¢ srodkdéw na nig przeznaczona.

Monika Domanska Jadwiga Dyktus Adam Pawlik
Przewodniczaca Rady Sekretarz Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
Nadzorczej
Szymon Adamczyk Tomasz Hapunowicz Mirostaw Barszcz
Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Grodzki
Cztonek Rady Nadzorczej
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Sprawozdanie Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji
spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzgdzaniem za 2020 r.
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Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie zapisu § 18 ust. III Statutu TORPOL S.A.
(,Spotka”) w zwigzku z przepisem art. 17 ust. 6 Ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
z dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259 z pdzniejszymi zmianami).

Wartosci przedstawione w niniejszym sprawozdaniu nie uwzgledniaja wysokosci podatku naliczonego,
ktory dotyczyt zakupu towaréw, materiatéw i ustug zwiazanych z przedmiotowymi wydatkami.

1. Wydatki reprezentacyjne

Rok zakoriczony 31 grudnia 2020 roku

Wydatki reprezentacyjne 105.693,54 PLN

W roku 2020 Spétka przeznaczyta na wydatki zwigzane z reprezentacja $rodki pieniezne w wysokosci
105.693,54 PLN, ktdre w gtéwnej mierze dotyczyly podtrzymywania dotychczasowych i budowania
nowych relacji biznesowych.

2. Wydatki na ustugi marketingowe, public relations i komunikacji spotecznej

Rok zakonczony 31 grudnia 2020 roku

Wydatki na ustugi marketingowe, public relations i

g . 519.145,89 PLN
komunikacji spotecznej

W 2020 roku Spétka przeznaczyta tacznie 519.145,89 PLN na wydatki z tytutu marketingu, public
relations oraz komunikacji spotecznej.

Dziatania, jakie spétka TORPOL S.A. realizowata w 2020 roku w zakresie ustug marketingowych miaty
na celu wzmocnienie pozycji oraz wizerunku Spétki na rynku, dzieki czemu Spétka moze realizowaé
zatozone cele oraz utrzymac wiodaca pozycje rynkowa. Wydatki na cele marketingowe obejmowaty
przede wszystkim wydatki na promocje w mediach oraz ustugi reklamowe w zakresie projektowania i
druku materiatdw informacyjnych oraz na wykonanie dokumentacji fotograficznej i wideo z
zakonczonych realizacji inwestycji LCS Konin oraz Budowa bloku energetycznego w Nowe Jaworzno
Grupa TAURON,

Realizowane dziatania w zakresie public relations i komunikacji spotecznej ksztattowaly pozytywny
wizerunek TORPOL S.A. wsréd poszczegolnych grup interesariuszy. Wydatki zwigzane byty gtéwnie z
budowa i utrzymaniem relacji z inwestorami, z obecnoécig na rynku gietdowym oraz mediami i dotyczyty
m.in. monitoringu mediow, przygotowania komunikatéw prasowych, utrzymania plynnosci kursu akcji,
wspotpracy biezacej z analitykami doméw maklerskich, dziennikarzami oraz utrzymywaniem relacji z
inwestorami instytucjonalnymi.

W 2020 roku, z uwagi na wybuch pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, dziatalnoé¢ sponsoringowa Spotki
zostata ograniczona i w gtéwnej mierze dotyczyta wsparcia dziatalnoéci firmowych druzyn sportowych
TORPOL RACING TEAM oraz TORPOL RUNNING TEAM. Wydatki zwigzane z tg kategoria obejmowaty
optaty startowe za udziat w wydarzeniach sportowych oraz zakup strojéw sportowych z logo firmy
TORPOL. taczna wartos¢ wydatkéw na przedmiotowe cele w tej kategorii wyniosta 31.723,64 PLN.

W dziatalnosc charytatywna wiaczyli sie rowniez bezposrednio pracownicy Spétki. Cztonkowie TORPOL
RACING TEAM zorganizowali w styczniu 2020 r. Charytatywny Maraton Spinningowy, z ktérego catosé

.-/'- ip
/

(-



torpol

zebranych srodkow zostata przekazana na potrzeby Wielkopolskiego Stowarzyszenia Wolontariuszy
Opieki Paliatywnej ,Hospicjum Domowe” z siedzibg w Poznaniu, ktorego celem jest niesienie pomocy
nieuleczalnie chorym dzieciom i osobom dorostym w ostatnim okresie ich zycia.

3. Wydatki na ustugi prawne
Rok zakonczony 31 grudnia 2020 roku

Wydatki na ustugi prawne 498.617,49 PLN

Wydatki z tytutu ustug prawnych w 2020 roku zwigzane byly w szczegdlnosci ze Swiadczeniem na rzecz
Spotki statych ustug zewnetrznej obstugi prawnej, obejmujacej m.in. przygotowywanie opinii prawnych,
obstuge roszczen i sporéw, reprezentacje w postepowaniach i sporach sadowych, prowadzenie
postepowan mediacyjnych, a takze doradztwo prawne w zakresie obstugi obrad Walnego Zgromadzenia
Spotki oraz wsparcie prawne dla Rady Nadzorczej TORPOL S.A. i Komitetu Audytu.

4. Wydatki na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem

Rok zakonczony 31 grudnia 2020 roku

Wydatki na ustugi doradztwa zwigzanego z

, 400.360,78 PLN
zarzgdzaniem

Wydatki z tytutu doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem w 2020 roku zdeterminowane byly w gtéwnej
mierze przez koszty zwigzane z doradztwem z dziedziny podatkdéw i rachunkowosci, sporzadzenia lub
weryfikacji i aktualizacji regulacji i procedur wewnetrznych z obszaru compliance, zarzadzania
informacja kryzysowa, okresowej oceny transakcji z podmiotami powigzanymi. Na pozostaty czes$c¢
przedmiotowych wydatkéw skfadaty sie m.in. koszty doradztwa zwigzane z procesem wdrazania
raportowania ESEF oraz certyfikacji podsystemow WE.

Podsumowujac, tgczne wydatki reprezentacyjne, na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2020 r.
wyniosty 1.523.817,70 PLN i sg nieznacznie nizsze niz wydatki poniesione przez Spotke w 2019 r.
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Grzegorz Grabowski
Prezes Zarzadu

Marcin Zachariasz
Wiceprezes Zarzadu
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za 2020 rok

to r p D’ (wraz z danymi poréwnawczymi za 2019 rok)

1.  WSTEP

Dzialajac na podstawie art. 90g Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych [dalej: Ustawa
o ofercie] Rada Nadzorcza TORPOL S.A. [dalej: Rada Nadzorcza] sporzadza corocznie sprawozdanie
o wynagrodzeniach przedstawiajagce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym [dalej: Sprawozdanie] zgodnie z Polityka wynagrodzen organéw nadzorujacych
i zarzadzajacych [dalej: Polityka wynagrodzeri] TORPOL S.A. [dalej: Spétka, TORPOL] przyjeta uchwatg
nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 25 czerwca 2020 roku i opublikowang na stronie
internetowej Spotki [https://www.torpol.pl/relacje-inwestorskie/polityka-wynagrodzen/].

Zgodnie z art. 36 ust. 2 przepiséw nowelizujacych Ustawe o ofercie!, Sprawozdanie zostato
opracowane tacznie za lata 2019 i 2020. Natomiast na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie dane
za lata sprzed roku 2019 zostaly pominiete.

Zgodnie z ustawg o ofercie cztonkowie Rady Nadzorczej Spo6tki s odpowiedzialni za sporzadzenie
Sprawozdania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczego6lnosci za jego kompletnos¢
oraz za informacje w nim zawarte. Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez
zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej zapewniajacego
sporzadzenie kompletnego Sprawozdania wolnego od istotnych znieksztalcen spowodowanych
oszustwem lub bledem.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za weryfikacje poprawnosci informacji zawartych w Sprawozdaniu.

Sprawozdanie zostato przyjete uchwatg Rady Nadzorczejnr 01/04/2021 z dnia 26 kwietnia 2021 roku
oraz poddane ocenie biegtego rewidenta zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.

0 ile w sprawozdaniu nie nadano znaczenia definicjom, nalezy je rozumie¢ zgodnie ze znaczeniem
nadanym w Polityce Wynagrodzen.

2. WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie state, natomiast wzgledem cztonkéw Zarzadu
dokonywane jest rozréznienie pomiedzy wynagrodzeniem:

statym, stanowigcym miesieczne wynagrodzenie podstawowe,
wynagrodzeniem zmiennym, stanowigcym wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy
Spotki, ktore jest uzaleznione od osigganych wynikéw oraz realizacji celéow zarzadczych,
opisanych w pkt 2.3 ponize;j.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia przystugujace czionkom Zarzadu sg wyptacane w sposéb
przejrzysty i zapewniajacy efektywng realizacje Polityki wynagrodzen. Poziom wynagrodzenia
zmiennego cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy Spétki nie moze przekroczy¢ 100% podstawowego
wynagrodzenia rocznego cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym. Warunkiem wyptaty

1 Ustawa z dnia 16 pazdziernika 2019 r. 0 zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektdrych innych ustaw [Dz. U. z dnia 15 listopada 2019 r.,
poz. 2217]
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czeSci zmiennej wynagrodzenia jest wypracowanie dodatniego skonsolidowanego zysku netto za
okres sprawozdawczy.

2.1. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKLADNIKI ORAZ OPIS
WZAJEMNYCH PROPORCJI SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Tabele 1-2 ponizej zawieraja dane nt. wysoko$ci wynagrodzenia wyptaconego cztonkom organéw
w podziale na sktadniki, o ktédrych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie (tj. statego
i zmiennego sktadnika wynagrodzenia oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami
wynagrodzenia), natomiast informacje zamieszczone w niniejszym punkcie zawieraja opis innych
$Swiadczen pienieznych i niepienieznych, z ktérych korzystajg lub moga korzysta¢ cztonkowie organéw
Spotki.



TABELA 1. WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU (DANE W TYS. ZL)

Proporcje
Czesc stata Czesc¢ zmienna e Plany t3czna wartosé pomiedzy
Imie i nazwisko (funkcja) Rok . .5 Swiadczenia 4 . :
wynagrodzenia wynagrodzenia ...~ o emerytalne wynagrodzenia sktadnikami
pieniezne .
wynagrodzenia (%)
Grzegorz Grabowski 2020 540 378 0 nd 918 70,0
(Prezes Zarzad) 2019 540 0 0 ' 540 nd.
Konrad Tulinski 2020 175 0 0 175 nd.
(Wiceprezes Zarzadu nd.
od 01.07.2020) 2019 0 0 0 0 nd.
Marcin Zachariasz 2020 420 0 0 nd 420 0
(Wiceprezes Zarzadu) 2019 420 0 0 ' 420 nd.
Tomasz Krupinski 2020 420 294 0 nd 714 70,0
(Wiceprezes Zarzadu) 2019 420 0 0 ' 420 nd.
Krzysztof Miler 2020 287 177 176 640 35,1
(Wiceprezes Zarzadu nd.
Michat Ulatowski 2020 0 0 170 170 nd.
(Wiceprezes Zarzadu nd.
d0 30.07.2018) 2019 0 0 17 17 nd.

Ponadto w 2020 roku Spo6tka zawigzata rezerwe na sktadnik zmienny wynagrodzenia z tytutu realizacji celéw zarzadczych cztonkéw Zarzadu
Spoétki za rok 2020 (Swiadczenie potencjalne nalezne) w wysokosci 1468 tys. zt (plus narzuty). Na dzien sporzadzenia niniejszego
Sprawozdania Rada Nadzorcza nie podjeta uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci skltadnikdw zmiennych wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu
za rok 2020.

2 Czes¢ zmienna wynagrodzenia w odniesieniu do 2020 roku dotyczy premii za 2018 roku z tytutu realizacji celow zarzqdczych, przyznanej na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z dnia
1 lipca 2019 roku i wyptaconej w 2020 roku.

3 Swiadczenia wyptacone po okresie zatrudnienia dotyczqce premii za 2018 roku z tytutu realizacji celéw zarzgdczych, przyznanej na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 1 lipca
2019 roku i wyptaconej w 2020 roku, w okresie w ktérym panowie Krzysztof Miler i Michat Ulatowski nie sprawowali juz funkcji cztonka Zarzqdu Spotki.

4 tgczna wartosé, tj. suma wartosci czesci statej i zmiennej wynagrodzenia, innych swiadczeri pienieznych oraz planéw emerytalnych.



Sprawozdanie Rady Nadzorczej TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za 2020 rok
(wraz z danymi poréwnawczymi za 2019 rok)

Analogiczna rezerwa w wysokosci 1 413 tys. zt (plus narzuty) zostala zawigzana zgodnie z uchwatg
Rady Nadzorczej z dnia 6 lipca 2020 roku z tytutu realizacji celéw zarzadczych cztonkéw Zarzadu
Spétki za 2019 rok.

Zgodnie z przyjeta Polityka Wynagrodzen cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania
z okreslonych urzadzen i zasobow stanowigcych mienie Spétki w zakresie niezbednym do wykonania
ustug. Szczegélty w tym zakresie Rada Nadzorcza moze okresli¢ w umowie o zarzadzanie z danym
cztonkiem Zarzadu, w tym takze limity albo sposéb ich okre$lania dotyczace kosztow, jakie Spétka
ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez cztonka Zarzadu
do celéw stuzbowych.

Ponizej zestawiono $wiadczenia niepieniezne, z ktérych moga korzysta¢ lub korzystajg cztonkowie
Zarzadu:

ubezpieczenie szkdd powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkéw
organ6w spotki kapitatowej. Spétka zawarta 2 polisy na tgczng sume ubezpieczenia 120 min zk.
Okres ubezpieczenia wygasa w dniu 7 czerwca 2021 roku. Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje
m. in. cztonkéw wtadz (zarzadéw i rad nadzorczych) spétek nalezacych do Grupy. Ze wzgledu na
fakt, ze polisa ubezpieczeniowa nie wskazuje imiennie o0séb objetych ubezpieczeniem
(ubezpieczonych), a wskazuje jedynie na grupy oséb objetych ubezpieczeniem w okresie
ubezpieczeniowym, to nie jest mozliwe ustalenie przychodu danej osoby fizycznej (np. cztonka
Zarzadu) w postaci otrzymania nieodptatnych $wiadczen. Dlatego Spo6tka (na podstawie wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 8 lipca 2014 roku (nr sygn. akt K 7/13, sentencja ogtoszona dnia
18lipca 2014 r. w Dz. U. poz. 947) nie traktuje tego jako Swiadczenie nieodptatne;

samochdd stuzbowy przydzielony do wytacznej dyspozycji z mozliwoscia odptlatnego
korzystania do celéow prywatnych na podstawie zawartych ze Spétka umoéw najmu,
reprezentowang w tym przedmiocie przez Rade Nadzorcza;

nieodptatna mozliwos¢ korzystania z karty paliwowej na pokrycie kosztéw podrézy;

program ubezpieczenia grupowego - $wiadczenie odplatne;

pakiet prywatnej opieki medycznej - $wiadczenie odptatne;

stuzbowe laptopy oraz telefony komorkowe, ktorych nieodptatne uzytkowanie zostato
okreslone na podstawie regulamindw korzystania z ww. urzadzen, obowigzujgcych w Spéice.
Zgodnie z przytoczonymi regulacjami wewnetrznymi urzadzenia techniczne moga by¢
wykorzystywane wytacznie w celach stuzbowych;

mozliwo$¢ nieodptatnego udziatu w szkoleniach lub innych przedsiewzieciach, ktérych
tematyka dotyczy rodzaju wykonywanej pracy oraz majgce na celu podnoszenie kwalifikacji
w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych;

ponoszenie przez Spdtke dokumentowanych, niezbednych wydatkéw poniesionych
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do
powierzonych funkcji;

$Swiadczenia wynikajace z przepiséw BHP.

Ponadto cztonkowie organéw Spétki maja mozliwo$¢ przystgpienia do pracowniczych plandw
kapitatowych (PPK), ktorych zasada dziatania regulowana jest Ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018
roku o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. 2020.1342).



TABELA 2. WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZE] (DANE W TYS. Zt)

Imie i nazwisko Rok Czesé stata Czes¢ zmienna  Inne $wiadczenia Plany tgczna wartos¢  Proporcje pomiedzy sktadnikami
(funkcja) wynagrodzenia wynagrodzenia® pieniezne emerytalne  wynagrodzenia wynagrodzenia (%)
Monika Domanska 2020 0 0 0 nd 0 nd
(Przewodniczgcy RN) 2019 0 0 0 ' 0 '
Jadwiga Dyktus 2020 0 0 0 q 0 g
(SekretarzRN) 2019 0 0 0 ne 0 ne
Tomasz Hapunowicz 2020 79 0 0 q 79 q
(Czfonek RN) 2019 90 0 0 ne. 90 ne
Konrad Orzetowski 2020 79 0 0 nd 79 nd
(Cztonek RN) 2019 89 0 0 ' 89 '
Szymon Adamczyk 2020 79 0 26 81
(Cztonek RN od nd. nd.
09.07.2019) 2019 34 0 0 34
Adam Pawlik 2020 79 0 0 79
(Cztonek RN nd. nd.
od 09.07.2019) 2019 34 0 34
Tadeusz Kozaczynski - 50970 46 0 0 46
(Cztonek RN nd. nd.
do 25.06.2020) 2019 89 0 0 89
Artur Miernik 2020 34 0 0 34
(Cztonek RN od 25.06 nd. nd.
2020 do 30.11.2020) 2019 0 0 0 0
Jerzy Suchnicki 2020 0 0 0 0
(Cztonek RN nd. nd.
do 09.07.2019) 2019 55 0 0 55

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen Spoétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci: koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej lub
posiedzenia Komitetu Rady Nadzorczej i z powrotem, koszty zakwaterowania i wyzywienia.

> Cztonkowie Rady Nadzorczej TORPOL nie otrzymujg zmiennej czesci wynagrodzenia.
& Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzer Rady Nadzorczej i z powrotem.



Sprawozdanie Rady Nadzorczej TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za 2020 rok
(wraz z danymi poréwnawczymi za 2019 rok)

2.2. KORELACJA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA Z REALIZACJA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW
SPOLKI

Ponizej opisano, w jaki sposéb catkowite wynagrodzenie jest zgodne z obowigzujgcg Polityka
wynagrodzen oraz przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki.

0Od dnia wejscia w zycie Polityki wynagrodzen (tj. 25 czerwca 2020 roku na podstawie uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki), TORPOL wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z Politykg wynagrodzen.

Polityka wynagrodzen stanowi element realizacji strategii Spo6tki i przyczynia sie do jej stabilno$ci oraz
efektywnej realizacji celow dlugoterminowych. Celem jej funkcjonowania jest zapewnienie
wtasciwych srodkéw motywacyjnych do realizacji dlugoterminowych celéw strategicznych, poprzez
koncentracje cztonkéw organéw na interesie i wynikach Spétki oraz Grupy.

Cztonkowie Zarzadu zgodnie z Polityka wynagrodzen otrzymywali cze$¢ stala wynagrodzenia
wykazang w pkt 2.2. Tabela 1 powyzej, natomiast czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali
wynagrodzenie wykazane w Tabeli 2, na podstawie uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 23 paZdziernika 2019 roku w sprawie zmiany zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej spotki TORPOL S.A. W odniesieniu do cztonkéw Zarzadu
wysokos¢ czeSci zmiennej wynagrodzenia za 2020 rok ustalona zostanie przez Rade Nadzorcza po:

zatwierdzeniu sprawozdan finansowych przez Walne Zgromadzenie Spétki, oraz
rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg sprawozdania Zarzadu z realizacji celow
zarzadczych za rok 2020.

Strategia dziatania TORPOL jest bezposrednio zwigzana z kwalifikacjami kadry menedzerskiej oraz
pracownikéw i jako$cig tworzonego przez Spéitke Srodowiska pracy. W zwigzku z powyzszym
w Spéice stosowany jest podziat wynagrodzenia pienieznego cztonkdéw Zarzadu na czesS¢ stalg
i zmienng, ktorej wysoko$¢ jest w duzej czes$ci uzalezniona od efektow ekonomicznych Spéiki.
W Spétce obowigzuje system wynagrodzen oparty o Sciste zwigzanie poziomu premii z budzetami
kontraktéw i ich realizacja, co pozwala na efektywna realizacje celéw zarzadczych oraz na zwigzanie
kluczowej kadry ze Spo6tka. Wspdélnym mianownikiem sposobu wyznaczania zmiennych czesci
wynagrodzenia kluczowej kadry kierowniczej oraz cztonkéw Zarzadu jest efektywnos$¢ realizacji
postawionych celéw:

w odniesieniu do pracownikdéw na poziomie projektowo/zadaniowym,

w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu - na cele zarzadcze, ktorych realizacja stanowi przestanke
do wyptaty zmiennej cze$ci wynagrodzenia za dany rok obrotowy i ktore okreslane sg przez
Rade Nadzorcza. Szczegétowe kryteria obejmujg zaréwno kryteria finansowe odnoszace sie do
danego roku sprawozdawczego, jak rdwniez lat kolejnych (portfel zamoéwien).

2.3. SPOSOB ZASTOSOWANIA KRYTERIOW DOTYCZACYCH WYNIKOW

Wysoko$¢ cze$ci zmiennej wynagrodzenia przystugujacej cztonkom Zarzadu ustalana jest przez Rade
Nadzorczg i zalezy od realizacji celéw zarzadczych. Ustalajgc cele zarzadcze Rada Nadzorcza kieruje
sie uchwata nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A. z dnia 6 czerwca 2017 roku
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w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu spétki TORPOL S.A., przepisami
powszechnie obowigzujacymi oraz Polityka wynagrodzen. Przy ocenie indywidualnych efektéw pracy
danej osoby, decydujacych o okresleniu jej wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw,
Spétka stosuje zar6wno kryteria finansowe (ilosciowe), jak réwniez niefinansowe (jakosciowe).

Zgodnie z ustalonymi przez Rade Nadzorczg dla Zarzadu celami zarzadczymi na rok 2020 wyptata
czeSci zmiennej wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu uzaleZniona zostata od czynnikéw wskazanych
w Tabeli 3. Kryteria majg charakter wspolny dla wszystkich cztonkéw Zarzadu.

TABELA 3. KPI - KRYTERIA EFEKTYWNOSCI

Finalna wysokos$¢ skladnika zmiennego wynagrodzenia za 2020 roku czlonka Zarzadu jest
uzalezniona od stopnia realizacji kazdego z pieciu powyzszych celéw zarzadczych (KPI) dotyczacych
Grupy, tj. przychod6w netto ze sprzedazy, zysku netto EBITDA, wzrostu wartosci portfela zamowien
i rentowno$ci na sprzedazy brutto, z zastrzezeniem ze warunkiem wyptaty sktadnika zmiennego jest
wygenerowanie skonsolidowanego zysku netto, a jego taczna wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 100%
wartosci sktadnika stalego w roku poprzednim.

| Kyterumefekywnoscd  Waga ___ Wspdiczynnik korygujacy k¢ |
realizacja celu:
- powyzej 100%: kk=1,0;
10% - w przedziale 95%-100%: k=0,8;
- w przedziale 90%-95%: k=0,7;
- ponizej 90%: kk=0
realizacja celu:
- powyzej 110%: kk=1,0;
35% - w przedziale 100%-110%: k«=0,9;
- w przedziale 95%-100%: kk=0,8;
- ponizej 95%: k=0

osiaggniecie wielkosci przychoddw Grupy na poziomie okreslonym
w zatwierdzonym planie dziatalnosci na rok 2020

osiggniecie wyniku finansowego netto Grupy na poziomie
okreslonym w zatwierdzonym planie dziatalnosci na rok 2020

skonsolidowany zysk operacyjny przed potrgceniem odsetek od

zaciggnietych zobowigzan oprocentowanych, podatkow, realizacja celu:
amortyzacji wartosSci niematerialnych i prawnych oraz amortyzacji 5% - powyzej 100%: kk=1,0;
(deprecjacji) rzeczowych aktywéw trwatych dla Grupy na poziomie - w przedziale od 95%-100%: k«=0,8;
okreslonym w zatwierdzonym planie dziatalnosci na rok 2020 - ponizej 95%: kk=0,0

(EBITDA)
nominalny wzrost wartosci portfela zamowien spotek Grupy wedtug
stanu wartosci portfela na dziert 31.03.2020 roku do stanu na dzien
31.03.2021 roku liczony dla postepowan, ktére zostaty wybrane 10%
przez zamawiajgcego oraz dla ktérych w tym okresie minat
10-dniowy termin na sktadanie odwotan

realizacja celu:
- powyzej 100%: kk=1,0

uzyskanie na realizowanych przychodach w Grupie rentownosci ze realizacja celu:
sprzedazy brutto (zysk ze sprzedazy/przychody ze sprzedazy) na 20% - powyzej 100%: kk=1,0;
poziomie okreslonym w zatwierdzonym planie dziatalnosci - w przedziale 95%-100%: kk=0,8;
na rok 2020 - ponizej 95%: kk=0,0

2.4, ZMIANA WYNAGRODZENIA ORAZ WYNIKOW SPOtKI W UJECIU ROCZNYM

Tabela 4 zawiera informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Grupy oraz
$redniego wynagrodzenia brutto pracownikdéw TORPOL niebed3acych cztonkami Zarzadu ani Rady

7 Wspétczynnik korygujgcy (mnoznik) wartosé wagi przypisanej dla danego KPI
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Nadzorczej, w latach 2019/2018 oraz 2020/2019 w ujeciu lacznym, w sposéb umozliwiajacy
pordéwnanie.

TABELA 4. ZMIENNOSC WYNAGRODZEN W UJECIU ROCZNYCH (DANE W %)

2019/2018 (zmiana 2020/2019 (zmiana

w ujeciu rocznym) [%]  w ujeciu rocznym) [%]

Wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu, w tym: 1,7 59,88
Grzegorz Grabowski (Prezes Zarzadu) 0,0 70,0
Konrad Tulinski (Wiceprezes Zarzadu, od 01.07.2020) nd. nd.
Marcin Zachariasz (Wiceprezes Zarzadu) 663,6° 0,0
Tomasz Krupinski (Wiceprezes Zarzadu) 0,0 70,0
Krzysztof Miler (Wiceprezes Zarzadu do 25.06.2020) 0,0 27,0
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym: 13,0 1,3
Monika Domanska (Przewodniczgcy RN) 0,0 0,0
Jadwiga Dyktus (Sekretarz RN) 0,0 0,0
Tomasz Hapunowicz (Cztonek RN) 5,9 -12,2
Konrad Orzetowski (Cztonek RN) 12,7 -11,2
Szymon Adamczyk (Cztonek RN od 09.07.2019) nd. 132,410
Adam Pawlik (Cztonek RN od 09.07.2019) 466,711 132,412
Tadeusz Kozaczyriski (Cztonek RN do 25.06.2020) 4,7 -48,313
Artur Miernik (Cztonek RN od 25.06.2020 do 30.11.2020) nd. nd.
Jerzy Suchnicki (Cztonek RN do 09.07.2019) -35,31 nd.
Wyniki skonsolidowane
Przychody netto ze sprzedazy 5,2 -13,2
EBITDA -5,6 32,6
Wynik finansowy netto 52,1 66,7
Nominalna wartos¢ portfela zamoéwien Grupy 85,9 -47,9
Rentownos¢ ze sprzedazy brutto (zysk brutto ze

. . -13,8 52,7
sprzedazy/przychody netto ze sprzedazy)
Srednie wynagrodzenie pracownikéw (bez cztonkdw organdéw) 10,2 2,08

2.5, WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO GRUPY

Zgodnie z przyjeta Politykg wynagrodzen cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, poza Spo6tka, nie
otrzymuja wynagrodzen od pozostatych podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej TORPOL.

8 Wzrost tgcznego wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym rdr. wynika z przesuniecia wypftaty sktadnika zmiennego wynagrodzenia
naleznego za realizacje celéw zarzqdczych w roku 2018, z roku 2019 na 2020 rok. W latach 2019 — 2020 nie wystgpita zmiana
wysokosci sktadnika statego wynagrodzenia.

9 Wzrost wynagrodzenia w 2019 roku rdr. wynika z krétkiego okresu sprawowania funkcji w roku 2018.

10 Wzrost wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym rdr. wynika z krétkiego okresu sprawowania funkcji w roku 2019.

11 Wzrost wynagrodzenia w 2019 roku rdr. wynika z krétkiego okresu sprawowania funkcji w roku 2018.

12 Jw.

13 Spadek wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym wynika z krotkiego okresu sprawowania funkcji w roku 2020.

14 Spadek wynagrodzenia w 2019 roku rdr. wynika z krétkiego okresu sprawowania funkcji w roku 2019.

15 poziom wynagrodzen pracownikéw w 2020 roku pozostat na zblizonym poziomie rdr., co wynika z wyptaty w 2019 roku premii
zadaniowej za 2018 rok (bez potrgcania zaliczek kwartalnych) oraz pojawienia sie pandemii koronawirusa w ubiegtym roku, w zwigzku
z czym kwestie dotyczgce poziomu wynagrodzen kadry zostaty tymczasowo zawieszone.

10
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2.6. WYNAGRODZENIE W FORMIE INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzen Spétka nie przyznaje cztonkom organéw wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych.

2.7. ZWROT ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

W okresie objetym Sprawozdaniem Spétka nie korzystata z mozliwoSci zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

2.8. ODSTEPSTWA OD PROCEDURY WDRAZANIA I STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

W toku procesu wdrazania Polityki wynagrodzen oraz w okresie objetym Sprawozdaniem Spotka
odpowiednio nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen ani odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy o ofercie.

2.9. SWIADCZENIA NA RZECZ 0SOB NAJBLIZSZYCH CZLONKOW ORGANOW TORPOL

Zgodnie z przyjeta Politykga wynagrodzen w sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej nie wchodzg $§wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych
takich oséb, o ktorych mowa w art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.

3. UCHWALA DORADCZA AKCJONARIUSZY

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg
sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata walnego zgromadzenia ma charakter doradczy.
Zwazywszy, ze niniejsze Sprawozdanie sporzadzane zostato przez Rade Nadzorczg w roku 2021 przed
podjeciem przedmiotowej uchwaly przez Walne Zgromadzenie, Sprawozdanie nie zawiera
wyjasnienia, w jaki sposéb zostata w nim uwzgledniona uchwata doradcza Walnego Zgromadzenia,
o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie.

PODPISY

Z upowaznienia Rady Nadzorczej Spéiki:

Imie i nazwisko stanowisko

Przewodniczacy Rady

Monika Domariska .
Nadzorczej

Monika Domanska
2021-04-27
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
Z WYKONANIA USLUGI DAJACEJ RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Torpol S.A.

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego sprawozdania o wynagrodzeniach
Torpol S.A., (dalej ,,Spétka™) z siedziba w Poznaniu przy ulicy Mogilenskiej 10G, za lata 2019 i 2020
(dalej ,,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 roku poz. 2080) (dalej ,,ustawa
o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteridw i opis przedmiotu usfugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w celu spetnienia
wymogow art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace
Sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publiczne;j.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okre$laja podstawe sporzadzenia Sprawozdania
0 wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania przez nas
wniosku dajgcego racjonalng pewnos¢.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, Sprawozdanie o wynagrodzeniach
poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych
na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie
tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym i stanowigcg podstawe
do sformutowania przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnos$¢, rozumiemy ocene czy,
we wszystkich istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaty ujawnione ze szczeg6towos$cia wymagana
przez ustawe o ofercie publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Czfonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej Czionkowie Rady Nadzorczej Spotki sg odpowiedzialni
za sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
a w szczegdlnosci za kompletno$¢ tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie
systemu kontroli wewnetrznej zapewniajgcego sporzadzenie kompletnego sprawozdania
o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatcert spowodowanych oszustwem lub btedem.

ERNST & YOUNG W POLSCE JEST CZLONKIEM GLOBALNEJ PRAKTYKI ERNST & YOUNG
Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k.
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, KRS: 0000481039, NIP: 526-020-79-76
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Odpowiedzialnos¢ biegfego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zalgczonym Sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreSlonym w sekcji Identyfikacja kryteriow i opis
przedmiotu usfugi i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodow niezaleznego wniosku z wykonanej
ustugi atestacyjnej dajacej racjonalng pewnos¢.

WykonaliSmy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz
Badanie i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych
3000 (zmienionego) - ,,Usfugi atestacyjne inne niZ badania lub przeglady historycznych informacji
finansowych”, przyjetego uchwata nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia
8 kwietnia 2019 roku, z p6Zniejszymi zmianami (dalej: ,,KSUA 3000 (2)").

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki
spos6b, aby uzyskal racjonalng pewnos¢, ze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato
przygotowane kompletnie zgodnie z okre$lonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze usluga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.

Wybor procedur zalezy od osgdu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia
istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajgc oszacowanie tego
ryzyka bieglty rewident bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem
kompletnego sprawozdania w celu zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewnic
biegtemu rewidentowi wystarczajace i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat
skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegoélnosci:

e zapoznanie sie z trescig Sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim
informacji do majacych zastosowanie wymogow;

e  zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Spétki dotyczacymi polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

e ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy os6b odnos$nie do ktérych
istnieje wymoOg zamieszczenia informacji w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie,
poprzez zapytania os6b odpowiedzialnych za przygotowanie Sprawozdania o wynagrodzeniach,
a tam, gdzie uznaliémy to za stosowne, réwniez bezpos$rednio os6b ktérych dotyczy wymaog
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczgacymi
sporzadzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty ujawnione.

Nasze procedury miaty wytacznie na celu uzyskanie dowodéw, ze informacje zamieszczone przez
Rade Nadzorcza w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sg zgodne
z majacymi zastosowanie wymogami. Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji
umieszczonych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania Sprawozdania
0 wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelno$ci informacji w nim zawartych, w szczegoélnosci
co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkdéw, liczb, dat, ujecia
w podziale, sposobéw alokacji, zgodnosci zprzyjeta przez Walne Zgromadzenie polityka
wynagrodzen.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw
Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadzilismy badania ani przegladu
informacji wykorzystanych do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie
przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii
o historycznych informacjach finansowych Spofki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajgcg i odpowiednig podstawe
do wyrazenia przez nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne, w tym niezaleznos¢

Przeprowadzajac ustuge biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow niezaleznosci
i innych wymogéw etycznych okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standardéw Etycznych dla Ksiegowych, przyjetym uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentow
nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych
rewidentéw (dalej ,kodeks IESBA”). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach
dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania
poufnosci oraz profesjonalnego postepowania. PrzestrzegaliSmy réwniez innych wymogow
niezaleznosci i etyki, ktére majg zastosowanie dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Kontroli Jakosci 1 - ,Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych badania i przeglady
sprawozdan finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia usfug atestacyjnych i pokrewnych”
przyjete uchwalg nr 2040/37a/2018 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 3 marca 2018 roku,
z pbézniejszymi zmianami (dalej ,,KSKJ").

Zgodnie z wymogami KSKJ firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli jakosSci

obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnosnie zgodnos$ci z wymogami etycznymi,
standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whniosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego
wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zalaczone Sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach,
zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

Inne kwestie

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato podpisane przez Przewodniczgca Rady Nadzorczej Spotki
po otrzymanym upowaznieniu zawartym w Uchwale Rady Nadzorczej numer 01/04/2021
z dnia 27 kwietnia 2021 roku. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej gtosowali za przyjeciem
niniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach.



EY

Building a better
working world

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez Ernst & Young Audyt Polska sp. z 0.0. sp. k. dla Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wytacznie w celu opisanym
w czesci ldentyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu usfugi i nie powinien by¢ wykorzystywany w
zadnych innych celach.

Ernst & Young Audyt Polska sp. z 0.0. sp. k. nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem Zzadnej
odpowiedzialno$ci wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania)
w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. Powyzsze nie zwalnia nas
z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktorych takie zwolnienie jest wytaczone z mocy prawa.

Warszawa, dnia 27 kwietnia 2021 roku

Kluczowy biegty rewident

Podpisany certyfikatem wystawionym dla Robert Pawet Klimacki
(Certyfikat kwalifikowany podpisu). Utworzony w dniu: 2021-04-27
20:22:38 +0200

Robert Klimacki
plegty rewident
nr w rejestrze: 90055

dzialajacy w imieniu:
Ernst & Young Audyt Polska
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k.
Rondo ONZ 1,
00-124 Warszawa
nr na liscie firm audytorskich: 130





