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1. Znaczenie zrownowazonego rozwoju dla TORPOL

1.1. Wizja, misja oraz wartosci

msia O

Misjg TORPOL jest zapewnienie
klientom profesjonalnych ustug

102-1

WIZJA

TORPOL pragnie by¢ wiarygodnym,
spotecznie odpowiedzialnym partnerem
o0 oczekiwanej jakosci oraz stabilnego, dla wszystkich Interesariuszy w kazdej
zrownowazonego rozwoju firmy, sferze prowadzonej dziatalnosci,
przektadajacego sie na wzrost funkcjonujacym zgodnie z zasadami
jej wartosci dla akcjonariuszy. prawa i etyki oraz zrownowazonego rozwoju.

WARTOSCI

ODPOWIEDZIALNOSC

Wywiazujemy sie z naszych zobowigzan wobec pracownikow oraz klientow. Poczucie odpowiedzialnosci
za podjete zobowigzania, stan Srodowiska naturalnego, bezpieczehstwo oraz przestrzeganie zasad
prawnych i etycznych stanowig nieodtaczny element codziennego funkcjonowania firmy. Budujemy
trwate relacje z partnerami biznesowymi, akcjonariuszami oraz pracownikami poprzez transparentnie
prowadzong polityke informacyjng oraz terminowg realizacje prac.

PROFESJONALIZM

TORPOL od poczatku swojego istnienia potwierdza najwyzszy profesjonalizm zaréwno w charakterze
generalnego wykonawcy, jak réwniez rzetelnego pracodawcy i partnera w biznesie. Stale inwestujemy
w rozwdj naszych pracownikow dbajac jednoczeSnie o poszerzenie zakresu oferowanych ustug.
Podejmujemy niezbedne kroki, aby kazdy z pracownikéw miat mozliwos¢ zaréwno ksztatcenia
osobistego za posrednictwem szkolen, jak réwniez zdobywania praktycznych umiejetnosci
potwierdzonych uzyskanymi uprawnieniami.

BEZPIECZENSTWO

Dbamy o bezpieczenstwo naszych  pracownikéw stale  podnoszac ich  kwalifikacje
w obszarze BHP, zapewniajac odpowiednie $rodki ochrony oraz organizacje pracy. Dazymy do statego
rozwoju standardéw m.in. poprzez wdrazanie nowych inicjatyw, podnoszenie $wiadomosci oraz
odpowiedzialnosci cztonkow zespotu, szczegélnie w tych obszarach, w ktorych identyfikujemy
najwieksze ryzyka.
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2 wrzesnia 2019 roku przyjeta zostata “Strategia rozwoju Grupy Kapitatowej TORPOL i spétki TORPOL S.A. na
lata 2019 - 2023" (Strategia).

Strategia skupia sie na nastepujacych obszarach dziatalnosci:

rynek kolejowy (w tym modernizacja i rewitalizacja linii kolejowych, utrzymanie sieci kolejowej oraz
torowiska prywatne),

rynek budownictwa kubaturowego (w tym budownictwo budynkéw uzytecznosci publicznej i rewitalizacja
dworcéw kolejowych),

rynek konstrukeji inzynieryjnych (w tym infrastruktura drogowa),

rynek tramwajowy,

rynek budownictwa w obszarze ropy naftowej i gazu ziemnego,

inwestycje wspierajace strategiczne kierunki rozwoju,

strategia zrownowazonego rozwoju (CSR).

Szczegbtowy opis kierunkow strategicznych Grupy Kapitatowej TORPOL (Grupa, Grupa TORPOL) przedstawiono
w Sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalnosci Grupy kapitatowej TORPOL oraz spdtki TORPOL S.A. za 2027 rok
(rozdziat 5.2. Kierunki strategiczne Grupy Kapitatowej).

102-14

TORPOL S.A. (Emitent, Spotka, TORPOL) przyjmuje jako zasade, wtaczanie zatozen oraz planéw odnosnie dziatan
z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci oraz swojego podejscia do Zréwnowazonego Rozwoju do strategii
korporacyjnej Spotki. TORPOL identyfikuje obszary, w ramach ktérych realizowac¢ bedzie dziatania z obszaru
polityk zrbwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

CSR zakorzeniony jest w wielu obszarach w Grupie. Strategia zrébwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego
biznesu w Spotce reguluje zasady i okresla podejmowanie odpowiednich dziatan w nastepujacych obszarach:

rynek, klient, produkt;
miejsce pracy, kadra;
srodowisko naturalne;
spoteczenstwo, relacje;
innowacyjnosc.

Rynek, Klient, Produkt

efektywne zarzadzanie etyka i przeciwdziataniem korupcji oraz naduzyciom, etc. (zarzadzanie ryzykiem,
wartosci, zasady, normy zachowan),

dziatanie w oparciu o tad korporacyjny i obszar ,,compliance”,

warunki wspétpracy i dialog z podwykonawcami i dostawcami (etyka w relacjach z dostawcami, kryteria
wyboru i oceny dostawcow),

doskonalenie relacji z kluczowymi interesariuszami rynkowymi (inwestorami, klientami, administracja
publiczng),

przejrzystos¢ komunikacji wzgledem rynku,

transparentna polityka informacyjna,

rola i wktad firmy w rozwdj systemu infrastruktury kolejowej/tramwajowe]j jako $rodka transportu
przyjaznego dla srodowiska, pozytywne efekty dla otoczenia (wptyw posredni).

Miejsce pracy, Kadra

relacje w miejscu pracy i dialog z pracownikami (komunikacja wewnetrzna),
zapewnianie bezpieczenstwa pracownikow (w tym podwykonawcow),
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podnoszenie umiejetnosci i kompetencji pracownikéw oraz ich rozwoj,
zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry, pozyskiwanie i utrzymanie talentow,
dzielenie sie wiedzg poprzez wspdtprace z uczelniami wyzszymi oraz szkotami.

Srodowisko naturalne

zarzadzanie wptywem na Srodowisko w trakcie realizacji inwestycji,

zarzadzanie odpadami,

zarzadzanie zuzyciem zasobow (woda, papier etc.),

redukcja zuzycia energii/poziomu emisji,

opracowanie wskaznikéw Srodowiskowych i okreslenie ich wartosci bazowej,

edukacja srodowiskowa pracownikéw,

efektywnos¢ ekologiczna maszyn/parku maszynowego (poprzez analize emisyjnosci i poziomu spalania
paliwa),

dodatkowo z perspektywy budownictwa kubaturowego - efektywnos¢ ekologiczna nieruchomosci
(w tym efektywnos¢ energetyczna budynkéw, certyfikaty).

Spoteczenstwo, relacje

dialog wokot inwestycji, odpowiedzialne zarzadzanie roszczeniami,

dziatania z zakresu zaangazowania spotecznego (sponsoring, wolontariat, inwestycje spoteczne),
odpowiedzialna komunikacja korporacyjna, zgodna z wymogami prawnymi spotek gietdowych,
rozwoj kanatow komunikacyjnych Grupy.

Innowacyjnos¢

W obszarze badawczo-rozwojowym celem jest inwestowanie w nowe, innowacyjne technologie poprawiajace
efektywnos¢ i jakos¢ naszej pracy, a takze majace przetozenie na wyniki finansowe. Na biezaco wdrazane sg
nowe technologie oraz dokonywane s3g inwestycje w maszyny umozliwiajace optymalizacje procesow
budowlanych. Wspétpraca z instytucjami, ktore Swiadcza kompleksowe ustugi w petnym zakresie certyfikacji
i weryfikacji podsysteméw i sktadnikéw interoperacyjnosci systemu kolei wspiera procesy innowacyjne
realizowane w Spotce. Dziatania prorozwojowe planowane sg w ten sposdb, by w parze z innowacyjnoscia
znalazty sie rowniez szkolenia uwzgledniajace rozwéj kompetencji dedykowanych naszym pracownikom, jak

rowniez obejmujace obszar nowosci ze $wiata technologii budowlanej.

Priorytety Grupy TORPOL w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) na lata 2019-2023

obszar cele przyktadowe inicjatywy oczekiwane efekty
budowanie kultury organizacyjnej - opracowanie strategii HR - utrzymanie pracownikéw przy
opartej o wartosci spojne dla catej dla Grupy TORPOL; wzrastajacej konkurencyjnosci
Grupy - monitoring systemow rynku,
zapewnienie rozwoju, motywacji benefitéw niefinansowych - wzmocnienie wewnetrznej
i satysfakcji pracownikéw na rzecz ich  dla pracownikow; tozsamosci TORPOL jako jednej,
uftramanla} I wzmocnienia  aktualizacja systemow spojnej grupy kapitatowej,
erektywnosci premiowania - zapewnienie przysztych kadr na
podniesienie poziomu bezpieczefstwa i wynagradzania poziomie majstra, operatorow
kadra w organizacji pracownikow, maszyn torowych/ technikéw

zaangazowanie pracownikow
/organizacji na rzecz dziatan
spotecznych i wolontariatu
pracowniczego (w tym
charytatywnych)

wzmacnianie wizerunku
odpowiedzialnego pracodawcy

- wdrozenie procedur
retencyjnych,

- wdrozenie programu
zaangazowania
spotecznego,

- wdrozenie badania
opinii/satysfakcji
pracownikow.

drogowych, kolejowych,

- wzmocnienie zaufania do firmy
jako wiarygodnego i pozadanego
pracodawcy.




wzmocnienie wizerunku firmy godnej
zaufania ze strony rynku
kapitatowego (finansowego)

i sSrodowiska inwestorskiego

zapewnienie transparentnosci i etyki
prowadzenia dziatalnosci biznesowe;

odpowiedzialne budowanie partnerstw
z podwykonawcami i partnerami
biznesowymi dla efektywnej realizacji
inwestycji

efektywna realizacja inwestycji
z poszanowaniem $rodowiska
naturalnego i przy dialogu ze
spotecznoscia lokalng

relacje
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- wzmocnienie komunikacji
zewnetrznej, w tym
aktualizacja strony
internetowej, opracowanie
polityki/ zatozen
komunikacji zewnetrznej/
PR);

- opracowanie strategii
sponsoringowej;

- spisanie/ opracowanie
strategii dialogu

z otoczeniem spotecznym
przy inwestycjach

- wejscie w sktad Respect
Index/ESG Index oraz
ewentualne przygotowanie
do wdrozenia raportowania
zintegrowanego;

- wzmocnienie reputacji

i zwiekszenie atrakcyjnosci dla
potencjalnych inwestoréw, Zrodet
finansowania (w tym w
perspektywie planu emisji),

- wzmocnienie $wiadomosci
marki/firmy w otoczeniu
spotecznym (réwniez na innych
rynkach).

- wdrozenie ESEF.

Interesariusze

103-1, 102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 102-46, 102-47

Ponizej zamieszczono informacje nt. grup interesariuszy, z ktérymi Grupa TORPOL uznaje relacje za istotne wraz

ze wskazaniem kluczowych narzedzi dialogu.

interesariusze

witadze

formy komunikacji

raporty sprawozdawczosci zarzadczej
cykliczne spotkania bezposrednie
cykliczne spotkania w formie wideokonferenc;ji

posiedzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej (réwniez
w formie wideokonferencji)

interesariusze
wewnetrzni

pracownicy

spotkania integracyjne

bezposrednie spotkania

spotkania w formie wideokonferencji
komunikacja korporacyjna

kontakt z przedstawicielami pracownikéw
raporty biezace i okresowe

szkolenia

spotki wchodzace w sktad
Grupy TORPOL

o studenci/uczniowie
potencjalni

pracownicy

bezposrednie spotkania

spotkania w formie wideokonferencji

informacje przekazywane na potrzeby konsolidacji
wynikéw finansowych

posiedzenia organow spotek zaleznych
komunikacja korporacyjna

udziat w targach pracy
program praktyk
strona internetowa
spotkania bezposrednie




klienci

dostawcy

spoteczenstwo

srodowisko

organy administracji
publicznej

uczestnicy rynku
finansowego
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inni potencjalni pracownicy

odbiorcy ustug (PKP PLK S.A.
oraz podmioty zarzadzajace
infrastrukturg kolejowg
i tramwajowa)

dostawcy towarow
i materiatow

podwykonawcy

spotecznosci lokalne

dziatania w zakresie rozwoju szkolnictwa zawodowego
procesy rekrutacyjne

raporty biezace i okresowe

strona internetowa

bezposrednie spotkania zwigzane z realizacja prac
budowlanych oraz serwisem gwarancyjnym

spotkania w formie wideokonferencji

kontakt telefoniczny, mailowy korespondencyjny
raporty biezace i okresowe oraz publikacje w mediach
udziat w imprezach branzowych

bezposrednie spotkania

spotkania w formie wideokonferencji

kontakt telefoniczny, mailowy, korespondencyjny
raporty biezace i okresowe oraz publikacje w mediach
udziat w imprezach branzowych

bezposrednie spotkania informacyjne poprzedzajace
rozpoczecie realizacji inwestycji

komunikaty na placach budowy

strona internetowa oraz komunikacja w mediach

organizacje i stowarzyszenia

podmioty zwigzane z ochrong
$rodowiska naturalnego

inwestorzy, instytucje
finansowe (w tym banki oraz
firmy ubezpieczeniowe);

aktywne uczestnictwo
bezposrednie spotkania
spotkania w formie wideokonferencji

raporty i sprawozdania dotyczace wptywu na
srodowisko

sprawozdawczo$¢ i ewidencja w systemach krajowych
w zakresie wytwarzania odpadow i w zakresie emisji do
Srodowiska

komunikacja w tym uzyskiwanie decyzji oraz realizacja
wymagan zawartych w decyzjach otrzymanych od
inwestoréw w obszarze nadzoru przyrodniczego,
gospodarki wodno-$ciekowej, emisji

i gospodarki odpadami w toku inwestycji

spotkania bezposrednie oraz kontakt korespondencyjny

raporty i sprawozdania

bezposrednie spotkania

kontakt karespondencyjny

strona internetowa

spotkania w formie wideokonferencji

bezposrednie spotkania

spotkania w formie wideokonferencji
rozmowy telefoniczne, kontakt mailowy oraz
korespondencyjny

raporty biezace i okresowe

strona internetowa

informacje prasowe

akcjonariusze

bezposrednie spotkania

rozmowy telefoniczne, kontakt mailowy oraz
korespondencyjny

raporty biezace i okresowe
strona internetowa
informacje prasowe

walne zgromadzenia
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Komunikacja z Interesariuszami

Podstawowe formy komunikacji Spotki z jej Interesariuszami zostaty ujete w Polityce dialogu z Interesariuszami
i obejmujg organizacje spotkan bezposrednich, kontakt mailowy, telefoniczny i korespondencyjny, broszury
i foldery informacyjne czy tez biezaca aktualizacje strony internetowe;j.

Dialog z interesariuszami wspieramy m.in. poprzez wdrozenie formularza on-line majacego stuzy¢ do zgtaszania
wnioskow i uwag z opcjg poszanowania anonimowosci. Ponadto wszystkie kluczowe dokumenty korporacyjne
oraz poswiecone zagadnieniom z obszaru zrbwnowazonego rozwoju znajdujg sie na stronie internetowej Spotki.

Budowanie pozytywnych relacji z naszymi interesariuszami moze sie odbywac tylko za pomocg uczciwie
i rzetelnie prowadzonej polityki informacyjnej w zakresie biezacej dziatalnosci, jak rowniez sytuacji finansowej
TORPOL oraz planow i perspektyw rynkowych Grupy. W zwigzku z obecnoscig na rynku gtéwnym Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A., TORPOL przekazuje do publicznej wiadomosci raporty biezace i okresowe
prezentujace aktualng sytuacje operacyjng oraz finansowg Grupy Kapitatowej TORPOL, zachowujac rowny
dostep do informacji dla wszystkich akcjonariuszy i inwestoréw. Raporty te stanowiga kompleksowe oraz
publiczne zrédto informacji nt. Grupy. TORPOL pozostaje rowniez w biezacym kontakcie z przedstawicielami
rynku kapitatowego oraz mediow branzowych i finansowych.

W odniesieniu do inwestycji realizowanych na terenie miast/gmin, w zaleznosci od potrzeb organizowane sg
spotkania z przedstawicielami spotecznosci lokalnych (mieszkancami, urzednikami) czy tez regionalnymi
przedstawicielami inwestorow, majace na celu gtownie przyblizenie specyfiki danego kontraktu, a takze
sposobow polubownego rozwiazania ewentualnych spraw konfliktowych. Pracownicy TORPOL starajg sie
komunikowac rzetelnie i kierowac interesariusza bezposrednio do odpowiedniej osoby, w mozliwie najszybszy
sposab.

Istotne zagadnienia

W toku prac nad przygotowaniem raportu zrewidowano obszary najistotniejsze z perspektywy faktycznego
wptywu na otoczenie, relacji z interesariuszami jak rowniez wymogow prawnych.

Istotnos¢ poszczegolnych obszardw zostata poddana analizie réwniez w toku proceséw zarzadzenia ryzykiem.

W wyniku powyzszych dziatan oraz w ramach opisanej wczesniej komunikacji z Interesariuszami (w tym réwniez
podmiotami i instytucjami branzowymi) nie zidentyfikowano zmian w zakresie istotnych zagadnien
w poréwnaniu do roku poprzedniego.

istotnos¢ wolvw poza

zagadnienie wewnatrz Ptyw poz interesariusze
.- . organizacjg

organizacji
bezpieczenstwo i higiena pracy wysoka wysoka podwykonawcy, klienci, spoteczefstwo
Jak_OSC’I bezpieczenstwo realizowanych wysoka wysoka podwykonawcy, klienci, spoteczenstwo
obiektow
wptyw na lokalne otoczenie wysoka wysoka spo+eczer]stwo, podmloty Zwiazane z

ochrong $rodowiska naturalnego

relacje z pracownikami wysoka niska pracownicy i potencjalni pracownicy

dostawcy, klienci, spoteczenstwo,
prewencja zachowan nieetycznych wysoka wysoka akcjonariusze, instytucje finansujace,
organy administracji publicznej, inwestorzy

wptyw na Srodowisko naturalne w tym
racjonalne korzystanie z zasobow,
ograniczenie zanieczyszczenia oraz
ingerencji $rodowiska

podmioty zwigzane z ochrong $rodowiska
wysoka wysoka naturalnego, spoteczefistwo, organy
administracji publicznej
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Z uwagi na zblizony model dziatania TORPOL oraz spétki zaleznej Torpol Oil&Gas sp. z 0.0. (TOG) prowadzacej
dziatalnos¢ operacyjng powyzsze zagadnienia odnoszg sie do wszystkich segmentow dziatalnosci Grupy oraz jej
lokalizacji dziatalnosci.

Zasada ostroznosci oraz zachowanie nalezytej starannosci
102-11

W relacjach z otoczeniem Grupa TORPOL dziata majac na wzgledzie, w pierwszej kolejnosci, bezpieczenstwo,
unikanie zagrozen i negatywnego wptywu oraz podejmowanie dziatan prewencyjnych. W praktyce takie
podejscie realizowane jest w gtéwnej mierze dzieki stosowaniu wdrozonych Zintegrowanych Systemow
Zarzadzania (ZSZ). Obejmujg one systemy jakosci, zarzadzania Srodowiskowego oraz bezpieczefstwa i higieny
pracy w zakresie kompleksowej realizacji obiektow budownictwa komunikacyjnego ogolnego i inzynierii [3dowej
oraz bezpieczenstwa w ruchu kolejowym, jak rdowniez zawierajg instrukcje w zakresie zachowania nalezytej
starannosci dziatania w poszczegolnych obszarach.

Wdrazajac te systemy Spotka zadeklarowata i stosuje m.in. zasady:

spetnienia wymagan ustawodawstwa i przepiséw prawnych w zakresie jakosci, ochrony Srodowiska oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym;
zapobiegania powstawaniu zanieczyszczen w $rodowisku naturalnym;

zapewnienia zasobow i Srodkow finansowych niezbednych do realizacji zatozonych celow.

W uzupetnieniu powyzszego, w oparciu o wewnetrzne regulacje (procedury, instrukcje) na kazdym etapie
realizacji procesdw, Spotka dazy do unikania negatywnego wptywu na otoczenie. Jezeli unikniecie takiego
wptywu nie jest mozliwe to podejmowane sg dziatania, aby na bazie posiadanych zasobow i rozwigzan byt on
racjonalnie ograniczany. Aspekt nalezytej starannosci jest réwniez uwzgledniany w umowach dotyczacych
dziatalnosci operacyjnej Grupy tj. w szczegdlnosci umow o ustugi budowlane, ktore zawieraja zapisy obligujace
wykonawce ustug budowlanych do zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi przepisami jak rowniez odnoszace
sie zachowania odpowiednich standardéw realizacji prac budowalnych.

Efekty dziatan podejmowanych przez Spotke w tym obszarze sg opisywane w kolejnych punktach niniejszego
raportu (Raport) dedykowanych poszczegdlnym zagadnieniom objetym raportowaniem.
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2. Informacje korporacyjne

2.7. Struktura i organizacja przedsiebiorstwa

Ponizej zaprezentowano uproszczong strukture organizacyjng Spotki.

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu : oddziat
ds. Finansowych TORPOL
NORGE NUF

Dziat
Admmistracyjno-
Gospodanczy

2.2. Organy zarzadzajacy i nadzorujacy
102-18

W trakcie 2021 roku oraz do dnia sporzadzenia Raportu Zarzad Spotki dziatat w nastepujacym sktadzie:

= Grzegorz Grabowski - Prezes Zarzadu

= Konrad Tulinski - Wiceprezes Zarzadu ds. Produkcji

= Tomasz Krupinski - Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych
= Marcin Zachariasz- Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych
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Na koniec okresu sprawozdawczego oraz na date sporzadzenia Raportu w sktad Rady Nadzorczej Spotki
wchodzity nastepujgce osoby:

Pani Monika Domanska - przewodniczaca Rady Nadzorczej,
Pani Jadwiga Dyktus - sekretarz Rady Nadzorczej,

Pan Szymon Adamczyk - cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Mirostaw Barszcz - cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Michat Grodzki - cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Tomasz Hapunowicz - cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Adam Pawlik - cztonek Rady Nadzorcze;.

W ramach Rady Nadzorczej Spotki utworzone zostaty Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen, ktérych sktad
na dzien sporzadzenia niniejszego Raportu przedstawia sie nastepujaco.

Komitet Audytu Komitet Wynagrodzen
Mirostaw Barszcz (przewodniczacy) Jadwiga Dyktus (przewodniczaca)
Jadwiga Dyktus Monika Domanska
Szymon Adamczyk Tomasz Hapunowicz

Szczegotowe informacje nt. zmian w organach ich kompetencji oraz informacje nt. poszczegélnych komitetow
zostaty zamieszczone w Sprawozdaniu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL za 20217 rok.

Obecnosé na GPW

TORPOL S.A. jest spotka, ktorej akcje od lipca 2014 roku znajduja sie w obrocie na rynku regulowanym
organizowanym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Akcje Spotki (TOR) notowane sg
w systemie notowan ciagtych.

Akcje Spotki ujete sa w indeksach gietdowych WIG, WIG-140, WIG-Poland, sWIG80, sWIG80TR,
WIG-BUDOWNICTWO oraz InvestorMS.

W ponizszej tabeli przedstawiono podsumowanie informacji nt. notowan akcji TORPOL w obrocie na GPW.

2021 2020
liczba akcji w obrocie (szt.) 22 970 000 22 970 000
cena jednej akcji na poczatek okresu 12,90 6,90 zt
na koniec okresu 12,88 12,90 z¢
kapitalizacja na poczatek okresu 296,3 min zt 158,5 min zt
na koniec okresu 295,9 min z¢ 296,3 min z¢
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Struktura akcjonariatu

Raport Zréwnowazonego Rozwoju
TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2021 rok

102-5

Do znaczacych akcjonariuszy Spotki nalezg przede wszystkim krajowi inwestorzy instytucjonalni. Najwiekszym
akcjonariuszem Spoétki jest Towarzystwo Finansowe Silesia sp. z o0.0., ktore jest podmiotem w 100%
kontrolowanym przez Skarb Panstwa. Ponizej zaprezentowano strukture akcjonariatu (na podstawie
otrzymanych zawiadomien akcjonariuszy) na koniec 2021 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego raportu.

. . liczba
akcjonariusz

TF Silesia sp. z 0.0. 8 728 600
Nationale Nederlanden OFE* 2 289 246
PKO TFI S.A.* 2019 209
Pozostali (free float) 9 932 945
RAZEM 22 970 000

akcji/gtosow

* dotyczy akcji bedqcych w posiadaniu funduszy zarzqdzanych przez podmiot

Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna - dane skonsolidowane (dane w tys. zt)

VI.

VL.

VIII.

Grupa Kapitatowa TORPOL

przychody ze sprzedazy ustug

przychody ze sprzedazy towarow i
produktéw

pozostate przychody operacyjne
przychody finansowe

Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna
wytworzona (I+1+11+1V)

koszt wtasny sprzedazy
koszty sprzedazy
koszty ogélnego zarzadu

pozostate koszty operacyjne

2021

1118 821

2 603

5990

1472

1128 886

975 965

1793

37 010

7 503

38,00%

TF Silesia

2020
1391 634
569

2741

1703
1396 647

1292 314
2000
33118

3883

9,97%
NN OFE
. 8,79%
PKO TFI
43,24%
Pozostali
102-7, 201-1
Zmiana
2021/2020 2019
-272 813 1602904
2 034 1516
3249 1614
-231 1042
-267 761 1 607 076
-316 349 1529 044
- 207 2 606
3892 30 229
3620 1260

12
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X. ptatnosci na rzecz inwestoréw, w tym: 38 109 25 747 12 362 11 349
dywidenda 35 144 20673 14 471 5743
odsetki 2 965 5074 -2109 5606

Koszty dziatalnosci tj. wartos¢
Xl.  ekonomiczna podzielona 1 060 380 1357 062 -296 682 1574 488
(VI+VI+VII+HX+X) w tym:

wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze 119 220 115 604 3616 103 442
inwestycje spoteczne 11 853 - 842 22

Wartos¢ ekonomiczna zatrzymana
tj. bezposrednia wartos¢ ekonomiczna
Xl wytworzona pomniejszona o 68 506 39 585 28 921 32 588
podzielona wartos¢ ekonomiczng (V-
Xl)

Zaprezentowane powyzej wybrane pozycje finansowe pochodzg z rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za 2021 rok i prezentujg informacje nt. rezultatow oraz skali dziatalnosci Grupy w okresie
sprawozdawczym.

207-1, 207-2, 207-3, 207-4

W 2021 roku Spotka przyjeta strategie podatkowa. Na bazie przeprowadzonych analiz, identyfikacji
i pozyskanych informacji nt. niezbednych procedur i proceséw opracowane zostaty kluczowe zatozenia strategii
podatkowej oraz sporzadzone zostato sprawozdanie z realizacji polityki podatkowej, zgodne z wymogami
formalnymi. Spatka publikuje na wtasnej stronie internetowej informacje o realizowanej strategii podatkowej
za zakonczony rok obrotowy.

W Spotce w ramach Biura Rachunkowosci wyodrebniony zostat Dziat Podatkowy, ktérego podstawowym
zadaniem jest zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa podatkowego. Do zakresu dziatan Dziatu Podatkowego
nalezg m.in. prowadzenie rozliczen podatkowych, sporzadzanie deklaracji i informacji podatkowych, analiza
przepisow podatkowych pod katem zdarzen gospodarczych wystepujacych w Spotce/Grupie Kapitatowej oraz
obowiazkéw z nimi zwigzanych, sporzadzanie wewnetrznych informacji i wytycznych z zakresu stosowania
prawa podatkowego. Spotka korzysta na biezaco roéwniez z ustug zewnetrznych doradcow podatkowych.
Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi ma na celu minimalizacje ryzyka podatkowego i zapewnienie zgodnosci
z obowiazujacymi wymaganiami/przepisami.

Ponadto Biuro Audytu Wewnetrznego przeprowadza audyty, ktore stosownie do zatozonego planu w swoim
zakresie obejmujg rowniez obszar ewentualnych ryzyk podatkowych. Na bazie raportu pokontrolnego
wprowadzane sg dziatania korygujace zgodnie z rekomendacjg audytora.

Spotka na biezaco wspotpracuje z organami podatkowymi i terminowo przekazuje wymagane deklaracje,
dokumenty i informacje.

W latach 2020-2021 roku niemal cato$¢ przychodéw ze sprzedazy Grupy Kapitatowej TORPOL zostata
zrealizowana na rynku krajowym. W trakcie 2021 roku Grupa TORPOL byta obecna w Norwegii oraz Chorwacji,
gdzie kontynuowany jest proces likwidacji spotki zaleznej. Niemniej w krajach tych nie byta prowadzona
dziatalnos¢ operacyjna. Tym samym rowniez rozliczenia w obszarze podatkowym dla powyzszych jurysdykcji
zagranicznych miaty charakter symboliczny pozostajac bez wptywu na catoksztatt rozliczen podatkowych Grupy
Kapitatowej TORPOL.
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W przypadku TOG, w zwiazku z nieprzekroczeniem limitéw przychodow netto ze sprzedazy w wysokosci
50 min EUR w okresie sprawozdawczym, TOG nie jest zobowiazany do sporzadzenia ani publikowania informacji
o realizowanej strategii podatkowej.

Ponizej zaprezentowano informacje nt. rozliczen podatkowych, ktdre obejmujg TORPOL oraz operacyjng spotke
tj. TOG (dane w tys. zt).

*TORPOL i TOG 2021 2020
przecietne zatrudnienie 799 838
przychody ze sprzedazy od podmiotéw niepowigzanych 1121 424 1392 203
przychody wewnatrzgrupowe z podmiotami z innych jurysdykcji 389 0
zysk brutto 101 253 58 825
aktywa materialne inne niz srodki pieniezne i ekwiwalenty 523 002 634 516
podatek dochodowy zaptacony 33151 32181
podatek naliczony 36 673 30 926

* dane zamieszczone w tabeli dotyczq rozliczen podatkowych za dany rok tj. dane za 2021 rok wykazane sq z wtgczeniem
zaliczek naliczonych w roku 2021, a ptatnych w roku 2022.

Dane dla TORPOL oraz TOG (dane w tys. zt) 2021 2020
taczne wynagrodzenie pracownikéw 96 604 93 396
podatki pobrane i zaptacone w imieniu pracownikéw 8222 9 524
podatki pobrane od klientdw w imieniu organéw skarbowych 3 69
podatki branzowe lub ptatnosci branzowe na rzecz budzetu panstwa nd. nd.
niepewne pozycje podatkowe (Uncertain Tax Position) nd. nd.
102-2

Gtownym obszarem dziatalnosci Grupy jest kompleksowa budowa i modernizacja infrastruktury szynowej. Od
ponad 30 lat Spotka modernizuje szlaki i linie kolejowe dostosowujac ich jako$¢ i parametry do wymogow
stawianych przez unijne i miedzynarodowe przepisy o ruchu kolejowym. Jestesmy jednym z lideréw polskiego
rynku budowy i modernizacji infrastruktury kolejowej.

rodzaje swiadczonych ustug

Dn, B

W ramach swojej dziatalnosci Swiadczymy rowniez ustugi z zakresu budowy, modernizacji i remontow sieci
elektroenergetycznych napowietrznych i kablowych, sygnalizacji $wietlnej sterowania ruchem drogowym,
oswietlenia ulicznego oraz sieci telekomunikacyjnych, a takze ustug projektowych dotyczacych inwestycji
komunikacyjnych transportu szynowego i drogowego. Nasza baza sprzetowa posiada szeroki wachlarz
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kilkudziesieciu specjalistycznych maszyn i urzadzen, ktére umozliwiajg realizacje wiekszosci prac w oparciu
0 wtasne zaplecze techniczne.

Nasze najwazniejsze realizacje obejmujg m.in. przebudowe polskiej czesSci paneuropejskich korytarzy
transportowych E20, E30, E59, E65 i E75, lokalnych centrow sterowania ruchem kolejowym w Gdansku, Gdyni,
Koninie, rozbudowe i modernizacje kolejowych dostepéw do portéw morskich w Gdansku (Gdansk Zaspa
Towarowa oraz Gdansk Port Pétnocny), Szczecinie i Swinoujsciu, jak rowniez budowe linii tramwajowych na
terenie Gdanska, Olsztyna i Poznania. Jako lider konsorcjum wybudowalismy najnowoczes$niejszy i najwiekszy
w Polsce multimodalny dworzec t6dZz Fabryczna, ktéry jest jednoczesnie jednym z najnowocze$niejszych
obiektoéw tego typu w Europie.

TORPOL posiada rowniez wyodrebniony oddziat zagraniczny w Oslo - powstaty w 2010 roku. Oddziat TORPOL
Norge NUF w duzej mierze przejat zobowiazania z tytutu rekojmi za wady i usterki, jakie mogty pojawic sie
w zwiazku z zakonczonymi projektami na rynku norweskim. Aktualnie okres rekojmi z tytutu zakonczonych na
rynku norweskim kontraktow dobiegt konca, w zwigzku z czym Emitent stopniowo bedzie wygaszat
funkcjonowanie oddziatu.

Grupa Emitenta prowadzi dziatalno$¢ takze na rynku oil&gas, za posrednictwem spotki zaleznej Torpol
Oil&Gas sp. z o.0. (TOG). Spétka ta posiada unikalne doswiadczenie w zakresie projektowania, produkcji
i montazu instalacji do oczyszczania i uzdatniania ropy naftowej i gazu ziemnego a takze instalacji dedykowanych
branzy przemystowej chemicznej, energetycznej i petrochemicznej, w tym instalacji wodoru. TOG jest kompetentny,
aby samodzielnie realizowac caty proces inwestycyjny, poczawszy od koncepcji poprzez zaprojektowanie, produkcje,
wykonanie, budowe, rozruch oraz serwis wszelkich instalacji branzy gazu ziemnego i ropy naftowej, a takze
przemystowej chemicznej, energetycznej i petrochemicznej, w tym instalacji wodoru. Skala oraz potencjat rynkowy
TOG zdeterminowany jest planami inwestycyjnymi i strategicznymi jakie beda realizowane przez kluczowych
odbiorcéw TOG i gtownych inwestoréw branzy obecnych na polskim rynku, takich jak PGNiG S.A., Grupa Azoty ZAK
S.A., Grupa Orlen, jak rowniez Operator Gazociagow Przesytowych Gaz-System S.A.

Ekspozycje Grupy TORPOL na poszczegdlne obszary budownictwa prezentuje ponizsza grafika.

Budownictwo komunikacyjne
(linie kolejowe | tramwajowe, drogi)

Budownictwo inzynieryjne

Budownictwo dla sektora energetycznego
Budownictwo kubaturowe
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Kompetencje Grupy TORPOL obejmuja:

projektowanie, budowe oraz modernizacje torowych uktadéw kolejowych i tramwajowych oraz sieci
trakcyjnej wraz z infrastrukturg towarzyszaca;

rewitalizacje linii kolejowych;

projektowanie dla przedsiewzie¢ z dziedziny budownictwa komunikacyjnego;

budowe i modernizacje sieci elektroenergetycznych, sygnalizacji sterowania ruchem;

budowe systeméw oswietlenia i sieci telekomunikacyjnych;

budowe drog i ulic z infrastrukturg oraz obiektow inzynieryjnych;

projektowanie i realizacje budowy instalacji do oczyszczania i uzdatniania ropy naftowej i gazu ziemnego;
realizowane na potrzeby wtasne towarowe przewozy kolejowe;

ustugi budowlano - montazowe w zakresie automatyki kolejowej;

budownictwo przemystowe oraz budowa budynkéw uzytecznosci publicznej (dworce kolejowe).

Ponizej zamieszczono schemat, w oparciu o ktory realizowane sg prace budowlane.

1. prace przedprojektowe
inwentaryzacja obiektéw,
pomiary geodezyjne,
badania geotechniczne itp.

2. wytadunek materiatéw
i zagospodarowanie
placu budowy

3. roboty rozbiérkowe
demontaz istniejgcych
toréw i innej infrastruktury

4. roboty ziemne wykop
pod warstwe ochronng

i projektowane
odwodnienie - studnia

i ciggi drenarskie,
uktadanie warstwy

5. roboty budowlano-

ochronnej
montazowe zwigzane
z montazem konstrukcji
nawierzchni torow

6. przebudowa
przejazdéw kolejowych

7. roboty budowlano-
montazowe zwigzane

z budows i przebudowa
obiektéw inzynieryjnych
oraz infrastruktury
technicznej niezbednej
do prowadzenia ruchu
pociagéw

16



Raport Zréwnowazonego Rozwoju
o rpo TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2021 rok

Na zadnym z rynkéw, na ktorych dziata Grupa Kapitatowa TORPOL (tak geograficznym jak i branzowym) ustugi
Grupy Kapitatowej Emitenta nie zostaty objete zakazem lub ograniczeniami w ich swiadczeniu.

Z zastrzezeniem koniecznosci realizacji prac budowlanych z zachowaniem zgodnosci z przepisami
srodowiskowymi dla poszczegélnych projektéw budowlanych w ramach prowadzonej dziatalnosci Grupa TORPOL
nie Swiadczy ustug, ktérych zakres oparty zostatby wytacznie na kryteriach srodowiskowych.

3.4. Powiazania organizacyjne i kapitatowe Grupy Kapitatowej TORPOL
102-45

Sktad Grupy Kapitatowej TORPOL

Emitent na dzien 31 grudnia 2021 roku oraz na date Raportu posiadat udziaty w nastepujacych podmiotach.

TORPOL S.A.
TORPOL NORGE NUF

Torpol Oil&Gas sp. z 0.0. z siedzibg w Wysogotowie pod Poznaniem - spatka specjalizuje sie w projektowaniu
i kompleksowej realizacji budowy instalacji do oczyszczania i uzdatniania ropy naftowej i gazu ziemnego oraz
budownictwie przemystowym, gtéwnie dla branz energetycznej i chemicznej.

Emitent posiada rowniez udziaty Torpol d.o.0. za usluge w likwidacji oraz Lineal Sp. z o.0. w likwidacji.
Dziatalnos¢ tych podmiotéw pozostawata nieistotna z punktu widzenia dziatalnosci Grupy TORPOL i aktualnie
trwa proces ich likwidacji, ktory dobiega konca.

TORPOL posiada opisany wczesniej oddziat zagraniczny w Oslo - Torpol Norge NUF.

Emitent jest réwniez strong umowy spotki NLF Torpol Astaldi s.c. (NLF) z siedzibg w todzi. NLF jest spotka
celowa, ktora zostata powotana do koordynowania i zarzadzania wykonaniem robot budowlanych w ramach
realizacji zakonczonego kontraktu ,todZ Fabryczna”. TORPOL posiada w spotce 50% udziatéw, natomiast
pozostate 50% posiada spotka WEBUILD S.p.A. (nastepca prawny Astaldi S.p.A.).

Poza wskazanymi powyzej udziatami w poszczegolnych spoétkach, Emitent nie posiada innych inwestycji
kapitatowych.

W okresie sprawozdawczym jak réwniez do dnia zatwierdzenia Raportu nie wystapity zmiany w strukturze
kapitatowej w Grupie.

Z punktu widzenia skali prowadzonej dziatalnosci oraz modelu biznesowego Grupy TORPOL dziatalnos¢
operacyjna prowadzona jest przez TORPOL. Jedyna spotka zalezna, ktéra prowadzi dziatalnos$¢ operacyjng jest
TOG. Jednoczesnie zadna ze spotek zaleznych nie prowadzi przy tym dziatalnosci, ktéra w sposob szczegélny
(tj. inny niz wynikatoby to z jej udziatu w zatrudnieniu/skonsolidowanych przychodach ze sprzedazy) bytaby
istotna z punktu widzenia zagadnien spotecznych, pracowniczych, srodowiska naturalnego, poszanowania praw
cztowieka oraz praktyk korupcyjnych.
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102-3, 102-4

Grupa TORPOL prowadzi dziatalnos¢ operacyjng na terenie Polski. Siedziba Spotki miesci sie w Poznaniu.
W Kostrzynie Wielkopolskim oraz Katowicach zlokalizowane sg dodatkowe biura, a w Koninie miesci sie baza
sprzetowo - transportowa prowadzona na potrzeby utrzymania parku maszynowego. Spétka zalezna TOG
zlokalizowana jest w Wysogotowie k. Poznania oraz posiada 3 biura odpowiednio w Elblagu, Kedzierzynie-Kozlu
i Krakowie.

Podstawowa dziatalno$¢ operacyjna Grupy TORPOL opiera sie na realizacji projektéw infrastrukturalnych
zlokalizowanych w réznych obszarach Polski.

W trakcie 2021 roku TORPOL realizowat istotne projekty zwigzane z infrastrukturg kolejowa i obiektami
inzynieryjnymi m.in. w wojewodztwie pomorskim, warminsko - mazurskim, mazowieckim, tédzkim dolnoslaskim
i zachodnio-pomorskim.

W Norwegii dziatalnos¢ w 2021 roku skupiata sie w gtdwnej mierze na swiadczeniu serwisu gwarancyjnego dla
projektow zrealizowanych w ubiegtych latach.

Dziatalnos¢ spotki zaleznej TOG obejmuje realizacje kontraktéw na terenie catego kraju, przy czym w 20271 roku
zadania 0 najwyzszej wartosci wykonywane byty w wojewddztwie opolskim (Kedzierzyn-KozZle),
w wojewddztwie podkarpackim (Bystrowice), w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (Tuchola i Bajerze),
w wojewodztwie lubelskim (Metgiew-Lublin), w wojewodztwie lubuskim (Kamien Maty) oraz na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego (Ciechnowo).

Informacje nt. otoczenia branzowego, w ktérym dziata Grupa TORPOL zostaty zaprezentowane w rozdziale
5. Rynek, strategia i perspektywy rozwoju w Sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL
i spotki TORPOL S.A. za 2021 rok.

TORPOL stara sie, w miare swoich mozliwosci, bra¢ czynny udziat we wszelkich branzowych inicjatywach
srodowiskowych, ktorych celem jest m.in. diagnozowanie probleméw branzy i tworzenie rekomendacji,
propagowanie nowych inwestycji, integracja srodowiska branzy kolejowej, czy tez monitorowanie otoczenia
branzy kolejowej w zakresie nowych ustaw i przepiséw. Spotka jest rowniez cztonkiem organizacji branzowych
- szczegoty zostaty zamieszczone w  punkcie  Przynaleznos¢ do  organizacji  zamieszczonym
w dalszej czesci Raportu.

Do roku 2018 obserwowano intensyfikacje prac na sieci linii kolejowych, ktére od 2019 roku zostaty
wyhamowane. Z informacji prasowych podawanych PKP PLK S.A. (PKP PLK) wynika, ze taczna wartosc
planowanych na rok 2021 inwestycji wynosita ok. 10 mld ztotych, jednakze z powodu zamrozenia srodkow
z funduszy unijnych (POIiS/FEnIKS, CEF2) oraz Krajowego Planu Odbudowy czes¢ planowanych inwestycji
musiata zostac opdzniona.

Widocznymi efektami zakonczonych inwestycji jest skrocenie czasu przejazdu krajowych pociaggow pasazerskich
i towarowych. Nastapito rowniez zwiekszenie przepustowosci szlakéw kolejowych oraz wzrost poziomu
bezpieczenstwa prowadzenia ruchu.

206-1
Dziatania w obszarze zachowan konkurencyjnych

Jednym z czynnikdéw wptywajacych na rozwoj branzy jest istnienie wolnej i swobodnej konkurencji opartej na
uczciwych zasadach biznesowego wspotuczestnictwa, ktore zostaty ujete w stosowanej przez TORPOL Polityce
uczciwej konkurencji. Dazymy do ekspansji rynkowej wytacznie przy zachowaniu zasad uczciwej konkurenc;ji
i wzajemnego szacunku, w granicach i z poszanowaniem regulacji prawnych w zakresie ochrony konkurencji.
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Przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji jest jednym z fundamentow prawa zaméwien publicznych, w ramach,
ktérych Grupa pozyskuje kontrakty budowlane.

Niezaleznie od bezposredniego stosowania regulacji prawnych w tym obszarze Spotka w relacjach z konkurencjg
kieruje sie m.in. nastepujacymi wytycznymi:

uczciwe i oparte wytacznie na przestankach merytorycznych konkurowanie (wspétzawodnictwo) na rynku,

wytacznie legalne sposoby i Zrodta pozyskiwania informacji dotyczacych konkurencji (zakaz szpiegostwa
przemystowego, postugiwanie sie informacjami dostepnymi publicznie),

brak akceptacji do zawierania nieformalnych porozumien cenowych, czy tez porozumien dotyczacych
podziatu rynku,

prowadzenie dziatalnosci w sposéb, ktdry nie niszczy reputacji konkurencji ani bezposrednio, ani tez
poprzez ,czarny PR”".

Element Kodeksu Etycznego stanowi Polityka ksztattowania relacji z odbiorcami i klientami okreslajaca zasady
oraz zachowania pracownikow Spotki jak réowniez TORPOL jako organizacji w kontaktach z klientami
i odbiorcami, w tym na etapie pozyskiwania kontraktéw w drodze przetargéw publicznych.

W latach 2019-2021 nie miaty miejsca jakiekolwiek incydenty z udziatem Grupy TORPOL, ktére bytyby zwigzane
z naruszeniem przepisow powszechnie obowigzujacego prawa odnosnie zasad konkurencji, w tym decyzji
wskazujgcych na udziat Spotki w zachowaniach antykonkurencyjnych lub naruszajacych przepisy
antymonopolowe.

Podmioty konkurencyjne

Polski rynek budownictwa kolejowego charakteryzuje sie wysoka konkurencyjnoscia. Na rynku tym dziata
obecnie wiele podmiotéw krajowych oraz zagranicznych. Generalnie podmioty te mozna podzielic na cztery
zasadnicze grupy.

Pierwsza grupe tworzg spotki wyspecjalizowane w robotach kolejowych, w ktorych segment robét kolejowych
i tramwajowych stanowi podstawowe lub znaczne Zrédto przychodéw i generowanych zyskow. Grupy tych spotek
posiadajg wtasny wyspecjalizowany sprzet do robot torowych, kadre inzynierska oraz referencje umozliwiajace
samodzielne przystepowanie do procedury przetargowej oraz realizacje duzych wielobranzowych projektow
modernizacji linii kolejowych, czesto o wartosci powyzej 1 mld zt. TORPOL zalicza sie do pierwszej grupy.

Dru rupe stanowig Srednie i mniejsze firmy posiadajace wtasne zasoby pozwalajace na udziat
w postepowaniach przetargowych o wielkosci rzedu kilkuset min zt (zazwyczaj ok. 200-300 min zt). Do grupy
tej naleza rowniez firmy specjalizujace sie w realizacji robdt ogélnobudowlanych lub obiektéw inzynieryjnych
(mosty, wiadukty drogowe i kolejowe, budowa drog i autostrad). Podmioty te w ostatnim czasie systematycznie
wystepuja w przetargach, jednak przy wiekszych projektach startujg jedynie w konsorcjach.

Trzecig grupg sa pozostate grupy lub koncerny zagraniczne, ktore uczestnicza jedynie w niewielkiej, wybranej
ilosci postepowan przetargowych. Podmioty te zasadniczo nie majg wtasnego parku maszynowego
i wykwalifikowanej kadry inzynierskiej w Polsce, dlatego podczas postepowan przetargowych bazujg na
referencjach spotek matek, pozyskanych na zachodzie i potudniu Europy oraz zasobach polskich konsorcjantow.

Osobng grupe stanowig spotki grupy PKP PLK (PNUIK Krakéw sp. z o.0., Zaktad Robét Kolejowych - DOM
w Poznaniu sp. z 0.0., Pomorskie Przedsiebiorstwo Mechaniczno-Torowe sp. z 0.0. w Gdansku, Dolnoslaskie
Przedsiebiorstwo Napraw Infrastruktury Komunikacyjnej DOLKOM sp. z 0. 0.), ktére otrzymujg duzg liczbe zlecen
na roboty utrzymaniowe i rewitalizacyjne bezposrednio od PKP PLK poza trybem przetargowym. Firmy te
startuja réwniez w przetargach publicznych, w konsorcjach z innymi podmiotami udostepniajac sprzet potrzebny
do spetnienia wymagan przetargowych, wzmacniajac w ten sposob firmy konkurujace ze Spotka.
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Realizacja wyzwan, jak nalezy spodziewa¢ na rynku infrastruktury kolejowej w Polsce w najblizszych latach,
wymaga od wykonawcow potencjatu technicznego zlokalizowanego na miejscu w postaci szerokiego
i nowoczesnego parku maszynowego, zasobow ludzkich, czyli wtasnej doswiadczonej kadry inzynierskiej
z wszelkimi wymaganymi uprawnieniami budowlanymi, odpowiedniego potencjatu finansowego oraz wtasciwej
organizacji procesu budowlanego rozumianego jako kontraktacja dostawcow materiatow i ustug budowlanych
z odpowiednim wyprzedzeniem oraz utrzymanie odpowiednio wysokiego tempa prac i dyscypliny kosztowej.
Kluczowa role petni rowniez efektywny dialog miedzy zamawiajacym, inzynierem kontraktu a wykonawca.

203-1

Podstawowa dziatalnos¢ Grupy TORPOL obejmuje realizacje projektow infrastrukturalnych w zakresie budowy
oraz modernizacji infrastruktury kolejowej. Realizowane prace majg generalnie na celu zmniejszenie czasu
przejazdu przy jednoczesnym zwiekszeniu bezpieczenstwa oraz jakosci przewozow kolejowych.

Dzieki modernizacji i rewitalizacji linii kolejowych ograniczane jest wykluczenie komunikacyjne wybranych
regionow Polski, czy tez zwiekszana jest dostepnos¢ komunikacji dla regionéw atrakcyjnych biznesowo lub
turystycznie. Przyktadem takich projektow s realizacje Spotki prowadzone m.in. w ramach Programu
Operacyjnego Polska Wschodnia dotyczace linii kolejowych nr 31, 32, 52, 216 oraz 219.

Modernizujac szlaki kolejowe wptywamy na zwiekszenie atrakcyjnosci biznesowej poszczegélnych regionow
Polski, jak réwniez zwiekszamy komfort zycia mieszkancow wyrazony w oszczednosci czasu niezbednego do
przemieszczenia sie z uzyciem transportu kolejowego.

Poprawie ulega takze komfort podrozowania, co jest efektem modernizacji stacji oraz przystankow.
Modernizacja infrastruktury obejmuje w szczeg6lnosci instalacje wiat, nowego oswietlenia i informacji
pasazerskiej wraz ze szczegdbtowym oznakowaniem. Dodatkowo dostosowujemy obiekty do potrzeb oséb
0 ograniczonej mozliwosci poruszania sie.

Nie do przecenienia jest rowniez kwestia poprawy bezpieczehstwa kierowcéw, pasazeréw i pieszych oraz
ograniczenie wypadkowosci na szlakach kolejowych. Realizowane projekty to nie tylko wymiana i budowa torow
kolejowych, ale réwniez modernizacja i budowa infrastruktury towarzyszacej, ktéra zwieksza bezpieczenstwo -
tak uzytkownikow transportu kolejowego, jak i 0sob trzecich majacych stycznos¢ z infrastrukturg kolejowa.
Poprawa bezpieczenstwa zwiazana jest w m.in. z likwidacjg jednopoziomowych skrzyzowan toréw i zastgpienie
ich skrzyzowaniami dwupoziomowymi. Zwiekszenie bezpieczefstwa ruchu kolejowego realizowane jest rowniez
poprzez zastosowanie nowoczesnych systeméw sterowania ruchem kolejowym. Modernizacja oraz rewitalizacja
linii kolejowych przyczynia sie do zwiekszenia komfortu zycia spoteczenstwa mieszkajacego w poblizu linii
kolejowych. Nowoczesne technologie stosowane podczas tych prac przyczyniajg sie do ograniczenia emisji
hatasu oraz wibracji.

Waznym elementem dziatalnosci jest réwniez rozpoczecie w 2019 roku realizacji prac zwigzanych z poprawg
dostepu kolejowego do portéw morskich w Gdansku, Szczecinie i Swinoujéciu. Porty te wpisane sa w rzadowy
,Program rozwoju polskich portéw morskich do 2030 roku”, ktérego celem jest trwate umocnienie polskich
portow morskich jako liderow ws$rod portdw morskich basenu Morza Battyckiego. Majg one petni¢ role
kluczowych weztéw, globalnych tancuchow dostaw dla Europy Srodkowo-Wschodniej i przyczyni¢ sie do
wiekszego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Prace budowlane wykonywane przez Spotke pozwolg na
zmniejszenie zagrozen spowodowanych transportem towaréw do i z portdw z wykorzystaniem transportu
drogowego. W konsekwencji kolejowa infrastruktura portowa bedzie mogta obstugiwac dtuzsze pociagi,
a przewoznicy skrocg czas zatadunku i roztadunku towaréw. Przetozy sie to na zwiekszenie ilosci odprawianych
tadunkéw, co wptynie na wzrost konkurencyjnosci portdw i rozwoj gospodarki kraju, a kolej zyska na
atrakcyjnosci wzgledem innych srodkéw transportu.

W 2021 roku prowadziliSmy prace na liniach o tacznej dtugosci ok. 500 km, z czego ok. 350 km (tj. ok. 70%)
to linie zelektryfikowane. Nalezy przy tym wyjasnic, iz struktura wybudowanych szlakéw kolejowych oraz zakres
prac budowalnych zrealizowanych w ramach poszczegélnych projektéw, w tym w szczegdlnosci relacja
wybudowanych/zmodernizowanych drog kolejowych zelektryfikowanych do drég kolejnych niepodtaczonych do
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sieci trakcyjnej jest pochodng decyzji zamawiajacych bedacych inwestorami dla poszczegblnych kontraktow.
Jednocze$nie poza jakimkolwiek wptywem Emitenta pozostaje wykorzystanie oraz monitorowanie infrastruktury
kolejowej w zakresie struktury towaréw transportowanych szlakami kolejowymi (w tym m.in. w odniesieniu do
paliw kopalnianych).

Ponizej zamieszczono informacje nt. zakresu prac oraz zatozonych efektéw modernizacji dla najwiekszych
z realizowanych inwestycji.

nazwa projektu wybrany zakres prac termin realizacji
E20 Warszawa - Minsk ~ — przebudowa 12 km toréw oraz 23,5 km sieci trakcyjnej;
Mazowiecki, — remont 2 wiaduktéw kolejowych; 2021
etap | — budowa 2 podziemnych przejs¢ dla pieszych

— budowa prawie 77 km toru, 83,5 min sieci trakcyjnej

54 rozjazdow, 13 przejazdow, likwidacja 32 przejazdow

kolejowych; 2021
— budowa 14 peronéw, 70 obiektdw inzynieryjnych, 44 przepustéw,

5 przejs¢ podziemnych, 8 wiaduktéw kolejowych, 3 wiaduktow

drogowych, 2 mostéw kolejowych;

E59 Leszno Czempin

— roboty torowe na 4 stacjach kolejowych;

— mechaniczne oczyszczanie ttucznia 65 km; 2021
— rozbiorka i budowa 12 obiektéw inzynieryjnych;

— remont 29 obiektéw inzynieryjnych;

l. nr 31
gr. wojewddztwa -
Czeremcha - Hajnéwka

— modernizacja 2 stacji kolejowych;
— modernizacja 60,8 km toréw;
— modernizacja 68,9 km sieci trakcyjnej; 2022
— przebudowa 46 obiektow inzynieryjnych;
— przebudowa 10 peronéw;
— modernizacja linii kolejowej na dtugosci ok. 30 km;
— rozbidrki toréw - 53 km;
— budowa toréw - 52 km;
— przebudowa sieci trakcyjnej - 68,5 km; 2022
— modernizacja obiektow inzynieryjnych - 52 szt.;
— budowa bezkolizyjnego przejazdu w ciagu ulicy Pitsudskiego
w Rawiczu;
— modernizacja 4 peronow;
— przebudowa stacji kolejowej Szczecin Port Centralny;
— rozbidrki torow - 88 km;
— rozbiorki rozjazdéw - 261 szt.; 2022
— budowa toréw - 61,6 km;
— przebudowa sieci trakcyjnej - 75,4 km;
— przebudowa obiektdw inzynieryjnych - 5 szt.
— przebudowa stacji kolejowe;j Swinoujécie Port;
— rozbidrki toréw - 31,5 km;
— budowa toréw - 35 km; 2022
— przebudowa sieci trakcyjnej - 38 km;
— przebudowa obiektéw inzynieryjnych - 2 szt.;
— modernizacja 3 szt. perondw;

[. nr 133 Trzebinia -
Krzeszowice

E59 Rawicz - Leszno

Szczecin Port Centralny

Port Swinoujscie
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Gdansk Zaspa Towarowa

+6dz7 Kaliska

Stacja Olsztyn Gtéwny

£6dz tramwaj Wojska
Polskiego

Zaleskie tegi Szczecin

Koksownia Watbrzych

DK 61 Legionowo -
Zegrze Pd.

PKM Gdansk K.
Kokoszkowska
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rozbiérki toréw - 55 km;

budowa torow - 48,5 km;

przebudowa sieci trakcyjnej - 57 km;
przebudowa obiektdw inzynieryjnych - 15 szt.

rozbidrki toréw - 38,5 km;

budowa toréw - 24 km;

przebudowa sieci trakcyjnej - 25,5 km;
przebudowa obiektéw inzynieryjnych - 15 szt.;

rozbiorki torow - 21 km;

budowa torow - 21 km;

przebudowa sieci trakcyjnej - 26,5 km;
przebudowa obiektéw inzynieryjnych - 4 szt.

rozbiorki torow - 47 km;

budowa torow - 29 km;

przebudowa sieci trakcyjnej - 51 km;

budowa przejscia podziemnego o dt. 140 metréw taczacego dwie
czesci miasta;

modernizacja uktadu torowo drogowego w ciggu ulic Wojska
Polskiego i Strykowskiej w todzi;

dtugos¢ przebudowanego odcinka to ok. 4,2 km

kompleksowa przebudowa drogi wraz z torowiskiem
tramwajowym;

przebudowa infrastruktury podziemnej;

rozbudowa zaplecza technicznego obstugi taboru PKP Intercity;
budowa nowej hali przegladow technicznych;

budowa myjni taboru z zamknietym obiegiem wody.

modernizacja budynkéw sortowni koksu poprzez zwiekszenie
zdolnosci produkcyjnych

rozbudowa drogi krajowej 671 do parametrow drogi gtéwnej na
odcinku ok. 5 km;

rozbudowa drogi do parametrow 2x2 wraz z dodatkowymi
jezdniami i infrastrukturg dla pieszych i rowerzystow.

budowa wiaduktu kolejowego oraz 2 przejs¢ dla zwierzat.
elektryfikacja linii kolejowej;
budowa ok. 45 km nowej sieci trakcyjnej.

budowa nowego przystanku (dwa perony o dtugosci 150 m wraz
z infrastruktura dla pasazeréw i przejsciem dla pieszych)

2022

2022

2022

2024

2023

2023

2023

2024

2023
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Gdansk Port P6tnocny
Gdansk Zaspa Towarowa
PKM Gdarisk K. Kokoszowska

o

Port Swinoujscie ) L) () staciaOlsztyn Gtowny

Tuchola i Bajerze

@ Szczecin Port Centralny
Zaleskie Legi Szczecin

Czeremcha - Hajnéwka

Leszno — Czempin @

Rawicz - Leszno ] . .
Kamier Maty Warszawa — Mirfisk Mazowiecki

@ Legionowo — Zegrze Pd.

@ £6dz Kaliska
t6dz tramwaj Wojska Polskiego

Metgiew - Lublin

Kedzierzyn-KozZle
@ Trzebinia - Krzeszowice

Bystrowice

LEGENDA:
@ Inwestycje realizowane przez TORPOL

1E ] Inwestycje realizowane przez TOG

Realizacja inwestycji dotyczacych modernizacji infrastruktury kolejowej ma na celu zwiekszenie dostepnosci
oraz atrakcyjnosci tej formy komunikacji. W efekcie realizowanych w ostatnich latach inwestycji parametry
techniczne szlakéw kolejowych ulegaja systematycznej poprawie. Proces modernizacji i budowy infrastruktury
kolejowej to wieloptaszczyznowe przedsiewziecie, w ktére zaangazowany jest inwestor finansujacy budowe,
projektanci sporzadzajacy projekt budowalny dla inwestycji, podmioty zaangazowane przez inwestora na
potrzeby nadzoru inwestycyjnego oraz wykonawca.

Natomiast TOG posiada unikalne doswiadczenie w zakresie projektowania oraz wykonawstwa instalacji do
oczyszczania i uzdatniania ropy naftowej i gazu ziemnego. Spotka ma kompetencje, aby samodzielnie
przeprowadzi¢ caty proces inwestycyjny, poczawszy od koncepcji poprzez zaprojektowanie, realizacje oraz serwis
wszelkich instalacji branzy gazu ziemnego i ropy naftowej, a takze przemystowej chemicznej, energetycznej
i petrochemicznej, w tym instalacji wodoru. Wieloletnie doswiadczenie oraz dostep do najnowszej wiedzy oraz
technologii pozwalajg Spotce na tworzenie optymalnych rozwigzan pod wzgledem poprawnosci procesu
technologicznego, niezawodnosci, niskich wskaznikow energetycznych, ergonomicznosci, ochrony Srodowiska
i bezpieczenstwa. Na przestrzeni ostatnich lat firma wprowadzita rowniez kilka nowych rozwigzan zwiazanych
z zastosowaniem innowacyjnych metod stanowiacych w petni wtasne opracowania.

23



torpol

3.9. Nasi Klienci

Odbiorcy ustug

Raport Zréwnowazonego Rozwoju
TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2021 rok

102-6

W 2021 roku wiodacy obszar dziatalnosci zwigzany byt z drogami kolejowymi. Obszar ten odpowiadat za 82,3%
przychodéw ze sprzedazy Grupy TORPOL. Gtéwnym odbiorcg ustug Grupy jest PKP PLK, ktory jest zarzadcy

krajowej sieci kolejowe;.

Ponizej zamieszczono informacje nt. przychodéw ze sprzedazy Grupy Kapitatowej TORPOL.

2021 . 2020 . 2019 .
(tys. z8) Udziat (tys. 24) Udziat (tys. 24) Udziat
) Polska 1120421 999% 1391614  999% 1603 833 99,9%
Kierunek
sprzedazy .
Zagranica 1003 <0,1% 589 <0,1% 450 <0,1%
Razem 1121 424 1392 203 1604 283
drogi kolejowe 995 851 888% 1315864  94,5% 1561 063 97,3%
dz?;g{‘neonétd pozostate 125573  112% 76339 5,5% 43 357 2.7%
dziatalnos$¢ zaniechana 0 0,0% 0 0,0% -137 0,0%
Razem 1121 424 1392 203 1604 283

tancuch wartosci i beneficjenci ustug

W toku realizacji podstawowe] dziatalnosci Grupa TORPOL korzysta z szesciu rodzaju zasobow:

Finansowego

Organizacyjnego

Naturalnego

o)
o)
(""‘TQl

@ Ludzklego
.

@ Intelektualnego

Spotecznego
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tancuch wartosci w naszym modelu biznesowym ma wptyw na:

= dostawcow materiatéw, produktow i ustug,

= podwykonawcow (bezposrednich oraz dalszych),

= instytucje finansujace,

= inwestorow, w tym gtéwnych odbiorcéw Grupy

= wszystkie osoby i podmioty korzystajace z infrastruktury kolejowej.

Raport Zréwnowazonego Rozwoju

TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2021 rok

Dostawcy
Surowcéw, materiatéw
i ustug dodatkowych
Grupa Torpol
Park maszynowy,
infrastruktura, pracownicy i
podwykonawcy
Realizacje
Ustugi budowlane,
realizowane projekty
infrastruktury kolejoweji
tramwajowej
Inwestorzy
PKP PLK i spétki zarzgdu
infrastruktury tramwajowej
Pasazerowie | odbiorcy
usfug transportowych -
L 2
c
2
2
- =
PrzewoZnicy kolejowi i firmy m ﬁ
transportowe 7 M

Ostatecznymi beneficjentami ustug $wiadczonych przez Grupe Kapitatowa Emitenta sg wszystkie osoby fizyczne
i podmioty korzystajace z infrastruktury kolejowej oraz odbiorcy ustug transportowych tak w obszarze

transportu osobowego jak i towarowego.

Pomiar satysfakcji klienta

Biezacy pomiar satysfakcji klienta odbywa sie poprzez analize uwag i informacji otrzymywanych bezposrednio
od jego przedstawicieli w trakcie spotkan i narad na poszczegolnych kontraktach. Po zakonczeniu inwestycji
w ramach protokotu odbioru oceniana jest jakosc robot.

W oparciu o oceny naszych robot oraz sygnalizowane oczekiwania ze strony naszych klientéw konsekwentnie
prowadzimy dziatania zwiekszajace zadowolenie klientow.
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Raport Zréwnowazonego Rozwoju
TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2021 rok

Ponadto PKP PLK jako inwestor modernizacji linii kolejowych na zarzadzanej infrastrukturze prowadzi nadzoér
nad bezpieczenstwem realizacji procesow inwestycyjnych w formie audytéw wtasnych jednostek organizacyjnych
oraz wykonawcow robot.

102-9, 102-10
W ramach prowadzonej przez Spétke dziatalnosci tancuch dostaw obejmuje:

dostawcow sprzetu, materiatéw i innych nabywanych débr,
wykonawcéw i podwykonawcow swiadczacych ustugi budowlane, doradcze, techniczne, prawne i inne,
kontrahentow, ktorzy sa wspolnikami w przedsiewzieciach lub uczestnikami konsorcjow.

W trakcie 2021 roku nie miaty miejsca istotne zmiany w obszarze tancucha dostaw.

Dokumentem funkcjonalnym w obszarze relacji z kontrahentami jest Procedura weryfikacji kontrahenta
i transakcji przed nawigzaniem wspétpracy oraz w trakcie jej trwania oraz polityki wchodzace w sktad Kodeksu
Etyki oraz Postepowania w Biznesie TORPOL S.A.

Majac na uwadze lokalizacje dziatalnosci oraz tancucha dostaw, w 2021 roku nie byty identyfikowane szczegélne
zagrozenia czy obszary naruszenia praw cztowieka.

Dostawcy
204-1, 301-1, 414-1, 414-2, 408-1

Model biznesowy, w ktérym dziata Grupa TORPOL, opiera sie na dtugotrwatych relacjach z partnerami, ktorzy
zapewniajg strategiczne materiaty na potrzeby realizacji zadan statutowych Spotki. Niemniej réwnolegle
monitorujemy rynek dostaw i staramy sie pozyskiwa¢ nowych kontrahentéw, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
zaopatrzenia poprzez dywersyfikacje dostawcow. Taka strategia pozwala nam na zagwarantowanie
odpowiedniej jakosci materiatow budowlanych nawet w okresach o zwiekszonym popycie spowodowanym
wzmozonym przerobem na poszczeg6lnych inwestycjach.

Relacje z dostawcami budowane sg w taki sposob aby byty oparte na obustronnym zaufaniu, profesjonalizmie,
wzajemnym poszanowaniu i odpowiedzialnosci za swoje dziatania. W celu wdrozenia stosowanych przez nas
wartosci w relacjach z dostawcami przyjeto Polityke ksztattowania relacji z dostawcami i podwykonawcami,
jak réwniez dodatkowy dokument stanowiacy Zasady etyki oraz postepowania w biznesie Dostawcow
i Podwykonawcéw TORPOL S.A., ktore okreslaja standardy wspotpracy w obszarze dostaw, w tym dziatania
pozadane oraz dziatania zabronione w tych relacjach. Zasady, o ktérych mowa powyzej, zostaty wtaczone do
dokumentacji obejmujacej wszystkie umowy dostaw oraz zamowienia. W procesie wyboru dostawcow
i podwykonawcow nie sg uwzgledniane w innej formie kryteria spoteczne.

W 2021 roku nie powzieto informacji nt. wystapienia incydentéw zwigzanych z kwestiami spotecznymi
u dostawcéw i podwykonawcéw Grupy, tym samym wspotpraca z zadnym z nich nie zostata zakonczona
w 2021 roku w wyniku naruszen praw czy etyki w kwestiach spotecznych. Majac na wzgledzie fakt, iz tancuch
dostaw sktadajacy sie na model biznesowy Grupy TORPOL w 2021 roku praktycznie nie wykraczat poza
terytorium Polski, Emitent nie identyfikuje obszaréw istotnego negatywnego wptywu poszczeg6lnych
uczestnikow tego tancucha na kwestie spoteczne w szczegélnosci zwiazanych z naruszeniem praw cztowieka,
naruszeniem wolnosci zrzeszania sie, zawierania umow zbiorowych, pracg dzieci czy pracg przymusowa.

W 2021 roku dostawy realizowane byty przede wszystkim przez krajowe podmioty lub posrednictwa zagraniczne
zlokalizowane w Polsce. Udziat dostaw z zagranicy w catosci zaopatrzenia wynosit ok. 13%.

Realizujac inwestycje, ktore sg zlokalizowane w roznych czesciach Polski, Spotka wspdtpracuje z lokalnymi
dostawcami kruszyw naturalnych (piaskéw, pospatek, zwirdw) czy betonow. Udziat powyzszej grupy dostawcow
w catkowitych budzetach materiatowych dla poszczegélnych inwestycji wynosi ok. 1,5 - 2%. Z uwagi na koszty
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Raport Zréwnowazonego Rozwoju
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transportu w grupie asortymentowej kruszywa naturalne lub betony, catos$¢ dostaw realizowana jest od
dostawcow posiadajacych zaktady produkcyjne zlokalizowane w rejonach, w ktérych wykonywane sg
poszczeg6lne inwestycje budowlane.

Poza warunkami cenowymi, kluczowymi kryteriami stosowanymi przy wyborze dostawcéw sg takie parametry
jak okres gwarancji, niezawodno$¢ przy poprzednich dostawach oraz zakres przeprowadzonych badan
materiatowych i jako$¢ ustug. Zasady wspoOtpracy z dostawcami oparte sa na wymaganiach systemu
zarzadzania ujetych w normie ISO 9001. Posiadamy réwniez wypracowany standardowy zbiér zapiséw umow
z dostawcami, podwykonawcami i partnerami biznesowymi, dotyczacych wymogéw bezpieczehstwa pracy,
przeciwpozarowych, gospodarki odpadami, ochrony mienia oraz ochrony $rodowiska, ktory wtaczamy do
zawieranych uméw.

W 2021 roku TOG na terenie prowadzonych realizacji przez podwykonawcow (dostawcy ustug) przeprowadzit
11 kontroli planowych, zakohczonych protokolarnie. W efekcie kontroli wydano zalecenia podjecia dziatan
korygujacych w zakresie poprawy warunkéw BHP, przepisow ppoz. i ochrony Srodowiska.

Strategicznymi materiatami uzywanymi podczas realizacji zamowien sg wyroby hutnicze, (w tym szyny kolejowe
i tramwajowe), jak réwniez kruszywa (gtdwnie ttuczen i niesort). Na potrzeby realizacji projektéw budowlanych
Grupa TORPOL nabywa réwniez podktady strunobetonowe, rozjazdy, podrozjazdnice, drut jezdny, kozty oporowe,
szyny przejsciowe, elementy sieci trakcyjnej (konstrukcje, osprzet, fundamenty, liny nosne i druty), prefabrykaty
peronowe oraz prefabrykaty przejazdéw drogowo - kolejowych. Wskazane powyzej materiaty, w tym surowce,
z ktérych sg wykonane, w znacznej mierze nalezg do kategorii materiatobw nieodnawialnych. Ponizej
zamieszczono zestawienie kluczowych surowcow wykorzystywanych na potrzeby realizacji krajowych inwestycji.

Jednostka 2021 2020 2019
podktady szt. 48 999 54 471 319 747
beton m3 19 540 31291 61 660
stal t. 1392 1979 2 501
kruszywa kolejowe t. 513 161 740 064 2 161 585
drut jezdny i lina nosna t. 188 95 1123
szyny t. 2751 7 415 15 620
rozjazdy szt. 206 255 267

Wykorzystanie poszczegblnych grup materiatéw i surowcoéw zwigzane jest z harmonogramem prac zwigzanych
z realizacja poszczeg6lnych inwestycji sktadajacych sie na portfel zaméwien Emitenta.

W 2021 roku wszystkie surowce wykorzystywane w pracach budowlanych pochodzity od dostawcow
zewnetrznych - w ramach Grupy TORPOL nie byty wytwarzane zadne elementy konstrukcyjne. Grupa TORPOL
wykonuje roboty we wspdtpracy ze sprawdzonymi kontrahentami. Dtugoletnia kooperacja pozwala uzyskiwac
korzystne warunki handlowe (np. w zakresie termindow dostaw, warunkéw ptatnosci, w tym upustow
i zabezpieczen). Znaczna czes¢ dostaw pochodzi bezposrednio od producentow materiatéw budowlanych oraz
producentéw elementéw infrastruktury kolejowej. W pozostatym zakresie wspotpracujemy z hurtowniami
i posrednikami handlowymi. Naszymi dostawcami sg podmioty, pochodzace z rynkéw, na ktérych prowadzimy
dziatalnos¢ operacyjna.

W trakcie 2021 roku TORPOL wspotpracowat z 31 dostawcami surowcéw i materiatéw wykorzystywanych do
produkcji, ktorym zlecono dostawe o sumarycznej wartosci przekraczajacej 1 min z+ netto. taczna wysokosc¢
Swiadczen wyptaconych tym dostawcom w 2021 roku wyniosta ok. 161 min zt netto. Natomiast tgczna wartos¢
Swiadczen wyptaconych wszystkim dostawcom surowcow i materiatow wyniosta ok. 181 min zt. Ponadto
w 2021 roku zrealizowano naktady inwestycyjne w wysokosci 37,6 min zt zwigzane z zakupem specjalistycznego
sprzetu do prac torowych i sieciowych, srodkdw transportu, adaptacji nowej siedziby Spétki oraz rewizji sprzetu
kolejowego i inwestycji w obszar IT.
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Zaleznos¢ od zasobow naturalnych

Sposrod kluczowych surowcow wykorzystywanych w procesie produkcyjnym, zasobami naturalnymi, ktérych
dostepnos¢ moze wptyna¢ na dziatalnos¢ operacyjng Grupy sa woda, kruszywa naturalne i tamane oraz
dostepnos¢ rud zelaza oraz miedzi. Wykorzystanie wskazanych powyzej zasobéw naturalnych jest przy tym
charakterystyczne dla dostepnych i stosowanych technologii budowlanych, ktére wykorzystywane sg
powszechnie przez podmioty branzowe.

Podwykonawcy

Grupa wspotpracuje ze sprawdzonymi, doswiadczonymi podwykonawcami, gwarantujgcymi terminowosc,
wymagang jakos¢ ustug oraz konkurencyjng cene. Wspotpracujemy z uznanymi podmiotami z branzy, gdyz
mamy Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci przed zamawiajacymi, za prace i postawe naszych kontrahentéw.
Podobnie jak w odniesieniu do dostawcoéw wspotpracujemy gtéwnie z podwykonawcami z Polski. Co wiecej przy
realizacji inwestycji wspotpracujemy gtownie z lokalnymi podwykonawcami odpowiadajacymi za wykonanie
poszczeg6lnych zakresow prac sktadajacych sie na dany kontrakt.

Udziat podwykonawcow w realizacji poszczegélnych projektéw budowlanych waha sie w przedziale od 20% do
80% w zaleznosci od zakresu prac przewidzianych kontraktem oraz biezacego wykorzystania wtasnego parku
maszynowego i zaangazowania pracownikow.

W trakcie 20271 roku TORPOL wspotpracowat z ok. 700 bezposrednimi podwykonawcami (w tym ok. 300
podwykonawcami ustug budowlanych, ok. 120 podmiotami Swiadczacymi ustugi transportowe oraz sprzetowe
i ok. 280 s$wiadczacymi inne ustugi tj. m.in. projektowanie i doradztwo), ktérym wyptacono tacznie
ok. 490 min zt.

Z kolei szacowana liczba posrednich podwykonawcéw obejmuje rocznie ok. 100 podmiotow.

Dostawcy produktow finansowych

Inwestorzy oraz instytucje finansowe to grupa interesariuszy, ktéra zapewnia TORPOL srodki pieniezne na
finansowanie dziatalnosci, inwestycje oraz wystawia gwarancje niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
w branzy budowlane;.

Grupa TORPOL wspotpracuje z szerokim gronem instytucji finansowych, w tym z bankami, towarzystwami
ubezpieczen oraz firmami leasingowymi. Grupa korzysta przy tym z szerokiej gamy produktow finansowych, do
ktorych nalezg kredyty w rachunkach biezacych, gwarancje bankowe i ubezpieczeniowe, leasingi operacyjne
i zwrotne, rachunki bankowe, transakcje wymiany walut, produkty dotyczace lokowania przejsciowych nadwyzek
finansowych oraz ubezpieczenia zwigzane z dziatalnoscig operacyjng i posiadanym majatkiem.

Dtugoletnia wspétpraca z wieloma instytucjami zaowocowata zbudowaniem wizerunku firmy transparentnej
i godnej zaufania. Grupa posiada wysoka zdolnos¢ kredytowa, co przektada sie na korzystne warunki
wspotpracy. W relacjach z instytucjami finansowymi zwracamy szczegdlng uwage na przejrzystosc,
transparentnos$¢, przewidywalnos¢, rzetelnos¢ i solidnos¢ w komunikacji. Dbamy takze o réwny dostep do
informacji oraz rowne traktowanie wszystkich instytucji finansowych zgodnie z zasadg pari passu.

Wybor instytucji finansowej dokonywany jest w oparciu o oferowane parametry finansowe, elastycznos¢
i szybkos¢ podejmowania decyzji oraz zakres dotychczasowej wspétpracy.

201-4

Najwiekszym akcjonariuszem Spotki jest Towarzystwo Finansowe Silesia sp. z 0.0. (TF Silesia), ktore jest
podmiotem bezposrednio kontrolowanym przez Skarb Panstwa. W poprzednich okresach sprawozdawczych
TF Silesia zawarta z Emitentem umowy pozyczek, na podstawie ktérych na dzien publikacji Raportu taczna
wartos¢ zadtuzenia Spotki wzgledem tego podmiotu wynosi 10 min zt (na koniec grudnia 2021 roku byto to
30 min zt). Warunki udzielenia finansowania oraz oprocentowanie kazdej pozyczki zostaty ustalone za zasadach
rynkowych.
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Projekty budowlane zwigzane z modernizacja infrastruktury kolejowej realizowane przez TORPOL finansowane
sg ze srodkdw publicznych - gtowny odbiorca ustug Grupy tj. PKP PLK jest podmiotem réwniez kontrolowanym
przez Skarb Panstwa. Niemniej, pomimo powyzszych powigzan, w trakcie 2021 roku TORPOL nie korzystat
z jakichkolwiek preferencji dotyczacych pozyskania srodkéw publicznych - wszystkie kontrakty z PKP PLK zostaty
zawarte z poszanowaniem zasad rownej konkurencji oraz na warunkach rynkowych poprzez pozyskanie
zamoéwien publicznych, w wiekszosci w drodze postepowan przetargowych lub zamoéwien z wolnej reki na
podstawie prawa zamowien publicznych.

Spoétki z Grupy Kapitatowej TORPOL nie otrzymywaty pomocy finansowej ze srodkéw publicznych w tym Srodkow
obejmujacych dotacje, granty, nagrody, zwolnienia z optat, pomoc panstwowych instytucji kredytujacych lub
zachet finansowych. W 2021 roku TOG skorzystata z przewidzianego w ustawie o podatku dochodowym
rozliczenia strat oraz tzw. zwolnienia z zaptaty podatku u zrodta. Spatki z Grupy w zeznaniu rocznym zamierzaja
skorzysta¢ z ulgi dot. wydatkéw zwigzanych z wdrozeniem systemu do poboru optat e-TOLL. Korzystajac
z powyzszych ulg spotki z Grupy nie zostaty przy tym w zaden sposéb uprzywilejowane wzgledem innych
podmiotow. W pozostatym zakresie spotki z Grupy nie byty beneficjentem innych ulg podatkowych.

416-1, 416-2, 419-1

Jakos$¢ swiadczonych ustug, a wiec wykonywanych przez nas prac budowlanych, przektada sie docelowo na
jakos¢ obiektow, z ktorych korzystajg przewoznicy oraz pasazerowie. Tym samym zapewnienie oczekiwanej
jakosci ustug jest aspektem krytycznym w dziatalnosci Grupy TORPOL. W Spotce oraz TOG wdrozono
Zintegrowane Systemy Zarzadzania (ZSZ), ktore obejmujg systemy jakosci, zarzadzania srodowiskowego oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie kompleksowej realizacji obiektéw budownictwa komunikacyjnego
ogolnego i inzynierii ladowej.

Ponizej zamieszczono podsumowanie wszystkich certyfikatow ISO oraz dodatkowych certyfikatow jakosciowych.

Spétka Nazwa certyfikatu Jednostka certyfikujaca Okres waznosci

TORPOL  Certyfikat Zarzadzania Jakoscig 1SO 9001:2015 DEKRA Certification Sp. z 0.0. 01-07-2024
Certyfikat Zarzadzania Srodowiskowego ISO I e

TORPOL 14001: 2015 DEKRA Certification Sp. z 0.0. 01-07-2024
Certyfikat Zarzadzania Bezpieczenstwem — e

TORPOL Higiena, Pracy PN-ISO 45001:2018 DEKRA Certification Sp. z 0.0. 01-07-2024
Certyfikat Badania Typu WE dla sieci trakcyjnej - e

TORPOL typu YC150-2C5150 Instytut Kolejnictwa 26-07-2028
Certyfikat Badania Typu WE dla sieci trakcyjnej - AN

TORPOL typu YwsC120-2C-M Instytut Kolejnictwa 06-10-2028

TORPOL Certyfikat Badania Typu WE dla sieci trakcyjnej Instytut Kolejnictwa 16-09-2028
typu C120-2C

TORPOL Certyfikat Badania Typu WE dla sieci trakcyjnej Instytut Kolejnictwa 29-07-2028
typu C95-C

TorpoL  Certyfikat Zgodnosci Typu dla systemu sieci Instytut Kolejnictwa Bezterminowo
powrotnej

106 System Zarzadzania Jakoscia w Spawalnictwie UDT-CERT 01-02-2024

zgodnie z norma PN-EN ISO 3834-2:2017

Certyfikat Zintegrowanego Systemu
TOG Zarzadzania PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN SO UDT-CERT 01-02-2024
14001:2015, PN-ISO 45001:2018

Oprocz powyzszych certyfikatow systemoéw jakosci, TORPOL jako przewoznik kolejowy, jest posiadaczem

certyfikatow bezpieczenstwa umozliwiajacych prowadzenie przewozu towarowego oraz S$wiadectwa
bezpieczenstwa bocznicy kolejowej.
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Duza wage przywiazujemy do spetnienia wymagan jakosciowych stawianych przez Unie Europejska dla branzy
kolejowej. Realizowane inwestycje oceniane sg pod katem spetnienia wymagan Agencji Kolejowej Unii
Europejskiej wyrazonych w tak zwanej Technicznej Specyfikacji Interoperacyjnosci. Podsystemy
interoperacyjnosci  obejmuja: infrastrukture, infrastrukture odnoszacg sie do dostepu dla o0séb
niepetnosprawnych, energie oraz sterowanie urzadzeniami przytorowymi. Potwierdzeniem zgodnosci z tymi
wymaganiami sg certyfikaty weryfikacji WE wydawane przez jednostki notyfikowane dla poszczegblnych
podsystemaow.

Oczekiwana jakos¢ ustug jest dodatkowo zapewniona dzieki stosowaniu instrukcji wewnetrznych opartych na
zapisach Zintegrowanych Systeméw Zarzadzania, a takze procedurom kontroli zgodnym z wytycznymi
(regulacjami) zamawiajacych. Nalezy w tym miejscu wspomniec, ze w dotychczasowej historii pomiedzy TORPOL
a klientami, na rzecz ktorych zrealizowalismy inwestycje, nie pojawity sie jakiekolwiek spory sadowe w zakresie
jakosci realizowanych robot budowlanych oraz nalezytego wykonania prac.

Niezaleznie od powyzszego, informujemy ze w latach 2018-2021 nie ponieslismy kar lub sankcji o charakterze
niefinansowym z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami dotyczacymi $wiadczonych przez Spotke ustug.
Nie wykazano takze przypadkow niezgodnosci z regulacjami dotyczacymi wptywu biezacej dziatalnosci,
produktow i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo publiczne.

Innowacyjnos¢

Naszym celem jest inwestowanie w nowe, innowacyjne technologie poprawiajace efektywnos¢, jako$¢ naszej
pracy, a takze majace przetozenie na wyniki finansowe. Na biezaco wdrazamy nowe technologie oraz
inwestujemy w maszyny umozliwiajace optymalizacje procesow budowlanych. Wspétpracujemy réwniez
z instytucjami, ktore swiadczg kompleksowe ustugi w petnym zakresie certyfikacji i weryfikacji WE podsystemoéw
i sktadnikow interoperacyjnosci systemu kolei. Dziatania prorozwojowe planujemy w ten sposab, by w parze za
innowacyjnoscig znalazty sie rowniez szkolenia uwzgledniajace rozwdj kompetencji dedykowanych naszym
pracownikom, jak rowniez obejmujace obszar nowosci ze Swiata technologii budowlane;j.

Dziatania innowacyjne prowadzimy takze w obszarze modernizacji pojazdow kolejowych.

W zakresie prac badawczo - rozwojowych wspoétpracujemy z Politechnikg Poznanska, z Instytutem Kolejnictwa,
z Instytutem Pojazdéw Szynowych oraz z innymi instytutami naukowo badawczymi.

TORPOL wykonuje roboty towarzyszace w postaci przewozow towardw oraz przejazdow technologicznych maszyn
oraz petni funkcje podmiotu odpowiedzialnego za utrzymanie wagonéw towarowych.

Spotka eksploatuje 180 wagonow towarowych i 13 pojazdow kolejowych specjalnych bez wtasnego napedu dla
ktorych petni funkcje podmiotu odpowiedzialnego za utrzymanie ECM.

Spotka oprocz wymienionych wagonow towarowych/pojazdow kolejowych specjalnych bez wtasnego napedu
eksploatuje pojazdy trakcyjne (lokomotywy i pojazdy kolejowe specjalne z napedem wtasnym).

W 2021 roku TORPOL S.A. jako podmiot odpowiedzialny za utrzymanie pojazdéw trakcyjnych / pojazdéw
kolejowych specjalnych / wagonéw towarowych wpisanych do Krajowego Rejestru Pojazdow Kolejowych wystapit
do Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego z wnioskiem o wydanie Certyfikatu zgodnosci dla podmiotu
odpowiedzialnego za utrzymanie dla wszystkich typow eksploatowanych pojazdow kolejowych.

Proces zarzadzania ryzykiem

System monitorowania i raportowania ryzyka ma charakter ciagty i obejmuje wszystkie obszary funkcjonowania
firmy oraz poszczego6lnych obszaréw wptywu na otoczenie. Ponadto Emitent posiada wyodrebniong komérke
Biura Audytu Wewnetrznego oraz Biura Zarzadzania Ryzykiem, ktére sg podlegte Prezesowi Zarzadu Spotki.
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Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie na poziomie realizowanych w Spatce procesow oraz realizowanych kontraktow.
Spotka posiada stosowane procedury wewnetrzne zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, w tym mape kluczowych
ryzyk oraz rejestr ryzyk. Dla kluczowych ryzyk sa okreslone wskazniki ryzyka, za realizacje ktérych odpowiedzialni
s poszczegdlni wtasciciele ryzyk (w tym komérek organizacyjnych).

W obszarze zarzadzania ryzykiem dziatalnosci, Spotka w 2021 roku przeprowadzita cykliczny, roczny przeglad
wszystkich zidentyfikowanych ryzyk oraz systemu wdrozonego w 2019 roku. Ich efektem byty zmiany w opisie
wybranych ryzyk, czeSciowe potaczenie poszczegoélnych ryzyk, zmiany ocen niektorych ryzyk, zmiany przypisania
wtascicieli wybranych ryzyk.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami Spotka na biezaco monitoruje poszczeg6lne ryzyka dziatalnosci oraz wdraza
plany postepowania z wybranymi ryzykami, starajac sie ograniczy¢ prawdopodobienstwo ich wystapienia oraz
potencjalny wptyw na Spétke, w przypadku ich materializacji.

Ponizej przedstawiono kluczowe ryzyka dziatalnosci Spotki jak réwniez opis ryzyka dla zagadnien, o ktorych

mowa w art. 49 i ust. 2 pkt 7 oraz 49b ust. 2 pkt 5 ustawy o rachunkowosci.

Czynniki i dziatania po stronie Spétki podejmowane

Obszar Rodzaj ryzyka w celu ograniczenia skutkéw ryzyka
uzaleznienie od gtownego . G -
odbiorcy operacyjna dywersyfikacja dziatalnosci
b:z:)iﬂc:ale niewtasciwa wycena zaangazowanie w proces wyceny kontraktéw doswiadczonej kadry
kontraktow kalkulacja kosztéw w oparciu o jednolite standardy i procedury
nieuznanie przez irr?\?vlslzzsigjrz prac zgodnie z dokumentacjg przedstawiong przez
zamawiajacego robot ; N .
Jacke terminowe oraz zgodne z wymaganiami inwestora zgtaszanie
dodatkowych , : )
roszczen w zakresie robot dodatkowych
nieuzyskanie zwrotu
kosztow o . -
poérednich/ogolnych w negocjacje z zamawiajacym dotyczace zasadnosci ponoszonych
okresie przedtuzenia kosztéw przy jednoczesnym ich ograniczaniu
realizacji kontraktu
ryzyko realizacja prac o oczekiwanej jakosci oraz ich terminowos¢
branzowe konkurencja utrzymywanie wzorowych relacji z gtéwnym odbiorca ustug

bezpieczenstwo

rosnaca sita przetargowa
podwykonawcow

ryzyko incydentéw
korupcyjnych

bezpieczenstwo
przewozéw kolejowych i
utrzymanie taboru

bezpieczenstwo i higiena
pracy

ryzyko niewtasciwej
ochrony aktywow
zawierajacych dane
osobowe

Swiadczonych przez Spotke

wspotpraca z dtugoletnimi partnerami

zapewnienie terminowych rozliczen z kontrahentami

obowiazywanie polityki antykorupcyjnej oraz polityki zgodnosci -
zasad postepowania w przypadku wystapienia konfliktu intereséw,

Kodeksu Etyki oraz postepowania w biznesie, procedury
anonimowego zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistow,
zwiekszanie swiadomosci pracownikdw poprzez cykliczne szkolenia
w przedmiotowym zakresie

regulacje wewnetrzne w obszarze bezpieczenstwa przewozéw
kolejowych

programy poprawy bezpieczenstwa, biezace szkolenia kadry
zwiekszanie swiadomosci pracownikdw i podwykonawcéw na temat
bezpiecznego wykonywania pracy

biezace kontrole i weryfikacja sposobu organizowania

i prowadzenia prac

procedury wewnetrzne w zakresie bezpieczenstwa danych
osobowych

zwiekszanie Swiadomosci pracownikow na temat bezpiecznego
korzystania z zasobéw

regularne audyty bezpieczenstwa
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IT cyberprzestepczos¢

brak nalezytej
starannosci
realizowanych robot
odpowiedzialno$¢ za
potencjalnie nienalezyte

Swi ;?I':::cs:(r:\ych wl)(/konywanie obowi.qzlfé'w
ontraktowych / niskiej
ustug s .
jakosci prace realizowane
przez podwykonawcéw
odpowiedzialnos¢
z tytutu rekojmi
i gwarancji
utrata kluczowej kadry
pracownicy menadzerskiej/
inzynierskiej
brak dostepnosci
materiaty materiatéw budowlanych
i surowce i/lub drastyczny wzrost

ich cen

naruszenie przepisow
w obszarze $srodowiska
naturalnego
srodowisko

naturalne
generowanie
nadmiernych
zanieczyszczen i odpadéw
korupcja ryzyko zwigzane
i prawa z korupcjg i naruszeniem
cztowieka praw cztowieka
ryzyko sporéw
spoteczenstwo z przedstawicielami

spotecznosci lokalnych

ryzyko zwigzane
z ptynnoscia

ryzyko kredytowe

Raport Zréwnowazonego Rozwoju
TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2021 rok

procedury wewnetrzne w zakresie bezpieczenstwa IT Spotki

zwiekszanie swiadomosci pracownikow Spotki na temat
bezpiecznego korzystania z zasobow IT

regularne audyty bezpieczenstwa IT

zapewnienie jakosci w oparciu o wdrozone Zintegrowane Systemy
Zarzadzenia

wspotpraca wytacznie ze sprawdzonymi, rzetelnymi i wiarygodnymi
podwykonawcami, ustugodawcami oraz dostawcami materiatéw
sprawowanie biezacego nadzoru nad jakoscig prac realizowanych
przez podwykonawcow

realizacja prac oraz korzystanie z materiatéw zgodnych z normami
jakosciowymi
utrzymywanie odpowiednio wysokiej jakosci realizowanych prac

atrakcyjne wynagrodzenie
benefity pracownicze
zapewnienie sciezki rozwoju

wspbtpraca z dtugoletnimi partnerami

zapewnienie dostaw z wyprzedzeniem wzgledem momentu
zapotrzebowania

kontraktacja materiatow strategicznych niezwtocznie po wyborze
oferty ztozonej przez Spotke w postepowaniu przetargowym na
roboty budowlane

realizacja inwestycji wytacznie w zakresie przewidzianym
w szczegdtowych wymaganiach prawnych w tym zakresie

opracowywanie dla inwestycji dodatkowych planéw ochrony
Srodowiska

uwzglednienie obszaru $rodowiskowego w ramach Zintegrowanych
Systemow Zarzadzenia

prewencyjne podejscie do wptywu na otoczenie naturalne (unikanie
nieuzasadnionego zuzycia materiatow oraz zrodet energii)

realizacja inicjatyw majacych na celu ograniczenie emisji

wdrozenie wewnetrznych regulacji przeciwdziatajacych korupcji
(m.in.  polityka  antykorupcyjna,  przestrzeganie  jasnych
i transparentnych zasad wspotpracy z kontrahentami i ich wyboru)
odpowiedni podziat kompetencyjny

dziatania edukacyjne

wdrozenie mechanizmu anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci
(w tym praktyk korupcyjnych)

prowadzenie dialogu ze spotecznosciami lokalnymi
podejmowanie inicjatyw rekompensujacych negatywny wptyw

monitoring ryzyka braku funduszy poprzez okresowe planowanie
przeptywow

wspotpraca w gtdwnej mierze z jednostkami sektora publicznego
dywersyfikacja Zradet finansowania,

zaliczkowanie (do 10% wartosci kontraktu brutto) wybranych
projektéw
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ryzyko naruszenia biezacy monitoring kowenantow wystepujacych w umowach
warunkéw umoéw z instytucjami finansowymi;
finansowania — systematyczna komunikacja z instytucjami finansowymi
ryzyko zwigzane
z gwarancjg sptaty
zobowiazan finansowych
spotki zaleznej
ryzyko ryzyko mozliwosci nie
finansowe uzyskania finansowania
badZ uzyskanie go na
odmiennych warunkach
niz dotychczas, zwigzane
Z negatywnym
postrzeganiem branzy
budowlanej przez sektor
finansowy

biezacy monitoring sytuacji TOG

— transparentnos¢ i rzetelnos¢ w komunikacji z instytucjami
finansowymi

— budowanie relacji z instytucjami finansowymi, prezentowanie
korzystnych wynikow Spotki

— mozliwos¢ korzystania z instrumentéw pochodnych dotyczacych
stop procentowych
postepowanie zgodnie z biezacymi regulacjami i interpretacjami
tworzacymi system podatkowy

ryzyko stopy procentowej

ryzyko podatkowe

Niezaleznie od powyzszych ujawnien szczegbtowy opis wybranych ryzyk zostat rowniez zamieszczony
w Sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz TORPOL S.A. za 2021 rok.

102-12, 102-13
W trakcie 2021 roku TORPOL byt cztonkiem nastepujacych organizacji i stowarzyszen:

Izba Gospodarcza Transportu Ladowego,

Railway Business Forum,

Stowarzyszenie Inzynierdw i Technikdw Komunikacji (Cztonek Wpierajacy),
Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych.

TORPOL jest réwniez sygnatariuszem Deklaracji w sprawie rozwoju kultury bezpieczenstwa w transporcie
kolejowym z 2016 roku.

307-1, 308-1

Obszary i skala wptywu Grupy TORPOL na Srodowisko naturalne wynika z rodzaju prowadzonej dziatalnosci
(tj. Swiadczenie ustug budowlanych) oraz lokalizacjami, w ktérych te ustugi sa Swiadczone.

Najistotniejszy obszar wptywu zwigzany jest z prowadzeniem prac budowlanych oraz proceséw z nimi
powigzanych (tj. np. prace rozbiorkowe, przygotowanie placéw budéw pod roboty budowlane).

Zasady wptywu na S$rodowisko przez TORPOL zostaty ujete w certyfikowanym systemie zarzadzania.
Funkcjonujacy system zarzadzania srodowiskowego posiada zgodnos¢ z norma PN-EN SO 14001:2015, jest
czescig Zintegrowanych Systemow Zarzadzania funkcjonujacych w TORPOL. Powyzsza norma jest wdrozona
rowniez w TOG.
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Identyfikujemy nastepujace obszary istotnego wptywu na $rodowisko:

zuzycie zasobéw wptyw bezpoéredni wptyw na wptyw budowa infrastruktury
naturalnych o=74s[o 5= 1)1 otoczenie prowadzenia posredni kolejowej wspierajacej
prac budowlanych _ niskoemisyjne

(np. hatas, zwiekszony $rodki komunikacji
ruch samochodowy,
wptyw na bior6znodnos¢
w otoczeniu inwestycji)

emisje gazéw
cieplarnianych

emisje odpadéw —
w szczegolnosci w ramach
proceséw budowlanych

W aspekcie zarzadzania wptywem na $rodowisko priorytetem Grupy TORPOL jest minimalizowanie negatywnego
wptywu, a w sytuacji, gdy taki wptyw jest nieunikniony - dazenie do ograniczenia negatywnych skutkéw tego
wptywu.

Ograniczenie negatywnego wptywu w praktyce zwigzane jest np. z:

= oszczednoscig zasobow i energii,

= efektywng organizacjg placéw budéw i ich zapleczy np. w zakresie ruchu pojazdow,

=  stosowaniem sie pracownikow Spétki i podwykonawcéw do zasad obowiazujacych w zakresie ochrony
srodowiska na budowie;

= podnoszeniem swiadomosci Srodowiskowej pracownikow i podwykonawcéw poprzez realizacje programow
szkoleniowych na budowach.

Corocznie podczas przegladu zarzadzania dokonywana jest ocena skutecznosci dziatan podejmowanych
w zakresie ochrony srodowiska i podejmowane sg decyzje dotyczace dziatan przysztosciowych.

W latach 2020 - 2021 ze wzgledu na trwajacg pandemie COVID-19 wiekszoS¢ szkolen i spotkan
z pracownikami na projektach odbywato sie w formie telekonferencji badZz wideokonferencji, natomiast audyty
wewnetrzne oraz przeglady realizowane byty w formule tradycyjnej, z zachowaniem obostrzen sanitarnych.

W latach 2020 - 2021 roku dostawcy oraz podwykonawcy TORPOL nie byli poddawani formalnej ocenie pod
wzgledem wptywu na $rodowisko.

Jednoczesnie niezaleznie od braku formalnych audytéw przeprowadzanych u dostawcéw i podwykonawcow,
w toku wspotpracy w latach 2020 - 2021 roku nie zostali zidentyfikowani dostawcy, ktérzy mogliby zostac
uznani jako zrodto rzeczywistego lub potencjalnie negatywnego wptywu na Srodowisko.

W aktualnej strukturze mapy ryzyka zwigzane z kwestiami Srodowiskowymi naleza do kategorii statusu
tzw. ryzyka $redniego. Powyzsze oznacza, iz poziom ryzyka jest monitorowany i podlega rewizji co pot roku.
Zintensyfikowane zostaty rowniez dziatania monitorujace postepowanie pracownikow w zakresie ochrony
srodowiska na budowach.

4.2. Zuzywana energia
302-1, 302-3

Zuzycie energii w wiekszosci wynika z proceséw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia budowalng oraz
transportem. Zrodtem zuzycia energii w tym obszarze sg park maszynowy, tabor oraz sprzet wykorzystany
podczas prac budowlanych, a takze flota samochodowa przedsiebiorstwa. Pozostata energia zuzywana jest
w budynkach nalezacych do lub wynajmowanych przez spotki z Grupy.
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Ponizej zamieszczono zestawienie zuzycia zrodet paliw oraz energii w TORPOL i TOG.

jednostka 2021* 2020 2019
olej MWh 19 481,19 29 304,62 23126,4
napedowy t 1630,98 2 453,41 1936,2
MWh 1526,19 1 104,07 796,6
benzyna
t 124,02 89,72 64,7
olej opatowy MWh 4713 0,00 59,8
zuzycie paliw lekki t 4,20 0,00 5,0
nieodnawialnych gaz propan MWh 0,00 78,54 52,6
butan t 0,00 5,98 4,0
) MWh 153,48 97,70 85,0
gaz ziemny t 1151 598 6.1
wegiel MWh 270,04 175,56 178,3
t 41,28 28,19 31,0
energia
o ) o elektryezna MWh 897,72 228,24 255,6
zuzycie energii zakupionej energia
nerg MWh 1133,38 103,4 119,9
cieplna
Catkowite zuzycie energii MWh 23 509,13 31 092,14 24 674,0
Intensywnos¢ zuzycia energii wewnatrz
organizacji (catkowite zuzycie MWh/tys. zt 0,021 0,022 0,015

energii/przychody ze sprzedazy)
Intensywnos¢ zuzycia energii na pracownika

(ca+k.OW|_t.e zuzycie energii wewnatrz MWh/pracownik 29,1 362 338
organizacji /pracownicy zatrudnieni na

koniec okresu)
* zmiana prezentacji w porownaniu do lat wczesniejszych zgodnie z ktérq w danych dla 2027 roku uwzgledniono zuzycie
energii przez TORPOL i TOG dla ktérych bezposrednim ptatnikiem sq interesariusze Spotki

W 2021 roku zrealizowana zostata inwestycja obejmujaca dwie niezalezne instalacje fotowoltaiczne o mocach
odpowiednio 29,7 kWp oraz 49,95 kWp w bazie sprzetowej w Koninie. W zwigzku z powyzszym dla powyzszej
instalacji TORPOL posiadat status prosumenta. Instalacje rozpoczety dziatalno$¢ w listopadzie 2021 roku.
W okresie listopad - grudzien 2021 wyprodukowaty tacznie 630 kWh.

W pozostatym zakresie w ramach Grupy Kapitatowej nie jest wykorzystywana energia pochodzaca ze zrodet
odnawialnych.

Ponadto w 2021 roku w bazie sprzetowej w Koninie zrealizowane zostaty prace:

majace na celu ograniczenie strat ciepta poprzez wykonanie napraw (np. uszczelnienie posadzki) oraz
remont elewacji i uzupetnienie warstwy izolacyjnej;

obejmujace czeSciowa modernizacje sposobu oswietlenia hali warsztatowej obejmujgcg montaz nowych
lamp ledowych w wyniku czego planowany pobor energii elektrycznej ulegnie zmniejszeniu
0 ok. 70% w poréwnaniu do dotychczas stosowanego oswietlania - w 2021 roku zrealizowano wymiane
ok. 60% z zaplanowanej modernizacji oswietlenia - pozostata czes¢ inwestycji bedzie zrealizowana
w 2022 roku.
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306-1, 306-3

W ramach prowadzonej dziatalnosci TORPOL i TOG sg wytwércami odpadow powstajacych w wyniku Swiadczenia
ustug w zakresie budowy, rozbiorki, remontu obiektéw, czyszczenia zbiornikdw lub urzadzen oraz sprzatania,
konserwacji i napraw. Skala emisji odpadéw w kolejnych okresach sprawozdawczych wynika z zakresu, rodzaju
i faz prac budowlanych realizowanych w danym przedziale czasu. Tym samym suma wyemitowanych odpadéw
w ostatnich trzech latach wynosita odpowiednio ok. 285 tys. ton (2019), ok. 72 tys. ton (2020) i ok. 20 tys. ton
(2021).

Istotne zmniejszenie ilosci wytwarzanych odpadéw w okresie 2019-2021 zwiazane jest z wiekszym zakresem
wspotpracy Emitenta z podwykonawcami w poréwnaniu z poprzednimi okresami. Zgodnie bowiem
z obowigzujacym prawem i wprowadzonymi zapisami umownymi wytworcami istotnej czesci odpadéw na
budowach sa podwykonawcy, ktérzy realizujg prace budowlane. Informacja nt. odpadéw wygenerowanych
w 2022 roku przez podwykonawcéw wykonujacych prace budowlane na wszystkich kontraktach realizowanych
przez TORPOL zostang zaprezentowane w kolejnym raporcie zrGwnowazonego rozwoju.

Poszczegdlne inwestycje realizowane s3 zgodnie z projektami przedstawionymi przez zamawiajacych
obejmujacymi szczegbtowe wymagania w szczeg6lnosci w zakresie budzetu stosowanych technologii
budowlanych, wykorzystywanych materiatéw i mozliwosci skorzystania z rozwiazah zamiennych. Powyzsze
w wptywa na ograniczenie mozliwosci zastosowania rozwigzan majacych na celu ograniczenie emisji odpadow
np. preferencje w zakresie zakupéw konkretnych kategorii materiatow. Natomiast niejednokrotnie wnioskujemy
0 zatwierdzenie materiatu z rozbiorki, ktory nabytby status odpadu, a w zamian uzyskuje status materiatu
nadajacego sie do ponownego wbudowania i wykorzystania.

Ponadto wtasne inwestycje sa optymalizowane pod katem pro-srodowiskowym majac na wzgledzie ograniczenie
zuzycia energii, surowcow i kosztow z nimi zwiazanych.

Odpady generowane przez Grupe TORPOL nie stanowigce odpadéw budowlanych majg co do zasady charakter
nieistotny. Odpady te bowiem sg w gtdwnej mierze zwigzane z funkcjonowaniem parku maszynowego (odpady
powstajace w toku serwisowania i remontowania rzeczowych aktywow trwatych), poszczegélnych biur
i lokalizacji (gtéwne odpady socjalno-bytowe) - tacznie szacowane sg one na mniej niz 1% odpowiednio odpadow
uznawanych za niebezpieczne oraz odpadow innych niz uznawane za niebezpieczne.

W ocenie Emitenta najistotniejsze obszary, w ktorych nastepuje emisja odpadéw na poziomie catego tancucha
wartosci  Grupy Torpol obejmujg odpady wytwarzane przez dostawcow materiatébw budowlanych
w procesie zwigzanym z ich produkcjg oraz przez dostawcéw ustug podczas realizacji robét rozbiorkowych, ktore
dotycza modernizacji istniejacych juz obiektow i szlakéw kolejowych oraz budowy nowych obiektéw.
W odniesieniu do odpadéw generowanych w tancuchu wartosci nie identyfikujemy przy tym wptywu
specyficznego dla Grupy Emitenta tj. odmiennego od typowego dla branzy budownictwa infrastrukturalnego.

Odpady powstajace w toku realizowanych prac sg zagospodarowywane zgodnie z przyjetymi w Spotce zasadami
okreslonymi Instrukcja o zasadach gospodarki odpadami, ktéra jest czescia Zintegrowanych Systeméw
Zarzqdzania i jest na biezaco aktualizowana zgodnie z aktualnie obowigzujacym rezimem prawnym dotyczacym
odpadéw i procesow gospodarowania nimi.

Odpady wytworzone w toku realizowanej dziatalnosci sg szczegétowo ewidencjonowane w ramach krajowego
systemu ewidencji odpadéw BDO.
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Ponizsze zestawienie zawiera informacje nt. odpadéw zgtoszonych w systemie ewidencji dla TORPOL i TOG.

rodzaj odpadu

odpady uznane za niebezpieczne

odpady farb i lakierow zawierajacych rozpuszczalniki
organiczne lub inne substancje niebezpieczne

odpady drewna, szkta i tworzyw sztucznych zawierajace
substancje niebezpieczne (podktady kolejowe)

olej z odwadniania olejow w separatorach

mineralne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe

filtry olejowe

zuzyte substancje niebezpieczne inne niz wymienione w 16 02
09 -16 02 12

sorbenty, materiaty filtracyjne i ubrania ochronne
zanieczyszczone substancjami niebezpiecznymi

opakowania zawierajace pozostatosci substancji
niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone

zmieszane lub wysegregowane odpady z betonu, gruzu
ceglanego, odpadowych materiatéw ceramicznych i elementéw
wyposazenia zawierajace substancje

niebezpieczne elementy inne niz wymienione w 16 01 07 do 16
0111,16 011311401 14

inne odpady z budowy, remontéw i demontazu (w tym odpady
zmieszane) zawierajace substancje niebezpieczne

odpady inne niz uznane za niebezpieczne

odpady z przemystu gumowego i produkcji gumy

gleba i ziemia w tym kamienie, inne niz wymienione w 17 05
03

odpady z betonu oraz gruz betonowy z rozbiérek i remontow
elementy usuniete z zuzytych urzadzen inne niz wymienione w
16 02 15

gruz ceglany

asfalt inny niz wymieniony w 17 03 01

drewno

tworzywa sztuczne

odpadowa papa

zelazo i stal

ttuczen torowy (kruszywo) inny niz wymieniony w 17 05 07
zmieszane odpady z budowy, remontéw i demontazu inne niz
wymienione w 17 09 01, 17 09 02 i 17 09 03

sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania (np.
szmaty, Scierki) i ubrania ochronne inne niz wymienione w 15
02 02

zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego, odpadowych
materiatéw ceramicznych i elementéw wyposazenia inne niz
wymienione w 17 01 06

odpady z remontow i przebudowy drog

odpadowa masa roslinna

opakowania z tworzyw sztucznych

odpady poszlifierskie inne niz wymienione w 12 01 16
opakowania z metali

inne nie wymienione odpady

zmieszane odpady opakowaniowe

opakowania z papieru i tektury

zuzyte materiaty szlifierskie inne niz wymienione w 12 01 20
opakowania ze szkta

kod
odpadu

080111

17 02 04

13 05 06
130205
16 01 07

1602 13
1502 02

150110
17 0503

1601 21

17 09 03

07 02 80

17 05 04
17 01 01
16 02 16

17 0102
17 03 02
17 0201
17 02 03
17 03 80
17 04 05

17 05 08
17 09 04

15 02 03

17 01 07

17 01 81
020103
150102
120117
15 01 04
17 01 82
1501 06
150101
1201 21
1501 07

2021
1633,8

0.0

1628,7

0
2,8
0,1

0,2
0,5

0,2

0,0

0,0

0.3

18 268,5
0,3
16 016,7
1108,7
0,0

0,0
0,0
45,8
7.1
2,7
13,4
753,6

264,0

0,5

50

0,0
0,0
0,9
01
0,0
0,0
0,0
1,7
0,0
0.1

tony
2020

397,1
0.0

3930

0,0
2,6
0,3

0.0
0,6
0.4

0,0

0.3

0.0

71 586,6
0,5
67 948,0
21610
0,0

41,4
17,2
7476
38
7.1
23,7
0,0

198,2

0.1

405,6

0,0
0,0
4,2
0,2
1,0
0,3
1.7
2,0
0,2
0.1

2019
14 081,4

0.5

23718

3,4
2,2
0,4

0,0
0,6

0.3

11 702,2

0,0

0,0

271 128,7
4
236 046,2
25 636,2
0.1

32346
642,0
4 520,0
0,0
2,1
163,8
0,0

15

0.4

446,5

419,0
12,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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kable inne niz wymienione w 17 04 10 17 04 11 11,3 7,2 0,0
zuzyte opony 16 01 03 0,2 1,6 0,0
zuzyte urzadzenia inne niz wymienione w 16 02 09 do 16 02

13 16 02 14 2,1 0,4 0,0
metale niezelazne 16 0118 0,2 0,1 0,0
inne nie wymienione elementy 16 01 22 0,5 0,4 0,0
mieszaniny metali 17 04 07 0,0 11 0,0

odpady innych materiatéw ceramicznych i elementow

wyposazenia 170103 9,1 12,0 0,0
opakowania z drewna 150103 209 0,0 0,0
aluminium 17 04 02 0,04 0,0 0,0
miedzZ, brgz, mosigdz 17 04 01 37 0,0 0,0
suma odpadéw 19901,26 71983,73 285 210,0
efektywnos¢ (suma w tonach/przychody ze sprzedazy w tys. z4) 0,018 0,052 0,177

Jednoczesnie istotna cze$¢ materiatow pochodzacych z rozbiérki modernizowanej infrastruktury (np. drewno,
ttuczen, podktady czy odpady metali) stanowig wtasnos¢ zamawiajacego dla danej inwestycji, w zwigzku z czym
materiaty te jako tzw. starouzyteczne nie stanowig odpadu TORPOL czy TOG i albo s zabudowywane na
polecenie Zamawiajacego bezposrednio na danym projekcie albo stanowigc wtasno$¢ Zamawiajacych
deponowane we wskazanym przez niego miejscu do ktorego posiada on tytut prawny.

Ochrona wad i gleb

Wptyw inwestycji realizowanych na srodowisko gruntowo-wodne jest, co do zasady niewielki, a jego zasieg
ogranicza sie do terenu inwestycji. Bezposrednie zuzycie wody w Grupie TORPOL dotyczy w praktyce zuzycia na
cele socjalno-bytowe. W realizowanych procesach budowlanych bezposrednie zuzycie wody ma charakter
znikomy, gdyz wykorzystujemy materiaty budowalne w postaci potproduktow (np. betonu) dostarczane
z zewnatrz.

Pobor wody dla potrzeb budynkéw biurowych bedacych wtasnoscia Grupy Torpol odbywa sie za posrednictwem
lokalnych sieci wodociggowych. Odprowadzanie sciekdw z tych budynkéw do oczyszczalni odbywa sie poprzez
system kanalizacji sanitarnej lub (w jednym przypadku) do bezodptywowego zbiornika na Scieki skad dopiero
transportowany jest pojazdami kotowymi do oczyszczalni.

W 2021 roku zuzycie wody w Grupie TORPOL wyniosto ok. 3 279 m3.

Na potrzeby ograniczenia ryzyka przedostania sie substancji niebezpiecznych do Srodowiska naturalnego
w 2021 roku zakupiono 10 konteneréw wyposazonych w wanny wychwytowe i odpowiednie oznakowanie,
przeznaczonych do magazynowania odpadéw i substancji niebezpiecznych na budowach.

W latach 2019-2021 nie zidentyfikowano incydentéw zwigzanych ze skazeniem $rodowiska naturalnego
w zwigzku z wyciekiem substancji niebezpiecznych.

Dla zabezpieczenia terendw, na ktorych realizowane sg kontrakty, kazda budowa wyposazona jest w sorbent na
wypadek rozlania sie substancji niebezpiecznej, a materiaty i odpady niebezpieczne magazynowane sg do czasu
odbioru przez uprawnionego odbiorce nie dtuzej niz 12 miesiecy, w sposbb zabezpieczajacy przed
niekontrolowanym przedostaniem sie do srodowiska i bez dostepu o0séb trzecich.

Powtdrne wykorzystanie materiatow z rozbiorki
306-2, 306-4

Spotki z Grupy TORPOL nie prowadzg dziatalnosci zwiazanej z przetwarzaniem odpadéw czyli z odzyskiem,
zbieraniem, czy unieszkodliwianiem odpadéw. Zagospodarowanie odpadéw wytworzonych przez Grupe TORPOL
realizowane jest wytacznie przez podmioty trzecie. Odpady wymagajace zagospodarowania przekazywane sg
wytacznie wyspecjalizowanym podmiotom posiadajagcym pozwolenia odpowiednio na zbieranie i/lub
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przetwarzanie odpadéw. Wszystkie odpady przekazywane sg wytgcznie uprawnionym odbiorcom na podstawie
wystawionych kart przekazania odpadéw w systemie BDO lub protokotdw przekazania odpadéw, w przypadku
przekazywania odpadéw osobom fizycznym lub jednostkom organizacyjnym niebedacym przedsiebiorcami.

Rodzaje odpaddw ktore zostaty przekazane do odzysku osobom fizycznym lub jednostkom organizacyjnym
niebedacym przedsiebiorcami obejmuja:

opakowania z drewna (kod 15 01 03) - 20,9 ton;
drewno (kod 17 02 01) - 45,8 ton;

gleba i ziemia (kod 17 05 04) - 3 960 ton;
odpady betonu (kod 17 01 01) - 891,2 ton.

Wszystkie odpady drewnianych podktadéw kolejowych w 2021 roku zostaty przekazane ostatecznym odbiorcom
do odzysku w procesach R3 i R1. Odzysk ten odbywat sie w catosci poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, a
wszystkie odpady podlegaty transportowi transgranicznemu na podstawie decyzji wydanych przez Generalng
Dyrekcje Ochrony Srodowiska.

Na potrzeby modernizacji oraz budowy drog kolejowych, pochodzacy z rozbiorki toréw ttuczen wykorzystywany
jest powtornie w procesach budowlanych jako podsypka. Wykorzystany w ten sposéb ttuczen jest zawracany
w toku procesu budowlanego/rozbiorkowego do ponownego wykorzystania zaréwno w ramach wtasnych
procesow budowlanych na danym kontrakcie. Wykorzystany w ten sposob ttuczen nie jest klasyfikowany jako
odpad - opisany proces pozwala unikna¢ generowania odpadu. W trakcie 2021 roku wykorzystano ponownie na
wszystkich realizowanych budowach ok. 37 250,57 ton ttucznia oraz 11 565,31 ton ziemi.

Ponadto w roku 2021 ok. 753,6 ton kruszywa dla ktérego, po przeprowadzeniu przez akredytowane laboratorium
odpowiednich badan, nie stwierdzono przekroczen substancji niebezpiecznych, ze wzgledu na brak mozliwosci
wykorzystania na budowach, przeznaczono do wywozu. Kruszywo to uzyskato zatem status odpadu innego niz
niebezpieczny i przekazane zostato uprawnionym odbiorcom, ale z uwagi na fakt, iz stanowi ono cenny materiat
nalezy przyja¢ ze docelowo zostato w catosci poddane odzyskowi.

Czes¢ materiatow pochodzacych z rozbiérek pozostata tez wtasnoscia Zamawiajacych z przeznaczeniem do
ponownego wykorzystania - tzw. materiaty starouzyteczne (383,6 ton stali, 3 035,4 ton betonowych podktadow
kolejowych oraz przejazdéw betonowych).

305-1, 305-4

Gtéwnymi Zrodtami zanieczyszczen powietrza w ramach Grupy TORPOL sg kottownie zlokalizowane w Koninie
oraz Kostrzynie Wielkopolskim, nagrzewnice w bazie sprzetowej zlokalizowane w Koninie oraz emisje zwigzane
z funkcjonowaniem parku maszynowego, taboru i sprzetu kolejowego wykorzystywanego podczas prac
budowlanych jak réwniez flota samochodowa.

Raportowane emisje gazow cieplarnianych zostaty obliczone zgodnie ze standardem The Greenhouse Gas
Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard w wersji revised (GHG Protocol). Rok 2021 zostat uznany
za rok bazowy (base year) dla raportowania emisji zgodnie ze standardem GHG Protocol.

Granice raportowanych emisji (organizational boundaries):

w przypadku danych dla Grupy TORPOL obejmujg TORPOL oraz TOG (100% emisji powyzszych podmiotow);
pozostate podmioty wchodzace w sktad Grupy TORPOL z uwagi na brak prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej zostaty wytaczone z kalkulacji.

Zakres raportowanych emisji (operational boundaries):

dla Grupy TORPOL raportowane emisje obejmujg zakres 1 (tj. Scope 1 - emisje bezposrednie zwigzane ze
zuzyciem paliw kopalnianych) oraz zakres 2 (tj. Scope 2 - emisje posrednie wynikajace z wytwarzania
energii dla ktorych odbiorcg koncowym (end user) sg jednostki z Grupy TORPOL;
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w odniesieniu do zakresu 1 Zrodtami emisji gazow cieplarnianych byto spalanie paliw w budynkach
i instalacjach m.in. (gaz ziemny, olej opatowy) oraz uzywanie paliw w pojazdach i maszynach
budowlanych (benzyna i olej napedowy);

nie zostaty zidentyfikowane emisji biogeniczne;

w przypadku zakresu 2 w 2021 roku kalkulacja objeto emisje zwigzane z zakupami energii elektrycznej
i cieplnej zuzytej przez TORPOL i TOG.

Emisje w zakresie 2 zostaty obliczone wedtug metody location-based.

Zaprezentowane spalanie paliw oraz zuzycie energii elektrycznej i cieplnej przez Grupe TORPOL miato miejsce
wytacznie w Polsce. Na potrzeby kalkulacji emisji zwiazanej z paliwami oraz energig elektryczng zastosowano
wskazniki emisyjnosci udostepnione przez Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami natomiast dla
energii cieplnej przyjeto wskazniki emisyjnosci na podstawie opracowania Energetyka cieplna w liczbach - 2020
przygotowanego przez Urzad Regulacji Energetyki. Wskazane powyzej wskazniki emisyjnosci sposrod gazéw
cieplarnianych obejmujg wytacznie CO2. Nie jest identyfikowana emisja tzw. F-gazéw (SF6, HFC i PFC) jak
rowniez nie jest identyfikowana emisja CH4 oraz N2O w zakresie innym niz zwigzanym ze spalaniem paliw
kopalnianych oraz zuzyciem zakupionej energii elektrycznej i cieplnej. Tym samym przyjeto, iz zaprezentowana
emisja CO2 odpowiada wartosci ekwiwalentu CO2.

Dla energii elektrycznej wyprodukowanej w ramach instalacji fotowoltaicznej przyjeto wskaznik emisji CO2 na
poziomie 0.

zakres emisji 2021
zakres 1 MgC02
emisje bedace skutkiem zuzycia paliw 5 713,07
emisje Zakresu 1 na 1 min zt z przychodu 51
zakres 2 MgC02
zuzycie energii elektrycznej 626,2
zuzycie energii cieplnej 114,3
tacznie Emisje w ramach Zakresu 2 740,50
emisje Zakresu 2 na 1 min zt z przychodu 0,66
tacznie Emisje w ramach Zakresu 1+2 6 453,57
emisje Zakresow 1+2 na Tmin zt przychodu 5,77

304-2

Podstawowa dziatalnos¢ Grupy TORPOL obejmuje realizacje projektéw budowlanych w zakresie modernizac;ji
i budowy szlakow kolejowych. Tym samym wptyw Grupy TORPOL na srodowisko odnosi sie przede wszystkim
do otoczenia w jakim prowadzone s3 prace budowlane.

Z uwagi na rozpietos¢ sieci torowej, jesteSmy obecni w roznych czesciach kraju, przy czym czes¢ prac
realizowanych jest roéwniez na obszarach chronionych tj. obszarach chronionego krajobrazu, korytarzy
ekologicznych krajowych i lokalnych, rezerwatow przyrody czy parkéw krajobrazowych. Prace dotyczace linii
kolejowych nr 31, 32, 52, 216, 219, 281, E59 LCS Leszno, Porty w Swinoujéciu i Szczecinie s czesciowo
realizowane na obszarach nalezacych do Obszaréw Natura 2000 lub w ich poblizu.

Na wszystkich budowach, na ktérych jesteSmy obecni, w celu ochrony flory i fauny opracowywane sg Plany
ochrony Srodowiska na czas robdt oraz zlecany jest nadzor przyrodniczy. Nie prowadzi sie statystyki wykonanych
prac w zakresie ochrony $rodowiska dla catej organizacji z uwagi na duze rozproszenie robot
i rézne warunki lokalizacyjne. Kazda budowa prowadzi swojg dokumentacje oddzielnie w formie raportéw
nadzoru przyrodniczego i srodowiskowego. Wszystkie dziatania realizowane sa wytacznie w oparciu o wydane
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decyzje srodowiskowe oraz w uzgodnieniu z wtasciwymi organami odpowiadajacymi za kwestie ochrony
srodowiska.

W latach 2020 - 2021 nie wystapity przypadki natozenia na TORPOL kar wynikajacych z naruszenia postanowien
wynikajacych z decyzji Srodowiskowych oraz postanowien odnoszacych sie do kwestii Srodowiskowych
o analogicznym charakterze.

Intencja TORPOL jest zapewnienie maksymalnego ograniczenia uciazliwosci prowadzonych robét wobec 0séb
trzecich czy dobr publicznych, w szczegdlnosci poprzez odpowiednia organizacje pracy oraz wtasciwy dobér
urzadzen i sprzetu.

W ramach prac przygotowawczych do realizacji projektéw organizowane sg spotkania o charakterze
informacyjnym z przedstawicielami spotecznosci lokalnych.

W ramach realizowanych inwestycji kluczowym zagadnieniem jest tworzenie ciggow transportowych poza
obszarem ich oddziatywania na mieszkancow i inne przylegte instytucje publiczne i prywatne. Powyzsze jest
omawiane oraz uzgadniane z przedstawicielami spoteczenstwa oraz zarzadcami drog.

Réwnoczesnie, jesli wymaga tego kontrakt, dokonywana jest inwentaryzacja istniejacych obiektow (budynki,
drogi) zlokalizowanych w okolicy placow budowy celem okreslenia ich istniejacego stanu technicznego.
Inwentaryzacja jest przeprowadzana i sporzadzana za wiedzg i przy udziale wtascicieli obiektéw. Na jej
podstawie sporzadzana jest dokumentacja zdjeciowa oraz opisowa. W przypadku, gdy w trakcie lub po
zakonczeniu prac budowlanych stwierdzone zostang uszkodzenia wzgledem stanu pierwotnego, ktére powstaty
w zwiazku z wykonywaniem prac budowalnych, dokonywana jest ocena szkod, a nastepnie zidentyfikowane
uszkodzenia sg usuwane lub rekompensowane.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa o0sdb postronnych, ktére moga znajdowac sie w otoczeniu realizowanych
przez nas prac przestrzegamy wszelkich regulacji dotyczacych ogrodzenia oraz odpowiedniego oznakowania
terenu budowy.

W 2021 roku nie odnotowano znaczacych przypadkéw odpowiedzialnosci TORPOL jako generalnego wykonawcy
za uszkodzenia istniejacej infrastruktury w ramach realizowanych projektow budowlanych wzgledem
spotecznosci lokalnych, w obrebie ktorych realizowane byty projekty budowlane.

W zwiagzku z prowadzonymi robotami TORPOL podpisuje z lokalnymi samorzadami porozumienia na korzystanie
z drog. W ramach porozumien Spétka zobowiazuje sie na biezaco usuwac ewentualne uszkodzenia
w infrastrukturze drogowej oraz remontowac wybrane fragmenty drég po zakonczeniu prac.

W wyzej opisanych przypadkach, w 2021 roku Spétka byta strong nastepujacych umoéw dotyczacych porozumien
ze spotecznosciami lokalnymi:

na linii kolejowej E 30 Krakéw - MydIniki, gdzie dokonaliSmy biezacych napraw drog bitumicznych,
znajdujacych sie na terenie miasta Krakowa, zapewniajac jednoczesnie czyszczenie drég publicznych
z ewentualnych zanieczyszczen budowlanych, a na drogach gruntowych stosowalisSmy polewanie wodg
w celu unikania zapylenia;

w ramach realizacji kontraktu na linii E 30 Trzebinia - Krzeszowice, na zimowe utrzymanie drog lokalnych
zlokalizowanych wzdtuz szlaku Trzebinia - Krzeszowice zawartej z Zaktadem Ustug Komunalnych
w Krzeszowicach;

w ramach realizacji kontraktu na linii E 59 Leszno - Czempin, okreslajacej zasady wykorzystywania drog
i ich finalnych napraw zawartej z Zarzadem Drog Powiatowych w Koscianie;

w ramach realizacji kontraktu na linii E 59 Rawicz - Leszno, zezwalajacej na korzystanie z drog oraz ich
ewentualng naprawe w przypadku pogorszenia ich jakosci zawartej z gminami Rawicz oraz Bojanowo.
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Majac na uwadze wymogi:

art. 8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku
w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje (Rozporzadzenie 852),

rozporzadzenia delegowanego Komisji UE 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. ustanawiajacego
techniczne kryteria kwalifikacji stuzace okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalnos¢ gospodarcza
kwalifikuje sie jako wnoszaca istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian
klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkdd wzgledem
zadnego z pozostatych celéw Srodowiskowych (Rozporzadzenie 2139),

art. 10 rozporzadzenia delegowanego Komisji UE 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r., uzupetniajqcego
rozporzqdzenie 2020/852 przez sprecyzowanie tresci prezentacji informacji dotyczqcych zréwnowazonej
srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktére majq byc ujawniane przez przedsiebiorstwa podlegajgce
art.79a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody spetnienia tego obowigzku ujawniania
informacji (Rozporzadzenie 2178),

- tacznie nazywanych dalej ,Taksonomia niefinansowg UE”, TORPOL dokonat analizy oraz ujawnia dane
nt. procentowego udziatu dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie oraz dziatalnosci gospodarczej
niekwalifikujacej sie do systematyki Taksonomii niefinansowej UE w tgcznym obrocie, naktadach inwestycyjnych
i wydatkach operacyjnych oraz wymagane informacje jakosciowe w zakresie w jakim dotyczg ww. wskaznikoéw
za rok obrotowy 2021.

Zgodnie z Rozporzadzeniem 2178 ,dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki” oznacza
dziatalnos¢ gospodarcza opisang w aktach delegowanych przyjetych na podstawie art. 10 ust. 3, art. 11 ust. 3,
art. 12 ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 14 ust. 2 i art. 15 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2020/852, niezaleznie od tego,
czy taka dziatalno$¢ gospodarcza spetnia jakiekolwiek lub wszystkie techniczne kryteria kwalifikacji okreslone
w tych aktach delegowanych [tzw.: Taxonomy-eligible economic activity].

Na potrzeby niniejszego raportu TORPOL S.A. nie ujawnia danych nt. zgodnosci z systematyka.

Zgodnie z Rozporzadzeniem 2178 ,dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka” oznacza dziatalnosc
gospodarczg spetniajacg wymogi okreslone w art. 3 Rozporzadzenia 852 [tzw.: Taxonomy-aligned economic
activity]. Majac na uwadze, ze zgodnie z wymogami Taksonomii niefinansowej UE ujawnienia dotyczace
zgodnosci beda wymagane dla raportow niefinansowych za rok 2022, TORPOL S.A. rozpoczat i kontynuuje
analizy w tym zakresie, zaréwno pod katem pozyskania danych sprawozdawczych, jak réwniez okreslenia
wptywu zagadnienia zgodnosci na plany inwestycyjne oraz strategie dekarbonizacyjng Grupy Kapitatowej
TORPOL.

Szczegotowe informacje dotyczace wartosci (udziatu) w systematyce poszczegélnych KPI obrotu, capexu oraz
opexu zamieszczone zostaty w ramach ujawnien jakosciowych zamieszczonych ponizej.

Ponizej TORPOL S.A. zamieszcza ujawnienia jakosciowe towarzyszace kluczowym wskaznikom wynikow.

Sposéb ustalenia i przypisania do licznika wskaZnikéw obrotu, naktadéw inwestycyjnych i wydatkéw
operacyjnych kwalifikujgcych sie do Taksonomii niefinansowej UE.

Podstawowa dziatalnos¢ operacyjna Grupy polega na realizacji projektéw infrastrukturalnych obejmujacych
swoimi zakresie rézne branze w ramach dziatalnosci budowlanej. W kalkulacji wskaznika obrotu dokonano
przegladu prowadzonych projektéw przez Grupe pod katem kwalifikacji podstawowego zakresu robdt
w ramach danego kontraktu do Taksonomii niefinansowej UE. Na tej podstawie wyodrebniono tg czes¢
przychodéw netto ze sprzedazy Grupy, ktora kwalifikuje sie do taksonomii: odpowiednio 4.14., 6.3., 6.13., 6.14.,
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6.15. oraz 7.2., przy czym ta kwalifikacja dotyczy zatacznika nr 1 zatacznika nr 2 do Rozporzadzenia 2139
(tagodzenie zmian oraz adaptacja do zmian klimatu).

W celu kalkulacji wskaznika dokonano oceny czy i w jakim stopniu zakupione inwestycje (przede wszystkim
$rodki trwate - maszyny budowlane oraz naktady stuzace utrzymaniu, renowacji) przyczyniaja sie i sg
wykorzystywane w procesie realizacji dziatalnosci kwalifikujacych sie do taksonomii UE. Na tej podstawie
wyodrebniono tg cze$¢ zrealizowanych naktadow inwestycyjnych Grupy, ktéra kwalifikuje do taksonomii:
odpowiednio 4.1., 4.14., 6.3, 6.13., 6.14., 6.15 oraz 7.2., przy czym ta kwalifikacja dotyczy zatacznika nr 1 oraz
zatacznika nr 2 do Rozporzadzenia 2139 (tagodzenie zmian oraz adaptacja do zmian klimatu).

W celu kalkulacji wskaZznika dokonano weryfikacji kosztéw i wydatkdéw operacyjnych Grupy, ktére dotyczg
utrzymania, zachowania funkcjonalnosci i dopuszczenia do uzytku, usuwania awarii w odniesieniu do
nieruchomosci i Srodkéw trwatych Grupy (bedacych wtasnoscig Grupy lub z prawem do uzytkowania przez
Grupe). Nastepnie przeprowadzono ocene, w jaki sposob wyodrebnione wyzej koszty/wydatki dotycza $rodkow
trwatych wykorzystywanych w procesie dziatalnosci kwalifikujacej sie do taksonomii i samej dziatalnosci
kwalifikujacej sie do taksonomii, szkolen i rozwoju kompetencji kadry Grupy czy naktadéw na badania i rozwg;.
Na tej podstawie wyodrebniono ta czes¢ kosztow/wydatkéw operacyjnych Grupy, ktéra kwalifikuje do taksonomii
(odpowiednio 4.1., 4.14., 6.3., 6.13.,, 6.14., 6.15, 6.4. i 7.2., przy czym ta kwalifikacja dotyczy zatacznika nr 1
oraz zatacznika nr 2 do Rozporzadzenia 2139 (tagodzenie zmian oraz adaptacja do zmian klimatu).

podstawa, na ktérej obliczono obrét, naktady inwestycyjne i wydatki operacyjne, w tym wszelkie oceny
dotyczace przypisania przychodéw lub naktadéw do réznych rodzajéw dziatalnosci gospodarcze;.

Podstawa do kalkulacji wskaznika jest przychod ujety zgodnie z miedzynarodowym standardem rachunkowosci
(MSR) 1 pkt 82 lit. a) przyjetym rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1126/2008" i wykazany
w skonsolidowanych sprawozdaniu finansowym Grupy za 2021 rok.

Podstawg do kalkulacji wskaznika sg naktady inwestycyjne, ktére obejmujg koszty rozliczane w oparciu o:

a) MSR 16 rzeczowe aktywa trwate, pkt 73 lit. e) ppkt (i) oraz (iii);

b) MSR 38 wartosci niematerialne, pkt 118 lit. e) ppkt (i);

c) MSR 40 nieruchomosci inwestycyjne, pkt 76 lit. a) i b) (w przypadku modelu wartosci godziwej);

d) MSR 40 nieruchomosci inwestycyjne, pkt 79 lit. d) ppkt (i) oraz (ii) (w przypadku modelu opartego na
cenie nabycia lub koszcie wytworzenia);

e) MSR 41 rolnictwo, pkt 50 lit. b) oraz e);

f)  MSSF 16 leasing, pkt 53 lit. h).

Podstawa do kalkulacji wskaznika jest zestawienie catkowitych kosztéw operacyjnych Grupy. Spotka korzysta
z integralnego i kompleksowego systemu zarzadzania zasobami przedsiebiorstwa klasy ERP. Jest to
wielomodutowy system informatyczny obejmujacy rowniez modut zarzadzania projektami. Mianownik KPI opex
zostat ustalony w oparciu o identyfikacje przestanek definicji zamieszczonych w Rozporzadzeniu 2178.

T Rozporzqdzenie Komisji (WE) nr 1126/2008 z dnia 3 listopada 2008 r. przyjmujgce okreslone miedzynarodowe standardy
rachunkowosci zgodnie z rozporzqdzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 320z 29.11.2008,
s. 1).
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odniesienia do KPI wskaZnika obrotu oraz naktadéw inwestycyjnych do powigzanych pozycji Raportu.

Wartos¢ przychodéw wykorzystana do obliczenia wskaznika obrotu jest tozsama z wartoscia przychodéw ze
sprzedazy Grupy TORPOL, ktéra jest prezentowana w Raporcie np. w punktach poswieconych segmentom
sprzedazy czy informacji nt. bezposredniej wartosci ekonomiczne;.

Wartos¢ naktadéw inwestycyjnych wykorzystana do obliczenia wskaZznika naktadéw inwestycyjnych jest spéjna
z zaprezentowang w punkcie tancuch dostaw wartoscig poniesionych w 2021 roku przez Grupe TORPOL
naktadow inwestycyjnych.

W pozostatym zakresie niniejszy raport nie zawiera odniesien do wskazanych powyzej KPI.

informacja o zmianie zastosowania obliczen

Grupa spetniajac wymogi prawne dokonuje kalkulacji i ujawnienia wskaznikow po raz pierwszy nie posiadajac
danych poréwnawczych.

informacje na temat istotnych zmian, ktére wystapity w okresie sprawozdawczym w odniesieniu do
realizacji planéw dotyczacych naktadéw inwestycyjnych

W okresie sprawozdawczym nie wystapity istotne zmiany w odniesieniu do realizacji przyjetego planu
inwestycyjnego Grupy Kapitatowej TORPOL na 2021 rok. Grupa dotychczas nie opracowata ani nie wdrozyta
stricte planu, o ktérym mowa w pkt. 1.1.2.2. zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia 2178.

Majac na uwadze literalne brzmienie pkt 1.2.2. zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia 2178 emitenci objeci
obowiazkiem stosowania Taksonomii niefinansowej UE zamieszczajg w sprawozdaniu niefinansowym
informacje dotyczace odpowiednio kwalifikacji lub zgodnosci dziatalnosci z systematyka Taksonomii
niefinansowej UE. Powyzszy wymog bedzie mie¢ zastosowanie do sprawozdan niefinansowych publikowanych
w roku rozpoczynajacym sie 1 stycznia 2023 r. W 2022 roku sprawozdania niefinansowe zgodnie z art. 10
Rozporzadzenia 2178 zawierajg wytacznie ujawnienia dotyczace kwalifikacji do Taksonomii niefinansowej UE.
W takim tez zakresie kwalifikacji do Taksonomii Spotka ujawnia w niniejszym raporcie niefinansowym TORPOL
S.A. oraz Grupa Kapitatowa TORPOL.

charakter dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki ujetej w Rozporzadzeniu 2139

Podstawowg dziatalnoscig Grupy jest rewitalizacja oraz modernizacja linii kolejowych i innej infrastruktury na
potrzeby transportu kolejowego, ktéra stanowita 88,7% przychéd ze sprzedazy Grupy TORPOL w 2021 roku.
Drugim kluczowym elementem dziatalnosci Grupy jest rowniez realizacja inwestycji zwiazanych z przesytem,
dystrybucja, magazynowaniem, uzdatnianiem gazu ziemnego, ktéra stanowita ponad 6,3% sprzedazy ogdtem
Grupy Kapitatowej TORPOL w 2021 roku. Pozostata sprzedaz klasyfikowana do taksonomii (miejski transport
pasazerski, renowacja dworca kolejowego oraz realizacja infrastruktury na potrzeby mobilnosci osobistej,
logistyka rowerowa lub wspierajaca niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny) stanowita 0,3%
skonsolidowanych przychodéw netto ze sprzedazy og6tem za poprzedni rok obrotowy.

spos6b oceny kwalifikacji do systematyki Rozporzadzenia 2139

Grupa oceniata klasyfikacje poszczegolnych dziatalnosci weryfikujac, czy i w jakim stopniu zakresy rzeczowe
realizowane w ramach prowadzonych projektow sa ujete w poszczegdlnych kategoriach dziatalnosci opisanych
w zatacznikach nr 1 i 2 do Rozporzadzenia 2139 w punktach odpowiednich punktach oznaczonych jako ,Opis
dziatalnosci”. W szczeg6lnosci, nie ograniczajac sie jednak do tej przestanki, oceniono, czy dziatalno$¢ spotek
z Grupy opisana w PKD poszczegolnych podmiotéw, znajduje odpowiedniki w klasyfikacji kodow NACE.

W przypadku naktadow inwestycyjnych Grupa oceniata, czy w i jakim stopniu dana inwestycja (przewaznie
srodek trwaty, np. elementy parku maszynowego) beda wykorzystywane do realizacji dziatalnosci wczesniej
zakwalifikowanej do Taksonomii niefinansowej UE.
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W przypadku wydatkow operacyjnych Grupa oceniata w szczegélnosci, czy w i jakim stopniu dany koszt
operacyjny dotyczy bezposrednio dziatalnosci lub $rodka trwatego uprzednio zakwalifikowanego do taksonomii
lub procesu z nim zwigzanego.

W odniesieniu do naktadéw inwestycyjnych oraz wydatkéw operacyjnych zwiazanych ze zrealizowang przez
TORPOL S.A. instalacja fotowoltaiczng, Spotka dokonata klasyfikacji do Taksonomii niefinansowej UE poprzez
bezposrednie powiazanie z opisem dziatalnosci (kodem NACE) ujetym w ww. taksonomii (pkt 4.1 zatacznika
nr 1 do Rozporzadzenia 2139).

wuyjasnienie sposobu unikania podwdjnego liczenia przy przypisywaniu w liczniku poszczeqdlnych KPI
w odniesieniu do réznych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku pozycji odpowiednio: obrotu, naktadéw inwestycyjnych, lub kosztéw operacyjnych, ktdre mogty
jednoczesnie kwalifikowac sie przynajmniej do dwdch rodzajéw dziatalnosci (np. 6.13. i 6.15), Spotka unikneta
podwéjnego liczenia danej pozycji (odpowiednio dziatalnosci/sprzedazy, naktadu inwestycyjnego lub kosztu)
w taki sposéb, ze dana pozycja weryfikowana po raz pierwszy i zaklasyfikowana do licznika danego KPI nie byta
ujmowana ponownie. W takich przypadkach Grupa nie dokonywata dalszej weryfikacji w jakim stopniu dana
pozycja kwalifikuje sie do poszczegdlnych kolejnych rodzajow dziatalnosci sklasyfikowanych w Taksonomii
niefinansowej UE.

wktad w realizacje wielu celéw

W przypadku Grupy Kapitatowej TORPOL obrot, naktady inwestycyjne lub odpowiednio koszty operacyjne
zaklasyfikowane do licznika danego KPI kwalifikuja sie do dwdch ujetych w Rozporzadzeniu 2139 celow
srodowiskowych jednoczesnie (tagodzenie zmian klimatu oraz wktad w adaptacje do zmian klimatu).

Sa to odpowiednio pkt. 4.1., 4.14., 6.3., 6.13., 6.14., 6.15, 6.4, 7.2. zatacznikéw nr 1 i nr 2 do Rozporzadzenia
2139.

W odniesieniu do wskaznika obrotu dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej TORPOL wygenerowata 1 068 929 tys. zt
przychodéw netto ze sprzedazy i kwalifikuje sie do dwach pierwszych celow srodowiskowych.

W przypadku wskaznika naktadow inwestycyjnych Grupy Kapitatowej TORPOL naktady inwestycyjne
o wartosci 33 564 tys. zt rowniez kwalifikujg sie do dwoch pierwszych celéw srodowiskowych.

W przypadku wskaznika kosztow/wydatkéw operacyjnych Grupy poniesione koszty operacyjne o tacznej wartosci
14 718 tys. zt kwalifikujg sie do dwoch pierwszych celow srodowiskowych.

Dezagregacja kluczowych wskaZnikéw wynikéw

Dziatalno$¢ Grupy opiera sie przede wszystkim na realizacji projektéw infrastrukturalnych (kolejowych,
gazowych, kubaturowych) pozyskiwanych w gtownej mierze na podstawie prawa zaméwien publicznych,
a spotki z Grupy, poza zrealizowang inwestycjg fotowoltaiczng i produkcjg energii elektrycznej na wtasne
potrzeby z tej inwestycji nie prowadzg dziatalnosci o charakterze produkcyjnym. Podstawowa dziatalnos¢
operacyjna kwalifikujaca sie do taksonomii stanowi 95,3% dziatalnosci Grupy w 2021 roku, natomiast
dziatalnos¢ inwestycyjna Grupy stanowi odpowiednio 89,4% dziatalnosci kwalifikujgcej sie. Zidentyfikowane
przypadki koniecznosci desegregacji danych miaty marginalny dla tacznej wagi poszczegolnych KPI charakter i
dotyczyty takich przypadkow jak np. dezintegracja wynagrodzenia Pionu Zaplecza Technicznego na czesc
zwigzang z biezacq dziatalnoscig (nie ujeta w liczniku KPI Opex) oraz czes¢ zwigzang z naprawami i renowacja
(ujeta w liczniku KPI Opex).

Ponizej TORPOL S.A zamieszcza wyjasnienia dotyczace kazdego z trzech kluczowych wskaznikow oraz przyczyny
wszelkich zmian w tych danych liczbowych w okresie sprawozdawczym.
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Wskaznik obrotu za 2021 rok kwalifikujacego sie do Taksonomii niefinansowej UE dla Emitenta wynosi 96,8%,
natomiast wskaznik obrotu dla Grupy wynosi 95,3%.

Na wartos¢ wskaznika dla Grupy decydujacy wptyw miaty:

Lp. dziatalnosé ‘(";;;“’zij udziat ()~ Kasyfikacja do

1. infrastruktura kolejowa 996 924 88,68 6.14.

2. dz. zwiazana z gazem ziemnym 70 874 6,32 4.14.

3. drogi tramwajowe 2 450 0,22 6.3., 6.15.

4, renowacja dworca kolejowego 683 0,06 7.2.

5. infrastruktura drogowa 448 0,04 6.13., 6.15.

6. pozostata dziatalnosé 52 606 4,69 nie

7. wytaczenia konsolidacyjne -111 -0,01 nd.
RAZEM 1121 424

Grupa w okresie sprawozdawczym nie generowata przychodéw z leasingu ani nie miata innych Zrodet
przychodow niz wyzej wymienione.

informacje na temat kwot dotyczacych dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki
prowadzonej w celu konsumpcji wtasnej przedsiebiorstwa niefinansoweqo;

Grupa nie generuje przychodow ze sprzedazy energii elektrycznej wyprodukowanej na wtasne potrzeby
z instalacji fotowoltaicznej w Koninie. Grupa jest w tym zakresie prosumentem, wytwarzajacym energie
wytacznie na potrzeby bazy sprzetowej.

wyjasnienie jakosciowe kluczowych elementéw zmian w kluczowych wskaznikach wuynikéw
w odniesieniu do obrotu w okresie sprawozdawczym.

Grupa spetniajac wymogi prawne dokonuje kalkulacji i ujawnienia wskaznikdw po raz pierwszy i nie posiada
danych poréwnawczych za 2020 rok.

papiery wartosciowe emitowane w celu finansowania okreslonych zidentyfikowanych rodzajéw
dziatalnosci ujetych w systematyce

Spotki z Grupy nie emitowaty obligacji ekologicznych lub innych papieréw wartosciowych w celu finansowania
okreslonych zidentyfikowanych rodzajéw dziatalnosci kwalifikujacych sie do systematyki.

Wskaznik naktadéw inwestycyjnych (CAPEX) za 2021 rok dla Emitenta wynosi 92%, natomiast wskaznik dla
Grupy wynosi odpowiednio 89,4%.
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Na wartos¢ wskaznika dla Grupy decydujacy wptyw miaty:

. . . wartos¢ . klasyfikacja do

L.p. zrealizowane inwestycje (tys. z4) udziat (%) taksonomii
1. Maszyny i urzadzenia, 31 753 84,53

w tym:
1.1. - do projektéw kolejowych 29 674 79,00 6.14.

- do projektéw zw. z g.
1.2. ziemnym 13 0,03 4.14.

- do projektéw drogowych,
1.3. kolejowych 1579 4,20 6.13., 6.14., 6.15.
1.4. - pozostate 488 1,30 nie
2. naprawy i rewizje 1 483 3,95 414,
3 utrzymanie nieruchomosci, 745 198 79

w tym:
31 ;'?stqlacja fotowoltaiczna 224 0,60 4

onin
3.2 remonty i renowacje 281 0,75 6.13, 6.14., 6.15., 7.2.
3.3 Pozostate 240 0,64 nie
4, wyposazenie biurowe* 310 0,83 7.2.
5. Pozostate 3272 8,71 nie
RAZEM 37 563

* W przypadku naktadéw inwestycyjnych dotyczacych wyposazenia biurowego Grupa uznata tylko te naktady, ktére byty
zwiqzane z adaptacjq nowej siedziby Spétki w celu umozliwienia funkcjonowania i korzystania z biur.

Najwieksza inwestycja zaklasyfikowang do taksonomii jest zakup maszyny podbijarki szlakowo-rozjazdowej
Unimat 09-4x8/4S Dynamic, o wartosci 28 133 tys. zt (naktady poniesione w 2021 roku), na potrzeby realizacji
kontraktow kolejowych. Maszyna umozliwia wykonywanie prac w zakresie potozenia toru i rozjazdow
w ptaszczyznach pionowej i poziomej wraz z jednoczesng stabilizacjg konstrukcji toru. Unimat prowadzi
konserwacje rozjazdéw zgodnie z najnowszymi technologiami, jak podnoszenie 3 szyn bez podparcia na tozu
ttucznia oraz podbijania 4 szyn dla naprawy rozchodzacych sie tordéw, a dzieki uzyciu 32 uniwersalnych
podbijakéw oraz 25 podbijakéw uchylnych oraz pracy ciagtej na odcinkach z rozjazdami, maszyna posiada
zwiekszong wydajnosc¢. Ponadto jest w stanie podbija¢ 2 podktady w czasie podbijania toru. Unimat o dtugosci
niemal 43 m jest jedng z najdtuzszych samoabieznych maszyn pracujacych na polskich torach. Pomimo jej
wymiaroéw oraz masy wtasnej wynoszacej 189 t, maszyna moze poruszac sie samodzielnie pomiedzy miejscami
wykonywania robét z predkoscig do 100 km/h. Zrealizowana inwestycja w znacznej mierze przyczynia sie do
wzrostu konkurencyjnosci i sprawnosci realizacyjnej Grupy.

agregacja zwiekszen wartosci zwigzanych z nabyciem wskutek potaczenia jednostek;

W okresie sprawozdawczym nie byto przypadkéw nabycia rzeczowych aktywoéw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych wskutek potaczenia jednostek w ramach Grupy.

agregacja wydatkéw poniesionych w zwiqzku z dziatalnoSciq gospodarczq ujetq w systematyce oraz
wuydatki poniesione w ramach planu dotyczacego naktadéw inwestycyjnych, o ktérym mowa w pkt 1.1.2
zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia 2178.

W ramach zrealizowanych inwestycji o wartosci 37 563 tys. zt, naktady inwestycyjne o tacznej wartosci
33 564 tys. zt zakwalifikowano jako ujete w Taksonomii niefinansowej UE. Wszystkie zrealizowane naktady
inwestycyjne w okresie sprawozdawczym wynikaja z przyjetego planu inwestycyjnego Grupy na 2021 rok.
W kolejnych okresach (w 2023 roku) Grupa zamierza opracowac i wdrozy¢ plan inwestycyjny, o ktorym mowa w
pkt. 1.1.2. zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia 2178.
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Na date Raportu Grupa nie przyjeta ww. planu inwestycyjnego na 2022 rok, jednak wedtug wstepnych zatozen
Grupa planuje poniesienia naktadéw inwestycyjnych w kwocie 22,9 mlin zt, z tego wedtug wstepnych szacunkéw
do taksonomii kwalifikujg sie naktady o wartosci 11,2 min zt, co stanowi ok. 48,9% wszystkich inwestycji.

papiery wartosciowe emitowane w celu finansowania okreslonych zidentyfikowanych rodzajéw naktadéw
inwestycyjnych ujetych w systematyce

Spotki z Grupy nie emitowaty obligacji ekologicznych lub innych papieréw wartosciowych w celu finansowania
okreslonych zidentyfikowanych naktadéw inwestycyjnych kwalifikujacych sie do systematyki.

Wskaznik kosztéw/wydatkéw operacyjnych za 2021 rok dla Emitenta wynosi 65,7%, natomiast wskaznik obrotu
dla Grupy wynosi 65,2%.

Na wartos¢ wskaznika dla Grupy decydujacy wptyw miaty:

. . wartos¢ .
l.p. dziatalnos¢ (tys. z8) udziat (%)
wynagrodzenia, dodatki, ekwiwalenty i narzuty dla pracownikéw
1. zwiazanych z bazg magazynowa sprzetowg i pionem zaplecza 10 632 47,12

technicznego™

2. ochrona i administracja nieruchomosci 1622 7.19
naprawy, remonty i renowacje (w tym zakup materiatéw

3. : ) 1020 4,52
remontowych i gospodarczych), przeglady, serwisy
koszty zwiazane z wykonaniem badan, badan laboratoryjnych,

4. pomiarow, ekspertyz, analiz na potrzeby rozwoju 854 3,79
szkolenia 380 1,68

6.  pozostate 210 0,93
razem koszty kwalifikowane 14 718 65,23
koszty niezakwalifikowane** 7 844 34,77

RAZEM 22 562

* W kosztach kwalifikowanych ujeto proporcje, przyjmujac po przeprowadzeniu wywiadu zatoZenie, ze w ramach obowigzkéw
stuzbowych takiego pracownika spedza on potowe czasu na remonty, konserwacje, naprawy Srodkéw trwatych zwigzanych
z dziatalnosciq zakwalifikowanq do taksonomii.

** Ze wzgledu na uniwersalny charakter szerequ materiatéw remontowych, gospodarczych czy eksploatacyjnych, a takze ze wzgledu
na fakt, ze szereg pozycji kosztowych dotyczy kosztéw wspélnych, przez co nie mozna byto przyporzqdkowac danej pozycji kosztowej
do konkretnego srodka lub procesu (realizowanego kontraktu) kwalifikujqcego sie do taksonomii, Grupa nie dokonywata pogtebionej
oceny kwalifikacji. Dotyczy to w szczegolnosci duzej liczby (kilka tysiecy) pomniejszych pozycji o nieistotnej wartosci jednostkowej
(np. rzedu kilkunastu lub kilkudziesieciu zt).

Najistotniejsza pozycje w kwalifikowanych kosztach/wydatkach operacyjnych (ok. 72,2% kosztow
kwalifikowanych) stanowia koszty wynagrodzen pracownikéw bazy sprzetowo-magazynowej oraz pionu zaplecza
technicznego, ktorzy w ramach obowigzkéw stuzbowych dokonujg mozliwych napraw, remontéw, serwiséw,
usuwania awarii i usterek. Po przeprowadzeniu wywiadu z kierownictwem na potrzeby raportu niefinansowego
za rok 2021 przyjeto zatozenie, ze udziat ww. czynnosci stanowi ok. 50% wszystkich czynnosci realizowanych
w ramach $wiadczenia pracy. Ponadto istotng pozycje w kwalifikowanych kosztach stanowig ustugi ochrony
i administracji placow budéw - ok. 11,2% wartosci wskaznika a koszty zakupu materiatéw remontowych,
eksploatacyjnych, napraw, serwisow przegladow - ok. 6,9% wartosci wskaznika.
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wyjasnienie  jakosciowe kluczowych elementéw zmian w  kluczowych wskaZnikach wuynikéw
w odniesieniu do wydatkéw operacyjnych w okresie sprawozdawczym

Grupa spetniajac wymogi prawne dokonuje kalkulacji i ujawnienia wskaznikdw po raz pierwszy i nie posiada
danych poréwnawczych za 2020 rok.

wyjasnienie pozostatych wydatkéw zwigzanych z biezqcq obstuga sktadnikéw rzeczowych aktywoéw
trwatych, ktére uwzgledniono przy obliczaniu wydatkéw operacyjnych zaréwno w mianowniku, jak
i w liczniku.

W pozostatym zakresie kwalifikowane koszty dotyczace zakupu materiatdbw remontowo-gospodarczych,
utrzymania nieruchomosci i biur, sieci, szkolen, badan i kosztéw na rozwdj stanowig ok. 9,8% kosztdw
kwalifikowanych.

Koszty niekwalifikowane, ktorych taczna wartos¢ wynosi ok. 7,6 min zt, stanowig przede wszystkim pozycje,
ktore ze wzgledu na uniwersalny charakter, tzn. mozliwos¢ zastosowania do réznych prac remontowych,
naprawczych, jak réwniez do utrzymania, renowacji lub adaptacji nieruchomosci, ktérych nie mozna
bezposrednio dedykowac do srodka trwatego lub procesu zakwalifikowanego do taksonomii i sg to gtéwnie:

a) ok. 58 min zt - materiaty remontowe, eksploatacyjne wykorzystywane do napraw, renowacji, konserwacgji,
serwisu, itd.;
b) ok. 1,16 min zt - utrzymanie infrastruktury i bezpieczenstwa IT.

wydatki operacyjne bedgce czescig planu dotyczgcego naktaddéw inwestycyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1.1.2.2. i 1.1.3.2. zatacznika nr 1 do Rozporzadzenia 2178

Grupa dotychczas nie opracowata ani nie wdrozyta planu, o ktorym mowa w pkt. 1.1.2.2. zatacznika nr 1 do
Rozporzadzenia 2178.

inwestycje w kapitat wtasny rozliczane we wspéinych przedsiewzieciach, zgodnie z MSSF 11 lub MSR 28

Spotka jest strong umowy spotki NLF Torpol Astaldi s.c. (NLF). NLF jest spotka celowa, ktéra zostata powotana
do koordynowania i zarzadzania wykonaniem robot budowlanych w ramach realizacji zakofhczonego kontraktu
,£0dzZ Fabryczna”, ktorego realizacja byta wspolnym przedsiewzieciem wspdlnikéw. W pozostatych przypadkach
Grupa nie ma przypadkow realizacji wspolnego przedsiewziecia.

Dziatalnos¢ Grupy TORPOL dotyczy realizacji inwestycji budowlanych na zlecenie podmiotéw zewnetrznych.
Majac powyzsze na uwadze wptyw Emitenta oraz TOG na zapewnienie klasyfikacji przychodow i kosztéw jako
ujetych (kwalifikujacych sie do systematyki), a docelowo zgodnych z Taksonomig niefinansowg EU jest istotnie
ograniczony.

Dazenie Grupy TORPOL do zwiekszania udziatu poziomu przychodéw oraz kosztéw operacyjnych ujetych,
a docelowo zgodnych z Taksonomig niefinansowg UE, jako samoistnego celu skutkowatoby koniecznoscig
rezygnacji z szeregu kontraktéow budowlanych w ktorych kryteria te nie zostaty uwzglednione,
w szczegblnosci majac na wzgledzie wieloletni cykl projektowania oraz budowy poszczegélnych inwestycji.
Dziatanie takie mogtoby skutkowac ograniczeniem dziatalnosci operacyjnej Grupy Emitenta i jednocze$nie
wptywatoby negatywnie na strategiczny cel jakim jest state tworzenie wartosci dodanej dla akcjonariuszy oraz
dywersyfikacja dziatalnosci operacyjnej o nowe segmenty budownictwa. Intencjg Grupy jest ocena przysztych
kontraktéw przyjmowanych do realizacji réwniez przez pryzmat spetniania kryteriow okreslonych
w Taksonomii niefinansowej UE.

Spotka zaktada, iz w kolejnych latach wymagania Taksonomii niefinansowej UE odnoszace sie do dziatalnosci
budowlanej beda w coraz wiekszym stopniu odzwierciedlane w projektowaniu inwestycji oraz dokumentacji
wykonawczej. Kryteria Taksonomii niefinansowej UE dla dziatalnosci budowlanej, s szczegdtowo analizowane
z punktu widzenia technologicznych oraz operacyjnych mozliwosci spetnienia tych wymagan. Planowane jest
systematycznie uwzglednianie w planach rozwoju dziatalnosci budowlanej oraz identyfikacji kierunkéw
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specjalizacji celem zapewnienia mozliwosci obstugi konkretnych dziatalnosci ujetych w Taksonomii
niefinansowej UE.

Z kolei plany inwestycyjne na kolejne okresy sprawozdawcze (poczawszy od planu na 2023 rok) beda analizowane
przez pryzmat konkretnych dziatalnosci lub projektow, ktorych realizacja jest ujeta (lub docelowo zgodna)
z kryteriami Taksonomii niefinansowej UE. Nalezy mie¢ przy tym na uwadze, iz profil dziatalnosci i specyfika
spotek z Grupy Emitenta oraz uwarunkowania branzowe (np. dostepnos¢ odpowiednich technologii, produktow,
materiatow, specyfikacja ciezkich maszyn budowlanych czy praktyka budowlana) wptywajg istotnie odpowiednio
na kategorie inwestycji rozwojowych i odtworzeniowych oraz wydatkéw operacyjnych w ramach poszczegolnych
perspektyw czasowych.

Znaczenie branzy budowlanej dla klimatu

Branza budowlana jest i bedzie istotnym Zrodtem emisji gazow cieplarnianych, w szczegélnosci w zwigzku
z rozwojem cywilizacyjnym oraz wynikajacymi z niego planami intensywnej urbanizacji. Emisje gazéw
cieplarnianych powstatych w toku proceséw operacyjnych (np. w zwiazku z pracg parku maszynowego
i transportem) majg charakter bezposredni. Jednakze dla branzy budowalnej dominujacy pozostaje wptyw
uwzgledniajacy emisje w catym tancuchu wartosci tj. uwzgledniajac emisje zwiazane z wyprodukowanymi
materiatami budowlanymi (cement, stal), transportem czy generowanymi odpadami. Tym samym istotnym
wyzwaniem pozostaje ograniczenie $ladu weglowego zwigzanego z realizacjg proceséw budowlanych, réwniez
w oparciu o niskoemisyjne technologie (np. ,zielona stal”). Z drugiej strony efekty i wartosci jakie tworzy branza
budowlana ma przestrzen aby przyczyni¢ sie do realizacji celow zwigzanych z tagodzeniem skutkéw zmian
klimatycznych oraz adaptacji do zmian klimatu.

Wptyw Grupy TORPOL na klimat
Grupa TORPOL identyfikuje obszary wptywu na klimat w wymiarze bezposrednim oraz posrednim.

W ujeciu bezposrednim wptyw na klimat zwigzany jest z emisjq gazéw cieplarnianych zwigzanych
z bezposrednim zuzyciem paliw oraz wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej, jak réwniez z zuzyciem
materiatébw pomocniczych - np. opakowan foliowych. Wptyw Grupy TORPOL na klimat w ujeciu bezposrednim
jest typowy dla branzy budownictwa infrastrukturalnego.

W ujeciu posrednim wptyw Emitenta na klimat zwigzany jest z dziatalnoscig operacyjna, czyli budowg oraz
modernizacjg infrastruktury kolejowej, ktorej efektem jest zwiekszenie atrakcyjnosci korzystania z transportu
kolejowego. Zwiekszajac atrakcyjnos¢ i dostepnos¢ transportu kolejowego (pasazerskiego i towarowego)
wzgledem innych $rodkéw transportu, przyczyniamy sie posrednio do ograniczenia emisji zwigzanej
z przemieszczaniem sie ludnosci i towardw, co zwigzane jest ze znacznie nizsza emisja generowang przez
transport kolejowy w poréwnaniu do tradycyjnej komunikacji samochodowej, czy tym bardziej lotniczej. Zatem
dziatania majace na celu zwiekszenie atrakcyjnosci i dostepnosci infrastruktury kolejowej wptywaja pozytywnie
na ograniczenie negatywnego wptywu transportu na $rodowisko naturalnego oraz indywidualne emisje gazow
cieplarnianych.

Emitent identyfikuje réwniez ewentualny wptyw na podmioty wspotpracujace z Grupg w ramach tancucha
dostaw poprzez zwiekszania $wiadomosci klimatycznej interesariuszy, zwtaszcza znaczacy ewentualny wptyw
na podwykonawcow. W zwiazku z powyzszym w roku 20271 kontynuowano program wsparcia merytorycznego
dla firm podwykonawczych obejmujacy swoim zakresem ogdlne zasady postepowania obwiazujace na budowach
Spotki w zakresie ochrony Srodowiska, w tym rowniez dotyczace emisji. Ze wzgledu na panujacg pandemie
wsparcie to byto realizowane w sposéb zdalny.

Rownoczesnie drugi z istotnych obszaréw dziatalnosci Grupy TORPOL tj. Swiadczenie ustug projektowych,
montazowych lub budowlanych dla branzy oil&gas posrednio wptywa na otoczenie klimatyczne. Przejscie
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polskiej gospodarki w kierunku niskoemisyjnej w perspektywie najblizszych lat wymaga inwestycji
w infrastrukture gazowa (nowe ztoza, magazyny gazu, instalacje) tj. obszary w ktorych specjalizuje sie TOG.

Tym samym koncentracja na budownictwie infrastruktury dla branzy kolejowej i oil&gas skutkuje realnym
zaangazowaniem Grupy TORPOL w tagodzenie zmian klimatycznych.

Wptyw zmian klimatycznych na model biznesowy Grupy TORPOL

Zidentyfikowane ryzyka i mozliwosci zwiazane z klimatem majg ograniczony wptyw na odpowiednio: model
biznesowy, strategie oraz plany finansowe organizacji w perspektywie operacyjnej. Podejmowane dziatania
zwigzane z wptywem zmian klimatycznych dla modelu biznesowego Grupy TORPOL majg charakter analogiczny
jak dla branzy budownictwa infrastrukturalnego i dotycza w szczegélnosci monitorowania wptywu organizacji
na otoczenie, rozbudowywania obszaru sprawozdawczosci w obszarze klimatycznym czy analizy dostepnosci
technologii na potrzeby realizacji projektow budowlanych. W perspektywie celéw operacyjnych zmiany
klimatyczne oceniane sg w kategorii ograniczonego wptywu. Majac na wzgledzie model biznesowy oraz
prowadzong dziatalnos¢ dla perspektywy najblizszego roku, ryzyko zwigzane ze zmianami klimatycznymi
identyfikowane jest w kategorii niskiej. Powyzsze dotyczy tak ryzyka zwigzanego z gwattownymi zjawiskami
pogodowymi (z uwagi na relatywnie niskie ryzyko wystapienia w lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci), jak
i ryzyka operacyjnego dla zmian prawnych (w zwiazku z relatywnie niewielkimi konsekwencjami biezagcymi).

Natomiast w perspektywie $rednio- oraz dtugoterminowej zmiany klimatyczne i wynikajace z nich dziatania
w obszarze przejscia w kierunku niskoemisyjnosci stanowi¢ beda jeden z kluczowych czynnikéw ksztattujacych
otoczenie biznesowe w branzy budowlanej. W perspektywie srednio- i dtugoterminowej tj. w perspektywie
strategicznej uwzgledniamy konieczno$¢ wprowadzenia usprawnien, modyfikacji, zmian organizacyjnych oraz
naktadow inwestycyjnych w celu ograniczenia negatywnego wptywu organizacji na otoczenie. W realizowanych
planach inwestycyjnych uwzgledniamy kryterium energochtonnosci danego urzadzenia czy maszyny. Stale
monitorujemy dostepnos¢ nowych technologii branzowych charakteryzujacych sie nizszym $ladem weglowym
jak rowniez technologii budowlanych. Nalezy podkresli¢ przy tym, iz w perspektywie strategicznej koncentracja
podstawowej dziatalnosci Grupy TORPOL na ustugach budowlanych dedykowanych infrastrukturze kolejowej,
tramwajowej oraz oil&gas jest kierunkiem zdecydowanie perspektywicznym, majac na uwadze oczekiwany
rozwoj tych segmentoéw oraz naktadow na nie zwigzanych.

Emitent nie identyfikuje wptywu zmian klimatycznych na lokalizacje dziatalnosci w rozumieniu lokalizacji
nieruchomosci znajdujacych sie pod kontrolg Emitenta lub TOG w ramach biezacego prowadzenia dziatalnosci
operacyjnej.

Podejscie zarzadcze do zagadnien zwiazanych z klimatem
W 2021 roku nie funkcjonowata sformalizowana polityka zwigzana z klimatem.

Intencja Emitenta jest uwzglednienie zagadnien klimatycznych jako istotnego czynnika ksztattujacego otoczenie
biznesowe w jakim prowadzona jest dziatalnos¢ Grupy TORPOL w ramach rewizji strategii w obszarze CSR/ESG,
jak réwniez uwzglednienie aspektéw klimatycznych w mapie ryzyka oraz Kodeksie Etycznym. Intencjg Spotki jest
aby w ramach prac majacych na celu wtaczenie do strategii aspektow klimatycznych przeprowadzi¢ rowniez
ocene odpornosci modelu biznesowego na potencjalne scenariusze zwigzane z klimatem w roznych
perspektywach czasowych.

Szczeg6towe informacje nt. dziatan podejmowanych w zwigzku z ryzykiem oraz szansami klimatycznymi jak
rowniez ich rezultaty, beda opisywane w kolejnych raportach zrownowazonego rozwoju Spotki.

Identyfikacja ryzyka zwiazanego z aspektami klimatycznymi
Kluczowe aspekty charakteryzujace ekspozycje Grupy TORPOL na ryzyko klimatyczne sg zwigzane z:

prowadzeniem dziatalnosci obejmujacej swiadczenie ustug budowlanych (Grupa TORPOL),
specjalizacja w budownictwie infrastruktury kolejowej (TORPOL),

specjalizacja w budownictwie infrastruktury gazowej (TOG),

lokalizacja dziatalnosci operacyjnej w Polsce (Grupa TORPOL).
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W Grupie TORPOL poszczegtlne kategorie ryzyka klimatycznego rozpatrywane sg rownolegle w perspektywach
odpowiednio operacyjnej (krotkoterminowej) oraz strategicznej (Srednio- i dtugoterminowej).

e ryzyko fizyczne zwigzane z gwattownymi e ryzyko fizyczne zwigzane ze stopniowymi
zjawiskami pogodowymi (acute) zmianami warunkéw klimatycznych (chronic)

e ryzyko zwigzane z transformacjq w kierunku
gospodarki niskoemisyjnej (transition)

Ponizej zamieszczono informacje nt. biezacej oceny istotnosci poszczegblnych kategorii ryzyka klimatycznego
wptywajacych na Grupe TORPOL

perspektywa operacyjna perspektywa strategiczna
ryzyko fizyczne zwigzane niskie ryzyko wystapienia (prawdopodobienstwo charakterystyczne dla
z gwattownymi zjawiskami czestotliwosci wystepowania gwattownych zjawisk pogodowych w Polsce)

pogodowymi

niskie ryzyko wystapienia (lokalizacja dziatalnosci operacyjnej oraz
posiadane aktywa nie sg zagrozone w zwiazku ze zmiang poziomu morz
i oceandw, a wzorce pogodowe nie majg bezposredniego wptywu na model
biznesowy Grupy)

ryzyko fizyczne zwigzane ze
stopniowymi zmianami
warunkdw klimatycznych

ryzyko niskie - dotyczy ryzyko istotnie wptywajace na
w szczegdlnosci koniecznosci sytuacje branzy budowlanej,
, dostosowania do biezacych pozycje kosztowe, Zrodta
ryzyko zwigzane ; . . ) .
2 transformacia w kierunku wymagan regulacyjnych i przychodow - zwigzane ze
13 sprawozdawczych zmianami prawnymi,

gospodarki niskoemisyjnej technologicznymi oraz

spotecznymi w perspektywie
najblizszych lat

Ponizej zamieszczono natomiast identyfikacje poszczegdlnych kategorii ryzyka oraz szans zwiazanych
z aspektami klimatycznymi.

rodzaj ryzyka szanse i zagrozenia

zniszczenia aktywow na placach budowy lub w bazie sprzetowej - mozliwos¢ op6znien
, w realizacji harmonogramow prac budowlanych
ryzyko fizyczne - zwigkszenie ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem pracownikow

zwigzane mozliwoé¢ wystapienia zaktocen w tancuchu dostaw w zakresie dostepnosci oraz
z gwattownymi terminowosci towaréw, materiatow i energii
Zjawiskami wzrost kosztow ubezpieczen aktywow
pogodowymi . L . .
uszkodzenia infrastruktury kolejowej stanowig Zrédto popytu w zakresie
modernizacji/utrzymania infrastruktury kolejowej
zmiany w dostepnosci oraz cen surowcoéw produkcyjnych (np. w zakresie dostepnosci
zasobow wodnych czy energii elektrycznej - w szczegdlnosci w okresach
intensywnych upatéw oraz uszkodzen infrastruktury wynikajacych z powtarzajacych
ryzyko zwiazane sie ze zwiekszong czestotliwoscig gwattownych zjawisk pogodowych
ze stopniowymi nasilenie wptywu skutkdw ryzyka fizycznego w poszczegélnych lokalizacjach
zmianami prowadzonej dziatalnosci
warunkow intensyfikacja wptywu na tancuch dostaw
klimatycznych dostepnos¢ kluczowych dla branzy zasobéw naturalnych
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tagodne okresy zimowe wydtuzajace okres prowadzenia prac budowlanych
identyfikacja nowych obszaréw biznesowych dla budownictwa liniowego w zakresie
infrastruktury dedykowanej adaptacji do zmian klimatu (np. infrastruktura nabrzezna,
waty przeciwpowodziowe)

zmiany regulacyjne majace na celu obcigzenie towaréw / produktéw / materiatow
oraz rozwigzan charakteryzujacych sie wysoka emisjg CO2 - wzrost cen surowcéw,
energii oraz ograniczenie ich dostepnosci

koniecznosS¢ podjecia inicjatyw zmierzajacych do ograniczenia emisji CO2 - roéwniez
w zakresie zmian w wykorzystywanej technologii budowlanej

wzrost obcigzen regulacyjnych oraz sprawozdawczych w obszarze klimatycznym
koniecznos¢ ponoszenia naktadéw inwestycyjnych na niskoemisyjne technologie
budowlane

utrata wartosci aktywéw trwatych charakteryzujacych sie wysoka emisyjnoscia
zmiany w stosowanych technologiach budowlanych przektadajace sie na oczekiwania
zamawiajacych - koniecznos¢ zapewnienia ciggtosci dla posiadanych technologii
koniecznos¢ zagwarantowania odbiorcom coraz dtuzszych okresow gwarancyjnych ma
skutek wymagan rynku oraz mozliwych zmian w prawie w tym zakresie

zmiany w zakresie pozyskiwania finansowania, pozyskiwania kapitatu na dziatalnos¢

ryzyko zwiazane obarczong ryzykiem odmowy finansowania przedsiewzie¢ spoza katalogu dziatan
z t\;/arllisgfljrr?kiqa‘ spetniajacych cele srodowiskowe w rozumieniu Taksonomii UE

ryzyko braku mozliwosci spetniania przez dziatalnos$¢ Grupy TORPOL technicznych
kryteriow kwalifikacji dla poszczegélnych dziatalnosci

ryzyko zwigzane z ekspozycja na zewnetrzne otoczenie i tym samym negatywny odbior
wizerunkowy i utrata reputacji w oczach potencjalnych klientow

ryzyko zwigzane z koniecznoscig inwestowania w zmiany parku maszynowego na
pojazdy i maszyny budowalne o niskiej emisyjnosci

gospodarki
niskoemisyjnej

wzrost znaczenia infrastruktury kolejowej oraz tramwajowej w sieci komunikacyjnej -
istotne naktady na transport niskoemisyjny

utatwienia w pozyskiwaniu finansowania na inwestycje w infrastrukture
niskoemisyjna

wzrost znaczenia infrastruktury gazowej

wzrost znaczenia reputacji i potencjalnie wartosci jako podmiotu zaangazowanego
w budowe i modernizacje infrastruktury niskoemisyjnej

rozw0j gatezi transportu zwigzany z elektromobilnoscig i paliwami alternatywnymi
otwiera rynek na kontrakty zwiazane z tg dziatalnoscig (np. elektryfikacja linii
kolejowych, budowa stacji tadowania).

W procesie analizy oraz zarzadzania ryzykiem dla Grupy TORPOL wybrane elementy ryzyka sktadajacego sie na
ryzyko klimatyczne sg analizowane przez pryzmat obszaréw, ktérych dotycza np. na potrzeby zarzadzania
ryzykiem zwigzanym z surowcami i materiatami, ryzykiem zwigzanym z realizacjg prac budowalnych czy tez
ryzykiem Srodowiskowym. Niemniej intencjg jest wyodrebnienie na mapie ryzyka organizacji kategorii ryzyka
klimatycznego jako odrebnego zbioru oraz objecie go szczegdtowa analizg dla poszczeg6lnych perspektyw.

Szczegotowe informacje nt. dziatan podejmowanych w zwigzku z ryzykiem oraz szansami klimatycznymi jak
rowniez ich rezultaty, beda opisywane w kolejnych raportach zréwnowazonego rozwoju Spotki.

Za podstawe polityki korporacyjnej uznajemy rowne traktowanie wszystkich pracownikéw. Grupa odrzuca
wszelkie formy dyskryminacji i przemocy stawiajac na otwartos¢ jako wspélny mianownik tgczacy naszych
pracownikéw i partneréw biznesowych. Dazymy do skutecznego zapobiegania sytuacjom dyskryminacji, znecania
i nierdbwnego traktowania oraz zapewnienia poczucia bezpieczenstwa dla kazdej zatrudnionej osoby w spétkach
Grupy TORPOL bez wzgledu na forme zatrudnienia. Brak dyskryminacji wyrazamy w réwnym dostepie do
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awansow wewnetrznych, szkolen oraz innych Swiadczen i benefitéw pracowniczych. Uwazamy, iz wyznacznikiem
premiujacym pracownika jest jego zaangazowanie, lojalno$¢ wartosciom Firmy oraz dbatos¢ o dobro wspolne

jakim jest pozytywny wizerunek przedsiebiorstwa.

Elementem Kodeksu Etyki sg trzy niezalezne polityki tj. Polityka ksztattowania relacji na linii pracodawca -
pracownik, Polityka ksztattowania relacji na linii przetozony - pracownik, oraz Polityka ksztattowania relacji
na linii pracownik - pracownik okreslajace wartosci, zasady oraz pozadane postawy, w oparciu o ktére tworzone

sg relacje w ramach Grupy Kapitatowej.

Szczegotowe informacje nt. zatrudnienia w latach 2019-2021 zamieszczono ponizej.

catkowita liczba pracownikéw oraz oséb wspétpracujacych
w Grupie, w tym:

- TORPOL (Polska)

- TORPOL (Chorwacja)
- TORPOL 0il&Gas

- TORPOL Norge

przecietne zatrudnienie

przychdd ze sprzedazy / przecietne zatrudnienie (w tys. zt)

Szczegbtowe informacje nt. form zatrudnienia zamieszczono ponizej.

catkowita liczba oséb
wspétpracujacych z Grupa

tacznie

- umowa o prace na czas nieokreslony kobiety
mezczyzni

tacznie

- umowa o prace kobiety
mezczyZzni

tacznie

- kontrakty kobiety
mezczyZzni

tacznie

- inne (umowy zlecenia) kobiety

mezczyzni

2021

808

643
159
484
774
201
573

28
1
17

2021
808

690
1
114
3
772

13879

2020
860

653
147
506
816
196
620

38
15
23

102-8
2020 2019
860 842
753 768
1 1
103 69
3 4
838 735

1663,0 21829

2019
842

586
121
465
804
197
607

32
X
21
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catkowita liczba os6b wspétpracujacych z TORPOL S.A. 2021 2020 2019
suma 691 754 769
tacznie 668 719 733
- umowa 0 prace kobiety 167 169 175
mezczyzni 501 550 558
tacznie 585 618 559
- umowa o prace na czas nieokreslony kobiety 141 136 115
mezczyzni 444 482 444
tacznie 4 4 4
- kontrakty kobiety 0
mezczyzni 4 4 4
tacznie 19 31 32
- inne (umowy zlecenia) kobiety 9 12 11
mezczyzni 10 19 21
tacznie 661 712 727
pracownicy petnoetatowi kobiety 164 165 172
mezczyZzni 497 547 555
tacznie
pracownicy inni niz petnoetatowi kobiety 3 4
mezczyzni 4 3 3
catkowita liczba osob wspétpracujacych z TORPOL Norge 3 3 4
tacznie 3 3 4
- umowa o prace kobiety 1 1 1
mezczyzni 2 2 3
- kontrakty tacznie 0 0 0
- inne (umowy zlecenia) tacznie 0 0 0
catkowita liczba oséb wspétpracujacych z TORPOL Qil&Gas 114 103 69
tacznie 103 94 67
- umowa 0 prace kobiety 33 26 21
mezczyZzni 70 68 46
tacznie 2 2 2
- kontrakty kobiety 0 0 0
mezczyzni 2 2 2
tacznie 9 7 0
- inne (umowy zlecenia) kobiety 2 3 0
mezczyzni 7 4 0

Struktura zatrudnienia nie ulega istotnym zmianom z tytutu sezonowosci. Ewentualne tendencje w strukturze
moga pojawic¢ sie w przypadku znaczacych zmian posiadanego portfela zamowien, ktére bedg realizowane
W przysztosci.

W 2021 roku Spétka wspotpracowata z agencjami pracy w zakresie zatrudniania pracownikéw tymczasowych.
Pracownicy tymczasowi swiadczyli prace na rzecz prowadzonych projektéw budowlanych na terenie catej Polski
w ilosci niezbednej do wykonania prac w ustalonych terminach.
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W 2021 roku naszymi pracownikami byto 5 osob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - 4 osoby wykonywaty
prace w obszarze administracji oraz 1 osoba w obszarze realizacji i nadzoru budow.

Na stanowiskach robotniczych nie zatrudniamy kobiet. Ponadto w TORPOL w ogbéle nie zatrudnia sie 0séb
mtodocianych.

Lokalizacja zatrudnienia

Podstawowa dziatalno$¢ obejmuje realizacje projektdéw infrastrukturalnych zlokalizowanych w réznych
regionach Polski.

Ponizej zamieszczono informacje nt. podziatu zatrudnienia TORPOL ze wzgledu na miejsce zatrudnienia.

2021 2020 2019

tacznie 793 856 837

ulcTDtLalspc)‘rﬁcownlkow zatrudnionych kobiety 209 209 207

mezczyzni 584 647 630

tacznie 3 3 3

liczba pra;pwnikéw zatrudnionych kobiety 1 1 1
w Norwegii

mezczyzni 2 2 2

* zatrudnienie w Polsce obejmujgce TORPOL S.A. oraz TOG

Ponizej zamieszczono informacje nt. lokalizacji zatrudnienia z punktu widzenia zatrudnienia w siedzibach
kluczowych spotek z Grupy oraz pracy na terenie realizowanych inwestycji.

2021 2020 2019

liczba pracownikéw $wiadczacych prace

w biurach w Polsce 187 145 143

liczba pracownikéw $wiadczacych prace na
terenach inwestycji zlokalizowanych w Polsce
* zatrudnienie w Polsce obejmujgce TORPOL S.A. oraz TOG

606 711 694

102-41, 202-1, 201-3, 401-1, 401-2, 401-3, 402-1, 405-2

Jestesmy rzetelnym i wiarygodnym pracodawca, ktéry jest swiadomy znaczenia kadry dla obecnej oraz przysztej
dziatalnosci Grupy oraz jej kompetencji. Staramy sie spetnia¢ oczekiwania naszych pracownikéw w zakresie
warunkow pracy oraz wynagradzania.

Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace niezaleznie od wymiaru czasu pracy przystuguje
szereg $wiadczen, do ktorych naleza:

premie uznaniowe, zadaniowe, projektowe oraz specjalne, ktore sg przyznawane zgodnie z Regulaminem
wynagradzania,

dodatki do wynagrodzenia zwigzane z zajmowanymi stanowiskami,

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) obejmujace m.in. zapomogi,
dofinansowanie wypoczynku, dofinansowanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej i kulturalno -
os$wiatowej (np. do kart Multisport),

pakiety medyczne dla wszystkich pracownikow, ktorzy pomysinie przejda okres prébny,

mozliwos¢ przystapienia do programu pracowniczych planéw kapitatowych (PPK),

w zaleznosci od zajmowanego stanowiska udostepniane sg telefony stuzbowe, sprzet komputerowy oraz
flota samochodowa,

odprawy zgodnie z kodeksem pracy.
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W 2021 roku érodki przeznaczone na ZFSS wyniosty 1 614,7 tys. zt, z czego wykorzystano 1 602,66 tys. zt,
w tym na:

zapomogi - 1485,39 tys. zt,
dofinansowanie wypoczynku - 106,47 tys. zt,
dofinansowanie karty Multisport - 10,8 tys. zt.

W odniesieniu do pracownikdw tymczasowych zakres S$wiadczen przystugujacych takim pracownikom
uzalezniony jest od postanowien umownych z agencjg pracy tymczasowej - najczesciej po stronie agencji
pozostaje zapewnienie dojazdu do pracy, badan, szkolef bhp i odziezy roboczej.

Dtugosc okresu wypowiedzenia umow o prace jest zgodna z przepisami kodeksu pracy.
W Zadnej ze spétek z Grupy nie zostat przyjety zbiorowy uktad pracy.

TORPOL przyjat regulamin dotyczacy wyboru i dziatania przedstawicieli pracownikéw w celu reprezentowania
interesu pracownikow, w szczegdlnosci w zakresie dokonywania w imieniu pracownikoéw uzgodnien i konsultacji
w przedmiocie gospodarowania $rodkami ZFSS, dziatan zwiazanych z BHP czy czasem i rozktadem pracy.
Aktualnie grono przedstawicieli pracownikéw Spotki sktada sie z 3 osab.

Ponizej przedstawiono dane dotyczace rotacji oraz okresu zatrudnienia w Grupie oraz Spotce w okresie
sprawozdawczym (z danymi poréwnawczymi za lata 2019-2020 rok).

Grupa TORPOL  Grupa TORPOL  Grupa TORPOL

w Polsce* w Polsce* w Polsce* el
2021 2020 2019 2021
do 30 lat 37 37 90 20
tacznie 0d 30 do 50 42 42 92 18
powyzej 50 lat 22 22 23 14
do 30 lat 8 8 41 12
przyjecia
pracownikow - kobiety od B?afo 50 21 21 29 6
Polska
powyzej 50 lat 1 1 4 4
do 30 lat 29 29 49 8
mezczyzni  °4 20 do =0 2 2 63 12
powyzej 50 lat 20 20 19 10
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do 30 lat
tacznie od 30 do 50 lat
powyzej 50 lat
do 30 lat
odejscia
pracownikow - kobiety od 30 do 50 lat
Polska
powyzej 50 lat
do 30 lat
mezczyzni od 30 do 50 lat
powyzej 50 lat
tacznie
- W tym
w zwigzku
z nabyciem ]
uprawnien Gl
emerytalnych
lub rentowych
mezczyzni
do 30 lat
tacznie od 30 do 50 lat
powyzej 50 lat
do 30 lat
:ﬁ';ijﬁ'f kobiety od 30 do 50 lat
powyzej 50 lat
do 30 lat

mezczyzni od 30 do 50 lat
powyzej 50 lat

Grupa

TORPOL
w Polsce*

2021

28
51
21
10

14

3
18
37
18

8

8
3,62%
6,59%
2,71%
1,29%

1.81%

0,39%
2,33%
4,78%
2,33%

Raport Zréwnowazonego Rozwoju
TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2021 rok

Grupa Grupa
TORPOL TORPOL
w Polsce* w Polsce*
2020 2019
40 29
L4 30
15 9
16 15
13 6
3 2
24 14
31 24
12 7
8 3
2 0
6 3
4,92% 3,63%
5.41% 3,75%
1,85% 1,13%
1,97% 1,88%
1,60% 0,75%
0,37% 0,25%
2,95% 1,75%
3.81% 3,00%
1,48% 0,88%

TORPOL

2021

27

46
20
9

13

3
18
33
17

8

4,04%
6,89%
2,99%
1,35%

1,95%

0,45%
2,69%
4.94%
2,54%

Relacja pensji podstawowe] kobiety do pensji mezczyzny w poszczegélnych kategoriach w Spatce w Polsce*

robotnicze**
nierobotnicze
kierownicze

dyrektorskie
* nie uwzgledniono wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

2021
0,00%**
74,19%
73,83%

65,47%

** na stanowiskach robotniczych nie sq zatrudniane kobiety

2020
0,00%**
72,18%
73,47%
64,69%

2019
0,00%**
75,53%
72,74%
70,66%
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Ponizej zamieszczono zestawienie informacji nt. urlopéw macierzynskich i ojcowskich pracownikow TORPOL w
Polsce tj. obejmujacych zatrudnienie w TORPOL S.A. oraz w TOG.

2021 2020 2019
liczba pracownikéw uprawnionych do urlopu 771 813 800
- macierzynskiego 200 195 196
- ojcowskiego 571 618 604
liczba pracownikéw ktorzy skorzystali z urlopu 55 47 42
- macierzynskiego 17 8 10
- ojcowskiego 38 39 32
liczba pracownikéw ktorzy powrdcili z urlopu Lh 45 33
- macierzynskiego 6 7 1
- ojcowskiego 38 38 32
liczba pracownikow ktorzy  zakonczyli prace
w ciggu 12 miesiecy po powrocie z urlopu 6 12 5
- macierzynskiego 1 2 3
- ojcowskiego 5 10 2
liczba pracownikéw ktdrzy kontynuowali prace w ciggu 12
miesiecy po powrocie z urlopu 38 33 30
- macierzynskiego 5 6 1
- ojcowskiego 33 27 30
wskaznik powrotu do pracy przez pracownikéw ktorzy
skorzystali z urlopu
- macierzynskiego 29% 75% 100%
- ojcowskiego 87% 69% 94%

relacja wynagrodzenia na najnizszym szczeblu w odniesieniu do ptacy minimalnej w Spotce w Polsce

2021 2020 2019
kobiety* nd nd nd
MezczyZni 137,97% 136,68% 148,17%

* na stanowiskach budowlanych nie sq zatrudniane kobiety

W historii dziatalnosci spotek z Grupy TORPOL nie zostaty natozone kary zwiazane z naruszeniem prawa pracy.

404-1, 404-2, 404-3

W TORPOL dbamy o rozwdj naszej kadry. W tym celu w Spétce funkcjonuje system podnoszenia kwalifikacji dla
pracownikéw tak w ramach form szkolnych jak i pozaszkolnych (wewnetrzne i zewnetrzne szkolenia, kursy
zawodowe i jezykowe).

Niezaleznie od petnionych stanowisk oraz funkcji przed przyznaniem premii zadaniowej wszyscy pracownicy
zostaja poddawani ocenie ze strony swoich przetozonych. Dodatkowo przed wyptatg premii przeprowadzono
ocene kluczowych pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie poszczeg6lnymi komarkami organizacyjnymi
oraz realizacje kontraktéw w zakresie jakosci i terminowos¢ wykonywanych zadan, realizacji postanowien
wynikajacych z regulacji wewnetrznych, zewnetrznych oraz uméw, stosunku do kontrahentéw, przetozonych
i wspotpracownikow.

Spotka w 2021 r. umozliwita 310 pracownikom (122 kobietom i 188 mezczyznom) wziecie udziatu
w 62 ptatnych szkoleniach.
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Na doksztatcanie w formach szkolnych (uczelnie wyzsze, studia podyplomowe, MBA itp.) przeznaczono
ok. 27 tys. zt dla 6 Pracownikéw Spatki.

W poréwnaniu z 2020 rokiem, w ktorym Spétka przeznaczyta ok. 290 tys. zt na 59 ptatnych szkolen dla 847
pracownikow (352 kobiety i 495 mezczyzn), w 2021 roku, pomimo pandemii COVID-19, na podnoszenie
kwalifikacji pracownikdw przeznaczono ok. 380 tys. zt.

rodzaje szkolen w TORPOL S.A. 2021 2020 2019
szkolenia techniczne 51% 56% 47%
szkolenia finansowe 10% 8% 14%
szkolenia z zakresu zarzadzania 18% 16% 2%
kursy jezykowe 1% 7% 1%
szkolenia dla pracownikéw administracji 20% 13% 36%
razem 100% 100% 100%
srednia liczba godzin szkoleniowych Srednia liczba godzin liczba szkolonych
w TORPOL i TOG liczba godzin szkoleniowych pracownikow
2021 2021 2021
robotnicze* kobiety 0 0 0
mezczyzni 7 279 108
nierobotnicze kobiety 66 945 61
mezczyzni 70 784 44
kierownicze kobiety 9 355 39
mezczyzni 10 89 24
dyrektorskie kobiety 28 535 27
mezczyzni 8 284 37

* na stanowiskach budowlanych nie sq zatrudniane kobiety

TORPOL jest strong porozumienia o wspotpracy z Politechnika Poznanska, w oparciu o ktora
m.in. organizowane sg praktyki dla studentéw i absolwentow, realizowana jest wspdtpraca w obszarze
organizacji wyjazdow studyjnych, warsztatéw, wystaw czy tez prowadzenia prac badawczych. W 2021 roku
udziat w Targach Pracy Politechniki Poznanskiej organizowanych przez Centrum Praktyk i Karier Studentow
i Absolwentow Politechniki Poznanskiej zostat odwotany ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju.

W 2021 roku zatrudniliSmy pracownikéw z zagranicy - tacznie 46 pracownikdw z obywatelstwem ukrainskim.
Osoby te zostaty zatrudnione w przewazajacej czesci na umowe 0 prace na czas okreslony (zgodnie
z krajowymi regulacjami dotyczacymi obcokrajowcow), a ich warunki zatrudnienia sg analogiczne jak dla
pracownikéw z obywatelstwem polskim. W wiekszosci sg to pracownicy na stanowiskach robotnikow
budowlanych i elektromonteréw.

W 2021 r. TORPOL przyjat 4 osoby na praktyki studenckie, podczas gdy w 2020 r. wspétpracowalismy w tym
zakresie réwniez z 4 osobami, a w 2019 roku z 9 osobami.
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405-1, 406-1

Elementem Kodeksu Etyki jest Polityka réznorodnosci kodyfikujaca zasady, zgodnie z ktérg pracownicy maja
mozliwos¢ realizacji zawodowej oraz rozwoju w oparciu 0 wzajemne zrozumienie i szacunek z poszanowaniem
cech i zasad indywidualnych. Dodatkowo w ramach Polityki antydyskryminacyjnej okreslone zostaty dziatania
podejmowane przez TORPOL jako organizacje, jak rowniez przez jego pracownikdw w obszarze zapobiegania
incydentom dyskryminacyjnym.

Bezwzglednie szanujemy prawa, godnos¢ i wolnos¢ naszych pracownikow. Doceniamy kreatywnosc¢
i poswiecenie kazdego pracownika niezaleznie od tego, jakie sprawuje stanowisko. Nie tolerujemy zadnych
zachowan negatywnie wptywajacych na integralnos¢ psychiczng i fizyczng cztowieka. Nasze postepowanie jest
odzwierciedleniem kultury organizacyjnej Grupy Kapitatowej TORPOL opartej o zasady etyczne i ogélne normy
moralne. W ramach Kodeksu Etyki przyjete zostaty Zasady postepowania w przypadku wystapienia konfliktu
interesow identyfikujace obszarze potencjalnego wystepowania oraz dziatanie jakie s3 wymagane w celu
unikniecia wystapienia konfliktu interesow.

Postrzegamy naszych pracownikéw jako zespot i nie respektujemy pod zadnym wzgledem dyskryminacji.
Uznajemy réwnos¢ wszystkich pracownikdw bez wzgledu na ich indywidualne réznice. Na strazy przestrzegania
polityki réznorodnosci w TORPOL stoi Komisja ds. Etyki, ktéra podejmuje dziatania majace na celu wyjasnianie
sytuacji, w ktorych mogto dojs¢ do naruszenia zasady réwnosci pracownikow.

W 2021 roku nie zostaty zidentyfikowane incydenty zwiazane z dyskryminacjg interesariuszy wewnetrznych lub
zewnetrznych.

Ponizej zaprezentowano ujawnienia nt. réznorodnosci organu zarzadzajacego oraz nadzorujgcego TORPOL jak
rowniez kadry pracownicze;.

Réznorodnosé¢ w organach TORPOL

2021 2020 2019
mezczyzni tacznie 4 5 4
do 30 lat 0 0 0
Zarzad od 30 do 50 lat 2 2 2
powyzej 50 lat 2 3 2
kobiety tacznie 0 0 0
2021 2020 2019
mezczyzni tacznie 6 5 5
do 30 lat 0 0 0
od 30 do 50 lat 4 4 4
Rada Nadzorcza powyzej 50 lat 2 1 1
kobiety tacznie 2 2 2
do 30 lat 0 0 0
od 30 do 50 lat 1 1 1
powyzej 50 lat 1 1 1
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Réznorodnos¢ w kadrze pracowniczej

Grupa TORPOL Grupa TORPOL Grupa TORPOL
w Polsce w Polsce w Polsce
2021 2020 2019
tacznie 793 856 837

catkowita liczba
pracownikow do 30 lat 158 199 220
w Polsce, w tym:

od 30 do 50

lat 452 483 459

PO ot 183 174 158

tacznie 208 209 207

- kobiety do 30 lat 65 68 83
od 30 do 30 128 128 11

powyze] 30 15 13 13

tacznie 585 647 630

- mezczyzni do 30 lat 93 131 137
?adt 30do 20 324 355 348

powyzej 50 168 161 145

403-1, 403-2, 403-4, 403-5, 403-9, 403-10

W ramach przyjetej Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, TORPOL uznaje za kluczowe zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikéw oraz wspoétpracownikow realizujacych prace budowlane.

Dla wtasciwego zarzadzania bezpieczenstwem pracy, powotane zostaty tzw. Stuzba BHP oraz Komisja BHP.

Do zadan Stuzby BHP, jako organu doradczego i kontrolnego nalezy m.in.: kontrola warunkéw pracy,
przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy; biezace informowanie pracodawcy
o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy, udziat w ustalaniu okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw
oraz udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.

Komisja BHP jest organem doradczym dla Zarzadu Spotki w sprawach zwiazanych z bezpieczenstwem pracy,
a w jej sktad wchodza: Prezes Zarzadu (lub osoba delegowana przez Prezesa), pracownik Stuzby BHP, lekarz
sprawujacy opieke zdrowotna nad pracownikami oraz 5 przedstawicieli pracownikdw (1 pracownik administracji,
2 pracownikéw nadzoru technicznego oraz 2 pracownikéw fizycznych). Kompetencje komisji sa uregulowane
w przepisach kodeksu pracy.

TORPOL oraz TOG, majg wdrozony system zarzadzania odnoszacy sie do bezpieczefstwa pracy. Wskazany system
zarzadzenia bazuje na standardach branzowych oraz obowiazujacych regulacjach prawnych. W kreowaniu
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standardow bezpieczedstwa uczestnicza wszyscy pracownicy - nie istniejg w tym zakresie wytaczenia
geograficzne lub odnoszace sie do rodzaju wykonywanej pracy.

W celu ograniczenia ryzyka zwiazanego z bezpieczenstwem pracy w odniesieniu do kazdej realizowanej
inwestycji sporzadzane sg plany bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
Dodatkowo, w odniesieniu do kazdej inwestycji budowlanej realizowanej przez TORPOL, stosowane sg
indywidualne instrukcje bezpiecznego wykonania robot, jak rowniez opracowywane sg oceny ryzyka zawodowego
odnoszace sie do wszystkich stanowisk zaangazowanych w dany projekt. Ocena ta jest sporzadzana przez
przedstawicieli grup pracowniczych wraz z kierownictwem i pracownikami Stuzby BHP. Oceny ryzyka sg rowniez
uzgadniane z Komisjg BHP. Oceny udostepnione sg pracownikom w ramach wewnetrznego systemu obiegu
dokumentdw. Stosujemy réwniez procedure wykonywania prac ze znaczacymi zagrozeniami oraz dziatamy
w oparciu o zasady nadzoru i organizacje prac przy wykonywaniu zadan w szczegblnych zagrozeniach.
Obowiazuje takze procedura zgtaszania zagrozen potencjalnie wypadkowych - wobec pracownikow
zgtaszajacych zagrozenia nie wycigga sie zadnych konsekwencji. W odniesieniu natomiast do mozliwosci
zaprzestania wykonywania przez pracownikéw swoich obowigzkéw pracy w sytuacjach, w ktérych pracownik
uzna, iz mogtby dozna¢ uszczerbku na zdrowiu lub choroby nie istnieja dedykowane polityki/procedury -
zastosowanie w tym aspekcie majg przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

Badania Srodowiska pracy sa prowadzone systematycznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami przez
uprawnione jednostki. Przedmiot tych badan obejmuje mozliwe zagrozenia dla pracownikéw w postaci
czynnikow fizycznych, chemicznych oraz pytow. Z przeprowadzonych badan sporzadzane sg sprawozdania,
a aktualne informacje w tym zakresie przekazywane sg poszczegdlnym komorkom organizacyjnym. Ponadto
prowadzone sg systematyczne przeglady obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegélnych budowach.

Wsrdd osob zaangazowanych w realizacje projektéw regularnie budowana jest swiadomos$¢ znaczenia kwestii
zwigzanych z BHP, zaréwno wsrdd pracownikéw jak i podwykonawcow zaangazowanych w realizacje inwestycji.
Pracownicy odbywaja regularne szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie
opracowanych programow szkolen. Ponadto w odniesieniu do przypadkow wypadkowych odbywajg sie szkolenia
dorazne na podstawie opracowanych informacji.

Wypadkowos¢

Ponizej zamieszczono informacje nt. istotnych wypadkéw w TORPOL.

wypadki przy pracy 2021 2020 2019
wypadki istotne ogotem, w tym: 4 16 4

- skutkujace niezdolnoscia do pracy 4 16 4

- ciezkie 0 0 0

- Smiertelne 0 0 0
liczba dni absencji wsrdd pracownikdw spowodowana wypadkami 1592 702 528
wskazniki wypadkowosci 2021 2020 2019
liczba wypadkéw x 1.000/liczba pracownikow 5,72 21,7 28
liczba wypadkéw x 1.000.000/liczba roboczogodzin 854 178 237

W 2021 roku w TOG miaty miejsce 2 wypadki przy pracy. taczny wymiar absencji chorobowej wyniost 53 dni
kalendarzowych (424 godzin). Dokonano analizy wypadkow i wdrozono dziatania korygujace, ktorych celem byto
podwyzszenie Swiadomosci pracownikéw stanowisk robotniczych w zakresie BHP. W jednym przypadku
ponownie zapoznano pracownika z aktualng dokumentacja Oceny Ryzyka Zawodowego, majacej na celu
podniesienie swiadomosci wystepujacych na stanowisku pracy, zdefiniowanych i oszacowanych przez
pracodawce zagrozen.
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W celu zwiekszenia bezpieczefstwa pracy zwiekszona zostata czestotliwos$¢ szkoler okresowych z obszaru BHP,
jak rowniez dodatkowe szkolenia realizowane bezposrednio z udziatem kierownikéw inwestycji.

Wszyscy pracownicy podwykonawcéw zaangazowani w realizacje prac budowalnych zobowigzani sg do
zapoznania sie i przestrzegania wewnetrznych procedur BHP oraz opracowanych planéw bezpieczenstwa.
Uznajemy za kluczowe podejmowanie dziatan prewencyjnych w celu ograniczenia wypadkoéw na realizowanych
inwestycjach. Istotne wypadki niosg ze soba bowiem konkretne szkody finansowe (koszty odszkodowan,
zniszczenia sprzetu), wizerunkowe oraz organizacyjne (przestoje zwigzane z koniecznoscig usuniecia skutkow
wypadkow).

W TORPOL stosowana jest procedura ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkaw.

Najczestsza przyczyna wypadkow jest btad ludzki, ktory wynika z niedostatecznej koncentracji i uwagi
poszczeg6lnych pracownikdw, jak rowniez sytuacji stresowych. Wiekszos¢ wypadkow miata miejsce w trakcie
przemieszczenia sie po placach budéw, podczas prac naprawczych maszyn i urzadzeh oraz w trakcie prac
transportowych.

Niezaleznie od prowadzenia rejestru wypadkéw w ramach TORPOL, podwykonawcy, z ktérymi wspotpracujemy
zobowigzani s3 do zgtaszania incydentdw zwigzanych z wypadkami $miertelnymi, ciezkimi
i zbiorowymi. Zgodnie z uzyskanymi informacjami w roku 2021 wséréd podwykonawcow nie zgtoszono takich
wypadkow.

W 2021 roku przeznaczono w TORPOL 94 godzin na szkolenia BHP. Szkolenia dla pracownikéw administracji
i nadzoru przeprowadzono w formie samoksztatcenia kierowanego. W ramach samoksztatcenia przeprowadzono
wyktady w formie konsultacji w ilosci 2 godzin. tacznie w ramach szkolen BHP przeszkolono 21 pracownikow
administracyjno - biurowych oraz 43 pracownikéw nadzoru, w ramach szkolenia okresowego dla pracodawcow
i 0s6b kierujacych pracownikami. Dla stanowisk robotniczych zorganizowano szkolenie okresowe w ramach
instruktazu BHP. Z uwagi na pandemie prowadzono je w matych grupach, a czas trwania szkolen wynidst 312
godzin - w szkoleniu wzieto udziat 282 pracownikow.

Z kolei w TOG w 2021 roku 16 pracownikéw odbyto szkolenie wstepne, a w nim instruktaz ogélny w wymiarze
tacznym 176 godzin z czego 55 godzin przeznaczono na szkolenia dla 5 pracownikéw grupy administracyjno-
biurowej i 121 godzin przeznaczono dla pracownikéw grupy inzynieryjno-technicznej. W 2021 roku przeznaczono
tacznie 587 godzin na szkolenia wewnetrzne i konsultacje w obszarze BHP (w tym szkolenie z pierwszej pomocy
medycznej dla wszystkich pracownikéw Spotki).

Choroby zawodowe

Czynniki wptywajace na choroby zawodowe zwigzane sg m.in. z przebywaniem na obszarze o podwyzszonym
poziomie hatasu, drgan czy zanieczyszczenia powietrza. W celu ograniczania wptywu ww. czynnikéw miejsca
prac s3 monitorowane poprzez systematyczne pomiary natezenia czynnikow fizycznych i stezenia czynnikéw
chemicznych oraz pytéw. W roku 2019 zgtoszono jedno podejrzenie choroby zawodowej - utrata stuchu
z uwagi na wykonywanie prac w hatasie, a w 2020 roku powyzszy przypadek zostat uznany jako choroba
zawodowa. W pozostatym zakresie w trakcie lat 2019 - 2020 jak réwniez w roku 2021 nie zidentyfikowano
przypadkow zgtoszenia i uznania choréb zawodowych.

415-1, 412-1

Spotka przyjeta w 2020 r. dokument regulujacy te obszary pn. Zasady dziatan sponsoringowych oraz udzielania
darowizn w TORPOL S.A. Emitent publikuje informacje dotyczace zasad na stronie internetowej
w zaktadce dotyczacej CSR - https://www.torpol.pl/csr/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu.

TORPOL podejmuje dziatalno$¢ sponsoringowa w nastepujacych obszarach:

sport amatorski,
nauka, technika, ekologia,
spoteczenstwo,
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wydarzenia branzowe.

We wrzesniu 2021 r. Spotka zakonczyta zbieranie zgtoszen do pierwszej edycji Programu Wolontariatu
Pracowniczego ,Wspolnym Torem”. Program ten jest elementem strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
TORPOL S.A., ktéry powstat w wyniku przekonania Zarzadu oraz Pracownikéw Spétki, iz inicjatywy
i dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych sg jedng z podstawowych powinnosci firmy odpowiedzialnej
spotecznie. Celem programu jest aktywizacja oraz integracja pracownikow wokét dziatalnosci spotecznej,
a takze rozwoj ich umiejetnosci i wspieranie w dziataniach na rzecz najblizszego otoczenia. Program ma forme
konkursu, w ktérym zespoty ztozone z co najmniej 2 pracownikéw Spotki przygotowuja projekt wolontariacki
na rzecz lokalnej spotecznosci. Podczas wyboru najlepszych projektow Komisja Programu bedzie bra¢ pod uwage
m.in. skale i zakres zaangazowania, cel projektu oraz planowane efekty dziatan. Projekty moga byc realizowane
na terenie catego kraju, w szczegdlnosci w miejscach, gdzie Spatka prowadzi swojg dziatalnos¢. Forma wsparcia
jest dofinansowanie, dzieki ktéremu pracownicy moga realizowa¢ swoje projekty. Projekty zgtoszone do
programu realizowane bedg w 2022 roku.

W grudniu 2021 r., w nawigzaniu do dotychczasowej wspotpracy przy projektach niepodlegtosciowych
upamietniajacych 100-lecie odzyskania niepodlegtosci oraz wybuch Powstania Wielkopolskiego, a takze
w zwiazku z ustanowieniem dnia 27 grudnia Swietem panstwowym upamietniajacym Zwycieskie Powstanie
Wielkopolskie, Spotka oraz Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci podpisaty list intencyjny dotyczacy wspatpracy
majacej na celu upamietnienie historycznej rocznicy Powstania Wielkopolskiego. Spotka, podobnie jak to miato
miejsce w 2019 roku, wtaczyta sie w organizacje inscenizacji przyjazdu Ignacego Paderewskiego do Poznania
stanowigcego staty element uroczystosci zwigzanych z obchodami rocznicy wybuchu powstania.

W 2021 roku, z uwagi na panujaca pandemie koronawirusa SARS-CoV-2, zaréwno dziatalnos¢ sponsoringowa,
jak réwniez charytatywna Spotki zostata znaczaco ograniczona. W gtéwnej mierze dziatalnos¢ sponsoringowa
skupiona byta na wsparciu firmowych druzyn sportowych TORPOL RACING TEAM oraz TORPOL RUNNING TEAM,
ktore takze z powodu panujacych obostrzen miaty ograniczone mozliwosci aktywnosci sportowe;.

Nawiazujac do tradycji z lat ubiegtych, przy okazji wysytania zyczen Swiatecznych, Spoétka korzystata
z karnetéw, z ktorych sprzedazy czes¢ dochodu zostaje przekazana na rzecz podopiecznych Fundacji Anny Dymne;j
- Mimo Wszystko.

Z kolei TOG w 2021 roku zawart umowe darowizny z Gming Tuchola. Przedmiot darowizny stanowity Srodki
pieniezne w kwocie ok 11 tys. zt. przekazane na dziatalnos¢ oswiatowg i sportowa prowadzong przez Gmine
Tuchola.

W latach 2020-2021 spétki z Grupy TORPOL nie dokonywaty ptatnosci na rzecz partii politycznych, politykéw
lub instytucji o podobnym charakterze, jak réwniez nie udzielaty innego rodzaju wsparcia finansowego.

102-16, 205-2, 205-3, 409-1

W ramach Grupy TORPOL funkcjonuje Kodeks Etyki oraz Postepowania w Biznesie TORPOL S.A. (Kodeks Etyki)
okreslajacy podstawowe zasady, mechanizmy oraz rozwigzania urzeczywistniajace polityke zréwnowazonego
rozwoju opartg o wrazliwos¢ oraz ukierunkowanie przedsiebiorstwa na kwestie praw cztowieka, jak rowniez
inne zagadnienia spoteczne, srodowiskowe, a takze rozwiazania poprawiajace kanony tadu korporacyjnego,
w tym zgodnosci dziatania Spotki z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Wskazany powyzej dokument ustanawia zasady i normy etyczne funkcjonowania TORPOL S.A. oraz jego
pracownikéw, a takze standardy podnoszenia kultury korporacyjnej w obszarze zgodnosci z normami prawnymi,
etycznymi oraz spotecznymi. Zadaniem menedzerow i kierownictwa jest zapoznanie podlegtych im pracownikow
z trescig Kodeksu oraz dbatos¢ o stosowanie przez nich zasad w nim okreslonych. Jednoczesnie odpowiedzialnos¢
za przestrzeganie postanowien Kodeksu spoczywa na kazdym z pracownikéw z osobna, poniewaz kazdy z nich
odpowiada za funkcjonowanie Spotki w sposdb zgodny z obowigzujacymi normami.
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Ustanowiony w Spotce Kodeks operuje na trzech zasadniczych ptaszczyznach. Na pierwszej z nich opisane sg
zagadnienia sktadajace sie na obszary regulacyjne Kodeksu oraz ich znaczenie, takie jak relacje
z pracownikami, spotecznosciami lokalnymi, czy wptyw na Srodowisko. Na drugiej ptaszczyznie Kodeks
prezentuje przyjete przez Spotke w kluczowych obszarach polityki, bedace wyrazem sktadanej przez TORPOL
deklaracji okreslonego dziatania. Na ostatniej ptaszczyznie Kodeks wskazuje na szczegbtowe rozwigzania
przyjete dla materializacji polityk Spétki, m.in. w postaci przyjetych regulacji wykonawczych, podjetych lub
planowanych inicjatyw, aktéw korporacyjnych oraz innych dziatan urzeczywistniajacych zasady i wartosci.

Kodeks okresla i precyzuje zbiér zasad postepowania dla wszystkich osob zatrudnionych w Spotce (zaréwno na
podstawie umowy o prace, jak i 0sob wspotpracujacych na podstawie zlecenia, umowy o dzieto lub innego
rodzaju umowy cywilnoprawnej) na kazdym szczeblu: od cztonkow zarzadu i dyrektoréw po kierownikow,
pracownikow i wspotpracownikdw wszystkich szczebli. Dokument reguluje codzienne funkcjonowanie Spotki
w nastepujacych obszarach:

zarzadzanie etyka (obejmujace stworzenie kodeksu etycznego, w tym polityki przeciwdziatania korupcji,
tapownictwu i innym naduzyciom oraz uczciwej konkurencji),

opracowanie systemu zgtaszania naruszen (,whistleblowing”),
zarzadzanie zaangazowaniem spotecznym i dialogiem z otoczeniem (w tym polityka spoteczna),

polityka zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zapewnianie przestrzegania praw cztowieka (ujete zaréwno
w sferze polityk zasobow ludzkich (HR) dotyczacych ochrony danych i tajemnicy przedsiebiorstwa,
przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym, znecania sie, przeciwdziatania konfliktom interesow
w dziatalnosci zawodowej czy dozwolonych przejawéw goscinnosci i proponowania / przyjmowania
upominkow, jak réwniez podwykonawcow/dostawcow).

Intencja Spotki jest rowniez propagowanie przyjetych w Kodeksie zasad i wyznawanych wartosci w catym
tancuchu dostaw.

Regulacje ujete w Kodeksie majg takze na celu minimalizowanie ryzyka odpowiedzialnosci prawnej, finansowej,
ekonomicznej oraz szkody intereséw handlowych i imienia TORPOL, w tym takze zapewnienie, ze dziatalnos¢
0s6b dziatajacych w imieniu i na rzecz Spotki oparta jest o przepisy prawa i dobre obyczaje.

Zaufanie partneréw biznesowych, akcjonariuszy i pracownikéw stanowi jeden z kluczowych priorytetéw TORPOL.
Z tego powodu, w dokumencie tym zawarte zostaty réwniez opisy kompleksowych dziatah stuzacych
przeciwdziataniu roéwnego rodzaju nieprawidtowosciom Zzycia publicznego, jakimi sa m.in. korupcja
(tapownictwo) badz tamanie praw cztowieka i pracownika.

Celem Kodeksu jest réwniez kreowanie takiej postawy i podejscia, aby pracownicy Spotki wcielali wskazane
tamze wartosci w zycie i przejawiali je w codziennych zachowaniach i postawach, zaréwno wewnatrz, jak i na
zewnatrz przedsiebiorstwa. Istotna rola w tym zakresie przypada kierownictwu i menedzerom, od ktérych
oczekiwana jest postawa stanowigca wzor godny nasladowania wsréd pracownikow oraz petne zaangazowanie
we wdrazaniu postanowien Kodeksu.

Dzieki wdrozeniu wewnetrznych regulacji korporacyjnych, w tym Polityki antykorupcyjnej, czy tez poprzez
biezace podnoszenie swiadomosci pracownikéw w ramach podejmowanych dziatan edukacyjnych, mozliwe jest
skuteczne zwalczanie wszelkich przejawdw dziatan korupcyjnych. Spotka na biezagco monitoruje ewentualne
wystepowanie przypadkow korupcji i tapéwkarstwa celem ich zapobiegania, m.in. poprzez ustalone
i przestrzegane zobiektywizowane zasady wyboru kontrahentéw Spatki (m.in. zapytania ofertowe, sktadanie
ofert, weryfikacja i ocena ofert, dokumentowanie wyboru kontrahenta), dostosowanie poziomu wynagrodzenia
pracownika do zakresu kompetencji, odpowiedzialnosci i doswiadczenia zawodowego czy okreslania standardow
w obszarze goscinnosci oraz wreczenia i otrzymywania upominkow.
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W ramach Grupy uwzgledniamy i promujemy réwnos$¢ wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, staz pracy i inne indywidualne cechy. W ramach wewnetrznych regulacji, dostosowujac sie do
aktualnych i przysztych wymagan prawnych, TORPOL zapewnia warunki anonimowego zgtaszania naruszen,
w tym w zakresie przeciwdziatania praktykom korupcyjnym. W tym celu w TORPOL obowiazujg Zasady
anonimowego zgtaszania naruszen oraz ochrony sygnalistéw jako dokument okreslajacy metode postepowania
pracownikow i ich przetozonych w przypadku wystapienia negatywnych sytuacji.

Majac przy tym Swiadomosc tego jak donioste i wazne sa wszelkie inicjatywy uswiadamiajace i edukujace
w zakresie zwalczania dziatan korupcyjnych zachecamy naszych partneréw do wdrozenia i stosowania
podobnych praktyk antykorupcyjnych.

Kazde zgtoszenie, bez wzgledu na jego wage i tresc, stanowi przedmiot analizy i jest wewnetrznie weryfikowane
przez wyznaczone osoby - Petnomocnika ds. Zgodnosci i wyznaczonego Cztonka Zarzadu. Na podstawie wstepnej
weryfikacji podjete zostaja ewentualne kroki zwiazane z postepowaniem wyjasniajgcym przed Komisjg ds. Etyki,
a takze Srodki zapobiegajace powtdrzeniu sie podobnych sytuacji w przysztosci. Komisja ds. Etyki rozstrzyga
zar6éwno przyznane jej sprawy z zakresu etyki i spraw pracowniczych, jak réwniez stanowi ciato konsultacyjno
- doradcze pozostajace do statej dyspozycji pracownikow. Postepowanie przed Komisjg ds. Etyki jest
przeprowadzane transparentnie i ma zawsze charakter poufny. Przebieg posiedzenia ma swoje odzwierciedlenie
we wtasciwych dokumentach, a decyzje podejmowane sa w duchu kolegialnosci.

W zwiazku z wdrazaniem do polskiego porzadku prawnego Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii oraz
opublikowanym pod koniec pazdziernika 2021 r. projektem ustawy o ochronie 0séb zgtaszajacych naruszenia
prawa, po wejsciu w zycie ustawy wdrazajacej wskazane regulacje, planowany jest kolejny przeglad
i aktualizacja tresci Kodeksu oraz Zasad anonimowego zgtaszania naruszen oraz ochrony sygnalistéw celem
weryfikacji ich aktualnosci.

System zarzadzania ryzykiem jest jednym z kluczowych obszaréw tadu korporacyjnego TORPOL. Ryzyko
wystepuje na wszystkich szczeblach przedsiebiorstwa, wobec czego w ramach Systemu Zarzqdzania Ryzykiem
TORPOL dazy do zaangazowania zaréwno kadry zarzadzajacej kazdego szczebla, jak i pracownikéw Spotki oraz
budowania dobrego srodowiska wokot tego zadania. Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie w TORPOL na poziomie
realizowanych w Spotce proceséw oraz na poziomie realizowanych przez Spotke kontraktéw. Drugi przypadek
zostat szczegdtowo okreslony w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania Jakoscig, analiza i zarzadzanie
ryzykiem w ramach Procesu Zarzqdzania P-5-05. Ponadto w Spotce okreslone i wprowadzone zostaty jednolite
zasady zarzadzania ryzykiem.

Dla prawidtowej oceny i usprawnienia systemow kontroli wewnetrznej, a takze aby wesprze¢ kontrole dziatan
podejmowanych w celu osiggania wyznaczonych celéw, w TORPOL funkcjonuje audyt wewnetrzny, pozwalajacy
na systematyczng ocene wybranych obszaréw dziatania Spotki. Wskazana jednostka w swojej dziatalnosci petni
funkcje niezalezng i obiektywna. Dziatania audytu oparte sg miedzy innymi na analizie ryzyka wystepujacego
w toku dziatalnosci Spotki i stosowanych mechanizmow, ktére to ryzyko ograniczaja, celem zapewnienia
efektywnosci i skutecznosci realizacji zaréwno proceséw podstawowych, jak réwniez dotyczacych catej Spotki.
Audyt wewnetrzny zapewnia wsparcie zarzadzajacych w procesie ciaggtego doskonalenia systemu zarzadzania
poprzez cykliczng weryfikacje, ocene i doradztwo. Osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny przedstawia
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systeméow i funkcji wraz
z odpowiednimi sprawozdaniami z realizowanych zadan. Audyt wewnetrzny ma réwniez na celu wspieranie
funkcjonujacego w ramach Rady Nadzorczej Komitetu Audytu m.in. w realizacji monitorowania skutecznosci
i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej w Spoétce.

Przy zawieraniu pisemnych uméw z podwykonawcami i dostawcami, na mocy odpowiednich klauzul
kontraktowych, TORPOL zobowigzuje ich do przestrzegania Zasad etyki oraz postepowania w biznesie
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Dostawcéw i Podwykonawcow TORPOL S.A. opublikowanych na jej stronie internetowej. Wskazane powyzej
zasady obejmuja swoim zakresem m.in. polityke antykorupcyjna.

W latach 2018 - 2021 nie zostaty zidentyfikowane przypadki korupcji z udziatem pracownikéw Grupy.

W obszarze praw cztowieka zostata ustanowiona dedykowana polityka w oparciu, o ktéra Grupa TORPOL nie
tylko promuje, jako warte stosowania, standardy i wytyczne w obszarze ochrony praw cztowieka i pracownika,
ale takze przestrzega w tej materii przepisow miedzynarodowych i krajowych ze szczegélnym uwzglednieniem
kodeksu pracy.

W latach 2018-2021 w TORPOL nie miaty miejsca incydenty zwigzane z naruszeniem praw cztowieka w tym
w zakresie, pracy przymusowej oraz pracy dzieci.

W zwiazku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 wywotujacego chorobe COVID-19, w trosce
o zdrowie Interesariuszy oraz pracownikdw, Spotka zreorganizowata swojg dziatalnos¢, w szczegolnosci poprzez
ograniczenie do bezwzglednie wymaganego minimum bezposrednich kontaktow i wykorzystanie
w maksymalnym zakresie pracy zdalnej przez jak najwieksza liczbe pracownikéw. Majac powyzsze na uwadze
Spotka zwrécita sie do Interesariuszy z prosba o mozliwie jak najszersze wykorzystywanie do kontaktow
z pracownikami Spotki dostepnych srodkéw komunikacji zdalnej.

Ponadto Spotka wprowadzita z dniem 15 marca 2020 roku procedure przeciw rozprzestrzenianiu sie wirusa
oraz powotata zespot ds. monitorowania wptywu zagrozenia epidemicznego na dziatalnos¢ Spotki. W ramach
procedury dokonano oceny ryzyka zawodowego w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie wirusa i wskazano $rodki
profilaktyczne zapobiegajace jego rozprzestrzenianiu oraz okreslono szereg zasad i zalecen w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, dotyczacych zaréwno pracownikéw Spotki oraz jej kontrahentéw.
W szczeg6lnosci ograniczono do bezwzglednego wymaganego minimum bezposrednie kontakty oraz wskazano
koniecznos¢ przejscia w maksymalnym zakresie na prace zdalng przez jak najwieksza liczbe pracownikow, a w
przypadku pracownikdw nie mogacych wykonywac pracy w systemie zdalnym przejscia na system pracy
rotacyjnej. Zapewniono pracownikom dostep do odpowiednich srodkéw bezpieczefstwa i ochrony sprzetu,
zapewniajgcych utrzymanie wtasciwych warunkéw sanitarnych. Zapewniono rowniez dostep do testow dla
pracownikow, ktorzy mieli kontakt z innym zakazonym pracownikiem Spotki. Spotka wyptacita bezzwrotne
zapomogi losowe z tytutu wsparcia pracownikéw w trakcie trwania pandemii koronawirusa (pieniezne) o tacznej
wysokosci 613,8 tys. zt.

Dzieki wdrozeniu procedury oraz utrzymaniu zasad bezpieczefstwa, Spétka w 20271 roku nie odnotowata
istotnych przypadkow zachorowan wsréd swoich pracownikéw, w szczegélnosci zwigzanej z pandemia
koronawirusa. Pojawiajace sie zachorowania byty jednostkowe i nie wptywaty na bezpieczefstwo pracy
i ciagtosc oraz tempo prowadzonych robot budowlanych.

W pozostatym zakresie tj. w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji oraz prawami
cztowieka w ocenie Emitenta pandemia nie miata w 2021 roku wptywu na te obszary w Grupie.

419-1

Niewatpliwie wptyw na poszczegélne obszary dziatalnosci Grupy maja liczne regulacje stanowigce wyraz
oczekiwan lokalnych prawodawcéw oraz kontrahentéw. Ryzyko braku zgodnosci z wymaganiami regulacyjnymi
rozumiane jest przez Spotke jako ryzyko poniesienia sankcji prawnych, gospodarczych, powstania strat
finansowych badZ utraty reputacji lub wiarygodnosci wskutek niezastosowania sie Grupy TORPOL,
poszczegblnych spotek lub pracownikow Grupy do przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych
przez Grupe standardéw rynkowych.
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Jako Grupa posiadamy przejrzystg oraz adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktorej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowiazkow
i odpowiedzialnosci s wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje
i odzwierciedla caty obszar dziatalnosci Spotki, wyraznie wyodrebniajac kazda kluczowa funkcje w obrebie
wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu
Spotki, a takze pomiedzy komorkami organizacyjnymi centrali, poszczegdlnymi stanowiskami lub grupami
stanowisk.

W ramach Grupy funkcjonuje Polityka zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci, ktéra stanowi wyraz swiadomosci
TORPOL nt. znaczenia obszaru zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci oraz deklaracji stosowania okreslonych
norm postepowania oraz urzeczywistniania przynaleznych do tego obszaru zasad. Polityka ta realizowana jest
poprzez przyjecie i wdrozenie szeregu powigzanych z nig szczegotowych polityk i rozwigzan z zakresu takich
zagadnien jak m.in.: zapobieganie korupcji czy konfliktowi intereséw, prawidtowa ochrona danych osobowych,
postepowanie z mieniem firmowym, przyjmowanie prezentdw i upominkéw oraz postepowanie pracownikéw
zgodnie z prawem i przepisami wewnetrznymi.

W zwiazku z przyjeciem i wdrozeniem Kodeksu Etyki w Spotce juz od kilku lat funkcjonuje instytucja
Petnomocnika ds. Zgodnosci. Nadrzedng misja wyznaczonego organu jest zapobieganie utracie reputacji oraz
stratom finansowym poprzez zagwarantowanie organizacji funkcjonowania zgodnego z prawem i innymi
normami postepowania, a takze przyjmowanie zgtoszen w zakresie ewentualnych naruszen.

Jednostka odpowiedzialng bezposrednio za realizacje zadan z obszaru spotecznej odpowiedniosci biznesu oraz
polityk zrownowazonego rozwoju zostato Biuro Komunikacji Spotecznej.

Zarzad TORPOL zatwierdzit i wdrozyt do stosowania réwniez Polityke Bezpieczenistwa Informacji, ktorej celem
jest jak najlepsze zapoznanie pracownikéw i wspétpracownikéw z zasadami ochrony danych osobowych oraz
Instrukcje zarzadzania systemami informatycznymi stuzacymi do przetwarzania danych osobowych w TORPOL.
Wszyscy pracownicy przed rozpoczeciem pracy oprocz standardowego szkolenia z bhp i p. poz. przechodza
szkolenie z ochrony danych osobowych.

W latach 2019-2021 nie zostaty natozone na spotki z Grupy Kapitatowej TORPOL istotne kary lub sankcje
pozafinansowe z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami.

Kodeks Etyki w formie konspektu, jak rowniez Zasady Etyki oraz Postepowania w Biznesie Dostawcow
i Podwykonawcéw TORPOL S.A., Zasady postepowania w przypadku wystapienia konfliktu interesow w TORPOL
S.A. oraz Zasady anonimowego Zzgtaszania naruszen w TORPOL S.A. zostaty udostepnione na stronie
internetowej Spétki pod linkiem https://www.torpol.pl/csr/kodeks-etyki/.

W latach 2018-2021 nie zostaty natozone na spétki z Grupy Kapitatowej TORPOL istotne kary lub sankcje
pozafinansowe z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami.

102-14, 102-48, 102-49, 102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-54, 102-56

Informacje zawarte w niniejszym raporcie stanowig podsumowanie dziatalnosci Grupy TORPOL w obszarze
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w 20271 roku. Naszg intencjg byto podsumowanie oddziatywania na
otoczenie z punktu widzenia Grupy. Z uwagi na dominujacy udziat prac zwiazanych z infrastrukturg kolejowa,
w Raporcie zaprezentowano informacje dotyczace w gtdwnej mierze tego obszaru dziatalnosci, ktory realizowany
jest bezposrednio przez TORPOL. Niezaleznie od powyzszego sprawozdawczo$¢ np. w obszarze Srodowiska jest
znacznie bardziej rozwinieta na poziomie TORPOL niz operacyjnej spotki zaleznej, prowadzacej dziatalnos¢ na
znacznie mniejszg skale. Tym samym nie wszystkie dane liczbowe niezbedne do opracowania wskaznikéw na
poziomie catej Grupy mogty by¢ agregowane przez spotki zalezne prowadzace dziatalno$¢ operacyjng. W tym
miejscu jednocze$nie deklarujemy, iz w odniesieniu do zadnego zagadnienia uznanego za istotne nie pominieto
informacji, ktére odnosityby sie do spétek zaleznych, a ktére rodzityby istotne ryzyka dla Grupy oraz dla
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otoczenia. W szczegblnosci mowa w tym miejscu jest o jakichkolwiek incydentach zwigzanych
z odpowiedzialnoscig za otoczenie, wykonywane prace, prawa pracownicze i prawa cztowieka czy korupgji.

List Prezesa Zarzadu TORPOL S.A. uwzgledniajacy aspekty zréwnowazonego rozwoju zostat sporzadzony
w formie odrebnego dokumentu stanowigcego element rocznych raportow za 2021 rok.

Zaprezentowane informacje obejmuja okres od 1 stycznia do 31 grudnia 20271 roku oraz stan na dzien
31 grudnia 2021 roku. Okresem poréwnawczym jest okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku oraz stan na
dzien 31 grudnia 2020 roku, w wybranych pozycjach zamieszczone zostaty réwniez dane za rok 2019 oraz na
koniec 2019 roku.

Raport zostat sporzadzony w oparciu o wytyczne Global Reporting Initiative - GRI Standards. Przygotowujac
raport kierowano sie zasadami GRI definiujacymi jego tres¢ oraz jakosc. Raport zostat przygotowany zgodnie
z wytycznymi GRI w wersji podstawowe] core.

Niniejszy raport spetnia wymogi uznania za sprawozdanie na temat informacji niefinansowych, o ktorym mowa
w art. 49b ust. 2-8 oraz art. 55 ust. 2b ustawy o rachunkowosci. Raport ten zostat sporzadzony jako jeden
dokument odnoszacy sie do Jednostki Dominujacej oraz Grupy Kapitatowej i tym samym stanowi on integralny
element skonsolidowanego oraz jednostkowego raportu za rok obrotowy 2021.

Niniejszy raport zostat zweryfikowany wewnetrznie przez Zarzad Spotki oraz poszczegdlne jednostki
organizacyjne bezposrednio zaangazowane w jego przygotowanie.

Deklarujemy publikacje nastepnych raportow w perspektywie kazdego kolejnego roku.

Zachecamy przy tym Panstwa do dzielenia sie swoimi uwagami i zgtaszania sugestii odnoscie przedstawionego
raportu. Wszelkie uwagi oraz pytania odnoszace sie do raportu prosimy kierowac na adres |.sychowski®@torpol.pl
lub do p.odzijewicz@torpol.pl.
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102-55
Ujawnienia o charakterze og6lnym

Ujawnienie Opis Str.

102-1 Nazwa organizacji 3

102-2 Gtowne ustugi 14

102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji 18

102-4 Liczba krajow, w ktorych dziata organizacja 18

102-5 Charakter wtasnosci i forma prawna 12

102-6 Rynki obstugiwane przez organizacje 24

102-7 Skala organizagji 12

102-8 Liczba pracownikéw wedtug rodzaju umowy, regionu i ptci 54

102-9 tancuch dostaw 26

102-10 anczqce zmiany w raportowanym okresie dotyczace rozmiaru, struktury, formy wtasnosci i 26
tancucha dostaw

102-11 Wyjasnienie, czy i w jaki sposob organizacja stosuje zasade przezornosci 9

102-12 Zewnetrzne inicjatywy, karty lub zasady dotyczace kwestii ekonomicznych, srodowiskowych lub 33
spotecznych

102-13 Cztonkostwo w stowarzyszeniach oraz organizacjach 33

102-14 Oéwiad;zenig Zar;qdu TORPOL.S.A:.O znqczgnig zréwnqwaionego ro;woju dla organizacji 4
Strategia dziatania w celu realizacji zatozen zréwnowazonego rozwoju

102-16 Wartoégi, zasady, standardy i normy zachowania ujete w postaci kodeksow postepowania oraz 65
kodeksow etyki

102-18 Struktura organu zarzadzajacego i nadzorujacego 10

102-40 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje 6

102-41 Procent wszystkich pracownikéw objetych zbiorowymi uktadami pracy 56

102-42 Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy

102-43 Podejscie organizacji .do angaprania interesariuszy (uwzgledniajac czestotliwos¢ angazowania 6
wedtug typu i grupy interesariuszy)

102-4ts Kluczowe kwestie i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz na nie ze strony 6
organizacji

102-45 Jednostki wskazane w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym organizacji 17

102-46 Proces definiowania zawartosci i granic raportu

102-47 Istotne zagadnienia objete raportowaniem

102-48 Wptyw wszelkich zmian w informacjach podanych w poprzednich raportach oraz przyczyny tych 69
zmian

102-49 Znaczace zmiany w zasiegu i granicach raportu wzgledem poprzednich okreséw objetych 69
raportem

102-50 Okres raportowania 69

102-51 Data publikacji ostatniego raportu 69

102-52 Cykl raportowania 69

102-53 Osoba do kontaktu 69

102-54 Zgodno$¢ ze standardami GRI 69

102-55 Indeks tresci GRI 71

102-56 Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu 69

103-1 Istotne zagadnienia wewnatrz oraz na zewnatrz organizacji 6
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Ujawnienia szczegétowe

Ujawnienie Opis Str.
201-1 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona 12
201-3 E’okrycie zobowiazan emerytalnych organizacji wynikajacych z programow o zdefiniowanych 56
$wiadczeniach
201-4 Pomoc finansowa uzyskana od panstwa 28
202-1 Stosunek wynagrodzenia pracownikéw najnizszego szczebla do ptacy minimalnej 56
203-1 Rozwdj oraz wptyw inwestycji w infrastrukture i ustugi 20
204-1 Od.setek Iw_ydatkéw na lokalnych dostawcow w gtdéwnych lokalizacjach prowadzenia 26
dziatalnosci
205-2 Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym 65
205-3 Potwierdzone przypadki korupgji 65
206-1 Podjete kroki prawne dotyczace przypadkow naruszenia zasad wolnej konkurencji, praktyk 18
monopolistycznych
207-1,2,3,4  Informacje nt. podatkéw 13
301-1 Wykorzystywane materiaty/surowce wedtug masy 26
302-1 Zuzycie energii wewnatrz organizacji 34
302-3 Intensywnos¢ zuzycia energii 34
Opis znaczacego wptywu dziatan, produktéw i ustug na bioréznorodnos¢ na obszarach 40
304-2 chronionych i obszarach o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci znajdujacych sie
poza obszarami chronionymi
305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych 39
305-4 Intensywnos$¢ emisji gazow cieplarnianych 39
306-1 Generowanie odpadéw oraz istotne obszary wptywu 36
306-2 Zarzadzenie gospodarka odpadami 38
306-3 Catkowita waga odpadéw wedtug rodzaju odpadu 36
306-4 Odzysk odpadéw 38
207-1 Kwota i.stotnych”kar oraz catkowita Iir:ztga sank.cji pozafinansowych z tytutu nieprzestrzegania 33
prawa i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska.
208-1 Ffrocen; nowych dostawcow, ktérzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriow 33
srodowiskowych
401-1 Ca’rkow.ita liczba i ujawnienia nt. za}t.rudn.ienia nowych pracownikéw oraz rotacji pracownikow 56
w podziale na grupy wiekowe, ptec i region
401-2 Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym 56
401-3 Ujavynienja ~ nt.powrotu do pracy i ) utrzymania  zatrudnienia po urlopie 56
macierzynskim/tacierzynskim w podziale na pte¢
402-1 Okresy wypowiedzenia umow o prace 56
403-1 System zarzadzania systemem BHP 62
403-2 Identyfikacja ryzyk, ocena ryzyka oraz badanie wypadkow 62
403-4 Udziat, konsultacje oraz komunikacja pracownikéw w obszarze BHP 62
403-5 Szkolenia BHP 62
403-9 Wypadki przy pracy 62
403-10 Choroby zawodowe 62
404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajaca na pracownika 59

72



torpo)

404-2

404-3

405-1

405-2
406-1
408-1

409-1

412-1

414-1
414-2
415-1

416-1

416-2

419-1

Programy rozwoju umiejetnosci

Procent pracownikdéw otrzymujacych regularne oceny swoich wynikow oraz informacje
rozwoju zawodowego

Sktad kadry pracowniczej w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do
mniejszosci i innych ujawnien nt. réznorodnosci

Stosunek stawki podstawowej i wynagrodzenia catkowitego kobiet i mezczyzn w podziale na
kategorie pracownikow

Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji (incydentow o charakterze dyskryminacyjnym)

Zaktady i dostawcy zidentyfikowani jako obarczeni znacznym ryzykiem wystapienia
przypadkéw pracy dzieci oraz dziatania podjete w celu skutecznej eliminacji pracy dzieci

Zaktady i dostawcy zidentyfikowani jako obarczeni znacznym ryzykiem wystapienia
przypadkéw pracy przymusowej lub obowiazkowej

Catkowita liczba i procent zaktadéw poddanych przegladowi pod katem poszanowania praw
cztowieka lub ocenie pod katem wptywu na poszanowanie praw cztowieka

Udziat nowych podwykonawcow weryfikowanych z punktu widzenia kryteriow spotecznych
Negatywny wptyw spoteczny w tancuchu dostaw oraz podjete dziatania
Wsparcie udzielone na rzecz partii politycznych, politykéw i instytucji o podobnym charakterze

Procent istotnych kategorii produktow i ustug, w przypadku ktorych poddaje sie ich wptyw
na zdrowie i bezpieczenstwo w celu poprawy wskaznikow

Catkowita liczba przypadkoéw niezgodnosci z regulacjami oraz dobrowolnie stosowanymi
kodeksami dotyczacymi wptywu produktow i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo na kazdym
etapie cyklu ich zycia - w podziale na rodzaj skutkéw

Kwota istotnych kar oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z tytutu niezgodnosci z
prawem i regulacjami

59
59

61

56

61
26

65

64

26
26
64
29

29

29

Raport Zréwnowazonego Rozwoju
TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2021 rok
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14. Podpisy

imie i nazwisko

stanowisko

Raport Zréwnowazonego Rozwoju

TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2021 rok

data ztozenia

podpisu

podpis

Grzegorz Grabowski

Konrad Tulinski

Marcin Zachariasz

Tomasz Krupinski

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

11.03.2022

11.03.2022

11.03.2022

11.03.2022

Signed by /
Podpisano przez:

Grzegorz Stefan
Grabowski

Date / Data:
2022-03-11 10:16

Signed by /
Podpisano przez:

Konrad Andrzej
Tulifski

Date / Data:
2022-03-11 10:37

Signed by /
Podpisano przez:

Marcin

Zachariasz

Date / Data:
22-03-11 10:26

Signed by /
Podpisano przez:

Tomasz Andrzej
Krupinski

Date / Data:
2022-03-11 10:53
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