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1. Znaczenie zrbwnowazonego rozwoju dla TORPOL

1.1. Wizja, misja oraz wartosci
2-1

Misja TORPOL jest zapewnienie TORPOL pragnie byc wiarygodnym,
klientom profesjonalnych ustug spotecznie odpowiedzialnym partnerem
o oczekiwanej jakosci oraz stabilnego, dla wszystkich Interesariuszy w kazdej
zrownowazonego rozwoju firmy, sferze prowadzonej dziatalnosci,
przektadajacego sie na wzrost funkcjonujgcym zgodnie z zasadami
jej wartosci dla akcjonariuszy. prawa i etyki oraz zrownowazonego rozwoju.

SZE WARTOSCI

ODPOWIEDZIALNOSC

Wywiazujemy sie z naszych zobowigzan wobec pracownikow oraz klientéw. Poczucie odpowiedzialnosci
za podjete zobowiazania, stan $rodowiska naturalnego, bezpieczenstwo oraz przestrzeganie zasad
prawnych i etycznych stanowig nieodtgczny element codziennego funkcjonowania firmy. Budujemy
trwate relacje z partnerami biznesowymi, akcjonariuszami oraz pracownikami poprzez transparentnie
prowadzong polityke informacyjng oraz terminowa realizacje prac.

PROFESJONALIZM

TORPOL od poczatku swojego istnienia potwierdza najwyzszy profesjonalizm zarowno w charakterze
generalnego wykonawcy, jak rowniez rzetelnego pracodawcy i partnera w biznesie. Stale inwestujemy
w rozwoj naszych pracownikow dbajac jednocze$nie o poszerzenie zakresu oferowanych ustug.
Podejmujemy niezbedne kroki, aby kazdy z pracownikow miat mozliwosc zarowno ksztatcenia
osobistego za posrednictwem szkoled, jak rdwniez zdobywania praktycznych umiejetnosci
potwierdzonych uzyskanymi uprawnieniami.

BEZPIECZENSTWO

Dbamy o bezpieczenstwo naszych  pracownikow stale podnoszac ich  kwalifikacje
w obszarze BHP, zapewniajac odpowiednie $rodki ochrony oraz organizacje pracy. Dazymy do statego
rozwoju standardow m.in. poprzez wdrazanie nowych inicjatyw, podnoszenie $wiadomosci oraz
odpowiedzialnosci cztonkow zespotu, szczegolnie w tych obszarach, w ktérych identyfikujemy
najwieksze ryzyka.
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Obowiazujaca , Strategia rozwoju Grupy Kapitatowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. na lata 2019 — 2023”
[Strategia] skupia sie na nastepujacych obszarach dziatalnosci:

rynek kolejowy (w tym modernizacja i rewitalizacja linii kolejowych, utrzymanie sieci kolejowej oraz
torowiska prywatne),

rynek budownictwa kubaturowego (w tym budownictwo budynkéw uzytecznosci publicznej
i rewitalizacja dworcow kolejowych),

rynek konstrukcji inzynieryjnych (w tym infrastruktura drogowa),

rynek tramwajowy,

rynek budownictwa w obszarze ropy naftowej i gazu ziemnego,

inwestycje wspierajgce strategiczne kierunki rozwoju,

strategia zrbwnowazonego rozwoju (CSR).

Opis kierunkéw strategicznych Grupy Kapitalowej TORPOL (Grupa, Grupa TORPOL) przedstawiono
w Sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalnosci Grupy kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za 2022 rok
(rozdziat 5.2. Kierunki strategiczne Grupy Kapitatowej).

Ponadto, TORPOL S.A. [Emitent, Spdtka, TORPOL] informuje, Zze aktualnie wystepujgce czynniki
makroekonomiczne i geopolityczne (w kraju, ale rowniez w zwigzku z dziataniami wojennymi na terenie
Ukrainy) sg donioste w opinii zarzadu Spétki i generujg ryzyka, ktore aktualnie sg niemozliwe do
oszacowania, a skutki ich materializacji s3 niezwykle trudne do przewidzenia. W sytuacji normalizacji
ww. sytuacji Spétka zamierza podjac¢ dziatania zmierzajgce do opracowania strategii dziatalnosci Grupy na

kolejne lata.
2-22

Zatozenia oraz plany odnosnie dziatan z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci oraz podejscie do tematyki
zrobwnowazonego rozwoju jest element Strategii. TORPOL identyfikuje obszary, w ramach ktérych
realizowa¢ bedzie dziatania z obszaru polityk zrdwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

CSR zakorzeniony jest w wielu obszarach w Grupie Kapitatowej TORPOL [Grupa, Grupa Emitenta, Grupa
TORPOL]. Strategia zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu reguluje zasady i okresla
podejmowanie odpowiednich dziatarh w nastepujacych obszarach:

rynek, klient, produkt,
miejsce pracy, kadra,
srodowisko naturalne,
spoteczenstwo, relacje,
innowacyjnos¢.

Rynek, Klient, Produkt

efektywne zarzadzanie etykg i przeciwdziataniem korupcji oraz naduzyciom, etc. (zarzadzanie
ryzykiem, wartosci, zasady, normy zachowan),
dziatanie w oparciu o tad korporacyjny i ,compliance”,
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warunki wspdtpracy i dialog z podwykonawcami i dostawcami (etyka w relacjach z dostawcami,
kryteria wyboru i oceny dostawcow),

doskonalenie relacji z kluczowymi interesariuszami rynkowymi (inwestorami, klientami,
administracjg publiczng),

przejrzystosé¢ komunikacji wzgledem rynku,

transparentna polityka informacyjna,

rola i wktad firmy w rozwdj systemu infrastruktury kolejowej/tramwajowej jako srodka transportu
przyjaznego dla sSrodowiska, pozytywne efekty dla otoczenia (wptyw posredni).

Miejsce pracy, Kadra

relacje w miejscu pracy i dialog z pracownikami (komunikacja wewnetrzna),
zapewnianie bezpieczenstwa pracownikow (w tym podwykonawcéow),
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji pracownikéw oraz ich rozwdéj,
zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry, pozyskiwanie i utrzymanie talentéw,
dzielenie sie wiedzg poprzez wspétprace z uczelniami wyzszymi oraz szkotami.

Srodowisko naturalne

zarzadzanie wptywem na srodowisko w trakcie realizacji inwestycji,

zarzadzanie odpadami,

zarzadzanie zuzyciem zasobow (woda, papier etc.),

redukcja zuzycia energii/poziomu emisji,

opracowanie wskaznikdw srodowiskowych i okreslenie ich wartosci bazowej,

edukacja srodowiskowa pracownikow,

efektywnos¢ ekologiczna maszyn/parku maszynowego (poprzez analize emisyjnosci i poziomu
spalania paliwa),

dodatkowo z perspektywy budownictwa kubaturowego — efektywnos$é ekologiczna nieruchomosci
(w tym efektywnosc¢ energetyczna budynkdéw, certyfikaty).

Spoteczenstwo, relacje

dialog wokét inwestycji, odpowiedzialne zarzadzanie roszczeniami,

dziatania z zakresu zaangazowania spotecznego (sponsoring, wolontariat, inwestycje spoteczne),
odpowiedzialna komunikacja korporacyjna, zgodna z wymogami prawnymi spotek gietdowych,
rozwdj kanatéw komunikacyjnych Grupy.

Innowacyjnos¢

W obszarze badawczo-rozwojowym celem jest inwestowanie w nowe, innowacyjne technologie
poprawiajgce efektywnos¢ i jako$¢ naszej pracy, a takze majgce przetozenie na wyniki finansowe. Na
biezgco wdrazane sg nowe technologie oraz dokonywane s3 inwestycje w maszyny umozliwiajace
optymalizacje procesdw budowlanych. Wspodtpraca z instytucjami, ktére Swiadczg kompleksowe ustugi
w petnym zakresie certyfikacji i weryfikacji podsystemow i sktadnikow interoperacyjnosci systemu kolei
wspiera procesy innowacyjne realizowane w Spdtce. Dziatania prorozwojowe planowane sg w ten sposob,
by w parze z innowacyjnoscig znalazty sie réwniez szkolenia uwzgledniajgce rozwdj kompetencji
dedykowanych naszym pracownikom, jak réwniez obejmujgce obszar nowosci ze sSwiata technologii
budowlane;j.
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Priorytety Grupy TORPOL w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) ujete w Strategii

obszar

kadra

relacje

cele

budowanie kultury organizacyjnej
opartej o wartosci spdjne dla catej
Grupy

zapewnienie rozwoju, motywacji i
satysfakcji pracownikéw na rzecz ich
utrzymania i wzmocnienia efektywnosci

podniesienie poziomu bezpieczenstwa
W organizacji

zaangazowanie pracownikow
/organizacji na rzecz dziatan
spotecznych i wolontariatu
pracowniczego (w tym charytatywnych)

wzmachnianie wizerunku
odpowiedzialnego pracodawcy

wzmocnienie wizerunku firmy godnej
zaufania ze strony rynku kapitatowego
(finansowego)

i Srodowiska inwestorskiego

zapewnienie transparentnosci i etyki
prowadzenia dziatalnosci biznesowe;j

odpowiedzialne budowanie partnerstw
z podwykonawcami i partnerami
biznesowymi dla efektywnej realizacji
inwestycji

efektywna realizacja inwestycji
z poszanowaniem srodowiska
naturalnego i przy dialogu ze
spotecznoscig lokalng

przyktadowe inicjatywy

- opracowanie strategii HR dla
Grupy TORPOL;

- monitoring systemow benefitéw
niefinansowych dla pracownikdw;

- aktualizacja systemoéw
premiowania i wynagradzania
pracownikéw,

- wdrozenie procedur
retencyjnych,

- wdrozenie programu
zaangazowania spotecznego,

- wdrozenie badania
opinii/satysfakcji pracownikow.

- wzmocnienie komunikacji
zewnetrznej, w tym aktualizacja
strony internetowej,
opracowanie polityki/ zatozen
komunikacji zewnetrznej/ PR);

- opracowanie strategii
sponsoringowej;

- spisanie/ opracowanie strategii
dialogu otoczeniem spotecznym
przy inwestycjach

- wejécie w sktad Respect

Index/ESG Index oraz ewentualne

przygotowanie do wdrozenia
raportowania zintegrowanego;

- wdrozenie ESEF.

oczekiwane efekty

- utrzymanie pracownikéw
przy wzrastajacej
konkurencyjnosci rynku,

- wzmochienie wewnetrznej
tozsamosci TORPOL jako
jednej, spdjnej grupy
kapitatowej,

- zapewnienie przysztych kadr
na poziomie majstra,
operatoréw maszyn
torowych/ technikéow
drogowych, kolejowych,

- wzmochienie zaufania do
firmy jako wiarygodnego
i pozagdanego pracodawcy.

- wzmocnienie reputacji

i zwiekszenie atrakcyjnosci dla
potencjalnych inwestordw,
zrédet finansowania (w tym
w perspektywie planu emisji),

- wzmochienie $wiadomosci
marki/firmy w otoczeniu
spotecznym (réwniez na
innych rynkach).

Interesariusze

2-29, 3-1, 3-2,3-3

Poszczegdlne grupy interesariuszy zostaty zidentyfikowane w toku analizy faricucha wartosci Grupy TORPOL
oraz wystepujgcych w nim proceséw operacyjnych i relacji. Ponizej zamieszczono informacje nt. grup
interesariuszy, z ktérymi Grupa TORPOL uznaje relacje za istotne wraz ze wskazaniem kluczowych narzedzi

dialogu.

interesariusze

wiadze -

formy komunikacji

raporty sprawozdawczosci zarzgdczej

cykliczne spotkania bezposrednie

cykliczne spotkania w formie wideokonferenciji
posiedzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej (réwniez w formie

wideokonferencji)
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interesariusze

spotkania integracyjne
bezposrednie spotkania
spotkania w formie wideokonferencji

. pracownicy komunikacja korporacyjna
wewnegtrzni - . i
kontakt z przedstawicielami pracownikéw
raporty biezace i okresowe
szkolenia
bezposrednie spotkania
spotkania w formie wideokonferencji
spotki wechodzace informacje przekazywane na potrzeby konsolidacji wynikéw
w sktad Grupy TORPOL finansowych
posiedzenia organéw spotek zaleznych
komunikacja korporacyjna
udziat w targach pracy
. L rogram praktyk
- studenci/uczniowie prog . praxty
potencjalni strona internetowa
pracownicy spotkania bezposrednie
dziatania w zakresie rozwoju szkolnictwa zawodowego
inni potencjalni procesy rekrutacyjne
pracownicy raporty biezace i okresowe
strona internetowa
. bezposrednie spotkania zwigzane z realizacjg prac budowlanych
odbiorcy ustug (PKP PLK P . i Wi 1ap 4
. oraz serwisem gwarancyjnym
S.A. oraz podmioty . - "
i . . spotkania w formie wideokonferencji
klienci zarzadzajgce . . .
. . kontakt telefoniczny, mailowy korespondencyjny
infrastruktura kolejowa . . L .
. . raporty biezgce i okresowe oraz publikacje w mediach
i tramwajow3) ) . .
udziat w imprezach branzowych
bezposrednie spotkania
dostawcy towaréw spotkania w formie wideokonferencji
dostawcy i materiatéw kontakt telefoniczny, mailowy, korespondencyjny
podwykonawcy raporty biezgce i okresowe oraz publikacje w mediach
udziat w imprezach branzowych
bezposrednie spotkania informacyjne poprzedzajgce rozpoczecie
' , " <ci lokal realizacji inwestycji
spotfeczenstwo spotecznosci lokalne komunikaty na placach budowy
strona internetowa oraz komunikacja w mediach
aktywne uczestnictwo
organizacje i bezposrednie spotkania
stowarzyszenia spotkania w formie wideokonferencji
raporty i sprawozdania dotyczgce wptywu na srodowisko
sprawozdawczos$¢ i ewidencja w systemach krajowych w zakresie
. . wytwarzania odpaddéw i w zakresie emisji do Srodowiska
podmioty zwigzane z — . . . . .
, . i . komunikacja, w tym uzyskiwanie decyzji, oraz realizacja wymagan
srodowisko ochrong $rodowiska . . .
| zawartych w decyzjach otrzymanych od inwestoréw w obszarze
naturainego nadzoru przyrodniczego, gospodarki wodno-$ciekowej, emisji
i gospodarki odpadami w toku inwestycji
spotkania bezposrednie oraz kontakt korespondencyjny
raporty i sprawozdania
organy bezposrednie spotkania'
administracji kontak’F korespondencyjny
publicznej strona internetowa

spotkania w formie wideokonferencji
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—  bezposrednie spotkania

inwestorzy, instytucje —  spotkania w formie wideokonferencji
finansowe (w tym banki — rozmowy telefoniczne, kontakt mailowy oraz korespondencyjny
uczestnicy oraz firmy —  raporty biezace i okresowe
rynku ubezpieczeniowe); —  stronainternetowa
finansowego — informacje prasowe

—  bezposrednie spotkania

— rozmowy telefoniczne, kontakt mailowy oraz korespondencyjny
— raporty biezace i okresowe

— stronainternetowa

— informacje prasowe

— walne zgromadzenia

akcjonariusze

Komunikacja z Interesariuszami

Podstawowe formy komunikacji Spétki z jej interesariuszami obejmujg organizacje spotkan bezposrednich,
spotkan z wykorzystaniem komunikacji na odlegtos¢ (wideokonferencje) kontakt mailowy, telefoniczny
i korespondencyjny, broszury i foldery informacyjne oraz biezgce prowadzenie strony internetowej Spétki.

Dialog z interesariuszami wspierany jest rowniez poprzez formularz on-line stuzgcy do zgtaszania
ewentualnych wnioskdw i uwag z opcjg poszanowania anonimowosci. Ponadto, wszystkie kluczowe
dokumenty korporacyjne oraz poswiecone zagadnieniom z obszaru zrownowazonego rozwoju znajdujg sie
na stronie internetowej Spoéfki.

Budowanie pozytywnych relacji z interesariuszami moze sie odbywac¢ tylko za pomoca uczciwie i rzetelnie
prowadzonej polityki informacyjnej w zakresie biezgcej dziatalnosci, jak réwniez sytuacji finansowe;j
TORPOL oraz planéw i perspektyw rynkowych Grupy. W zwigzku z obecnoscig na rynku gtéwnym Gietdy
Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. [GPW], TORPOL przekazuje do publicznej wiadomosci raporty
biezgce i okresowe prezentujgce aktualng sytuacje operacyjng oraz finansowg Grupy Kapitatowej TORPOL,
zachowujac réwny dostep do informacji dla wszystkich akcjonariuszy i inwestoréw. Raporty te stanowig
kompleksowe oraz publiczne zrédto informacji nt. Grupy. Spdtka pozostaje rowniez w biezgcym kontakcie
z przedstawicielami rynku kapitatowego oraz mediéw branzowych i finansowych.

W odniesieniu do inwestycji realizowanych na terenie miast/gmin, w zaleznosci od potrzeb organizowane
sg spotkania z przedstawicielami spotecznosci lokalnych (mieszkaricami, urzednikami) czy tez regionalnymi
przedstawicielami inwestoréw, majgce na celu gtéwnie przyblizenie specyfiki danego kontraktu, a takze
sposobéw polubownego rozwigzania ewentualnych spraw konfliktowych. Pracownicy TORPOL starajg sie
komunikowac rzetelnie i kierowaé interesariusza bezposrednio do odpowiedniej osoby, w mozliwie
najszybszy sposdb.

Istotne zagadnienia

W toku prac nad przygotowaniem niniejszego raportu [Raport] zrewidowano obszary najistotniejsze
z perspektywy faktycznego wptywu na otoczenie, relacji z interesariuszami, jak réwniez wymogéw
prawnych. Istotnos¢ poszczegdlnych obszaréw zostata poddana analizie réwniez w toku proceséw
zarzadzenia ryzykiem, w wyniku ktérej nie zidentyfikowano zmian w zakresie istotnych zagadnien
w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Ponizej zaprezentowano informacje nt. najistotniejszych obszaréw, na ktdre aktualnie wptywajq istotne
zagadnienia. Nie zidentyfikowano przy tym dodatkowych, potencjalnie istotnych zagadnien, ktére mogg by¢
istotne w przysztosci, a ktdre nie zostatyby opisane w niniejszym raporcie.
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istotnos¢
L wptyw poza .
zagadnienie wewnatrz L Interesariusze
... organizacja
organizacji
bezpieczenstwo i higiena pracy wysoka wysoka podwykonawcy, klienci, spoteczerstwo
jakos¢ i bezpieczenstwo realizowanych . ,
o, wysoka wysoka podwykonawcy, klienci, spoteczenstwo
obiektéw
. spoteczenstwo, podmioty zwigzane
wptyw na lokalne otoczenie wysoka wysoka P , P . yzwia
z ochrong Srodowiska naturalnego
relacje z pracownikami wysoka niska pracownicy i potencjalni pracownicy
dostawcy, klienci, spoteczeristwo,
. L. akcjonariusze, instytucje finansujace,
prewencja zachowan nieetycznych wysoka wysoka o . . ]
organy administracji publicznej,
inwestorzy
wptyw na $rodowisko naturalne w tym , .
p'y . ) y podmioty zwigzane z ochrong srodowiska
racjonalne korzystanie z zasobéw, B
wysoka wysoka naturalnego, spoteczeristwo, organy

ograniczenie zanieczyszczenia oraz
ingerencji sSrodowiska

administracji publicznej

W ocenie Emitenta prawidtowe zarzgdzenia ryzykiem dla poszczegdlnych zagadnien przekfada sie na, co do
zasady, neutralne efekty i dopiero niewtasciwe zarzadzanie ryzykiem charakteryzowac sie bedzie
potencjalnie istotnym negatywnym wptywem.

Z uwagi na zblizony model dziatania TORPOL oraz spoétki zaleznej Torpol Oil & Gas sp. z 0.0. [TOG] powyzisze
zagadnienia odnoszg sie do wszystkich segmentdéw dziatalnosci Grupy oraz jej lokalizacji dziatalnosci.

2. Informacje korporacyjne

2.1.Struktura i organizacja przedsiebiorstwa

Ponizej zaprezentowano uproszczong strukture organizacyjng Spotki.
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2-9, 2-10, 2-17
W 2022 roku oraz do dnia sporzgdzenia Raportu Zarzad Spétki dziatat w nastepujgcym sktadzie:

Grzegorz Grabowski — Prezes Zarzadu,

Konrad Tulinski — Wiceprezes Zarzadu ds. Produkgji,
Tomasz Krupinski — Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,
Marcin Zachariasz — Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych.

Na koniec okresu sprawozdawczego oraz na date sporzadzenia Raportu w sktad Rady Nadzorczej Spoétki
wchodzity nastepujace osoby:

Pani Monika Domanska — przewodniczgca Rady Nadzorczej,
Pani Jadwiga Dyktus — sekretarz Rady Nadzorczej,

Pan Szymon Adamczyk — cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Mirostaw Barszcz — cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Michat Grodzki — cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Tomasz Hapunowicz — cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Marek Litwinski - cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Adam Pawlik — cztonek Rady Nadzorczej.

W ramach Rady Nadzorczej Spétki utworzone zostaty Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen, ktorych
sktad na dzien publikacji Raportu przedstawia sie nastepujgco:

Komitet Audytu Komitet Wynagrodzen
Mirostaw Barszcz (przewodniczacy) Jadwiga Dyktus (przewodniczaca)
Jadwiga Dyktus Monika Domarnska
Szymon Adamczyk Tomasz Hapunowicz

Szczegdtowe informacje nt. oséb wchodzacych w sktad ww. organdw, zmianach w organach, kompetencji
oraz informacje nt. poszczegdlnych komitetéow (w tym niezaleznosci oséb wchodzacych w sktad Komitetu
Audytu) zostaty zamieszczone w Sprawozdaniu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL za 2022 rok.
Szczegbtowe informacje nt. zyciorysow poszczegdlnych oséb wchodzacych w sktad organu zarzadzajacego
i nadzorujacego wraz z o$wiadczeniami nt. dziatalnosci konkurencyjnej zostaty zamieszczone na stronie
internetowej Spotki w sekcji Relacje inwestorskie.

Zarzad Emitenta skfada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkéw. Liczbe cztonkédw zarzadu kazdorazowo
okresla Rada Nadzorcza. Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek wiceprezesow i pozostatych cztonkéw zarzadu,
powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na okres wspdlnej kadencji wynoszacej trzy lata. Z kolei Rada
Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu cztonkéw, powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie. W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej dwdch cztonkdw spetniajgcych ustawowe
kryteria niezaleznosci w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Informacje nt. kompetencji poszczegélnych cztonkow
Komitetu Audytu, w tym wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych oraz wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy zostaty zamieszczone w Sprawozdaniu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL za 2022 rok. Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej Emitenta
w sktad Komitetu Wynagrodzen wchodzi przynajmniej dwdch cztonkéw powotywanych przez Rade
Nadzorczg sposrdd jej cztonkdw.
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Zarzadzanie zagadnieniami z obszaru ESG
2-13

W strukturze organizacyjnej Emitenta funkcjonuje Biuro Komunikacji Spotecznej, ktérego zakres dziatan
obejmuje przede wszystkim opracowywanie, koordynacje i nadzdr nad strategia komunikacji spotecznej
Spotki, realizacje zadan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz wynikajgcych z zatozen polityki
medialnej, informacyjnej, promocyjnej i sponsoringowej Spotki, wykonywanie obowigzkdw informacyjnych
przez Spoétke (w tym przygotowywanie okreslonych elementéw raportéw okresowych) oraz (w zaleznosci
od potrzeb) prowadzenie badan z zakresu satysfakcji, potrzeb i oczekiwan klientow Spdtki, otoczenia
konkurencyjnego, efektywnosci przeptywu informacji wewnatrz Spétki, nawigzanie i prowadzenie
relacji/dialogu z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi Spoéfki.

Biuro Komunikacji Spotecznej, jak réwniez inne jednostki organizacyjne odpowiadajgce za operacyjne
funkcjonowanie obszaru srodowiska, zarzadzania zasobami ludzkimi, BHP czy zagadnien prawnych,
podlegajg bezposrednio Prezesowi Zarzadu Spodtki. Z kolei nadzér nad obszarem finansowym petni
Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych.

Pracownicy Spoétki majg mozliwos¢ zgtaszania zagadnien zwigzanych z obszarami ESG zaréwno w trybie
komunikacji z przetozonymi, jak rdwniez niezaleznie od tego z wykorzystaniem dedykowanego systemu
zgtaszania naruszen.

2-15
Zarzadzanie konfliktem interesow

Informacje nt. podejmowanych dziatan oraz regulacji wdrozonych w celu zarzadzenia konfliktem intereséw
oraz zapobiegania incydentom korupcyjnym zostaty zamieszczone w punktach Etyka oraz przeciwdziatanie
korupcji i Zgodnosc z regulacjami.

W 2022 roku nie zidentyfikowano przypadku wystgpienia konfliktu interesu z udziatem cztonka Zarzadu lub
Rady Nadzorczej, jak rowniez akcjonariuszy Spotki.

Polityka wynagrodzen
2-18, 2-19, 2-20

Szczegbétowe informacje nt. zasad wynagradzania, premiowania oraz oceny pracy cztonkédw organu
zarzadzajgcego Spotki zostaty ujete w dokumencie Polityka wynagrodzern organdw nadzorujgcych
i zarzqdzajgcych TORPOL S.A., ktdry zostat udostepniony na stronie internetowej Spotki w sekcji Relacje
inwestorskie. Powyzsza polityka zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami oraz przyjeta
25 czerwca 2020 roku przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., dziatajgce na podstawie art. 90d
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Z kolei ocena pracy cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki oraz jej komitetéw dokonywana jest corocznie przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, w ktérego porzadku obrad znajduje sie punkt dedykowany udzieleniu
absolutoriéw poszczegdlnym cztonkom Rady Nadzorczej. Zwyczajne Walne Zgromadzenia Spotki podejmuje
rowniez corocznie decyzje o udzieleniu absolutoriéw cztonkom Zarzadu.

Ponadto informacje nt. umoéw zawartych z osobami zarzadzajacymi, informacjami nt. jak réwniez
informacje nt. wynagrodzen osdb zarzadzajacych i nadzorujgcych zamieszone zostaty w Sprawozdaniu
Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za 2022 rok.
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Obecnosé na GPW

Akcje TORPOL S.A. od lipca 2014 roku znajdujg sie w obrocie na rynku regulowanym organizowanym przez
GPW. Akcje Spotki (TOR) notowane sg w systemie notowan ciggtych. Akcje Spotki ujete sg w indeksach
gietdowych WIG, WIG-140, WIG-Poland, sWIG80, sWIG80TR, WIG-BUDOWNICTWO.

W ponizszej tabeli przedstawiono podsumowanie informacji nt. notowan akcji TORPOL w obrocie na GPW.

2022 2021

liczba akcji w obrocie (szt.) 22 970000 22 970 000
cena jednej akcji na poczatek okresu 12,88 12,90
na koniec okresu 18,52 12,88

kapitalizacja na poczatek okresu 295,9 min zt 296,3 min zt

na koniec okresu 424,4 min zt 295,9 min zt

Struktura akcjonariatu
2-1

Do znaczacych akcjonariuszy Spétki nalezg przede wszystkim krajowi inwestorzy instytucjonalni.
Najwiekszym akcjonariuszem Spoétki jest Towarzystwo Finansowe Silesia sp. z 0.0., ktére jest w 100%
kontrolowane przez Skarb Panstwa. Ponizej zaprezentowano strukture akcjonariatu (na podstawie
otrzymanych zawiadomien akcjonariuszy) na dzien publikacji Raportu:

% udziat w kapitale

akcjonariusz liczba akgji liczba gtosow zaktadowym/glosach
TF Silesia sp. z 0.0. 8 728 600 8 728 600 38,00%
Nationale Nederlanden OFE* 2 391 884 2391 884 10,41%
PKO TFIS.A.* 2019 209 2019 209 8,79%
Pozostali 9 830 307 9 830 307 42,80%
RAZEM 22 970 000 22 970 000 100,00%

* dotyczy akcji bedgcych w posiadaniu funduszy zarzqdzanych przez podmiot

Ponadto, 24 stycznia 2023 r. Spdtka otrzymata pismo, w ktérym wskazano, ze w tym samym dniu pomiedzy
Centralny Port Komunikacyjny sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (CPK), a Towarzystwem Finansowym Silesia
sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (TFS), zostata zawarta przedwstepna umowa sprzedazy wszystkich akgcji
posiadanych przez TFS w Spoétce, tj. 8.728.600 akcji, stanowigcych 38,00% ogdlnej liczby gtoséw w Spdtce
(Umowa). Zgodnie z ww. pismem przedmiotem Umowy jest zobowigzanie jej stron do dokonania czynnosci
zamkniecia, w wyniku realizacji ktorych dojdzie do kupna przez CPK wszystkich akcji nalezgcych do TFS
(Czynnosci Zamkniecia), tym samym do przejecia kontroli na Spdétkg w rozumieniu przepisow ustawy
o ochronie konkurencji i konsumentéw (Ustawa). Jak poinformowano w pismie, zobowigzania stron do
wykonania Czynnosci Zamkniecia sg uzaleznione od standardowych w tego rodzaju transakcjach warunkow
zawieszajgcych, w tym uzyskania odpowiednich zgdd korporacyjnych, a takze uzyskania zgody na
koncentracje na zasadach i w trybie okreslonych w Ustawie. Szczegdétowe informacje w odniesieniu do
powyzszej, potencjalnej transakcji zostaty zawarte w raportach biezgcych 3/2023 oraz 4/2023.
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201-1
Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna — dane skonsolidowane (dane w tys. zt)
Grupa Kapitatowa TORPOL 2022 2021 Zmiana 2020
2022/2021
I przychody ze sprzedazy ustug 1082481 1118821 -36 340 1391634
Il. przychody ze sprzedazy towardw i produktow 2337 2 603 -266 569
M. pozostate przychody operacyjne 6341 5990 351 2741
V. przychody finansowe 22213 1472 20741 1703

Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna
V. 1113372 1128 886 -15514 1396 647
wytworzona (I+l1+111+1V)

VL. koszt wtasny sprzedazy 825 496 975 965 -150 469 1292314
VIl.  koszty sprzedazy 818 1793 -975 2 000
VIII.  koszty ogdlnego zarzadu 37 425 37010 415 33118
IX. pozostate koszty operacyjne 6 830 7503 -673 3883
X. ptatnosci na rzecz inwestoréw, w tym: 75 565 38 109 37 456 25747
dywidenda 68910 35144 33766 20673

odsetki 6 655 2 965 3690 5074

Koszty dziatalnosci tj. wartos¢ ekonomiczna
XI. . 946 134 1060 380 -114 246 1357 062
podzielona (VI+VI+VII+IX+X) w tym:

wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze 121 837 119 220 2617 115 604
inwestycje spoteczne 377 11 366 853
Wartos¢ ekonomiczna zatrzymana

tj. bezposrednia wartos¢ ekonomiczna
Xi . . 167 238 68 506 98 732 39 585
wytworzona pomniejszona o podzielong

wartos¢ ekonomiczng (V-XI)

Zaprezentowane powyzej wybrane pozycje finansowe pochodza z rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za 2022 rok i prezentujg informacje nt. rezultatéw oraz skali dziatalnosci Grupy
w okresie sprawozdawczym.

207-1, 207-2, 207-3, 207-4

Spoétka posiada strategie podatkowg. Na bazie przeprowadzonych analiz, identyfikacji i pozyskanych
informacji nt. niezbednych procedur i procesdw opracowane zostaty kluczowe zatozenia strategii
podatkowej. Ponadto, sporzadzane jest sprawozdanie z realizacji polityki podatkowej za dany rok obrotowy,
zgodne z wymogami formalnymi, ktére jest publikowane na stronie Spoéfki.
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W Spétce w ramach Biura Rachunkowosci wyodrebniony zostat Dziat Podatkowy, ktérego podstawowym
zadaniem jest zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa podatkowego. Do zakresu dziatarn Dziatu
Podatkowego nalezg m.in. prowadzenie rozliczen podatkowych, sporzadzanie deklaracji i informagji
podatkowych, analiza przepiséw podatkowych pod katem zdarzen gospodarczych wystepujacych
w Spétce/Grupie Kapitatowej oraz obowigzkéw z nimi zwigzanych, sporzgdzanie wewnetrznych informacji
i wytycznych z zakresu stosowania prawa podatkowego. Spdtka korzysta na biezgco réwniez z ustug
zewnetrznych doradcéw podatkowych. Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi ma na celu minimalizacje
ryzyka podatkowego i zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi wymaganiami/przepisami.

Ponadto Biuro Audytu Wewnetrznego przeprowadza audyty, ktére stosownie do zatozonego planu w
swoim zakresie obejmujg réwniez obszar ewentualnych ryzyk podatkowych. Na bazie raportu
pokontrolnego wprowadzane sg dziatania korygujace zgodnie z rekomendacjg audytora.

Spétka na biezgco wspétpracuje z organami podatkowymi i terminowo przekazuje wymagane deklaracje,
dokumenty i informacje.

W latach 2020-2022 niemal catos¢ przychodéw ze sprzedazy Grupy Kapitatowej TORPOL zostata
zrealizowana na rynku krajowym. W trakcie 2022 roku Grupa TORPOL byta obecna w Norwegii oraz
Chorwacji, gdzie kontynuowany jest proces likwidacji spotki zaleznej. Niemniej w krajach tych nie byta
prowadzona dziatalno$¢ operacyjna. W 2022 roku zakonczony zostat proces likwidacji oddziatu Spotki
w Norwegii, a proces likwidacji spétki chorwackiej jest na ukoniczeniu — Emitent zamierza ztozy¢ wniosek
o wykreslenie spétki z wtasciwego rejestru przedsiebiorstw w drugim kwartale 2023 roku. Tym samym
rowniez rozliczenia w obszarze podatkowym dla powyzszych jurysdykcji zagranicznych miaty charakter
symboliczny pozostajgc bez wptywu na catoksztatt rozliczent podatkowych Grupy Kapitatowej TORPOL.

W przypadku TOG, w zwigzku z nieprzekroczeniem limitdw okreslonych przychoddéw netto ze sprzedazy
w okresie sprawozdawczym, TOG nie jest zobowigzany do sporzadzenia ani publikowania informagji
o realizowanej strategii podatkowej. Ponizej zaprezentowano informacje nt. rozliczen podatkowych, ktére
obejmujg TORPOL oraz operacyjng spotke tj. TOG (dane w tys. zt).

*TORPOL i TOG 2022 2021 2020
przecietne zatrudnienie 777 799 838
przychody ze sprzedazy od podmiotdw niepowigzanych 1084 818 1121424 1392203
przychody wewnatrzgrupowe z podmiotami z innych jurysdykcji 0 389 0
zysk brutto 231502 101 253 58 825
aktywa materialne inne niz srodki pieniezne i ekwiwalenty 525779 523 002 634 516
podatek dochodowy zaptacony 13516 33151 32181
podatek naliczony 9260 36 673 30926

* dane zamieszczone w tabeli dotyczq rozliczenn podatkowych za dany rok tj. dane za 2022 rok wykazane sq
z wigczeniem zaliczek naliczonych w roku 2022, a ptatnych w roku 2023.

Dane dla TORPOL oraz TOG (dane w tys. z{) 2022 2021 2020
faczne wynagrodzenie pracownikéw 99378 96 604 93 396
podatki pobrane i zaptacone w imieniu pracownikéw 11188 8222 9524
podatki pobrane od klientéw w imieniu organéw skarbowych 66 3 69
podatki branzowe lub ptatnosci branzowe na rzecz budzetu Panstwa nd. nd. nd.
niepewne pozycje podatkowe (Uncertain Tax Position) nd. nd. nd.
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3.3. Profil dziatalnosci i rodzaj swiadczonych ustug
2-6

Gtéwnym obszarem dziatalnosci Grupy jest kompleksowa budowa i modernizacja infrastruktury szynowej.
Od ponad 32 lat Spétka modernizuje szlaki i linie kolejowe dostosowujgc ich jakos$¢ i parametry do
wymogoéw stawianych przez unijne i miedzynarodowe przepisy o ruchu kolejowym. TORPOL jest jednym
z lideréw polskiego rynku budowy i modernizacji infrastruktury kolejowej. Szczegdtowy przedmiot
dziatalnosci Grupy zostat przedstawiony w Sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL
oraz spotki TORPOL S.A. za 2022 rok (rozdziat 2.1. Podstawowe informacje o dziatalnosci Grupy).

Ponizej zamieszczono schemat, w oparciu o ktéry realizowane sg typowe prace budowlane przez Grupe:

1. prace przedprojektowe
Inwentaryzac|a oblektow,
pomiary geodezyine,
badania geotachniczne itp,

2. wytadunek materiatéw
|zag
placu budowy

3. roboty rozbiérkowe
demontaz istniejacych
torow | innej infrastruktury

4. roboty zlemne wykop
pod warstwe ochronng

i projektowane
odwodnienie - studnia

| ciggl drenarskie,
uktadanie warstwy
ochronnej

5. roboty budowlana-
montatowe

z montatem konstrukcil
nawlerzchnl toréw

6. przebudowa
przefazdéw kolejowych

7. roboty budowlano-
montazowe zwigzane

z budowq | przebudowy
oblektdw inzynieryjnych
oraz infrastruktury
techniczne] niezbgdne)
do prowadzenia ruchu
pociggéw

6252525

Na zadnym z rynkdéw, na ktérych dziata Grupa, jej ustugi nie zostaty objete zakazem lub ograniczeniami w
ich swiadczeniu.

Z zastrzezeniem koniecznosci realizacji prac budowlanych z zachowaniem zgodnosci z przepisami
Srodowiskowymi dla poszczegdlnych projektéw budowlanych w ramach prowadzonej dziatalnosci Grupa
nie $wiadczy ustug, ktdrych zakres oparty zostatby wytgcznie na kryteriach srodowiskowych.

W 2022 roku nie wystapity zmiany w modelu biznesowym Grupy TORPOL.
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3.4. Powigzania organizacyjne i kapitatowe Grupy Kapitatowej TORPOL
2-2

Sktad Grupy Kapitatowej TORPOL

Ponizej przedstawiono schemat Grupy Kapitatowej TORPOL na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz na date
publikacji Raportu:

TORPOLS.A.

Torpol Oil&Gas Torpol d.o.o. za usluge
sp. 2 0.0. (97,78%) w likwidacji (100%)

Informacje nt. posiadanych przez Emitenta udziatéw oraz zmian w skfadzie Grupy TORPOL w trakcie 2022
roku oraz do dnia publikacji Raportu zostaty zamieszczone w Sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za 2022 rok.

Z punktu widzenia skali prowadzonej dziatalnosci oraz modelu biznesowego Grupy TORPOL dziatalnos$¢
operacyjna prowadzona jest przez TORPOL. Jedyng spdtka zalezng, ktéra prowadzi dziatalnosé operacyjna
jest TOG. Jednoczesnie zadna ze spotek zaleznych nie prowadzi przy tym dziatalnosci, ktéra w sposdb
szczegblny (tj. inny niz wynikatoby to z jej udziatu w zatrudnieniu/skonsolidowanych przychodach ze
sprzedazy) bytaby istotna z punktu widzenia zagadnien spotecznych, pracowniczych, Srodowiska
naturalnego, poszanowania praw cztowieka oraz praktyk korupcyjnych.

3.5. Lokalizacja dziatalnosci
2-1

Grupa TORPOL prowadzi dziatalno$¢ operacyjng na terenie Polski. Siedziba Spétki miesci sie w Poznaniu.
W Kostrzynie Wielkopolskim oraz Katowicach zlokalizowane sg dodatkowe biura, a w Koninie miesci sie
baza sprzetowo — transportowa prowadzona na potrzeby utrzymania parku maszynowego. Spotka zalezna
TOG zlokalizowana jest w Wysogotowie k. Poznania oraz posiada 3 biura odpowiednio w Elblagu,
Kedzierzynie-Kozlu i Krakowie.

Podstawowa dziatalnos$¢ operacyjna Grupy TORPOL opiera sie na realizacji projektéw infrastrukturalnych
zlokalizowanych w réznych obszarach Polski.

W 2022 roku TORPOL realizowat istotne projekty zwigzane z infrastrukturg kolejowg i obiektami
inzynieryjnymi m.in. w wojewddztwie pomorskim, warminsko — mazurskim, mazowieckim, tédzkim,
dolnoslgskim i zachodnio-pomorskim. Ponadto, w 2022 roku Spoétka zakonczyta dziatalnos¢ w Norwegii.

Dziatalnosc¢ spotki zaleznej TOG obejmuje realizacje kontraktéw na terenie catego kraju, przy czym w 2022
roku zadania o najwyzszej wartosci wykonywane byty w wojewddztwach lubuskim/wielkopolskim (Osrodek
Centralny Lubiatéw, O$rodek Centralny Miedzychdd), lubuskim (Kamier Maty), wielkopolskim (Sroda Wikp.,
Bonikowo i Koscian, Winna Gdéra—gm. Mitostaw, Buszewo), opolskim (Kedzierzyn-Kozle), kujawsko-
pomorskim (Tuchola, Bajerze i Mogilno), lubelskim (Metgiew-Lublin), mazowieckim (Ptock) oraz
zachodniopomorskim (Ciechnowo, gm. Debno).
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Informacje nt. otoczenia branzowego, w ktérym dziata Grupa TORPOL zostaty zaprezentowane w rozdziale
5. Rynek, strategia i perspektywy rozwoju w Sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
TORPOL i spotki TORPOL S.A. za 2022 rok.

TORPOL stara sie, w zaleznosci od potrzeb, bra¢ czynny udziat w istotnych branzowych inicjatywach
srodowiskowych, ktérych celem jest m.in. diagnozowanie probleméw branzy i tworzenie rekomendacji,
propagowanie nowych inwestycji, integracja Srodowiska branzy kolejowej, czy tez monitorowanie
otoczenia branzy kolejowej w zakresie nowych ustaw i przepiséw. Spotka jest rowniez cztonkiem organizacji
branzowych — szczegdty zostaty zamieszczone w punkcie Przynaleznos¢ do organizacji zamieszczonym
w dalszej czesci Raportu.

206-1
Dziatania w obszarze zachowan konkurencyjnych

Jednym z czynnikéw wptywajacych na rozwdj branzy jest istnienie wolnej i swobodnej konkurencji opartej
na uczciwych zasadach biznesowego wspodtuczestnictwa, ktére zostaty ujete w stosowanej przez TORPOL
Polityce uczciwej konkurencji. Grupa dazy do ekspansji rynkowej wytgcznie przy zachowaniu zasad uczciwej
konkurencji i wzajemnego szacunku, w granicach i z poszanowaniem regulacji prawnych w zakresie ochrony
konkurencji. Przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji jest jednym z fundamentéw prawa zamdwien
publicznych, w ramach ktérych Grupa pozyskuje kontrakty budowlane.

Niezaleznie od bezposredniego stosowania regulacji prawnych w tym obszarze Spétka w relacjach
z konkurencjg kieruje sie m.in. nastepujgcymi wytycznymi:

uczciwe i oparte wytgcznie na przestankach merytorycznych konkurowanie (wspdétzawodnictwo) na
rynku,

wytgcznie legalne sposoby i Zrddta pozyskiwania informacji dotyczacych konkurencji (zakaz
szpiegostwa przemystowego, postugiwanie sie informacjami dostepnymi publicznie),

brak akceptacji do zawierania nieformalnych porozumien cenowych, czy tez porozumien dotyczacych
podziatu rynku,

prowadzenie dziatalnosci w sposdb, ktdry nie niszczy reputacji konkurencji ani bezposrednio, ani tez
poprzez ,czarny PR”.

Element Kodeksu Etyki i postepowania w biznesie TORPOL S.A. stanowi Polityka ksztaftowania relacji
z odbiorcami i klientami okreslajgca zasady oraz zachowania pracownikéw Spofki, jak réowniez TORPOL jako
organizacji w kontaktach z klientami i odbiorcami, w tym na etapie pozyskiwania kontraktéw w drodze
przetargéw publicznych.

W latach 2020-2022 nie miaty miejsca jakiekolwiek incydenty z udziatem Grupy TORPOL, ktére bytyby
zwigzane z naruszeniem przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa odnosnie zasad konkurencji, w tym
decyzji wskazujgcych na udziat Spétki w zachowaniach antykonkurencyjnych lub naruszajgcych przepisy
antymonopolowe.
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Podmioty konkurencyjne

Polski rynek budownictwa kolejowego charakteryzuje sie wysokg konkurencyjnosciag. Na rynku
infrastruktury kolejowej dziata obecnie wiele podmiotéw krajowych oraz zagranicznych. Generalnie
podmioty te mozna podzieli¢ na cztery zasadnicze grupy.

Pierwszg grupe tworzg spotki wyspecjalizowane w robotach kolejowych, w ktérych segment robét
kolejowych i tramwajowych stanowi podstawowe lub istotne Zrédto przychoddéw i generowanych zyskéw.
Grupy tych spétek posiadajg wiasny, dostepny na miejscu, wyspecjalizowany sprzet do robdét torowych,
kadre inzynierska oraz referencje umozliwiajgce samodzielne przystepowanie do procedury przetargowej
oraz realizacje Srednich i duzych wielobranzowych projektéw modernizacji linii kolejowych, czesto
o wartosci powyzej 1 mld zt. TORPOL zalicza sie do pierwszej grupy. Te grupe stanowig rowniez firmy
ogdélnobudowlane, ktére majg istotny potencjat do rozwoju na rynku budownictwa infrastruktury
kolejowej. Sg aktywne m.in. na rynku infrastruktury drogowej, kubaturowym oraz deweloperskim, ktére
widzac dotychczasowe oraz planowane naktady inwestycyjne na infrastrukture kolejowg, zdecydowaty sie
na szersze wejscie w ten segment rynku budowlanego. Ich atutem jest takze zaplecze organizacyjno-prawne
oraz sprzetowe i referencje uzyczane czesto — w przypadku podmiotédw zagranicznych — przez spétki matki.

Druga grupe stanowig pozostate podmioty (grupy lub koncerny zagraniczne), ktére uczestniczg jedynie
w niewielkiej, wybranej iloSci postepowan przetargowych. Podmioty te zasadniczo nie majg wtasnego parku
maszynowego i wykwalifikowanej kadry inzynierskiej w Polsce, dlatego podczas postepowan
przetargowych bazujg na referencjach spétek matek, pozyskanych na zachodzie i potudniu Europy oraz
polskich konsorcjantow. Jest to grupa wyrdzniajaca sie czesto agresywnym podejsciem cenowym do
sktadanych ofert. Sg to w wiekszosci duze koncerny miedzynarodowe, ktére pojawity sie na rynku polskim
podczas istotnych postepowan przetargowych, kiedy wzrosta ilo$¢ postepowarn ogtaszanych przez
zamawiajgcych na rynku drogowym, a pdzniej kolejowym. Podmioty te korzystajg gtdwnie z potencjatu
konsorcjantow i potencjatu podwykonawczego, w szczegblnosci w robotach ziemnych, odwodnieniowych,
pracach energetycznych, czy w zakresie robo6t kubaturowych i zwigzanych z obiektami inzynieryjnymi.

Osobna grupe stanowig spotki grupy PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. [PKP PLK], ktére otrzymujg czes¢
zlecen na roboty utrzymaniowe i rewitalizacyjne bezposrednio od PKP PLK poza trybem przetargowym.
Firmy te startujg réwniez w duzych przetargach publicznych, w konsorcjach z innymi podmiotami,
udostepniajgc sprzet potrzebny do spetnienia wymagan przetargowych.

Ostatnig, liczng grupe tworzg mniejsze podmioty ogdlnobudowlane o znacznie mniejszej skali dziatalnosci
i zatrudnienia, ktére sg obecne w mniejszych postepowaniach przetargowych i prowadzg dziatalnos¢ na
rynku lokalnym.

Realizacja nadchodzacych wyzwan na rynku infrastruktury kolejowej w Polsce w najblizszych latach bedzie
wymagaé od wykonawcéw potencjatu technicznego zlokalizowanego na miejscu w postaci szerokiego
i nowoczesnego parku maszynowego, zasobdw ludzkich, czyli wtasnej doswiadczonej kadry inzynierskiej
z wszelkimi wymaganymi uprawnieniami budowlanymi, odpowiedniego potencjatu finansowego oraz
wiasciwe] organizacji procesu budowlanego rozumianego jako kontraktacja dostawcdw materiatéw i ustug
budowlanych z odpowiednim wyprzedzeniem oraz utrzymanie odpowiednio wysokiego tempa prac
i dyscypliny kosztowej. Kluczowg role bedzie petnit réwniez efektywny dialog miedzy zamawiajgcym,
inzynierem kontraktu a wykonawca.
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203-1

Podstawowa dziatalnos¢ Grupy TORPOL obejmuje realizacje projektdw infrastrukturalnych w zakresie
budowy oraz modernizacji infrastruktury kolejowej. Realizowane prace majg generalnie na celu skréocenie
czasu przejazdu przy jednoczesnym zwiekszeniu bezpieczeristwa oraz jakosci przewozéw kolejowych.

Dzieki modernizacji i rewitalizacji linii kolejowych ograniczane jest wykluczenie komunikacyjne wybranych
regiondw Polski, czy tez zwiekszana jest dostepnos¢ komunikacji dla regionéw atrakcyjnych biznesowo lub
turystycznie.

Modernizacja szlakéw kolejowych wptywa takze na zwiekszenie atrakcyjnosci biznesowej poszczegdlnych
regiondw Polski, jak réwniez na oszczednos¢ czasu niezbednego do przemieszczenia sie z uzyciem
transportu kolejowego. Poprawie ulega takze komfort podrdézowania, co jest efektem modernizacji stacji
oraz przystankéw. Modernizacja infrastruktury obejmuje w szczegdlnosci instalacje wiat, nowego
oswietlenia i informacji pasazerskiej wraz ze szczegétowym oznakowaniem. Dodatkowo dostosowuje sie
obiekty do potrzeb oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie.

Istotna jest réwniez kwestia poprawy bezpieczeristwa kierowcéw, pasazeréw i pieszych oraz ograniczenie
wypadkowosci na szlakach kolejowych. Realizowane projekty to nie tylko wymiana i budowa toréw
kolejowych, ale réwniez modernizacja i budowa infrastruktury towarzyszacej, ktéra zwieksza
bezpieczenstwo — tak uzytkownikdw transportu kolejowego, jak i osdb trzecich majgcych stycznosc
z infrastrukturg kolejowga. Poprawa bezpieczenstwa zwigzana jest w m.in. z likwidacjg jednopoziomowych
skrzyzowan tordéw i zastgpienie ich skrzyzowaniami dwupoziomowymi. Zwiekszenie bezpieczeristwa ruchu
kolejowego realizowane jest roOwniez poprzez zastosowanie nowoczesnych systemdéw sterowania ruchem
kolejowym. Modernizacja oraz rewitalizacja linii kolejowych przyczynia sie do zwiekszenia komfortu zycia
spoteczenstwa mieszkajgcego w poblizu linii kolejowych. Nowoczesne technologie stosowane podczas tych
prac przyczyniajg sie do ograniczenia emisji hatasu oraz wibracji.

Waznym elementem dziatalnosci jest rowniez rozpoczecie w 2019 roku realizacji prac zwigzanych z poprawg
dostepu kolejowego do portéw morskich w Gdarisku, Szczecinie i Swinoujéciu. Porty te wpisane sg
w rzadowy ,Program rozwoju polskich portéow morskich do 2030 roku”, ktérego celem jest trwate
umocnienie polskich portéw morskich jako lideréw wsréd portéw morskich basenu Morza Battyckiego.
Maja one petnié role kluczowych weztéw, globalnych tancuchéw dostaw dla Europy Srodkowo-Wschodniej
i przyczyni¢ sie do wiekszego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Prace budowlane wykonywane przez
Spétke pozwolg na zmniejszenie zagrozen spowodowanych transportem towardw do i z portéw
z wykorzystaniem transportu drogowego. W konsekwencji kolejowa infrastruktura portowa bedzie mogta
obstugiwaé dtuzsze pociagi, a przewoznicy skrécg czas zatadunku i roztadunku towaréw. Przetozy sie to na
zwiekszenie ilosci odprawianych fadunkéw, co wptynie na wzrost konkurencyjnosci portéow i rozwdj
gospodarki kraju, a kolej zyska na atrakcyjnosci wzgledem innych srodkéw transportu.

W 2022 roku Spétka prowadzita gtéwnie prace zwigzane modernizacjg stacji Szczecin Port Centralny,
Swinoujscie, tédz Kaliska, Gdansk Port Pétnocny, Gdarisk Zaspa Towarowa oraz Olsztyn Gtéwny. Nalezy
dodag, iz struktura wybudowanych szlakdw kolejowych oraz zakres prac budowalnych zrealizowanych
w ramach poszczegélnych projektow, w tym w szczegdlnosci relacja wybudowanych/zmodernizowanych
drég kolejowych zelektryfikowanych do drdg kolejnych niepodtgczonych do sieci trakcyjnej jest pochodng
decyzji zamawiajgcych bedacych inwestorami dla poszczegdlnych kontraktdw. Ponadto, poza jakimkolwiek
wplywem Emitenta pozostaje wykorzystanie oraz monitorowanie infrastruktury kolejowej w zakresie
struktury towardéw transportowanych szlakami kolejowymi (w tym m.in. w odniesieniu do paliw
kopalnianych). Ponizej zamieszczono informacje nt. zakresu prac oraz zatozonych efektéw modernizacji dla
najwiekszych z realizowanych inwestycji.
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nazwa projektu wybrany zakres prac termin realizacji
— modernizacja 2 stacji kolejowych;
l.nr133 — modernizacja 60,8 km torow;
Trzebinia — — modernizacja 68,9 km sieci trakcyjnej; 2022
Krzeszowice — przebudowa 46 obiektdw inzynieryjnych;

— przebudowa 10 perondw;

— modernizacja linii kolejowej na dtugosci ok. 30 km;
— rozbidrki toréow - 53 km;

— budowa toréw — 52 km;

E59L:Sazvr\1/|0cz B — przebudowa sieci trakcyjnej — 68,5 km; 2022
— modernizacja obiektow inzynieryjnych — 52 szt.;
— budowa bezkolizyjnego przejazdu w ciaggu ulicy Pitsudskiego w Rawiczu;
— modernizacja 4 peronéw;
— przebudowa stacji kolejowej Szczecin Port Centralny;
— rozbidrki torow - 88 km;
Szczecin Port — rozbidrki rozjazdéw - 261 szt.;
, 2023
Centralny — budowa toréw — 61,6 km;
— przebudowa sieci trakcyjnej — 75,4 km;
— przebudowa obiektéw inzynieryjnych — 5 szt.
— przebudowa stacji kolejowej Swinoujécie Port;
— rozbidrki torow — 31,5 km;
Port Swinoujécie budowa toron _,35 km;. . 2023
— przebudowa sieci trakcyjnej — 38 km;
— przebudowa obiektdw inzynieryjnych — 2 szt.;
— modernizacja 3 szt. perondw;
— rozbidrki torow - 55 km;
Gdansk Port — budowa torow — 48,5 km; 2022
Pétnocny — przebudowa sieci trakcyjnej — 57 km;
— przebudowa obiektéw inzynieryjnych — 15 szt.
— rozbidrki torow — 38,5 km;
Gdansk Zaspa — budowa toréw — 24 km; 2022
Towarowa — przebudowa sieci trakcyjnej — 25,5 km;
— przebudowa obiektéw inzynieryjnych — 15 szt.;
— rozbidrki torow - 21 km;
todi Kaliska ~ ~ Pudowatorow=2lkm; 2022
— przebudowa sieci trakcyjnej — 26,5 km;
— przebudowa obiektéw inzynieryjnych — 4 szt.
— rozbidrki torow - 47 km;
Stacja Olsztyn — budowa toréw — 29 km;
Gtowny — przebudowa sieci trakcyjnej — 51 km; 2024
— budowa przejscia podziemnego o dt. 140 metréw tgczacego dwie czesci
miasta;

— modernizacja uktadu torowo drogowego w ciggu ulic Wojska Polskiego
i Strykowskiej w todzi;
— dtugosc¢ przebudowanego odcinka to ok. 4,2 km 2023
— kompleksowa przebudowa drogi wraz z torowiskiem tramwajowym;
— przebudowa infrastruktury podziemnej;
— rozbudowa zaplecza technicznego obstugi taboru PKP Intercity;

£édz tramwaj
Wojska Polskiego

Zaleskie ?’.egi — budowa nowej hali przegladéw technicznych; 2023
Szczecin — budowa myjni taboru z zamknietym obiegiem wody.
Koksownia — modernizacja budynkéw sortowni koksu poprzez zwiekszenie zdolnosci 2023
Watbrzych produkcyjnych
— rozbudowa drogi krajowej 61 do parametréow drogi gtéwnej na odcinku

ok. 5 km;

DK 61 Legi !
CElonowo | _ rozbudowa drogi do parametrow 2x2 wraz z dodatkowymi jezdniami 2024

—Zegrze Pd. i
& i infrastrukturg dla pieszych i rowerzystow.

— budowa wiaduktu kolejowego oraz 2 przejs¢ dla zwierzat.
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— elektryfikacja linii kolejowej;

PKM Gdarisk — budowa ok. 45 km nowej sieci trakcyjnej. 2023
K. Kokoszkowska - budowa nowego przystanku (dwa perony o dtugosci 150 m wraz
z infrastrukturg dla pasazerdw i przejsciem dla pieszych)
— Przebudowa ok. 1 km ulicy Pomorskiej we Wroctawiu wraz w zakresie sieci
Przebudowa L - :
. . uzbrojenia podziemnego (wod-kan, sanitarne, elektroenergetyczne),
ulicy Pomorskiej . . . 2024
. budowa nowych toréw tramwajowych wraz z weztem Plac Staszica, budowa
we Wroctawiu , . . (- .
4 nowych przystanéw, nowe nawierzchnie drég i chodnikéw
— Rozbudowa mocy produkcyjnych kopalni ropy i gazu ziemnego
Rozbudowa 2024

KRNiIGZ tubiatow

Realizacja inwestycji dotyczgcych modernizacji infrastruktury kolejowej ma na celu zwiekszenie dostepnosci
oraz atrakcyjnosci tej formy komunikacji. W efekcie realizowanych w ostatnich latach inwestycji parametry
techniczne szlakéw kolejowych ulegajg systematycznej poprawie. Proces modernizacji i budowy
infrastruktury kolejowej to wieloptaszczyznowe przedsiewziecie, w ktére zaangazowany jest inwestor
finansujgcy budowe, projektanci sporzadzajgcy projekt budowalny dla inwestycji, podmioty zaangazowane
przez inwestora na potrzeby nadzoru inwestycyjnego oraz wykonawca.

Historycznym zakresem dziatalnosSci spotki TOG jest sektor ropy naftowej i gazu ziemnego, w ktorym
zajmowata sie projektowaniem i realizacjg budowy instalacji do oczyszczania oraz uzdatniania ropy
naftowej i gazu ziemnego. Obecnie TOG posiada unikalne doswiadczenie zaréwno w powyzszym zakresie,
gdzie samodzielnie przeprowadzata caty proces inwestycyjny, poczawszy od koncepcji poprzez
zaprojektowanie, realizacje oraz serwis wszelkich instalacji branzy gazu ziemnego, ropy naftowej, jak
rowniez posiada doswiadczenie w branzy przemystowej, chemicznej, energetycznej oraz petrochemicznej,
w tym rozwijania kompetencji w zakresie instalacji wodorowych.

Wieloletnie doswiadczenie oraz posiadana przez TOG wiedza i kompetencje sg niezbedne, aby méc
wspierac polskich inwestordw w przebudowach instalacji i transformacji sektora energetycznego ku zielonej
energii. Warto doda¢, ze realizowane przez TOG instalacje sg nieszablonowymi, dedykowanymi
rozwigzaniami wykorzystujgcymi innowacyjne technologie, ktére dostosowywane sg do potrzeb inwestora.

Odbiorcy ustug

W 2022 roku wiodgcy obszar dziatalnosci zwigzany byt z drogami kolejowymi. Gtéwnym odbiorcg ustug
Grupy jest PKP PLK, ktdry jest zarzadca krajowe;j sieci kolejowe;j.

Ponizej zamieszczono informacje nt. przychoddw ze sprzedazy Grupy Kapitatowej TORPOL.

2022
Udziat 2021 Udziat 2020 Udziat
(tys. zt) (tys. zt) (tys. zf)
. Polska 1084818 100,0% 1120421 99,9% 1391614 99,9%
Kierunek
sprzedazy
zagranica 0 0,0% 1003 <0,1% 589 <0,1%
Razem 1084 818 1121424 1392203
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drogi kolejowe 909 187 83,8% 995 851 88,8% 1315864 94,5%
Segment
dziatalnosci
pozostate 175631 16,2% 125573 11,2% 76 339 5,5%
Razem 1084 818 1121424 1392203

tancuch wartosci i beneficjenci ustug

W toku realizacji podstawowej dziatalnosci Grupa TORPOL korzysta z szes$ciu rodzaju zasobdw:

Finansowego /l [l
0

[ |
Organizacyjnego |—|—| @ Ludzkiego
ooo M
Maturalnego E @ Intelektualnego

e o]
Q
=y Spotecznego

tancuch wartosci w naszym modelu biznesowym ma wptyw na:

= dostawcéw materiatéw, produktéw i ustug,

= podwykonawcow (bezposrednich oraz dalszych),

=  instytucje finansujace,

=  inwestoréw, w tym gtdwnych odbiorcéw Grupy

= wszystkie osoby i podmioty korzystajace z infrastruktury kolejowe;j.

Ostatecznymi beneficjentami ustug swiadczonych przez Grupe Kapitatowg Emitenta sg wszystkie osoby
fizyczne i podmioty korzystajgce z infrastruktury kolejowej oraz odbiorcy ustug transportowych zaréwno
w obszarze transportu osobowego, jak i towarowego.

Pomiar satysfakcji klienta

Biezgcy pomiar satysfakcji klienta odbywa sie poprzez analize uwag i informacji otrzymywanych
bezposrednio od jego przedstawicieli w trakcie spotkan i narad na poszczegdlnych kontraktach. Po
zakonczeniu inwestycji w ramach protokotu odbioru oceniana jest jakos¢ robét.

W oparciu o oceny naszych robét oraz sygnalizowane oczekiwania ze strony klientéw Spétka konsekwentnie
prowadzi dziatania zwiekszajace ich zadowolenie.
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Ponadto Inwestorzy na realizowanych zadaniach prowadzg nadzér nad bezpieczenstwem realizacji
procesow inwestycyjnych w formie audytow wtasnych jednostek organizacyjnych oraz wykonawcow robot.

W ramach prowadzonej przez Spétke dziatalnosci taricuch dostaw obejmuje:

dostawcdw sprzetu, materiatdw i innych nabywanych débr,

wykonawcow i podwykonawcéw swiadczgcych ustugi budowlane, doradcze, techniczne, prawne
iinne,

kontrahentdw, ktdrzy sg wspdlnikami w przedsiewzieciach lub uczestnikami konsorcjow.

W trakcie 2022 roku nie miaty miejsca istotne zmiany w obszarze faicucha dostaw.

Dokumentem funkcjonalnym w obszarze relacji z kontrahentami jest Procedura weryfikacji kontrahenta
i transakcji przed nawigzaniem wspdtpracy oraz w trakcie jej trwania oraz polityki wchodzgce w skfad
Kodeksu Etyki oraz Postepowania w Biznesie TORPOL S.A.

Majac na uwadze lokalizacje dziatalnosci oraz taricucha dostaw, w 2022 roku nie byly identyfikowane
szczegblne zagrozenia czy obszary naruszenia praw cztowieka.

Dostawcy
204-1, 301-1, 414-1, 414-2, 408-1

Model biznesowy, w ktorym dziata Grupa TORPOL, opiera sie na dtugotrwatych relacjach z partnerami,
ktérzy zapewniajg strategiczne materiaty na potrzeby realizacji zadan statutowych Spoétki. TORPOL
rownolegle monitoruje rynek dostaw, a poprzez dywersyfikacje dostawcéw zapewnia bezpieczenstwo
zaopatrzenia. Taka strategia pozwala nam na zagwarantowanie odpowiedniej jakosci materiatow
budowlanych nawet w okresach o zwiekszonym popycie spowodowanym wzmozonym przerobem na
poszczegdlnych inwestycjach.

Relacje z dostawcami budowane sg w taki sposdb aby byly oparte na obustronnym zaufaniu,
profesjonalizmie, wzajemnym poszanowaniu i odpowiedzialnosci za swoje dziatania. W celu wdrozenia
stosowanych wartosci w relacjach z dostawcami przyjeto Polityke ksztaftowania relacji z dostawcami
i podwykonawcami, jak réwniez dodatkowy dokument stanowiacy Zasady etyki oraz postepowania
w biznesie Dostawcow | Podwykonawcéw TORPOL S.A., ktére okreslajg standardy wspdtpracy w obszarze
dostaw, w tym dziatania pozgdane oraz dziatania zabronione w tych relacjach. Intencjg Spoétki jest, aby
zasady, o ktérych mowa powyzej, zostaty wigczone do dokumentacji obejmujacej wszystkie umowy dostaw
oraz zaméwienia. W procesie wyboru dostawcow i podwykonawcow nie sg uwzgledniane w innej formie
kryteria spoteczne.

W 2022 roku nie powzieto informacji nt. wystgpienia incydentéw zwigzanych z kwestiami spotecznymi
u dostawcéw i podwykonawcéw Grupy, tym samym wspédtpraca z zadnym z nich nie zostata zakoriczona
w 2022 roku w wyniku naruszen praw czy etyki w kwestiach spotecznych. Majgc na wzgledzie fakt, iz taricuch
dostaw sktadajgcy sie na model biznesowy Grupy TORPOL w 2022 roku nie wykraczat poza terytorium
Polski, Emitent nie identyfikuje obszardw istotnego negatywnego wptywu poszczegdlnych uczestnikéw tego
tancucha na kwestie spoteczne w szczegélnosci zwigzanych z naruszeniem praw cztowieka, naruszeniem
wolnosci zrzeszania sie, zawierania umow zbiorowych, pracg dzieci czy pracg przymusows.

W 2022 roku dostawy realizowane byty przede wszystkim przez krajowe podmioty lub posrednictwa
zagraniczne zlokalizowane w Polsce.
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Realizujgc inwestycje, ktdre sg zlokalizowane w réznych czesciach Polski, Spdtka wspdtpracuje z lokalnymi
dostawcami kruszyw naturalnych (piaskéw, pospdtek, zwiréw) czy betondw. Udziat powyiszej grupy
dostawcow w catkowitych budzetach materiatowych dla poszczegdlnych inwestycji wynosi ok. 1,5 — 2%.
Z uwagi na koszty transportu w grupie asortymentowej kruszywa naturalne lub betony, catos¢ dostaw
realizowana jest od dostawcédw posiadajgcych zaktady produkcyjne zlokalizowane w rejonach, w ktérych
wykonywane sg poszczegélne inwestycje budowlane.

Poza warunkami cenowymi, kluczowymi kryteriami stosowanymi przy wyborze dostawcédw sg takie
parametry jak okres gwarancji, niezawodnos¢ przy poprzednich dostawach oraz zakres przeprowadzonych
badan materiatowych i jako$¢ ustug. Zasady wspotpracy z dostawcami oparte s3 na wymaganiach systemu
zarzadzania ujetych w normie 1SO 9001. Posiadamy réwniez wypracowany standardowy zbidr zapiséw
umow z dostawcami, podwykonawcami i partnerami biznesowymi, dotyczgcych wymogéw bezpieczenstwa
pracy, przeciwpozarowych, gospodarki odpadami, ochrony mienia oraz ochrony srodowiska, ktéry
wiaczamy do zawieranych uméw.

W 2022 roku TOG na terenie prowadzonych realizacji przez podwykonawcow (dostawcy ustug)
przeprowadzit 7 kontroli planowych oraz 5 kontroli HSE w ramach ,,Safety Walk” wspdlnie ze stuzbami BHP
jednego z inwestordw. W efekcie kontroli wydano zalecenia podjecia dziatan korygujgcych w zakresie
poprawy warunkéw BHP, przepiséw ppoz. i ochrony srodowiska.

Strategicznymi materiatami uzywanymi podczas realizacji zamodwien sg wyroby hutnicze (w tym szyny
kolejowe i tramwajowe), jak réwniez kruszywa (gtéwnie ttuczen i niesort). Na potrzeby realizacji projektéw
budowlanych Grupa TORPOL nabywa réwniez podkfady strunobetonowe, rozjazdy, podrozjazdnice, drut
jezdny, kozty oporowe, szyny przejsciowe, elementy sieci trakcyjnej (konstrukcje, osprzet, fundamenty, liny
nosne i druty), prefabrykaty peronowe oraz prefabrykaty przejazdéw drogowo — kolejowych. Wskazane
powyzej materiaty, w tym surowce z ktérych sg wykonane, w znacznej mierze nalezg do kategorii
materiatdw nieodnawialnych. Ponizej zamieszczono zestawienie kluczowych surowcéw wykorzystywanych
na potrzeby realizacji krajowych inwestycji.

Jednostka 2022 2021 2020
podkiady szt. 10 241 48 999 54 471
beton m3 15182 19 540 31291
stal t. 3330 1392 1979
kruszywa kolejowe t. 324 869 513161 740 064
drut jezdny i lina nosna t. 180 188 95
szyny t. 3173 2751 7415
rozjazdy szt. 147 206 255

Wykorzystanie poszczegdlnych grup materiatéw i surowcéw zwigzane jest z harmonogramem prac
zwigzanych z realizacjg poszczegdlnych inwestycji sktadajacych sie na portfel zamoéwien Emitenta.

W 2022 roku wszystkie surowce wykorzystywane w pracach budowlanych pochodzity od dostawcéw
zewnetrznych — w ramach Grupy TORPOL nie byty wytwarzane zadne elementy konstrukcyjne. Grupa
TORPOL wykonuje roboty we wspdtpracy ze sprawdzonymi kontrahentami. Dtugoletnia kooperacja pozwala
uzyskiwac korzystne warunki handlowe (np. w zakresie terminéw dostaw, warunkéw ptatnosci, w tym
upustéw i zabezpieczen). Znaczna cze$¢ dostaw pochodzi bezposrednio od producentéw materiatéw
budowlanych oraz producentéw elementow infrastruktury kolejowej. W pozostatym zakresie
wspotpracujemy z hurtowniami i posrednikami handlowymi. Naszymi dostawcami sg podmioty,
pochodzace z rynkéw, na ktérych prowadzimy dziatalno$¢ operacyjna.
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W trakcie 2022 roku TORPOL wspdtpracowat z 32 dostawcami surowcow i materiatéw wykorzystywanych
do produkcji, ktédrym zlecono dostawe o sumarycznej wartosci przekraczajgcej 1 min zt netto. taczna
wysokos¢ swiadczen wyptaconych tym dostawcom w 2022 roku wyniosta ok. 149 min zt netto. Natomiast
taczna wartos¢ $wiadczen wyptaconych wszystkim dostawcom surowcéw i materiatdw wyniosta
ok. 171 min zt.

Ponadto w 2022 roku zrealizowano naktady inwestycyjne w wysokosci 31,1 min zt zwigzane z zakupem
specjalistycznego sprzetu do prac torowych i sieciowych, $rodkdédw transportu oraz rewizji sprzetu
kolejowego i inwestycji w obszar IT.

Zaleznos¢ od zasob6éw naturalnych

Sposrdod kluczowych surowcow wykorzystywanych w procesie produkcyjnym zasobami naturalnymi,
ktorych dostepnosé moze wptyngé na dziatalnos¢ operacyjng Grupy sg woda, kruszywa naturalne i tamane
oraz dostepnos¢ rud zelaza oraz miedzi. Wykorzystanie wskazanych powyzej zasobdw naturalnych jest przy
tym charakterystyczne dla dostepnych i stosowanych technologii budowlanych, ktére wykorzystywane sg
powszechnie przez podmioty branzowe.

Podwykonawcy

Grupa wspoétpracuje ze sprawdzonymi, doswiadczonymi podwykonawcami, gwarantujgcymi terminowos¢,
wymagang jakos¢ ustug oraz konkurencyjng cene. Sg to uznane podmioty z branzy, gdyz Spdétka ma
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci przed zamawiajgcymi, za jakos¢ realizowanych przez nich prac. Podobnie
jak w odniesieniu do dostawcéw wspodtpracujemy gtdwnie z podwykonawcami z Polski. Co wiecej przy
realizacji inwestycji wspétpracujemy gtéwnie z lokalnymi podwykonawcami odpowiadajgcymi za wykonanie
poszczegdblnych zakreséw prac sktadajgcych sie na dany kontrakt.

Udziat podwykonawcdw w realizacji poszczegdlnych projektéw budowlanych waha sie w przedziale od 20%
do 80% w zaleznosci od zakresu prac przewidzianych kontraktem oraz biezgcego wykorzystania wtasnego
parku maszynowego i zaangazowania pracownikow.

W trakcie 2022 roku TORPOL wspodtpracowat z ok. 570 bezposrednimi podwykonawcami (w tym ok. 320
podwykonawcami ustug budowlanych, ok. 100 podmiotami Swiadczgcymi ustugi transportowe oraz
sprzetowe i ok. 400 Swiadczgcymi inne ustugi tj. m.in. projektowanie i doradztwo).

Z kolei szacowana liczba posrednich podwykonawcéw obejmuje rocznie ok. 100 podmiotdéw.

Dostawcy produktéw finansowych

Inwestorzy oraz instytucje finansowe to grupa interesariuszy, ktéra zapewnia TORPOL $rodki pieniezne na
finansowanie dziatalnosci, inwestycje oraz wystawia gwarancje niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
w branzy budowlanej.

Grupa TORPOL wspdtpracuje z szerokim gronem instytucji finansowych, w tym z bankami, towarzystwami
ubezpieczen oraz firmami leasingowymi. Grupa korzysta przy tym z szerokiej gamy produktow finansowych,
do ktérych nalezg kredyty w rachunkach biezacych, gwarancje bankowe i ubezpieczeniowe, leasingi
operacyjne i zwrotne, rachunki bankowe, transakcje wymiany walut, produkty dotyczace lokowania
nadwyzek finansowych oraz ubezpieczenia zwigzane z dziatalnos$cig operacyjng i posiadanym majatkiem.

Dtugoletnia wspodtpraca z wieloma instytucjami zaowocowata zbudowaniem wizerunku firmy
transparentnej i godnej zaufania. Grupa posiada wysokg zdolnos$¢ kredytows, co przektada sie na korzystne
warunki wspdtpracy. W relacjach z instytucjami finansowymi zwracamy szczegdlng uwage na przejrzystosé,
transparentnos¢, przewidywalnosé, rzetelnosc i solidnosé w komunikacji. Dbamy takze o rowny dostep do
informacji oraz réwne traktowanie wszystkich instytucji finansowych zgodnie z zasadg pari passu.
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Wybor instytucji finansowej dokonywany jest w oparciu o oferowane parametry finansowe, elastycznosc
i szybkos¢ podejmowania decyzji oraz zakres dotychczasowej wspotpracy.

201-4

Najwiekszym akcjonariuszem Spétki jest Towarzystwo Finansowe Silesia sp. z o.0. [TFS], ktére jest
podmiotem bezposrednio kontrolowanym przez Skarb PaniAstwa. W poprzednich okresach
sprawozdawczych TFS zawarta z Emitentem umowy pozyczek, ktére na dzien publikacji Raportu zostaty
sptacone.

Projekty budowlane zwigzane z modernizacjg infrastruktury kolejowej realizowane przez TORPOL
finansowane sg ze srodkéw publicznych — gtéwny odbiorca ustug Grupy tj. PKP PLK jest podmiotem réwniez
kontrolowanym przez Skarb Panstwa. Niemniej, pomimo powyzszych powigzan, w 2022 roku TORPOL nie
korzystat z jakichkolwiek preferencji dotyczacych pozyskania srodkédw publicznych — wszystkie kontrakty
z PKP PLK zostaty zawarte z poszanowaniem zasad réwnej konkurencji oraz na warunkach rynkowych
poprzez pozyskanie zamoéwien publicznych, w wiekszosci w drodze postepowan przetargowych lub
zamoéwien z wolnej reki na podstawie prawa zamoéwien publicznych.

Spotki z Grupy Kapitatowej TORPOL nie otrzymywaty pomocy finansowej ze srodkéw publicznych w tym
srodkdw obejmujacych dotacje, granty, nagrody, zwolnienia z optat, pomoc panstwowych instytucji
kredytujgcych lub zachet finansowych. W 2022 roku TOG skorzystata z przewidzianego w ustawie o podatku
dochodowym rozliczenia strat oraz tzw. zwolnienia z zaptaty podatku u Zzrédta. Korzystajac z powyzszych ulg
spotki z Grupy nie zostaty przy tym w zaden sposéb uprzywilejowane wzgledem innych podmiotow.
W pozostatym zakresie spétki z Grupy nie byty beneficjentem innych ulg podatkowych.

416-1, 416-2, 419-1

Jakos¢ swiadczonych ustug, a wiec wykonywanych prac budowlanych, przektada sie docelowo na jakos¢
obiektow, z ktérych korzystajg przewoznicy oraz pasazerowie. Tym samym zapewnienie oczekiwanej jakosci
ustug jest aspektem krytycznym w dziatalnosci Grupy TORPOL. W Spoétce oraz TOG funkcjonujg
Zintegrowane Systemy Zarzadzania (ZSZ), ktére obejmujg systemy zarzadzania jakoscia, zarzadzania
Srodowiskowego oraz bezpieczerstwa i higieny pracy w zakresie kompleksowe] realizacji obiektéw
budownictwa komunikacyjnego ogdlnego i inzynierii lgdowe;.

Ponizej zamieszczono podsumowanie wszystkich certyfikatow ISO oraz dodatkowych certyfikatéw
jakosciowych potwierdzajgcych kompetencje spoétki.

Spotka Nazwa certyfikatu Jednostka certyfikujaca Okres waznosci

TORPOL Certyfikat Zarzadzania Jakoscig 1ISO 9001:2015 DEKRA Certification Sp. z 0.0. 01-07-2024
Certyfikat Zarzadzania Srodowiskowego 1SO e L.

TORPOL 14001: 2015 DEKRA Certification Sp. z 0.0. 01-07-2024
Certyfikat Zarzgdzania Bezpieczenstwem A

L DE .Z20.0. 1-07-202

TORPO i Higieng Pracy PN-ISO 45001:2018 KRA Certification Sp. z 0.0 01-07-2024
Certyfikat Badania Typu WE dla sieci trakcyjnej L

TORPOL typu YC150-2C5150 Instytut Kolejnictwa 26-07-2028
Certyfikat Badania Typu WE dla sieci trakcyjnej L

TORPOL typu YwsC120-2C-M Instytut Kolejnictwa 06-10-2028
Certyfikat Badania Typu WE dla sieci trakcyjnej

TORpoL  c HyMKatBadania lypu a slect trakcyjnel Instytut Kolejnictwa 16-09-2028

typu C120-2C
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Certyfikat Badania Typu WE dla sieci trakcyjnej

TORPOL typu C95-C Instytut Kolejnictwa 29-07-2028
Certyfikat Z Sci T I t ieci
TORPOL ertylixa . godnosci Typu dia systemu sieci Instytut Kolejnictwa Bezterminowo
powrotnej
106G System Zarzadzania Jakoscig w Spawalnictwie UDT-CERT 01-02-2024

zgodnie z norma PN-EN ISO 3834-2:2017

Certyfikat Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
TOG PN-EN I1SO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, UDT-CERT 01-02-2024
PN-ISO 45001:2018

Duza waga przywigzywana jest do spetnienia wymagan jakosciowych stawianych przez Unie Europejska dla
systemu kolei. Realizowane inwestycje oceniane sg pod katem spetnienia wymagan wyrazonych
w Technicznych Specyfikacjach Interoperacyjnosci. Podsystemy kolejowe, ktdrych Torpol jest producentem
obejmuja: infrastrukture w tym infrastrukture odnoszgcy sie do dostepu dla oséb niepetnosprawnych,
energie oraz sterowanie -urzgdzenia przytorowe. Potwierdzeniem zgodnosci z tymi wymaganiami s3
certyfikaty weryfikacji WE wydawane przez jednostki notyfikowane dla poszczegdlnych podsysteméw.

Oczekiwana jakos¢ ustug jest dodatkowo zapewniona dzieki stosowaniu instrukcji wewnetrznych opartych
na zapisach Zintegrowanych Systeméw Zarzadzania, a takze procedurom kontroli zgodnym z wytycznymi
(regulacjami) zamawiajacych. Nalezy w tym miejscu wspomnieé, ze w dotychczasowej historii pomiedzy
TORPOL a klientami, na rzecz ktdrych zrealizowaliSmy inwestycje, nie pojawity sie jakiekolwiek spory
sgdowe w zakresie jakosci realizowanych robét budowlanych oraz nalezytego wykonania prac.

W okresie sprawozdawczym Spétka nie poniosta kar lub sankcji o charakterze niefinansowym z tytutu
niezgodnosci z prawem i regulacjami dotyczacymi Swiadczonych przez Spétke ustug. Nie wykazano takze
przypadkéw niezgodnosci z regulacjami dotyczacymi wptywu biezacej dziatalnosci, produktéw i ustug na
zdrowie i bezpieczenstwo publiczne.

Innowacyjnos¢

Celem spoétki jest inwestowanie w nowe, innowacyjne technologie poprawiajgce efektywnos¢, jakosc
i ekonomie stosowanych rozwigzan. Inwestujemy w nowoczesne maszyny umozliwiajgce optymalizacje
procesu budowalnego.

W 2022 roku Torpol po raz pierwszy wykorzystat Metode kotkowego lutowania na twardo z zastosowaniem
urzgdzenia S30X/C/EP30 firmy SAFETRACK BAAVHAMMAR AB, pozwalajgcej na znaczne przyspieszenie prac
polegajgcych na wykonywaniu pofaczen miedzyszynowych w obwodach powrotnych kolejowej trakcji
elektrycznej.

Spoétka wspotpracuje z Politechnikg Poznanska, Instytutem Kolejnictwa, Instytutem Pojazdéw Szynowych
oraz z innymi instytutami naukowo-badawczymi w zakresie prac badawczo — rozwojowych oraz oceny
jakosci elementow i prac.

Emitent wykonuje roboty towarzyszace w postaci przewozéw towardw oraz przejazdéw technologicznych
maszyn oraz petni funkcje podmiotu odpowiedzialnego za utrzymanie pojazdéw kolejowych (lokomotyw
spalinowych, pojazdéw kolejowych specjalnych oraz wagondéw towarowych).

Emitent petni funkcje podmiotu odpowiedzialnego za utrzymanie ECM dla 238 pojazdéw kolejowych
(lokomotyw spalinowych, pojazdéw specjalnych, wagondw towarowych).
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Funkcjonujgcy w Spdtce Zintegrowany System Zarzgdzania Bezpieczeristwem i Utrzymaniem ZSZ SMS/MMS
zapewnia zdolnos¢ przedsiebiorstwa do statej identyfikacji zagrozen we wszystkich obszarach zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig przewozowgq i utrzymaniowg oraz zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym z tymi
zagrozeniami.

Witasciwie opracowane i skuteczne procedury ZSZ SMS/MMS zapewniajg aktywne wdrazanie $rodkow
kontroli ryzyka (rozwigzania wprowadzane przez przedsiebiorstwo, umozliwiajgce sprowadzenie
zidentyfikowanego ryzyka do wartosci akceptowalnej), a z drugiej strony monitorowanie efektywnosci
stosowanych rozwigzan i state doskonalenie przyjetych procedur, instrukcji i przepisdw, celem utrzymania
wymaganego poziomu bezpieczenstwa prowadzonej dziatalnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem

System monitorowania i raportowania ryzyka ma charakter ciaglty i obejmuje wszystkie obszary
funkcjonowania firmy oraz poszczegdlnych obszaréw wptywu na otoczenie. Ponadto Emitent posiada
wyodrebniong komérke Biura Audytu Wewnetrznego oraz Biura Zarzadzania Ryzykiem, ktére sg podlegte
Prezesowi Zarzagdu Spofki.

Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie na poziomie realizowanych w Spdtce proceséw oraz realizowanych
kontraktéw. Spoétka posiada stosowane procedury wewnetrzne zwigzane z zarzagdzaniem ryzykiem, w tym
mape kluczowych ryzyk oraz rejestr ryzyk. Dla kluczowych ryzyk sg okreslone wskazniki ryzyka, za realizacje
ktorych odpowiedzialni sg poszczegdlni wtasciciele ryzyk (w tym komadrek organizacyjnych).

W obszarze zarzadzania ryzykiem dziatalnosci, Spotka w 2022 roku przeprowadzita cykliczny, roczny
przeglad wszystkich zidentyfikowanych ryzyk oraz systemu wdrozonego w 2019 roku. Ich efektem byty
zmiany w opisie wybranych ryzyk, czesciowe potaczenie poszczegdlnych ryzyk, zmiany ocen niektdrych
ryzyk, zmiany przypisania wtascicieli wybranych ryzyk.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami Spdtka na biezgco monitoruje poszczegdlne ryzyka dziatalnosci oraz
wdraza plany postepowania z wybranymi ryzykami, starajgc sie ograniczy¢ prawdopodobienstwo ich
wystgpienia oraz potencjalny wptyw na Spotke, w przypadku ich materializacji.

Ponizej przedstawiono kluczowe ryzyka dziatalnosci Spoétki jak rowniez opis ryzyka dla zagadnien, o ktérych
mowa w art. 49 i ust. 2 pkt 7 oraz 49b ust. 2 pkt 5 ustawy o rachunkowosci.

Czynniki i dziatania po stronie Spétki podejmowane

Obszar Rodzaj ryzyka w celu ograniczenia skutkéw ryzyka

uzaleznienie od gtdwnego L.
g & — operacyjna dywersyfikacja dziatalnosci

odbiorcy
ryzyko — zaangazowanie w proces wyceny kontraktow doswiadczonej
branzowe niewtasciwa wycena kadry
kontraktow — kalkulacja kosztéw w oparciu o jednolite standardy
i procedury
nieuznanie przez - reahzaqa prac zgodnie z dokumentacjg przedstawiong przez
inwestora

zamawiajgcego robodt

— terminowe oraz zgodne z wymaganiami inwestora zgtaszanie
dodatkowych 5 ymag J

roszczen w zakresie robét dodatkowych
nieuzyskanie zwrotu kosztow
posrednich/ogdlnych — negocjacje z zamawiajacym dotyczace zasadnosci
w okresie przedtuzenia ponoszonych kosztéw przy jednoczesnym ich ograniczaniu
realizacji kontraktu
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ryzyko .

¥ y konkurencja

branzowe
rosnaca sita przetargowa
podwykonawcow

ryzyko incydentow
korupcyjnych

bezpieczenstwo przewozdéw
kolejowych i utrzymanie
taboru

bezpieczenstwo i higiena

bezpieczenstwo
pracy

ryzyko niewtasciwej ochrony
aktywow zawierajacych dane
osobowe

IT cyberprzestepczosc

brak nalezytej starannosci
realizowanych robot

odpowiedzialno$c za
potencjalnie nienalezyte

jakos¢ . )
L. wykonywanie obowigzkéw
swiadczonych L
kontraktowych / niskiej
ustug . .
jakosci prace realizowane
przez podwykonawcow
odpowiedzialnos¢
z tytutu rekojmi
i gwarangji
racownic utrata kluczowej kadry
P ¥ menadzerskiej/ inzynierskiej
) K - a1
materiaty bra dostepn(.)sa materiatéw
. budowlanych i/lub drastyczny
i surowce

wzrost ich cen

naruszenie przepiséw
w obszarze Srodowiska

. . naturalnego
srodowisko &

naturalne

Raport Zréwnowazonego Rozwoju
TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2022 rok

realizacja prac o oczekiwanej jakosci oraz ich terminowos¢
utrzymywanie wzorowych relacji z gtéwnym odbiorcg ustug
Swiadczonych przez Spétke

wspotpraca z dtugoletnimi partnerami
zapewnienie terminowych rozliczen z kontrahentami

obowigzywanie polityki antykorupcyjnej oraz polityki
zgodnosci — zasad postepowania w przypadku wystgpienia
konfliktu intereséw, Kodeksu Etyki oraz postepowania
w biznesie, procedury anonimowego zgtaszania naruszen
i ochrony sygnalistow,

zwiekszanie swiadomosci pracownikéw poprzez cykliczne
szkolenia w przedmiotowym zakresie

regulacje wewnetrzne w obszarze bezpieczefstwa przewozéw
kolejowych

programy poprawy bezpieczenstwa, biezgce szkolenia kadry
zwiekszanie Swiadomosci pracownikéw i podwykonawcéw na
temat bezpiecznego wykonywania pracy

biezace kontrole i weryfikacja sposobu organizowania

i prowadzenia prac

procedury wewnetrzne w zakresie bezpieczenstwa danych
osobowych

zwiekszanie $wiadomosci pracownikéw na temat
bezpiecznego korzystania z zasobow

regularne audyty bezpieczenstwa

procedury wewnetrzne w zakresie bezpieczeristwa IT Spétki
zwiekszanie $wiadomosci pracownikéw Spoétki na temat
bezpiecznego korzystania z zasobdéw IT

regularne audyty bezpieczenstwa IT

zapewnienie jakosci w oparciu o wdrozone Zintegrowane
Systemy Zarzadzenia

wspotpraca  wylacznie  ze  sprawdzonymi, rzetelnymi
i wiarygodnymi podwykonawcami, ustugodawcami oraz
dostawcami materiatéw

sprawowanie biezgcego nadzoru nad jakoscig prac
realizowanych przez podwykonawcow

realizacja prac oraz korzystanie z materiatéw zgodnych

z normami jakos$ciowymi

utrzymywanie odpowiednio wysokiej jakosci realizowanych
prac

atrakcyjne wynagrodzenie

benefity pracownicze

zapewnienie Sciezki rozwoju

wspotpraca z dtugoletnimi partnerami

zapewnienie dostaw z wyprzedzeniem wzgledem momentu
zapotrzebowania

kontraktacja materiatéw strategicznych niezwtocznie po
wyborze oferty ztozonej przez Spotke w postepowaniu
przetargowym na roboty budowlane

realizacja inwestycji wytacznie w zakresie przewidzianym

w szczeg6towych wymaganiach prawnych w tym zakresie
opracowywanie dla inwestycji dodatkowych planéw ochrony
srodowiska

uwzglednienie obszaru srodowiskowego w ramach
Zintegrowanych Systemow Zarzadzenia
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korupcja
i prawa
cztowieka

spoteczenstwo

ryzyko
finansowe

generowanie nadmiernych
zanieczyszczen i odpadéw

ryzyko zwigzane
z korupcja i naruszeniem praw
cztowieka

ryzyko sporéw
z przedstawicielami
spotecznosci lokalnych

ryzyko zwigzane
z ptynnoscia

ryzyko kredytowe

ryzyko naruszenia warunkéow
umoéw finansowania

ryzyko zwigzane
z gwarancja sptaty
zobowigzan finansowych
spotki zaleznej
ryzyko mozliwosci nie
uzyskania finansowania badz
uzyskanie go na odmiennych
warunkach niz dotychczas,
zwigzane z negatywnym
postrzeganiem branzy
budowlanej przez sektor
finansowy

ryzyko stopy procentowej

ryzyko podatkowe

Raport Zréwnowazonego Rozwoju
TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2022 rok

prewencyjne podejscie do wptywu na otoczenie naturalne
(unikanie nieuzasadnionego zuzycia materiatéw oraz zrédet
energii)

realizacja inicjatyw majacych na celu ograniczenie emisji
wdrozenie wewnetrznych regulacji  przeciwdziatajgcych
korupcji (m.in. polityka antykorupcyjna, przestrzeganie jasnych
i transparentnych zasad wspotpracy z kontrahentami i ich
wyboru)

odpowiedni podziat kompetencyjny

dziatania edukacyjne

wdrozenie mechanizmu anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci (w tym praktyk korupcyjnych)

prowadzenie dialogu ze spotecznosciami lokalnymi
podejmowanie inicjatyw rekompensujacych negatywny wptyw

monitoring ryzyka braku funduszy poprzez okresowe
planowanie przeptywow

wspotpraca w gtéwnej mierze z jednostkami sektora
publicznego

dywersyfikacja zrodet finansowania,

zaliczkowanie (do 10% wartosci kontraktu brutto) wybranych
projektéow

biezgcy monitoring kowenantéw wystepujacych w umowach
z instytucjami finansowymi;

systematyczna komunikacja z instytucjami finansowymi

biezacy monitoring sytuacji TOG

transparentnosé i rzetelnos¢ w komunikacji z instytucjami
finansowymi

budowanie relacji z instytucjami finansowymi, prezentowanie
korzystnych wynikow Spotki

mozliwos¢ korzystania z instrumentédw pochodnych
dotyczacych stop procentowych

postepowanie zgodnie z biezagcymi regulacjami

i interpretacjami tworzacymi system podatkowy

Niezaleznie od powyzszych ujawnien szczegdtowy opis wybranych ryzyk zostat rowniez zamieszczony
w Sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz TORPOL S.A. za 2022 rok.

2-28

W trakcie 2022 roku TORPOL byt cztonkiem nastepujacych organizacji i stowarzyszen:

Izba Gospodarcza Transportu Lgdowego,

Railway Business Forum,
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Komunikacji (Cztonek Wpierajacy),

Stowarzyszenie Emitentédw Gietdowych.

TORPOL jest rowniez sygnatariuszem Deklaracji w sprawie rozwoju kultury bezpieczeristwa w transporcie
kolejowym z 2016 roku.
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4. Srodowisko

4.1. Polityka srodowiskowa
307-1, 308-1

Obszary i skala wptywu Grupy TORPOL na srodowisko naturalne wynika z rodzaju prowadzonej dziatalnosci
(tj. Swiadczenie ustug budowlanych) oraz lokalizacji, w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona.

Najistotniejszy obszar wptywu zwigzany jest z prowadzeniem robét budowlanych oraz realizacjg proceséw
z nimi powigzanych (tj. np. prace rozbiérkowe, przygotowanie placéw budéw, drég i przejazdéw
tymczasowych itp.).

Wdrozony w TORPOL system zarzgdzania $Srodowiskowego zgodny z normg ISO 14001:2015 okresla
wymagania, ktérych przestrzeganie zapewnia wywigzywanie sie z podjetych przez spétke zobowigzan
srodowiskowych ujetych w ,, Polityce Zintegrowanych Systemow Zarzqdzania jakosciq, srodowiskiem oraz
bezpieczeristwem pracy w TORPOL S.A.”. Polityka ta zostata zatwierdzona w 2018 roku. Funkcjonujgcy
system zarzgdzania Srodowiskowego jest czescig Zintegrowanych Systemoéw Zarzadzania funkcjonujacych
w TORPOL obejmujgcych kwestie srodowiskowe, jakosci i BHP. Norma ISO 14001 jest wdrozona réwniez
w TOG.

Identyfikujemy nastepujgce obszary istotnego wptywu na Srodowisko:

uzycie zasobow
naturainych

budowa infrastruktury
kolejowe] wsplerajace)
niskoemisyjne

srodkl komunikacy

bezpofredni wptyw na
otoczenie prowadzenia
prac budowianych

(np. hatas, 2wigkszony
ruch samochodowy,
wptyw na boréznodnosc
w otoczeniu Inwestychi)

emisje gazdw
cleplarnianych

emisje odpadow —
w szcregolnoscl w ramach
procesdw budowlanych

W aspekcie zarzadzania wptywem na Srodowisko priorytetem Grupy TORPOL jest minimalizowanie
negatywnego wptywu, a w sytuacji, gdy taki wptyw jest nieunikniony — dazenie do ograniczenia
negatywnych skutkdw tego wptywu.

Ograniczenie negatywnego wptywu w praktyce zwigzane jest np. z:

=  oszczednoscig zasobdw i energii,

= efektywng organizacjg placéw buddw i ich zapleczy np. w zakresie ruchu pojazdoéw,

=  stosowaniem sie pracownikéw Spoétki i podwykonawcow do zasad obowigzujgcych w zakresie
ochrony sSrodowiska na budowie;

=  podnoszeniem $wiadomosci srodowiskowej pracownikéw i podwykonawcéw poprzez realizacje
programow szkoleniowych na budowach.

Corocznie podczas przegladu zarzadzania dokonywana jest ocena skutecznosci dziatan podejmowanych
w zakresie ochrony srodowiska i podejmowane sg decyzje dotyczgce dziatan przysztosciowych.

W 2022 roku przeprowadzono szkolenia specjalistyczne zwigzane z ochrong s$rodowiska (szkolenie
dotyczace ochrony i zabezpieczania drzew, szkolenie dotyczgce odpaddw niebezpiecznych, szkolenie
ogolne z zakresu ochrony srodowiska dla TOG oraz szkolenie ogdlne z zakresu ochrony srodowiska dla Pionu
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Konstrukcji i Mostéw). Wiekszos$¢ szkolen miata forme tradycyjng, a tylko nieliczna cze$¢ forme
wideokonferencji. W TORPOL przeprowadzono w 2022 roku audyty wewnetrzne na zgodnos¢ z wdrozonym
systemem ISO 14001, zgodnie z zatwierdzonym planem audytéw. W sumie w 2022 roku w catej organizacji
zidentyfikowano w ramach tych audytow 10 niezgodnosci i 12 elementéw do doskonalenia.

W latach 2021 - 2022 roku dostawcy materiatéw oraz podwykonawcy TORPOL nie byli poddawani
formalnej ocenie pod wzgledem wptywu na srodowisko.

Jednoczesnie niezaleznie od braku formalnych audytéw przeprowadzanych u dostawcéw materiatéw
i podwykonawcéw, w toku wspétpracy w latach 2021 — 2022 roku nie zostali zidentyfikowani dostawcy,
ktérzy mogliby zostaé uznani jako zrddto rzeczywistego lub potencjalnie negatywnego wptywu na
srodowisko.

Natomiast podwykonawecy, czyli dostawcy ustug byli audytowani przy okazji przeprowadzania na budowach,
audytow wewnetrznych na zgodnos$é z normg ISO 14001 i obowigzujgcymi w TORPOL zasadami dotyczgcymi
ochrony srodowiska. W roku 2022 przeprowadzono cztery takie audyty. W raportach z tych audytéw,
w czesci dotyczacej ustalen (opisdw zgodnosci i potencjalnych miejsc wystgpienia niezgodnosci) przywotani
zostali podwykonawcy objeci audytem.

W aktualnej strukturze mapy ryzyka zwigzane z kwestiami srodowiskowymi nalezg do kategorii statusu
tzw. ryzyka Sredniego. Powyzsze oznacza, iz poziom ryzyka jest monitorowany i podlega rewizji co p6t roku.
Zintensyfikowane zostaty réwniez dziatania monitorujgce postepowanie pracownikdw w zakresie ochrony
srodowiska na budowach.

302-1, 302-3

Zuzycie energii w wiekszosci wynika z procesdw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig budowalng oraz
transportem. Zrédtem zuzycia energii w tym obszarze s3 park maszynowy, tabor oraz sprzet wykorzystany
podczas prac budowlanych, a takze flota samochodowa przedsiebiorstwa. Pozostata energia zuzywana jest
w budynkach i pomieszczeniach nalezgcych do lub wynajmowanych przez spétki z Grupy.

Ponizej zamieszczono zestawienie zuzycia zrédet paliw oraz energii w TORPOL i TOG.

jednostka 2022* 2021*% 2020
olej MWh 18 352,31 19481,19 29 304,62
napedowy t 1536,47 1630,98 2 453,41
MWh 2 145,51 1526,19 1104,07
benzyna
t 174,35 124,02 89,72
olej opatowy MWh 0,00 47,13 0,00
zuzycie paliw lekki t 0,00 4,20 0,00
nieodnawialnych gaz propan MWh 3,61 0,00 78,54
butan t 0,28 0,00 5,98
. MWh 367,85 153,48 97,70
gaz ziemny
t 27,59 11,51 5,98
wegiel MWh 321,24 270,04 175,56
t 49,11 41,28 28,19
energla MWh 1248 897,72 228,24
. .. .. elektryczna
zuzycie energii zakupionej i
energia MWh 2023,15 1133,38 103,4
cieplna
Catkowite zuzycie energii MWh 24 461,67 23 509,13 31092,14
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Intensywnosc¢ zuzycia energii wewnatrz
organizacji (catkowite zuzycie MWh/tys. zt 0,023 0,021 0,022
energii/przychody ze sprzedazy)
Intensywnos¢ zuzycia energii na
pracownika (catkowite zuzycie energii
wewnatrz organizacji /pracownicy
zatrudnieni na koniec okresu)
* zmiana prezentacji w poréwnaniu do lat wczesniejszych zgodnie z ktérg w danych dla 2021 roku uwzgledniono
zuzycie energii przez TORPOL i TOG dla ktorych bezposrednim ptatnikiem sq interesariusze Spotki

MWh/pracownik 30,7 29,1 36,2

W 2021 roku zrealizowana zostata inwestycja obejmujgca dwie niezalezne instalacje fotowoltaiczne
o0 mocach odpowiednio 29,7 kWp oraz 49,95 kWp w bazie sprzetowej w Koninie. Rok 2022 byt pierwszym
petnym rokiem dziatania obu instalacji. W okresie styczen — grudzien 2022 wyprodukowaty one facznie
83,6 MWh co od poczatku dziatania instalacji pozwolito ograniczy¢ emisje CO; o 33,364 kg — co mozna
poréwnac do posadzenia 995 sztuk drzew.

W pozostatym zakresie w ramach Grupy Kapitatowej nie jest wykorzystywana energia pochodzgca ze zrédet
odnawialnych.

Ponadto w 2022 roku na terenie bazy sprzetowej w Koninie wykonano prace majace na celu zmniejszenie
zapotrzebowania na energie i tym samym ograniczenie emisji:

majgce na celu ograniczenie strat ciepta poprzez wymiane bram wjazdowych do hali warsztatowe;j
(8 szt.) i wykonanie uszczelnien wjazdow (posadzki gtadkie oraz uszczelnienia w Swietle
wymienianych bram) a takze remont czesci elewacji i uzupetnienie warstwy izolacyjnej obejmujace
montaz lamp LED na pozostatej czesci hali warsztatowej (kontynuacja prac z roku 2021);
obejmujgce montaz pomp ciepta o mocy 2 x 19 KW do ogrzewania (C.0. i CWU) w budynkach
socjalno-biurowych — dobrana moc wystarczy do ogrzania istniejgcych budynkéw o powierzchni
ok. 800 m? oraz zasobnikéw wody uzytkowej o pojemnosci 800 litréw. Zamontowane pompy ciepta
to pompy powietrze-woda, w ktérych czynnikiem chtodniczym jest propan, charakteryzujacy sie niskg
emisyjnoscig i dobrymi parametrami pracy w niskich temperaturach, a takze GWP wynoszace
zaledwie 3 (Wspodtczynnik GWP czyli z ang. Global Warming Potential, to potencjat tworzenia efektu
cieplarnianego, ktéry okresla, w jakim stopniu dana substancja wptywa na wielkos$¢ efektu
cieplarnianego. Im nizszy wspotczynnik GWP, tym mniejszy ma na niego wptyw.)

306-1, 306-3

W ramach prowadzonej dziatalno$ci TORPOL i TOG sg wytwdrcami odpaddéw powstajgcych w wyniku
Swiadczenia ustug w zakresie budowy, rozbidrki, remontu obiektéw, czyszczenia zbiornikdw lub urzadzen
oraz sprzatania, konserwacji i napraw. Skala emisji odpadéw w kolejnych okresach sprawozdawczych
wynika z zakresu, rodzaju i faz prac budowlanych realizowanych w danym przedziale czasu. Tym samym
suma wyemitowanych odpadéw w ostatnich trzech latach wynosita odpowiednio, ok. 72 tys. ton (2020)
ok. 20 tys. ton (2021) i ok. 11 tys. ton w 2022 roku.

Istotne zmniejszenie ilo$ci wytwarzanych odpaddéw w okresie 2020-2022 zwigzane jest z wiekszym
zakresem wspotpracy Emitenta z podwykonawcami w pordwnaniu z poprzednimi okresami. Zgodnie
bowiem z obowigzujgcym prawem i wprowadzonymi zapisami umownymi wytwdércami istotnej czesci
odpaddéw na budowach sg podwykonawcy, ktérzy realizujg prace budowlane.

W 2022 roku przez podwykonawcdw wykonujacych prace budowlane na wszystkich kontraktach
realizowanych przez TORPOL zostaty wytworzone odpady w ilosci ok. 274 tys. ton.
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Poszczegdlne inwestycje realizowane sg zgodnie z projektami przedstawionymi przez zamawiajgcych
obejmujgcymi szczegdétowe wymagania w szczegdlnosci w zakresie budzetu stosowanych technologii
budowlanych, wykorzystywanych materiatdw i mozliwosci skorzystania z rozwigzan zamiennych. Powyzsze
wptywa na ograniczenie mozliwosci zastosowania rozwigzan majgcych na celu ograniczenie emisji odpadéw
np. preferencje w zakresie zakupow konkretnych kategorii materiatéw. Natomiast niejednokrotnie
whioskujemy o zatwierdzenie materiatu z rozbidrki (kruszywa, niesortu i ttucznia), ktory nabytby status
odpadu, a w zamian uzyskuje status materiatu nadajgcego sie do ponownego wbudowania i wykorzystania,
ograniczajac tym samym ilos¢ wytworzonych w ramach danego kontraktu odpadéw. W roku 2022 udato
nam sie ograniczy¢ ilos¢ wytworzonych odpaddéw o 113,8 tys. ton.

Ponadto wtasne inwestycje sg optymalizowane pod katem pro-srodowiskowym majac na wzgledzie
ograniczenie zuzycia energii, surowcow i kosztédw z nimi zwigzanych.

Odpady generowane przez Grupe TORPOL nie stanowigce odpadéw budowlanych majg co do zasady
charakter nieistotny. Odpady te bowiem s3 w gtdwnej mierze zwigzane z funkcjonowaniem parku
maszynowego (odpady powstajgce w toku serwisowania i remontowania rzeczowych aktywéw trwatych),
poszczegdlnych biur i lokalizacji (gtéwne odpady socjalno-bytowe) —tgcznie szacowane sg one na mniej niz
1% odpowiednio odpaddw uznawanych za niebezpieczne oraz odpaddéw innych niz uznawane za
niebezpieczne.

W ocenie Emitenta najistotniejsze obszary, w ktérych nastepuje emisja odpaddéw na poziomie catego
tancucha wartosci Grupy Torpol obejmujg odpady wytwarzane przez dostawcow materiatéw budowlanych
W procesie zwigzanym z ich produkcjg oraz przez dostawcéw ustug podczas realizacji robot rozbiérkowych,
ktore dotyczg modernizacji istniejgcych juz obiektéw i szlakéw kolejowych oraz budowy nowych obiektéw.
W odniesieniu do odpaddéw generowanych w tancuchu wartosci nie identyfikujemy przy tym wptywu
specyficznego dla Grupy Emitenta tj. odmiennego od typowego dla branzy budownictwa
infrastrukturalnego.

Odpady powstajgce w toku realizowanych prac sg zagospodarowywane zgodnie z przyjetymi w Spétce
zasadami okreslonymi Instrukcjq o zasadach gospodarki odpadami, ktéra jest czescig Zintegrowanych
Systemow Zarzgdzania i jest na biezgco aktualizowana zgodnie z aktualnie obowigzujagcym rezimem
prawnym dotyczgcym odpaddw i procesdow gospodarowania nimi.

Odpady wytworzone przez Grupe TORPOL w toku realizowanej dziatalnosci sg szczegdtowo
ewidencjonowane w ramach krajowego systemu ewidencji odpadéw BDO. Ponizsze zestawienie zawiera
informacje nt. odpaddéw zgtoszonych w systemie ewidencji dla TORPOL i TOG.

. kod tony

rodzaj odpad

zaj odpadu odpadu 2022 2021 2020
odpady uznane za niebezpieczne 1129,6 1633,8 397,1
Zgzyte materlaiy szlifierskie zawierajgce substancje 12 01 20 0,4 0,0 0,0
niebezpieczne
odpady Qrewna, szl'da i tworzyw sztuczny’ch zawierajace 1702 04 11253 16287 393,0
substancje niebezpieczne (podktady kolejowe)
mineralne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe 13 02 05 1,3 2,8 2,6
filtry olejowe 16 01 07 0,7 0,1 0,3
zuzyte substancje niebezpieczne inne niz wymienione w 16 02 09 1602 13 01 0,2 0,0
-16 02 12
sorpenty, materiaty flltrac'yjng i 'ubranl'a\ ochror?ne 15 02 02 11 0,5 0,6
zanieczyszczone substancjami niebezpiecznymi
opakowania zawierajgce pozostatosci substancji niebezpiecznych 1501 10 0,7 0,2 0,4

lub nimi zanieczyszczone
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niebezpieczne elementy inne niz wymienione w 16 01 07 do 16
0111,160113i140114

inne odpady z budowy, remontéw i demontazu (w tym odpady
zmieszane) zawierajgce substancje niebezpieczne

odpady inne niz uznane za niebezpieczne

odpady z przemystu gumowego i produkcji gumy

gleba i ziemia w tym kamienie, inne niz wymienione w 17 05 03
odpady z betonu oraz gruz betonowy z rozbiérek i remontow
gruz ceglany

asfalt inny niz wymieniony w 17 03 01

drewno

szkto

tworzywa sztuczne

odpadowa papa

zelazoi stal

ttuczen torowy (kruszywo) inny niz wymieniony w 17 05 07
zmieszane odpady z budowy, remontéw i demontazu inne niz
wymienionew 170901,170902i 1709 03

sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania (np.

szmaty, Scierki) i ubrania ochronne inne niz wymienione w 15 02

02

zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego, odpadowych
materiatéw ceramicznych i elementdw wyposazenia inne niz
wymienione w 17 01 06

opakowania z tworzyw sztucznych

odpady poszlifierskie inne niz wymienione w 12 01 16
opakowania z metali

inne nie wymienione odpady

zmieszane odpady opakowaniowe

opakowania z papieru i tektury

zuzyte materiaty szlifierskie inne niz wymienione w 12 01 20
opakowania ze szkta

kable inne niz wymienione w 17 04 10

zuzyte opony

zuzyte urzadzenia inne niz wymienione w 16 02 09 do 16 02 13
metale niezelazne

inne nie wymienione elementy

mieszaniny metali

odpady innych materiatéw ceramicznych i elementéw
wyposazenia

opakowania z drewna

aluminium

miedz, braz, mosigdz

suma odpadow

efektywnos¢ (suma w tonach/przychody ze sprzedazy w tys. zt)

Jednoczesnie istotna cze$s¢ materiatdw pochodzacych z rozbidrki

Raport Zréwnowazonego Rozwoju

TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2022 rok

160121

170903

0702 80
17 0504
170101
17 0102
17 03 02
170201
17 02 02
170203
17 03 80
17 04 05

17 0508

1709 04

1502 03

170107

1501 02
120117
150104
17 01 82
1501 06
150101
120121
1501 07
170411

160103

1602 14

160118
16 01 22
17 04 07

170103
150103

17 04 02
170401

0,0

0,0

9 696,0
0,7
749,5
7 589,9
0,0
1126,1
0,3
3,2
1,8
0,0
2,6
0,0

100,1

0,7

10,2

0,6
0,0
0,0
0,0
0,0
1,6
0,1
0,2
42,3
19
0,0
0,0
2,0
0,0

33,4
32,6

0,0
0,0

10 829,7

0,010

modernizowanej

0,0 0,3
0,3 0,0
18 268,5 71586,6
0,3 0,5
16 016,7 67 948,0
1108,7 2161,0
0,0 41,4
0,0 17,2
45,8 747,6
0,0 0,0
7,1 3,8
2,7 7,1
13,4 23,7

753,6 0,0
264,0 198,2
0,5 0,1
5,0 405,6
0,9 4,2
0,1 0,2
0,0 1,0
0,0 0,3
0,0 1,7
1,7 2,0
0,0 0,2
0,1 0,1
11,3 7,2
0,2 1,6
2,1 0,4
0,2 0,1
0,5 0,4
0,0 1,1
9,1 12,0
20,9 0,0
0,04 0,0
3,7 0,0
19901,26 71 983,73
0,018 0,052

infrastruktury

(np. drewno, ttuczen, podktady czy odpady metali) stanowig wtasnos$¢ zamawiajgcego, w zwigzku z czym
materiaty te jako tzw. starouzyteczne nie stanowig odpadu TORPOL czy TOG i albo sg zabudowywane na
polecenie Zamawiajgcego bezposrednio na danym projekcie albo stanowigc witasnos¢ zamawiajgcych
deponowane we wskazanym przez niego miejscu do ktérego posiada on tytut prawny.
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Ochrona wéd i gleb

Wptyw inwestycji realizowanych na srodowisko gruntowo-wodne jest, co do zasady niewielki, a jego zasieg
ogranicza sie do terenu inwestycji. Bezposrednie zuzycie wody w Grupie TORPOL dotyczy w praktyce zuzycia
na cele socjalno-bytowe. W realizowanych procesach budowlanych bezposrednie zuzycie wody ma
charakter znikomy, gdyz wykorzystujemy materiaty budowalne w postaci pétproduktéow (np. betonu)
dostarczane z zewnatrz.

Pobdér wody dla potrzeb budynkéw biurowych bedacych witasnoscia Grupy Torpol odbywa sie za
posrednictwem lokalnych sieci wodociggowych. Odprowadzanie Sciekéw z tych budynkéw do oczyszczalni
odbywa sie poprzez system kanalizacji sanitarnej lub (w jednym przypadku) do bezodptywowego zbiornika
na Scieki skad dopiero transportowany jest pojazdami kotowymi do oczyszczalni.

W 2022 roku zuzycie wody w Grupie TORPOL wyniosto ok. 7 063 m3. Wzrost zuzycia wody w roku 2022
w stosunku do roku 2021 spowodowany byt gtéwnie koniecznoscig spetnienia wymagan kontraktowych dla
budowy dworca i stacji kolejowej w Olsztynie, ktére obejmowaty zraszanie i mycie nawierzchni drogowych
(wjazdéw i wyjazdéw z budowy) w obrebie miasta, a takze zaopatrzenia w wode tymczasowego dworca
kolejowego w Olsztynie.

Dla ograniczenia ryzyka przedostania sie substancji niebezpiecznych do srodowiska naturalnego w odpady
niebezpieczne i substancje niebezpieczne magazynowane sg na budowach w kontenerach wyposazonych
w wanny wychwytowe, wentylacje i odpowiednie oznakowanie.

W roku 2022 nie zidentyfikowano zadnych istotnych incydentéw zwigzanych ze skazeniem s$rodowiska
naturalnego w zwigzku z wyciekiem substancji niebezpiecznych.

Dla zabezpieczenia terendw, na ktdrych realizowane sg kontrakty, kazda budowa wyposazona jest
w sorbent na wypadek rozlania sie substancji niebezpiecznej, a materialy i odpady niebezpieczne
magazynowane sg do czasu odbioru przez uprawnionego odbiorce nie dtuzej niz 12 miesiecy, w sposéb
zabezpieczajacy przed niekontrolowanym przedostaniem sie do srodowiska i bez dostepu osdb trzecich.

Powtdrne wykorzystanie materiatow z rozbiérki
306-2, 306-4

Spotki z Grupy TORPOL nie prowadzg dziatalnosci zwigzanej z przetwarzaniem odpadow czyli z odzyskiem,
zbieraniem, czy unieszkodliwianiem odpaddéw. Zagospodarowanie odpaddéw wytworzonych przez Grupe
TORPOL realizowane jest wyfacznie przez podmioty trzecie. Odpady wymagajgce zagospodarowania
przekazywane sg wytgcznie wyspecjalizowanym podmiotom posiadajgcym pozwolenia odpowiednio na
zbieranie i/lub przetwarzanie odpadéw lub transgraniczne ich przemieszczanie. Wszystkie odpady
przekazywane sg wytgcznie uprawnionym odbiorcom na podstawie wystawionych kart przekazania
odpadéw w systemie BDO lub protokotéw przekazania odpaddéw, w przypadku przekazywania odpadéw
osobom fizycznym lub jednostkom organizacyjnym niebedacym przedsiebiorcami. Dla odpaddéw
przemieszczanych poza granice Polski Emitent wymaga dostarczenia do rozliczenia wykonania ustugi,
kompletu dokumentéw potwierdzajacych ostateczny odzysk odpaddw w procesie R1-R12 lub ich
unieszkodliwienie.

Rodzaje odpaddéw wytworzonych przez TORPOL, ktdre zostaty przekazane do odzysku osobom fizycznym
lub jednostkom organizacyjnym niebedgcym przedsiebiorcami obejmuja:

opakowania z drewna (kod 15 01 03) — ok. 32,6 ton,
odpady betonu (kod 17 01 01) — ok. 200 ton.
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Wszystkie odpady drewnianych podktadéw kolejowych wytworzonych przez TORPOL w 2022 roku o masie
1,025 tys. ton zostaty przekazane ostatecznym odbiorcom do odzysku w procesach R3 i R1. Odzysk ten
odbywat sie w catosci poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, a wszystkie odpady podlegaty transportowi
transgranicznemu na podstawie decyzji wydanych przez Generalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska.

Na potrzeby modernizacji oraz budowy drdg kolejowych, pochodzacy z rozbidrki toréow ttuczen
wykorzystywany jest powtdrnie w procesach budowlanych jako podsypka. Wykorzystany w ten sposéb
ttuczen jest zawracany w toku procesu budowlanego/rozbiérkowego do ponownego wykorzystania
zaréwno w ramach wtasnych proceséw budowlanych na danym kontrakcie. Wykorzystany w ten sposéb
ttuczen nie jest klasyfikowany jako odpad — opisany proces pozwala unikngé¢ generowania odpadu.
W trakcie 2022 roku wykorzystano ponownie na wszystkich realizowanych budowach ok. 31 861,25 ton
ttucznia, 10 345,00 ton niesortu i 71 568,74 ton réznego rodzaju kruszyw.

Ponadto w roku 2022 ze wzgledu na brak mozliwosci wykorzystania bezposrednio na budowach,
przeznaczono do wywozu 8 339,42 ton odpaddw kruszyw wytworzonych przez TORPOL i 259 711,4060 ton
kruszyw wytworzonych przez podwykonawcéw. Wsrdd kruszyw tych zaliczono glebe i ziemie w tym
kamienie, gruz betonowy, gruz ceglany, ttuczen torowy oraz urobek z pogtebiania. Kruszywa te uzyskaty
status odpadu innego niz niebezpieczny i przekazane zostaty uprawnionym odbiorcom, ale z uwagi na fakt,
iz stanowig one cenny materiat nalezy przyjgé ze docelowo zostaty w catosci poddane odzyskowi. Czes$é
materiatdw pochodzacych z rozbiérek pozostata tez wiasnoscia Zamawiajgcych z przeznaczeniem do
ponownego wykorzystania — jako tzw. materiaty starouzyteczne:

ztom (zelazo i stal) — 11 849,02 ton,

ztom (miedz i mosigdz) — 95,27 ton,

beton (stupy, kostka betonowa, prefabrykaty) — 316,26 ton,

podktady betonowe - 1 198,75 ton,

podktady drewniane — 238,37 ton.

Masa catkowita tych materiatéw wyniosta 13 697,67 ton.

305-1, 305-4 ,305-7

Gtéwnymi Zrdodtami zanieczyszczen powietrza w ramach Grupy TORPOL sg kottownie zlokalizowane
w Koninie oraz Kostrzynie Wielkopolskim, nagrzewnice w bazie sprzetowej zlokalizowane w Koninie oraz
emisje zwigzane z funkcjonowaniem parku maszynowego, taboru i sprzetu kolejowego wykorzystywanego
podczas prac budowlanych jak réwniez flota samochodowa.

Raportowane emisje gazéw cieplarnianych zostaty obliczone zgodnie ze standardem The Greenhouse Gas
Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard w wersji revised (GHG Protocol).

Granice raportowanych emisji (organizational boundaries):

w przypadku danych dla Grupy TORPOL obejmujg TORPOL oraz TOG (100% emisji powyzszych
podmiotéw);

pozostate podmioty wchodzgce w sktad Grupy TORPOL z uwagi na brak prowadzone] dziatalnosci
operacyjnej zostaty wytgczone z kalkulacji.

Zakres raportowanych emisji (operational boundaries):

dla Grupy TORPOL raportowane emisje obejmujg zakres 1 (tj. Scope 1 — emisje bezposrednie
zwigzane ze zuzyciem paliw kopalnianych) oraz zakres 2 (tj. Scope 2 — emisje posrednie wynikajgce
z wytwarzania energii dla ktérych odbiorcg koricowym (end user) sg jednostki z Grupy TORPOL;
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w odniesieniu do zakresu 1 Zrédtami emisji gazow cieplarnianych byto spalanie paliw w budynkach
i instalacjach m.in. (gaz ziemny, olej opatowy) oraz uzywanie paliw w pojazdach i maszynach
budowlanych (benzyna i olej napedowy);

nie zostaty zidentyfikowane emisji biogeniczne;

w przypadku zakresu 2 w 2022roku kalkulacjg objeto emisje zwigzane z zakupami energii elektrycznej
i cieplnej zuzytej przez TORPOL i TOG.

Emisje w zakresie 2 zostaty obliczone wedtug metody location-based.

Zaprezentowane spalanie paliw oraz zuzycie energii elektrycznej i cieplnej przez Grupe TORPOL miato
miejsce wytgcznie w Polsce. Na potrzeby kalkulacji emisji zwigzanej z paliwami oraz energig elektryczng
zastosowano wskazniki emisyjnosci udostepnione przez Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania
Emisjami natomiast dla energii cieplnej przyjeto wskazniki emisyjnosci na podstawie opracowania
Energetyka cieplna w liczbach — 2020 przygotowanego przez Urzad Regulacji Energetyki. Wskazane powyzej
wskazniki emisyjnosci sposréd gazéw cieplarnianych obejmujg wytgcznie CO,. Nie jest identyfikowana
emisja tzw. F-gazéw (SF6, HFC i PFC), jak réwniez nie jest identyfikowana emisja CHs oraz N,O w zakresie
innym niz zwigzanym ze spalaniem paliw kopalnianych oraz zuzyciem zakupionej energii elektrycznej
i cieplnej. Tym samym przyjeto, iz zaprezentowana emisja CO, odpowiada wartosci ekwiwalentu CO,.

Dla energii elektrycznej wyprodukowanej w ramach instalacji fotowoltaicznej przyjeto wskaznik emisji CO;
na poziomie 0.

zakres emisji 2022 2021
zakres 1 MgCO2 MgCO2
emisje bedace skutkiem zuzycia paliw 5614,52 5713,07
emisje Zakresu 1 na 1 min zt z przychodu 5,2 5,1
zakres 2 MgCO02 MgC02
zuzycie energii elektrycznej 824,4 626,2
zuzycie energii cieplnej 743,1 114,3
tacznie Emisje w ramach Zakresu 2 1567,49 740,50
emisje Zakresu 2 na 1 min zt z przychodu 1,44 0,66
tacznie Emisje w ramach Zakresu 1+2 7 182,01 6 453,57
emisje Zakreséw 142 na 1 min zt przychodu 6,62 5,77

Podstawowag przyczyng réznic w emisjach w zakresie 1 oraz 2 pomiedzy rokiem 2021 a 2022 wynika ze skali
realizowanych prac, co z kolei zwigzane jest przerobem na kontraktach znajdujacych sie w portfelu zlecen
Grupy Torpol.

304-2

Podstawowa dziatalnos¢ Grupy TORPOL obejmuje realizacje projektow budowlanych w zakresie
modernizacji i budowy szlakéw kolejowych. Tym samym wptyw Grupy TORPOL na $rodowisko odnosi sie
przede wszystkim do otoczenia w jakim prowadzone s3g prace budowlane.

Z uwagi na rozpietos¢ sieci torowej, jesteSmy obecni w réznych czesciach kraju, przy czym czes¢ prac
realizowanych jest rowniez na obszarach chronionych tj. obszarach chronionego krajobrazu, korytarzy
ekologicznych krajowych i lokalnych, rezerwatéw przyrody czy parkéw krajobrazowych. Prace dotyczace
portéw w Swinoujéciu i Szczecinie sg cze$ciowo realizowane na obszarach nalezgcych do Obszaréw Natura
2000 lub w ich poblizu.
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Na budowach, ktére tego wymagajg, w celu ochrony flory i fauny opracowywane sg Plany ochrony
Srodowiska na czas robét oraz zlecany jest nadzér przyrodniczy. Nie prowadzi sie statystyki wykonanych
prac w zakresie ochrony srodowiska dla catej organizacji z uwagi na duze rozproszenie robdt i rézne warunki
lokalizacyjne. Kazda budowa prowadzi swojg dokumentacje oddzielnie w formie raportéw nadzoru
przyrodniczego i srodowiskowego. Wszystkie dziatania realizowane sg wyfacznie w oparciu o wydane
decyzje srodowiskowe oraz w uzgodnieniu z wtasciwymi organami odpowiadajgcymi za kwestie ochrony
srodowiska.

W okresie sprawozdawczym nie wystgpity przypadki natozenia na TORPOL kar wynikajgcych z naruszenia
postanowien wynikajgcych z decyzji Srodowiskowych oraz postanowied odnoszacych sie do kwestii
Srodowiskowych o analogicznym charakterze w tym decyzji derogacyjnych.

2-25

Intencjg TORPOL jest zapewnienie maksymalnego ograniczenia ucigzliwosci prowadzonych robdét wobec
0s06b trzecich czy débr publicznych, w szczegdlnosci poprzez odpowiednig organizacje pracy oraz wtasciwy
dobdr urzadzen i sprzetu.

W ramach prac przygotowawczych do realizacji projektéw organizowane sg spotkania o charakterze
informacyjnym z przedstawicielami spotecznosci lokalnych.

W ramach realizowanych inwestycji kluczowym zagadnieniem jest tworzenie ciggdw transportowych poza
obszarem ich oddziatywania na mieszkancéw i inne przylegte instytucje publiczne i prywatne. Powyzsze jest
omawiane oraz uzgadniane z przedstawicielami spoteczenstwa oraz zarzgdcami drdg.

Rownoczesnie, jesli wymaga tego kontrakt, dokonywana jest inwentaryzacja istniejgcych obiektow
(budynki, drogi) zlokalizowanych w okolicy placéw budowy celem okreSlenia ich istniejgcego stanu
technicznego. Inwentaryzacja jest przeprowadzana i sporzgdzana za wiedzg i przy udziale wtascicieli
obiektéw. Na jej podstawie sporzadzana jest dokumentacja zdjeciowa oraz opisowa. W przypadku gdy
w trakcie lub po zakoniczeniu prac budowlanych stwierdzone zostang uszkodzenia wzgledem stanu
pierwotnego, ktére powstaty w zwigzku z wykonywaniem prac budowalnych, dokonywana jest ocena szkdd,
a nastepnie zidentyfikowane uszkodzenia sg usuwane lub rekompensowane.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oséb postronnych, ktére mogg znajdowac sie w otoczeniu
realizowanych przez nas prac przestrzegamy wszelkich regulacji dotyczacych ogrodzenia oraz
odpowiedniego oznakowania terenu budowy.

W 2022 roku nie odnotowano znaczacych przypadkédw odpowiedzialnosci TORPOL jako generalnego
wykonawcy za uszkodzenia istniejgcej infrastruktury w ramach realizowanych projektéw budowlanych
wzgledem spotecznosci lokalnych, w obrebie ktérych realizowane byty projekty budowlane.

W zwigzku z prowadzonymi robotami TORPOL podpisuje z lokalnymi samorzgdami porozumienia na
korzystanie z drég. W ramach porozumien Spdtka zobowigzuje sie na biezgco usuwaé ewentualne
uszkodzenia w infrastrukturze drogowej oraz remontowac wybrane fragmenty drég po zakorczeniu prac.

W wyzej opisanych przypadkach, w 2022 roku Spdtka byta strong nastepujgcych uméw dotyczgcych
porozumien ze spotecznosciami lokalnymi w ramach realizacji kontraktu na linii E 30 Trzebinia —
Krzeszowice, na zimowe utrzymanie drog lokalnych zlokalizowanych wzdtuz szlaku Trzebinia — Krzeszowice
zawartej z Zaktadem Ustug Komunalnych w Krzeszowicach.
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Majac na uwadze wymogi:

art. 8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku
w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrownowazone inwestycje (Rozporzadzenie 852),

rozporzadzenia delegowanego Komisji UE 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego
techniczne kryteria kwalifikacji stuzgce okresleniu warunkdw, na jakich dana dziatalnos¢ gospodarcza
kwalifikuje sie jako wnoszaca istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian
klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkéd wzgledem
zadnego z pozostatych celéw Srodowiskowych (Rozporzadzenie 2139),

art. 10 rozporzadzenia delegowanego Komisji UE 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r., uzupetniajgcego
rozporzqdzenie 2020/852 przez sprecyzowanie tresci prezentacji informacji dotyczgcych
zrownowazonej srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktore majg by¢ ujawniane przez
przedsiebiorstwa podlegajgce art.19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody
spetnienia tego obowiqzku ujawniania informacji (Rozporzadzenie 2178),

- facznie nazywanymi dalej , Taksonomig niefinansowag UE”, TORPOL dokonat analizy oraz ujawnia dane
nt. procentowego udziatu dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie oraz dziatalnosci gospodarczej
niekwalifikujgcej sie do systematyki Taksonomii niefinansowej UE, jak rowniez dziatalnosci zgodnej oraz
niezgodnej w tgcznym obrocie, naktadach inwestycyjnych i wydatkach operacyjnych oraz wymagane
informacje jakosciowe w zakresie w jakim dotyczg ww. wskaznikéw za rok obrotowy 2022.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem 2178 ,dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki” oznacza
dziatalno$¢ gospodarczg opisang w aktach delegowanych przyjetych na podstawie art. 10 ust. 3, art. 11
ust. 3, art. 12 ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 14 ust. 2 i art. 15 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2020/852, niezaleznie
od tego, czy taka dziatalno$¢ gospodarcza spetnia jakiekolwiek lub wszystkie techniczne kryteria kwalifikacji
okreslone w tych aktach delegowanych [tzw.: Taxonomy-eligible economic activity].

Zgodnie z Rozporzadzeniem 2178 ,dziatalnosé¢ gospodarcza zgodna z systematyka” oznacza dziatalnosé
gospodarczg spetniajgcg wymogi okreslone w art. 3 Rozporzadzenia 852 [tzw.: Taxonomy-aligned economic
activity].

Szczegdtowe informacje dotyczgce wartosci (udziatu) w systematyce poszczegdlnych KPI obrotu, capexu
oraz opexu zamieszczone zostaty w ramach ujawnien jakosciowych (towarzyszacym kluczowym
wskaznikom wynikéw) ponizej.

Sposob ustalenia i przypisania do licznika wskaZnikow obrotu, naktaddw inwestycyjnych i wydatkow
operacyjnych kwalifikujgcych sie do Taksonomii niefinansowej UE

Wskaznik obrotu

Podstawowa dziatalno$¢ operacyjna Grupy polega na realizacji projektow infrastrukturalnych obejmujgcych
swoimi zakresie rézne branze w ramach dziatalnosci budowlanej. W kalkulacji wskaznika obrotu dokonano
przegladu prowadzonych projektéw przez Grupe pod katem kwalifikacji podstawowego zakresu robot
w ramach danego kontraktu do Taksonomii niefinansowej UE. Na tej podstawie wyodrebniono tg cze$¢
przychoddéw netto ze sprzedazy Grupy, ktdra kwalifikuje sie do taksonomii odpowiednio 6.13, 6.14., 6.15.
oraz 7.2., przy czym ta kwalifikacja dotyczy zatgcznika nr 1 zatacznika nr 2 do Rozporzadzenia 2139
(tagodzenie zmian oraz adaptacja do zmian klimatu).
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Wskaznik naktadéw inwestycyjnych

W celu kalkulacji wskaznika dokonano oceny czy i w jakim stopniu zakupione inwestycje (przede wszystkim
srodki trwate — maszyny budowlane oraz naktady stuzgce utrzymaniu, renowacji) przyczyniaja sie i s
wykorzystywane w procesie realizacji dziatalnosci kwalifikujgcych sie do taksonomii UE. Na tej podstawie
wyodrebniono tg czes¢ zrealizowanych naktadéw inwestycyjnych Grupy, ktéra kwalifikuje do taksonomii,
odpowiednio 6.14., 6.15. oraz 7.2.

Dodatkowo jako naktady inwestycyjne ujete w Taksonomii uwzgledniono naktady, ktére nie zostaty
uwzglednione w wydatkach inwestycyjnych opisanych powyzej a ktore sg zwigzane zakupami produktéw
z dziaftalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg oraz indywidualnych srodkéw umozliwiajacych
docelowej dziatalnosci stanie sie niskoemisyjng lub umozliwiajgcych jej ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych tj. w szczegélnosci dziatalnosci 6.5, 7.3 oraz 7.6.

Kwalifikacja w opisanym powyzej zakresie dotyczy zatgcznika nr 1 oraz zatacznika nr 2 do Rozporzadzenia
2139 (tagodzenie zmian oraz adaptacja do zmian klimatu).

Wskaznik wydatkéw operacyjnych

Na potrzeby kalkulacji wskaznika dokonano weryfikacji kosztéw i wydatkow operacyjnych Grupy, ktore
dotyczg utrzymania, zachowania funkcjonalnosci i dopuszczenia do uzytku, usuwania awarii w odniesieniu
do nieruchomosci i srodkéw trwatych Grupy (bedacych wtasnoscig Grupy lub z prawem do uzytkowania
przez Grupe). W ten sposéb obliczona zostata tgczna wartos¢ wydatkéw operacyjnych zgodnych z definicjg
wskazang w Taksonomii.

Jednoczes$nie majac na uwadze tgczng niewielky istotnos¢ wydatkéw operacyjnych (zaréwno w ujeciu
nominalnym jak réwniez na tle catosci kosztow dziatalnosci tj. 1,8%) co wynika z modelu biznesowego Grupy
TORPOL, Emitent zdecydowat sie na skorzystanie z uproszczenia w prezentacji przedmiotowego wskaznika.
Uproszczenie w prezentacji wskaznika wydatkéw, o ktérym mowa w punkcie 1.1.3 Rozporzadzenia 2178
polega na ujawnieniu wartosci mianownika wskaznika wydatkéw operacyjnych tj. tacznych wydatkéw
operacyjnych oraz przypisaniu do licznika ww. wskaznika wartosci zerowej.

podstawa, na ktorej obliczono obrot, naktady inwestycyjne i wydatki operacyjne, w tym wszelkie oceny
dotyczgce przypisania przychodow lub naktaddw do réznych rodzajow dziatalnosci gospodarczej

Wskaznik obrotu

Podstawg do kalkulacji wskaznika jest przychéd ujety zgodnie z miedzynarodowym standardem
rachunkowosci (MSR) 1 pkt 82 lit. a) przyjetym rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1126/2008" i wykazany
w skonsolidowanych sprawozdaniu finansowym Grupy za 2022 rok.

Wskaznik naktadéw inwestycyjnych

Podstawg do kalkulacji wskaznika sg naktady inwestycyjne, ktdre obejmujg koszty rozliczane w oparciu o:

a) MSR 16 rzeczowe aktywa trwate, pkt 73 lit. ) ppkt (i) oraz (iii);

b) MSR 38 wartosci niematerialne, pkt 118 lit. e) ppkt (i);

c) MSR 40 nieruchomosci inwestycyjne, pkt 76 lit. a) i b) (w przypadku modelu wartosci godziwej);

d) MSR 40 nieruchomosci inwestycyjne, pkt 79 lit. d) ppkt (i) oraz (ii) (w przypadku modelu opartego na
cenie nabycia lub koszcie wytworzenia);

e) MSR 41 rolnictwo, pkt 50 lit. b) oraz e);

1 Rozporzqdzenie Komisji (WE) nr 1126/2008 z dnia 3 listopada 2008 r. przyjmujgce okreslone miedzynarodowe
standardy rachunkowosci zgodnie z rozporzqdzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 320
729.11.2008, s. 1).
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f)  MSSF 16 leasing, pkt 53 lit. h).
Wskaznik wydatkow operacyjnych

Podstawg do kalkulacji wskaznika jest zestawienie catkowitych kosztéw operacyjnych Grupy. Spétka
korzysta z integralnego i kompleksowego systemu zarzadzania zasobami przedsiebiorstwa klasy ERP. Jest
to wielomodutowy system informatyczny obejmujgcy réwniez modut zarzadzania projektami. Mianownik
KPI OpEx zostat ustalony w oparciu o identyfikacje przestanek definicji zamieszczonych w Rozporzadzeniu
2178.

odniesienia do KPl wskaznika obrotu oraz naktadow inwestycyjnych do powigzanych pozycji Raportu

Wartosé przychoddéw wykorzystana do obliczenia wskaZnika obrotu jest tozsama z wartoscia przychodéw
ze sprzedazy Grupy TORPOL, ktéra jest prezentowana w Raporcie np. w punktach poswieconych
segmentom sprzedazy czy informacji nt. bezposredniej wartosci ekonomiczne;j.

Kategorie i pozycje naktadow inwestycyjnych uwzglednionych w analizie kwalifikacji oraz zgodnosci sg
spojne z kategoriami naktaddéw inwestycyjnych poniesionych w 2022 roku i zaprezentowanych w punkcie
tancuch dostaw.

W pozostatym zakresie niniejszy raport nie zawiera odniesien do wskazanych powyzej KPI.

informacja o zmianie zastosowania obliczen

Grupa spetniajgc wymogi prawne dokonuje kalkulacji i ujawnienia wskaznikow w zakresie oceny ich
zgodnosci z Taksonomig po raz pierwszy nie posiadajgc danych poréwnawczych.

informacje na temat istotnych zmian, ktére wystgpity w okresie sprawozdawczym w odniesieniu do
realizacji planéw dotyczgcych naktadow inwestycyjnych

W okresie sprawozdawczym nie wystgpity istotne zmiany w odniesieniu do realizacji przyjetego planu
inwestycyjnego Grupy Kapitatowej TORPOL na 2022 rok. Grupa dotychczas nie opracowata ani nie wdrozyta
stricte planu, o ktérym mowa w pkt. 1.1.2.2. zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenia 2178.

charakter dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki ujetej w Rozporzgdzeniu 2139

Podstawowag dziatalnoscig Grupy jest rewitalizacja oraz modernizacja linii kolejowych i innej infrastruktury
na potrzeby transportu kolejowego oraz tramwajowego. W ramach podstawowej dziatalnosci z ktdrej
Grupa TORPOL generuje przychody ze sprzedazy zidentyfikowano nastepujgce dziatalnosci wskazane w
Taksonomii:

e 6.14. Infrastruktura na potrzeby transportu kolejowego

e 6.15. Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny
e 6.13. Infrastruktura na potrzeby mobilnosci osobistej, logistyka rowerowa

e 7.2. renowacja istniejgcych budynkdéw

Pozostata dziatalno$¢ Grupy TORPOL obejmuje w szczegdlnosci realizowane przez spétke zalezng TOG
budownictwo przemystowe tj. infrastrukture do przesytu gazu ziemnego. Gaz ziemny nie stanowi gazu
niskoemisyjnego w rozumieniu witasciwych regulacji unijnych i tym samym budowa infrastruktury do
przesytu gazu ziemnego nie stanowi dziatalnosci ujetej w Taksonomii. Jednoczesnie dziatalnosci wskazane
w Rozporzgdzeniu delegowanym Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej w niektorych sektorach
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energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania
szczegblnych informacji w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej (Rozporzadzenie
2022/1214) dedykowane okreSlonej infrastrukturze dla gazu ziemnego nie zawiera dziatalnosci
realizowanych przez TOG oraz Emitenta. W zwigzku z tym, tabele takie wypetnione bytyby odpowiednio
wyltacznie wartosciami zerowymi lub wartosciami odpowiadajgcymi facznej wartosci poszczegdlnych
wskaznikéw KPI.

Majac powyzsze na uwadze Grupa TORPOL nie ujawnia tabel odnoszacych sie do dziatalnos$ci w zakresie
atomu i gazu o ktérych mowa w Rozporzadzeniu 2022/1214.

sposob oceny kwalifikacji do systematyki

Grupa oceniata klasyfikacje poszczegdlnych dziatalnosci weryfikujac, czy i w jakim stopniu zakresy rzeczowe
realizowane w ramach prowadzonych projektdow sg ujete w poszczegdlnych kategoriach dziatalnosci
opisanych w zatgcznikach nr 1i 2 do Rozporzadzenia 2139 w punktach odpowiednich punktach oznaczonych
jako ,Opis dziatalnosci”. W szczegdlnosci, nie ograniczajgc sie jednak do tej przestanki, oceniono, czy
dziatalno$é spétek z Grupy opisana w PKD poszczegdlnych podmiotéw, znajduje odpowiedniki w klasyfikacji
kodéw NACE.

W przypadku naktadéw inwestycyjnych Grupa oceniata, czy w i jakim stopniu dana inwestycja (przewaznie
srodek trwaty, np. elementy parku maszynowego) bedg wykorzystywane do realizacji dziatalnosci wczesniej
zgodnej z Taksonomig niefinansowa.

Ponadto okreslone wydatki inwestycyjne zostaty poddane ocenie jako naktady inwestycyjne zakupu
produktow z dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka oraz indywidualnych s$rodkéw
umozliwiajgcych docelowej dziatalnosci stanie sie niskoemisyjng lub umozliwiajacych jej ograniczenie emisji
gazow cieplarnianych. Dla tej kategorii wydatkdéw inwestycyjnych uwzgledniono réwniez aspekt wdrozenia
i uruchomienia danego $rodka w ciggu 18 miesiecy.

W przypadku wydatkéw operacyjnych Grupa oceniata w szczegdlnosci, czy w i jakim stopniu dany koszt
operacyjny wpisuje sie w definicje wydatku operacyjnego w rozumieniu postanowien Taksonomii.

sposob oceny zgodnosci

wskaznik obrotu

Grupa TORPOL nie realizowata w 2022 roku projektéw dedykowanych adaptacji do zmian klimatu. Tym
samym pomimo zakwalifikowania dziatalnosci Grupy TORPOL w oparciu o kryteria ujete w Zatgczniku 2 jako
dziatalnosci wskazanej w Taksonomii dla celu zwigzanego z adaptacjg do zmian klimatu Grupa TORPOL
dziatalnos$¢ ta dla zadnego z kontraktow nie zostata wykazana jako zgodna w Taksonomig.

Analogicznie, nie zostaty zidentyfikowane na poziomie Grupy TORPOL naktady inwestycyjne, ktére pomimo
zaklasyfikowania do Taksonomii dla celu zwigzanego z adaptacjg do zmian klimatu jednoczesnie wykazane
zostatyby jako zgodne z kryteriami technicznymi dla tego celu.

Majac powyzsze na uwadze dalsze wyjasnienia oraz prezentacja informacji kontekstowych w zakresie
zgodnosci odnosi¢ sie bedzie do wskaznikdw dedykowanych celowi zwigzanemu z tagodzeniem zmian
klimatu.

Oceniajac zgodnos¢ dziatalnosci Grupy TORPOL z Taksonomig dla celu zwigzanego z tagodzeniem zmian
klimatu:

zidentyfikowano kontrakty budowlane, ktdrych realizacja powigzana jest z wniesieniem
tzw. istotnego wktadu w tagodzenie zmian klimatu:
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o dla projektow kolejowych (6.14) w szczegdlnosci kontrakty te dotyczyly elektryfikacji
infrastruktury kolejowej;

o dla projektow tramwajowych (6.15) wszystkie kontrakty dotyczyty budowy infrastruktury
przeznaczonej do miejskiego i podmiejskiego transportu pasazerskiego;

o zaden z projektéw dedykowanych dziatalnosci obejmujgcej renowacja istniejgcych budynkéw
(7.2) nie stanowit tzw. wazniejszej renowac;ji jak rdwniez nie spetniat kryterium alternatywnego,
a projekt realizowany w ramach dziatalnosci 6.13 tj. infrastruktura na potrzeby mobilnosci
osobistej, logistyka rowerowa nie spetniat kryterium istotnego wktadu.

nastepnie wykluczono z dalszej analizy projekty w ramach ktérych realizowano infrastrukture
dedykowang wytgcznie oraz wykorzystywane w gtdwnej mierze na potrzeby transportu lub
przetadunku paliw kopalnych;

w odniesieniu do oceny spetnienia przez dany kontrakt zasady nie czynienia powaznych szkdd
(DNSH):

o dla celu zwigzanego z adaptacjg Grupa TORPOL nie dysponowata analizami scenariuszowymi dla
ryzyka fizycznego w odniesieniu do poszczegdlnych kontraktéw budowlanych, ktére zostatyby
udostepnione przez zamawiajgcych; niemniej Emitent przeprowadzit samodzielnie, uproszczong
analize ryzyka fizycznego zwigzanego z klimatem w zakresie w jakim ma lub moze mie¢ wptyw
realizowane prace budowlane jak réwniez przeprowadzona zostata analiza wptywu ryzyka
fizycznego zwigzanego ze statymi lokalizacjami prowadzenia dziatalnosci przez Grupe TORPOL
w 2022;

o dla celéw zwigzanych ze zréwnowazonym wykorzystywaniem i ochrong zasobdéw wodnych
i morskich oraz ochrong i odbudowg bioréznorodnosci i ekosystemdédw spetnienie zasady DNSH
wigzato sie z potwierdzeniem sporzgdzenia odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z oceng
odziatywania na srodowisko;

o dla celu zwigzanego z przejsciem na gospodarke obiegu zamknietego spetnienie zasady DNSH
wigzato sie z potwierdzeniem odpowiedniego poziomu odzysku okreslonych odpaddw dla danego
projektu;

o dla celu zwigzanego z zapobieganiem zanieczyszczeniom i ich kontroli zastosowanie miato
wykorzystanie odpowiednich srodku ochrony przed zanieczyszczeniami, kurzem i hatasem.

Niezaleznie od oceny poszczegdlnych dziatalnosci Grupa TORPOL przeanalizowata wymogi zwigzane
z Minimalnymi Gwarancjami—szczegétowe informacje w tym zakresie zostaty zamieszczone w punkcie 5.4.5
Minimalne Gwarancje.

wskaznik naktadéw inwestycyjnych

Nakfady inwestycyjne na srodki trwate wykorzystywane do realizacji dziatalnosci budowlanej, z uwagi na
mozliwos¢ wykorzystania danego srodka réwniez do realizacji zaréwno dziatalnosci zgodnej z Taksonomia
jak réwniez dziatalnosci niezgodnej z Taksonomia, zostaly okreslone jako zgodne z Taksonomig
z wykorzystaniem wskaznika bazujgcego na przychodach tj. uwzgledniajgcego zidentyfikowane przychody
zgodne z Taksonomig w porédwnaniu do catosci przychoddéw ze sprzedazy.

Pozostate naktady inwestycyjne niezwigzane z dziatalnoscig budowlang zostaty nastepnie ocenione przez
pryzmat indywidualnych kryteriéw zwigzanych z zakupami produktéw z dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka oraz indywidualnych s$rodkédw umozliwiajacych docelowej dziatalnosci stanie sie
niskoemisyjng lub umozliwiajgcych jej ograniczenie emisji gazoéw cieplarnianych.

wskaznik wydatkow operacyjnych

Zgodnie z przedstawionym wczesniej uzasadnieniem Emitent skorzystat z mozliwosci odstgpienia od
obliczenia licznika wskaznika wydatkow operacyjnych a wiec wydatkéw operacyjnych zgodnych
z Taksonomig.
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wyjasnienie sposobu unikania podwdjneqo liczenia przy przypisywaniu w liczniku poszczeqgdlnych KPI

w odniesieniu do réznych rodzajow dziatalnosci gospodarczej

W przypadku pozycji odpowiednio: obrotu oraz naktadéw inwestycyjnych, ktére mogty jednoczesnie
kwalifikowac sie przynajmniej do dwodch rodzajéw dziatalnosci (np. 6.14 i 6.15), Spétka unikneta
podwdjnego liczenia danej pozycji (odpowiednio dziatalnosci/sprzedazy lub naktadu inwestycyjnego) w taki
sposdb, ze dana pozycja weryfikowana po raz pierwszy i zaklasyfikowana do danej kategorii wskaznika nie
byta ujmowana ponownie. W takich przypadkach Grupa nie dokonywata dalszej weryfikacji w jakim stopniu
dana pozycja kwalifikuje sie do poszczegdlnych kolejnych rodzajéw dziatalnosci sklasyfikowanych
w Taksonomii niefinansowej UE.

wktad w realizacje wielu celow

W odniesieniu do zadnego ze wskaznikdow oraz dziatalnosci ujmowanych w ich kalkulacji w 2022 roku nie
zidentyfikowano wktadu w realizacje wielu celéw.

Dezagregacja kluczowych wskaznikow wynikow

Dziatalno$¢ Grupy opiera sie przede wszystkim na realizacji projektéw infrastrukturalnych (w gtownej
mierze zwigzanych z infrastrukturg kolejowg) pozyskiwanych w gtéwnej mierze na podstawie prawa
zamoéwien publicznych, a spotki z Grupy, poza zrealizowang inwestycjg fotowoltaiczng i produkcjg energii
elektrycznej na wtasne potrzeby z tej inwestycji nie prowadzg dziatalnosci o charakterze produkcyjnym.
W konsekwenciji zidentyfikowane przypadki koniecznosci desegregacji danych miaty marginalny charakter
dla tagcznej wagi poszczegdinych KPI.

Ponizej TORPOL S.A zamieszcza wyjasnienia dotyczgce kazdego z trzech kluczowych wskaznikdw oraz
przyczyny wszelkich zmian w tych danych liczbowych w okresie sprawozdawczym.

WskazZnik obrotu za 2022 rok zgodny z Taksonomia niefinansowej UE dla Grupy TORPOL wynosi 37,4%.

(tys. 1) 2022

Przychody ze sprzedazy zgodnej z Taksonomig 405 314
Skonsolidowane przychody ze sprzedazy 1084 818
Wskaznik przychodéw zwigzanych z dziatalnoscig zgodna z Taksonomiag 37,4%

Na wartos$¢ wskaznika dla Grupy decydujgcy wptyw miaty:

s udziat w catosci klasyfikacja
. L. wartosé i
l.p. dziatalnos¢ (tys. 21) przychodéw ze do
= sprzedazy(%) taksonomii
1. infrastruktura kolejowa 363 097 33,5% 6.14.
2. Infrastruktura tramwajowa 42 217 3,9% 6.15.
RAZEM 405 314 37,4%

Grupa w okresie sprawozdawczym nie generowata przychoddéw z leasingu ani nie miata innych Zrédet
przychoddéw niz wyzej wymienione.
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informacje na temat kwot dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej zgodnej z Taksonomig prowadzonej
w celu konsumpcji wtasnej przedsiebiorstwa niefinansowego

Grupa nie generuje przychoddéw ze sprzedazy energii elektrycznej wyprodukowanej na wtasne potrzeby
z instalacji fotowoltaicznej w Koninie. Grupa jest w tym zakresie prosumentem, wytwarzajgcym energie
wyltacznie na potrzeby bazy sprzetowe;.

wyjasnienie _jakosciowe kluczowych elementow zmian w_kluczowych wskaZnikach wynikow
w odhniesieniu do obrotu w okresie sprawozdawczym

Grupa spetniajgc wymogi prawne dokonuje kalkulacji i ujawnienia wskaznikéw zgodnosci po raz pierwszy
i nie posiada danych poréwnawczych.

papiery wartosciowe emitowane w_celu finansowania okreslonych zidentyfikowanych rodzajow
dziatalnosci zgodnych z systematykg

Spotki z Grupy nie emitowaty obligacji ekologicznych lub innych papierow wartosciowych w celu
finansowania okreslonych zidentyfikowanych rodzajéw dziatalnosci zgodnych z systematyka.

Wskaznik naktadow inwestycyjnych za 2022 rok dla Grupy wynosi odpowiednio 21,8%.

udziat w catosci

. L. L. ) klasyfikacja do
l.p. dziatalnos¢ wartosc (tys. zt) naktadéw v ) ..
. . taksonomii
inwestycyjnych (%)
1. infrastruktura kolejowa 5937 19,1% 6.14.
2. infrastruktura tramwajowa 691 2,2% 6.15.
3. instalacja pompy ciepta 152 0,5% 7.6

RAZEM 6781

agregacja zwiekszen wartosci zwigzanych z nabyciem wskutek potgczenia jednostek

W okresie sprawozdawczym nie byto przypadkow nabycia rzeczowych aktywéw trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych wskutek potaczenia jednostek w ramach Grupy.

agregacja wydatkow poniesionych w zwigzku z dziatalnoscig gospodarczg zqodng z systematykg oraz
wydatki _poniesione_w _ramach planu dotyczgcego naktaddw inwestycyjnych, o ktérym mowa
w pkt 1.1.2 zatgcznika nr 1 do Rozporzgdzenia 2178

W ramach zrealizowanych inwestycji o wartosci 31 156 tys. zt, naktady inwestycyjne o tgcznej wartosci
6.781 tys. zt zakwalifikowano jako zgodne z Taksonomig niefinansowej UE. Wszystkie zrealizowane nakfady
inwestycyjne w okresie sprawozdawczym wynikajg z przyjetego planu inwestycyjnego Grupy na 2022 rok.
W kolejnych okresach Grupa zamierza opracowac i wdrozy¢ plan inwestycyjny, o ktdrym mowa w pkt. 1.1.2.
zatgcznika nr 1 do Rozporzgdzenia 2178.

papiery wartosciowe emitowane w_celu finansowania okreslonych zidentyfikowanych rodzajow
naktadow inwestycyjnych zgodnych z systematykg

Spoétki z Grupy nie emitowaty obligacji ekologicznych lub innych papieréw wartosciowych w celu
finansowania okreslonych zidentyfikowanych naktadéw inwestycyjnych zgodnych z systematyka.
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Zgodnie z przedstawionymi wyjasnieniami Emitent skorzystat z uproszczenia w zakresie obliczenia
wskaznika wydatkéw operacyjnych poprzez przypisanie do licznika wartosci 0. Majgc powyzsze na uwadze
wskaznik wydatkéw operacyjnych za 2022 rok dla Grupy TORPOL wynosi 0.

Natomiast tgczna wartosci wydatkdw operacyjnych w 2022 roku (mianownik) w Grupie TORPOL wynosi
15.592 tys. zt.

Najistotniejszg pozycje w wydatkach operacyjnych w 2022 roku stanowig koszty zwigzane
z funkcjonowaniem bazy sprzetowo-magazynowe] oraz pionu zaplecza technicznego, w tym wydatki
nieosobowe (m.in. materiaty remontowe i eksploatacyjne, przeglady i konserwacje, koszty utrzymania)
stanowity ok. 37% catosci wydatkéw operacyjnych. Dodatkowo koszty wynagrodzen pracownikéw bazy
sprzetowo-magazynowej oraz pionu zaplecza technicznego, ktérzy w ramach obowigzkéw stuzbowych
dokonujg mozliwych napraw, remontdéw, serwiséw, usuwania awarii i usterek stanowity ok. 27% catosci
wydatkdw operacyjnych. Na potrzeby raportu niefinansowego za rok 2022 przyjeto zatozenie, ze udziat
ww. czynnosci stanowi ok. 50% wszystkich czynnosci realizowanych w ramach $wiadczenia pracy. Ponadto
istotng pozycje w wydatkach operacyjnych stanowit krétkoterminowy najem nieruchomosci (ok. 11%) oraz
ustugi serwisowe zwigzane z obszarem IT (ok. 7%).

wyjasnienie jakosciowe kluczowych elementow zmian w_kluczowych wskaZnikach wynikow
w odniesieniu do wydatkow operacyjnych w okresie sprawozdawczym

Grupa spetniajgc wymogi prawne dokonuje kalkulacji i ujawnienia wskaznikdédw zgodnosci po raz pierwszy
i nie posiada danych poréwnawczych.

wyjasnienie pozostatych wydatkdéw zwigzanych z biezgcg obstugg sktadnikow rzeczowych aktywow
trwatych, ktére uwzgledniono przy obliczaniu wydatkdw operacyjnych zarowno w _mianowniku, jak
i w liczniku.

Pozostate wydatki zwigzane z biezgcg obstuga sktadnikow rzeczowych aktywéw trwatych stanowity wydatki
dotyczace zakupu materiatdw remontowo-gospodarczych oraz utrzymania nieruchomosci, biur oraz
pojazddow (mycie, sprzatanie).

wydatki operacyjne bedgce czescig planu dotyczgcego naktaddw inwestycyjnych, o ktérych mowa
wpkt1.1.2.2.i1.1.3.2. zatgcznika nr 1 do Rozporzgdzenia 2178

Grupa dotychczas nie opracowata ani nie wdrozyta planu, o ktérym mowa w pkt. 1.1.2.2. zatacznika nr 1 do
Rozporzadzenia 2178.

inwestycje w kapitat wtasny rozliczane we wspdlnych przedsiewzieciach, zgodnie z MSSF 11 lub MSR 28

Spétka jest strong umowy spdtki NLF Torpol Webuild s.c. [NLF]. NLF jest spdtkg celowa, ktdra zostata
powotana do koordynowania i zarzadzania wykonaniem robdt budowlanych w ramach realizacji
zakonczonego kontraktu ,tédz Fabryczna”, ktorego realizacja byta wspdlnym przedsiewzieciem
wspdlnikéw. W pozostatych przypadkach Grupa nie ma przypadkdéw realizacji wspdlnego przedsiewziecia.
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Dziatalno$¢ zwigzana z energig jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji
1 wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach proceséw jadrowych przy nie
minimalnej ilosci odpaddw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jagdrowych w celu
wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu

2 cieptowniczego lub procesow przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje nie
pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te
dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektdw jadrowych wytwarzajgcych

3 energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub nie
i
proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje

pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.
Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

4 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej nie
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego
5 wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw nie
kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta
6  wytwarzajgcych energie cieplng/chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te  nie
dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Zgodnie z art. 18 Rozporzadzenia 2020/852% minimalnymi gwarancjami sg procedury stosowane przez
przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, ktére majg zapewnié przestrzeganie Wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych [Wytyczne OECD] oraz Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu
i praw cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych w osmiu podstawowych konwencjach wskazanych
w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad
i praw okre$lonych w Miedzynarodowej karcie praw cztowieka [dalej tgcznie jako: Pakiet Wytycznych].
Stosujac procedury, o ktérych mowa powyzej, przedsiebiorstwa przestrzegajg zasady , nie czyn powaznych
szkdd” [DNSH], o ktérej mowa w art. 2 pkt 17 rozporzadzenia (UE) 2019/20883.

W ocenie Spoétki opartej na analizie Wytycznych OECD oraz przy uwzglednieniu zasady istotnosci,
adekwatnosci, proporcjonalnosci oraz stopniowej konwergencji (priorytetyzacji zagadnien), we wszystkich
kluczowych obszarach poszczegdlne dziatalnosci prowadzone przez Grupe zidentyfikowane, jako
kwalifikujgce sie i zgodne z taksonomig niefinansowg, zaréwno w odniesieniu do Spétki jak i Grupy, co do
zasady spetfniajg minimalne gwarancje, o ktérych mowa w art. 18 Rozporzadzenia 2020/852. Powyzsza

2 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia
ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) 2019/2088,

3 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania
informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych,
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ocena idzie w parze z politykg Spotki ukierunkowang na state rozwijanie systemu compliance oraz wdrazanie
zaawansowanych rozwigzan we wszystkich obszarach ESG wskazanych w Pakiecie Wytycznych.

Badanie spetniania minimalnych gwarancji przeprowadzone zostato przez Spdtke z uwzglednieniem
m.in. oceny stopnia implementacji 6 (szesciu) krokdw nalezytej starannosci, o ktérych mowa w Wytycznych
OECD dotyczqcych nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej. Ocena
dokonana zostata w oparciu o przeprowadzenie analizy ryzyka wystgpienia negatywnego skutku dla
poszczegdlnych zasad, wartosci i praw oraz po dokonaniu oceny wagi poszczegélnych zagadnien
(prawdopodobienstwo wystgpienia oraz skutki negatywnego wptywu). Zgodnie z zaleceniem pominieto
w analizie te ryzyka, co do ktérych Grupa przyczynia sie na matg skale lub nieznacznie przyczynia sie do ich
wystgpienia (vide komentarz nr 14 do rozdziatu ,,Zasady ogdlne” Wytycznych OECD). Zastosowano réwniez
wnioski zawarte w Raporcie Platformy* oraz Raporcie TEG®, zawierajgce wnioski oraz interpretacje
dotyczace metod wdrozenia Pakietu Wytycznych oraz oceny przestrzegania minimalnych gwarancji,
uwzgledniajgc m.in. zasade priorytetyzacji (wdrazanie w pierwszej kolejnosci rozwigzan wzgledem zasad
i wartosci, co do ktérych ryzyko ich naruszenia oraz negatywnego skutku sg relatywnie najwieksze) oraz
proporcjonalnosci (z uwzglednieniem skalii struktury przedsiebiorstwa oraz tzw. ,,pozycji przedsiebiorstwa”
w aspekcie mozliwosci wptywu na kooperantdw). W ramach badania uwzgledniono réwniez wymaog
poszanowania zasady DNSH, brak naruszenia zasad kooperacji z Krajowym Punktem Kontaktowym,
o ktédrym mowa w Czesci Il Wytycznych OECD oraz Business & Human Rights Resource Centre. W ocenie
uwzgledniono réwniez fakt nie podlegania pod , koricowg odpowiedzialnos¢”, to jest brak prawomocnego
stwierdzenia wzgledem spdtek z Grupy TORPOL naruszenia zasad i praw okreslonych w Pakiecie
Wytycznych.

W wymiarze proceduralnym nalezyta starannos¢ w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej
w ramach Grupy TORPOL znajduje wyraz w adekwatnym do dziatalnosci i modelu biznesowego Grupy
systemie compliance, opartym o polityki, procedury, inne regulacje i rozwigzania systemowe, ktérego
zadaniem jest zapewni¢ przestrzeganie zasad, wartosci i praw okreslonych m.in. w Pakiecie Wytycznych.
Nadrzednym aktem prawa korporacyjnego jest dokument pn. , Kodeks Etyki oraz Postepowania w Biznesie
TORPOL S.A.” [Kodeks Etyki], okreslajagcy podstawowe zasady, mechanizmy oraz rozwigzania
urzeczywistniajgce polityke zréwnowazonego rozwoju opartg o wrazliwos¢ oraz ukierunkowanie
przedsiebiorstwa na kwestie praw cztowieka, jak réwniez inne zagadnienia spoteczne, $rodowiskowe,
a takze rozwigzania poprawiajgce kanony tadu korporacyjnego, w tym zgodnosci dziatania spoétek z Grupy
z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

Obowigzujacy w Spotce Kodeks Etyki okresla zbiér zasad postepowania dla wszystkich oséb zatrudnionych
w Spétce (zaréwno na podstawie umowy o prace, jak i 0s6b wspdtpracujgcych na podstawie zlecenia,
umowy o dzieto lub innego rodzaju umowy cywilnoprawnej) na kazdym szczeblu. Dokument reguluje
funkcjonowanie TORPOL w takich obszarach jak: zarzadzanie etykg (w tym polityki przeciwdziatania
korupcji, tapownictwu i innym naduzyciom oraz uczciwej konkurencji), system anonimowego zgtaszania
naruszen (,whistleblowing”), zarzgdzanie zaangazowaniem spotecznym i dialogiem z otoczeniem (w tym
polityka spoteczna), polityka zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zapewnianie przestrzegania praw
cztowieka (ujete zarowno w sferze polityk zasobdw ludzkich (HR) dotyczacych ochrony danych i tajemnicy
przedsiebiorstwa, przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym, znecania sie, przeciwdziatania

4 “Final Report on Minimum Safeguards, PLATFORM ON SUSTAINABLE FINANCE, OCTOBER 2022”,
> “Taxonomy: Final report of the Technical Expert Group on Sustainable Finance, March 2020”.
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konfliktom intereséw w dziatalno$ci zawodowej czy dozwolonych przejawdw goscinnosci i proponowania /
przyjmowania upominkdw).

Intencjg Spotki jest propagowanie przyjetych w Kodeksie Etyki zasad i wyznawanych wartosci w catym
tancuchu dostaw, w tym réwniez we wspodtpracy z kontrahentami i dostawcami. Wyrazem tego jest
m.in. wdrozenie oraz upowszechnianie Zasad Etyki oraz Postepowania w Biznesie Dostawcow
i Podwykonawcow TORPOL S.A., jak rowniez wdrazanie (o ile to mozliwe) stosownych klauzul umownych
obligujacych do przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie Etyki. Procesem rozciggnietym w czasie jest
zbadanie i wyeliminowanie z taricucha dostaw (w tym posredniego) podmiotéw nie respektujacych zasad
i praw opisanych w Pakiecie Wytycznych. Na dzien publikacji Raportu Spétka nie identyfikuje przypadkéw
kontrahentdw oraz podmiotéw wspodtpracujgcych bezposrednio i nie respektujgcych zasad i praw
wynikajgcych z Pakietu Wytycznych, natomiast intencjg Spoétki jest pogtebianie analizy w tym przedmiocie
oraz podnoszenie standardéw.

Dzieki wdrozeniu wewnetrznych regulacji korporacyjnych, w tym Polityki antykorupcyjnej oraz systemu
zgtaszania naruszen, czy tez poprzez biezgce podnoszenie $wiadomosci pracownikéw w ramach
podejmowanych dziatan edukacyjnych i szkolen, mozliwe jest skuteczne zwalczanie wszelkich przejawéw
dziatan naruszajacych zasady i wartosci okreslone w Pakiecie Wytycznych. Spdtka na biezgco monitoruje
ewentualne wystepowanie przypadkdéw naruszenia celem ich zapobiegania. W tym celu w TORPOL przyjete
zostaty Zasady anonimowego zgfaszania naruszeri oraz ochrony sygnalistow okreSlajgce metode
postepowania pracownikéw i ich przetozonych w przypadku wystgpienia negatywnych sytuacji. Kazde
zgtoszenie, bez wzgledu na jego wage i tre$é, stanowi przedmiot wnikliwej analizy i jest wewnetrznie
weryfikowane przez wyznaczone osoby. Na podstawie weryfikacji podjete zostajg ewentualne kroki
zwigzane z postepowaniem wyjasniajgcym przed Komisjg ds. Etyki (powotang rozstrzygania przyznanym jej
sprawom z zakresu szeroko rozumianej etyki i spraw pracowniczych i wydawania rekomendacji dalszych
dziatan dla zarzadu Spotki), a takze Srodki zapobiegajgce powtdrzeniu sie podobnych sytuacji w przysztosci.
Postepowanie przed Komisjg ds. Etyki jest prowadzone transparentnie i ma zawsze charakter poufny.
Przebieg posiedzenia ma swoje odzwierciedlenie we wfasciwych dokumentach, a wszystkie decyzje
podejmowane sg w duchu kolegialnosci oraz w oparciu o obowigzujgce w Spdice procedury. Strony
postepowania przed komisjg informowane sg ich prawach, obowigzkach, dostepnych $rodkach oraz
przebiegu postepowan.

Jednym z kluczowych obszardw tadu korporacyjnego jest réwniez system zarzgdzania ryzykiem. W Spétce
funkcjonuje System Zarzqdzania Ryzykiem. Intencjg Spotki jest state aktualizowanie Systemu Zarzadzania
Ryzykiem, w tym o zagadnienia z obszaru ESG.

Dla prawidtowej oceny i usprawnienia systemow kontroli wewnetrznej w strukturze organizacyjnej Spotki
funkcjonuje komérka audytu wewnetrznego. Audyt wewnetrzny pozwala na systematyczng ocene
wybranych obszaréw dziatania Spétki, a w swojej dziatalnosci jest funkcjg niezalezng i obiektywna. Dziatania
audytu oparte s3 miedzy innymi na analizie ryzyka wystepujgcego w toku dziatalnosci Spoétki i stosowanych
mechanizméw, ktdre to ryzyko ograniczajg, celem zapewnienia efektywnosci i skutecznosci realizacji
zaréwno procesdw podstawowych, jak i dotyczgcych catej Spotki.

W Spétce obowigzuje réwniez przyjeta Strategia podatkowa. TORPOL dazy do zarzgdzania zagadnieniami
podatkowymi w sposdb, ktéry ma na celu zapewnienie wtasciwej oceny skutkéw podatkowych
prowadzonej dziatalnosci z punktu widzenia ekonomicznego oraz regulacyjnego (w tym w zakresie prawa
podatkowego), z uwzglednieniem wyktadni przepiséw prawa prezentowanej przez organy podatkowe, sgdy
administracyjne oraz judykature. Szeroko pojeta Strategia podatkowa Spotki ma charakter konserwatywny,

50



Raport Zréwnowazonego Rozwoju
TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2022 rok

zapewniajgcy Spotce jak najwieksze bezpieczenstwo podatkowe. Spotka z nalezytg starannoscia identyfikuje
oraz wypetnia dotyczace jg obowigzki podatkowe wynikajgce z przepisdw prawa podatkowego. Polityka
podatkowa TORPOL nie zaktada ani nie jest nakierowana na unikanie opodatkowania lub uchylanie sie od
opodatkowania, a dokonywane przez nig transakcje majg uzasadnienie biznesowe i wynikajg z dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Spotke. Emitent nie wykorzystuje w ramach swojej dziatalnosci
tzw. agresywnych optymalizacji podatkowych, w tym w szczegdlnosci nie strukturyzuje transakcji w sposdb,
ktéry nie ma uzasadnienia biznesowego, w tym poprzez wykorzystanie jurysdykcji krajéw stosujgcych
szkodliwg konkurencje podatkowg. Corocznie Spdtka publikuje na swojej stronie internetowej w zaktadce
Relacje inwestorskie Sprawozdanie z realizacji strategii podatkowe;.

Grupa posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktérej podlegtosé¢ stuzbowa, zadania oraz zakres
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci s3 wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.

Jednostkg odpowiedzialng za realizacje zadan z obszaru spotecznej odpowiedniosci biznesu oraz polityk
zrownowazonego rozwoju jest Biuro Komunikacji Spotecznej, ktére wykonuje swoje funkcje przy czynnym
udziale Petnomocnika ds. Zgodnosci.

Informacje odnosnie pakietu polityk funkcjonujgcych w ramach Kodeksu Etyki oraz towarzyszacych
i uzupetniajacych dokumentéw oraz wewnetrznych regulacji zamieszczono w pkt 11 Raportu, tj. Zgodnos¢
z regulacjami.

Kodeks Etyki w formie konspektu, jak rowniez Zasady Etyki oraz Postepowania w Biznesie Dostawcow
i Podwykonawcow TORPOL S.A., Zasady postepowania w przypadku wystgpienia konfliktu intereséw
w TORPOL S.A. oraz Zasady anonimowego zgtaszania naruszerin w TORPOL S.A. zostaty udostepnione na
stronie internetowej Spétki pod linkiem https://www.torpol.pl/csr/kodeks-etyki/.

Podsumowujgc Grupa wdrozyta wieloptaszczyznowy system compliance, ukierunkowany na przestrzeganie
zasad oraz praw wyrazonych m.in. w Pakiecie Wytycznych, ktéry jest stopniowo rozwijany. Powyzsze
dziatania pozwalajg stwierdzié, ze Spdtka w zdecydowanej wiekszosci spetnia wymogi minimalnych
gwarancji, o ktérych mowa w art. 18 Rozporzgdzenia 2020/852. Obszary, w ktérych Spdtka planuje
zintensyfikowaé¢ dziatania w zakresie rozwoju systemu compliance opartego o Pakiet Wytycznych jest
pogtebianie ustrukturyzowanego dialogu z interesariuszami, szersza analiza faicucha dostaw oraz
implementacja ryzyk dotyczgcych obszaru ESG do Systemu Zarzgdzania Ryzykiem.
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej sSrodowiskowo (zgodna z systematyka)
6.14. Infrastruktura na potrzeby 42.11.7, 363 097 33,5% 100% 0% nd. nd. nd. nd. T T T T T T 33,5%
transportu kolejowego 42.13.Z
6.15. Infrastruktura wspomagajaca | 45 157 | 43217 39% | 100% | 0% nd. nd. | nd. | nd. T T T T T T 3,9%
niskoemisyjny transport drogowy 42.13.2
i transport publiczny T
Obrét ze zréwnowazonej 405 314 37,4 100% 0% nd. nd. nd. nd. 37,4% 0,0% 0,0% | 0,0%

Srodowiskowo dziatalnosci
(zgodnej z systematyka) (A.1)
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A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)

6.14. Infrastruktura na | 42.11.Z, 541411 | 49,9%
potrzeby transportu | 42.13.Z

kolejowego

6.13. Infrastruktura na | 42.11.Z 12116 | 1,1%
potrzeby mobilnosci

osobistej, logistyka

rowerowa

7.2. Renowacja istniejacych | 43.00 27286 | 2,5%
budynkéw

Obrot z dziatalnosci 580813 | 53,5%
kwalifikujacej sie do

systematyki, ale

niezréwnowazonej
Srodowiskowo  (dziatalnosci
niezgodnej z systematyka)
(A.2)

Razem (A.1+A.2) 986 127 | 90,9%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obrot z dziatalnosci 98691 | 9,1%
niekwalifikujacej  sie  do
systematyki (B)

Razem (A+B) 1084818 | 100%
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Kryteria dotyczace zasady
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej sSrodowiskowo (zgodna z systematykq
6.14. Infrastruktura na potrzeby 42.11.Z, | 5938 | 19,1% | 100% 0% nd. nd. nd. nd. T T T T T T T 19,1%
transportu kolejowego 42.13.Z
6.15. Infrastruktura 42.12.7, 691 | 2,2% 100% 0% nd. nd. nd. nd. T T T T T T T 2,2%
wspomagajaca hiskoemisyjny 42.13.Z
transport drogowy i transport
publiczny
7.6. Montaz, konserwacja i
naprawa systeméw technologii 43.7 152 | 0,5% 100% 0% nd. nd. nd. nd. T nd. nd. nd. nd. nd. T 0,5%
energii odnawialnej
Naktady inwestycyjne z tytutu 6781 | 21,8% | 100% 0% nd. nd. nd. nd. 21,8% 0,0% 0,0% 0,0%
dziatalnosci zrownowazonej
srodowiskowo (zgodnej
z systematyka) (A.1)

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)
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6.14. Infrastruktura na potrzeby | 42.11.Z, | 9940 | 31,9%
transportu kolejowego 42.13.Z

6.15. Infrastruktura 1156 3,7%
wspomagajaca niskoemisyjny 4212,
transport drogowy i transport | 45137
publiczny

6.5 Transport motocyklami, | 77.11.Z 7 052 22,6%
samochodami  osobowymi i
lekkimi pojazdami uzytkowymi

7.3.Montaz, konserwacja i| 422 496 1,6%
naprawa sprzetu zwiekszajgcego
efektywnos¢ energetyczng

Naktady inwestycyjne z 18 59,8%
dziatalnosci kwalifikujgcej sie do 644
systematyki, ale
niezréwnowazonej
$rodowiskowo (dziatalnosci
niezgodnej z systematyka) (A.2)

Razem (A.1+A.2) 25 81,6%
425

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYK

Naktady inwestycyjne z 5730 18,4%
dziatalnosci niekwalifikujacej sie
do systematyki (B)

Razem (A+B) 31 100%
156
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI*
A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Wydatki operacyjne z tytutu [ nd | O 0 nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd.
dziatalnosci zrownowazonej
Srodowiskowo (zgodnej z systematykq)

(A.1)

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)

Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci | nd | O 0
kwalifikujacej sie do systematyki, ale
niezréwnowazonej Srodowiskowo
(dziatalnosci niezgodnej z systematyka)
(A.2)

Razem (A.1+A.2) nd [ 0 0

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI*

Wydatki operacyjne dotyczace | nd 15592 100%
dziatalnosci niekwalifikujgcej sie do
systematyki (B)

Razem (A+B) nd | 15592 100%

* Zgodnie z wyjasnieniem zamieszczonym w punkcie 5.1 w odniesieniu do wskaznika wydatkdw operacyjnych skorzystano z uproszczenia polegajgcego na przypisaniu do licznika wskaznika wartosci 0 z uwagi na fakt, iz wydatki
operacyjne (OpEx) nie stanowiq istotnej pozycji dla modelu biznesowego Grupy TORPOL. W konsekwencji w sekcji A poszczegdlne pozycje zostaty wskazane z wartoscig 0, a catos¢ wydatkéw operacyjnych zostata ujeta
w sekcji B tj. jako Wydatki operacyjne dotyczqce dziatalnosci niekwalifikujqcej sie do systematyki.
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Dziatalnos¢ Grupy TORPOL dotyczy realizacji inwestycji budowlanych na zlecenie podmiotéw zewnetrznych.
Majac powyzsze na uwadze wptyw Emitenta oraz TOG na zapewnienie klasyfikacji przychoddw i kosztow jako
ujetych (kwalifikujgcych sie do systematyki), a docelowo zgodnych z Taksonomig niefinansowg EU jest
istotnie ograniczony.

Dazenie Grupy TORPOL do zwiekszania udziatu poziomu przychoddw oraz kosztéw operacyjnych ujetych,
a docelowo zgodnych z Taksonomig niefinansowg UE, jako samoistnego celu skutkowatoby koniecznoscia
rezygnacji z szeregu kontraktéw budowlanych w ktérych kryteria te nie zostaly uwzglednione,
w szczegblnosci majgc na wzgledzie wieloletni cykl projektowania oraz budowy poszczegdlnych inwestycji.
Dziatanie takie mogtoby skutkowaé ograniczeniem dziatalnosci operacyjnej Grupy Emitenta i jednoczesnie
wptywatoby negatywnie na strategiczny cel jakim jest state tworzenie wartos$ci dodanej dla akcjonariuszy oraz
dywersyfikacja dziatalnosci operacyjnej o nowe segmenty budownictwa. Intencjg Grupy jest ocena przysztych
kontraktéw przyjmowanych do realizacji réwniez przez pryzmat spetniania kryteriéw okreslonych
w Taksonomii niefinansowej UE.

Spoétka zaktada, iz w kolejnych latach wymagania Taksonomii niefinansowej UE odnoszace sie do dziatalnosci
budowlanej bedg w coraz wiekszym stopniu odzwierciedlane w projektowaniu inwestycji oraz dokumentacji
wykonawczej. Kryteria Taksonomii niefinansowej UE dla dziatalnosci budowlanej, sg szczegétowo
analizowane z punktu widzenia technologicznych oraz operacyjnych mozliwosci spetnienia tych wymagan.
Planowane jest systematycznie uwzglednianie w planach rozwoju dziatalnosci budowlanej oraz identyfikacji
kierunkow specjalizacji celem zapewnienia mozliwosci obstugi konkretnych dziatalnosci ujetych w Taksonomii
niefinansowej UE.

Z kolei plany inwestycyjne na kolejne okresy sprawozdawcze bedg docelowo analizowane przez pryzmat
konkretnych dziatalnosci lub projektéw, ktdérych realizacja jest ujeta (lub docelowo zgodna)
z kryteriami Taksonomii niefinansowej UE. Nalezy mie¢ przy tym na uwadze, iz profil dziatalnosci i specyfika
spétek z Grupy Emitenta oraz uwarunkowania branzowe (np. dostepnosé¢ odpowiednich technologii,
produktéw, materiatéw, specyfikacja ciezkich maszyn budowlanych czy praktyka budowlana) wptywaja
istotnie odpowiednio na kategorie inwestycji rozwojowych i odtworzeniowych oraz wydatkéw operacyjnych
w ramach poszczegélnych perspektyw czasowych.

Znaczenie branzy budowlanej dla klimatu

Branza budowlana jest i bedzie istotnym Zrédtem emisji gazdw cieplarnianych, w szczegdélnosci w zwigzku
z rozwojem cywilizacyjnym oraz wynikajgcymi z niego planami intensywnej urbanizacji. Emisje gazow
cieplarnianych powstatych w toku procesdéw operacyjnych (np. w zwigzku z pracg parku maszynowego
i transportem) majg charakter bezposredni. Jednakze dla branzy budowalnej dominujacy pozostaje wptyw
uwzgledniajacy emisje w catym tancuchu wartosci tj. uwzgledniajgc emisje zwigzane z wyprodukowanymi
materiatami budowlanymi (cement, stal), transportem czy generowanymi odpadami. Tym samym istotnym
wyzwaniem pozostaje ograniczenie $ladu weglowego zwigzanego z realizacjg proceséow budowlanych,
rowniez w oparciu o niskoemisyjne technologie (np. ,zielona stal”). Z drugiej strony efekty i wartosci jakie
tworzy branza budowlana ma przestrzen aby przyczynic sie do realizacji celéw zwigzanych z fagodzeniem
skutkow zmian klimatycznych oraz adaptacji do zmian klimatu.
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Wptyw Grupy TORPOL na klimat
Grupa TORPOL identyfikuje obszary wptywu na klimat w wymiarze bezposrednim oraz posrednim.

W ujeciu bezposrednim wptyw na klimat zwigzany jest z emisjg gazdéw cieplarnianych zwigzanych
z bezposrednim zuzyciem paliw oraz wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej, jak rowniez z zuzyciem
materiatdw pomocniczych — np. opakowan foliowych. Wptyw Grupy TORPOL na klimat w ujeciu
bezposrednim jest typowy dla branzy budownictwa infrastrukturalnego.

W ujeciu posrednim wptyw Emitenta na klimat zwigzany jest z dziatalnos$cig operacyjng, czyli budowa oraz
modernizacjg infrastruktury kolejowej, ktorej efektem jest zwiekszenie atrakcyjnosci korzystania z transportu
kolejowego. Zwiekszajgc atrakcyjnos¢ i dostepnosc transportu kolejowego (pasazerskiego i towarowego)
wzgledem innych srodkéw transportu, przyczyniamy sie posrednio do ograniczenia emisji zwigzanej
z przemieszczaniem sie ludnosci i towardw, co zwigzane jest ze znacznie nizszg emisjg generowang przez
transport kolejowy w poréwnaniu do tradycyjnej komunikacji samochodowej, czy tym bardziej lotniczej.
Zatem dziatania majace na celu zwiekszenie atrakcyjnosci i dostepnosci infrastruktury kolejowej wptywaja
pozytywnie na ograniczenie negatywnego wptywu transportu na Srodowisko naturalnego oraz indywidualne
emisje gazow cieplarnianych.

Emitent identyfikuje réwniez ewentualny wptyw na podmioty wspétpracujgce z Grupg w ramach faricucha
dostaw poprzez zwiekszania Swiadomosci klimatycznej interesariuszy, zwtaszcza znaczacy ewentualny wptyw
na podwykonawcow.

Rownoczesnie drugi z istotnych obszaréw dziatalnosci Grupy TORPOL tj. swiadczenie ustug projektowych,
montazowych lub budowlanych dla branzy oil&gas posrednio wptywa na otoczenie klimatyczne. Przejscie
polskiej gospodarki w kierunku niskoemisyjnej w perspektywie najblizszych lat wymaga inwestycji
w infrastrukture gazowa (nowe ztoza, magazyny gazu, instalacje) tj. obszary, w ktérych specjalizuje sie TOG.

Tym samym koncentracja na budownictwie infrastruktury dla branzy kolejowej i oil&gas skutkuje realnym
zaangazowaniem Grupy TORPOL w tagodzenie zmian klimatycznych.

Wptyw zmian klimatycznych na model biznesowy Grupy TORPOL

Zidentyfikowane ryzyka i mozliwosci zwigzane z klimatem majg ograniczony wptyw na odpowiednio: model
biznesowy, strategie oraz plany finansowe organizacji w perspektywie operacyjnej. Podejmowane dziatania
zwigzane z wpltywem zmian klimatycznych dla modelu biznesowego Grupy TORPOL majg charakter
analogiczny jak dla branzy budownictwa infrastrukturalnego i dotycza w szczegdlnosci monitorowania
wplywu organizacji na otoczenie, rozbudowywania obszaru sprawozdawczosci w obszarze klimatycznym czy
analizy dostepnosci technologii na potrzeby realizacji projektéw budowlanych. W perspektywie celéw
operacyjnych zmiany klimatyczne oceniane sg w kategorii ograniczonego wptywu. Majac na wzgledzie model
biznesowy oraz prowadzong dziatalno$¢ dla perspektywy najblizszego roku, ryzyko zwigzane ze zmianami
klimatycznymi identyfikowane jest w kategorii niskiej. Powyisze dotyczy tak ryzyka zwigzanego
z gwattownymi zjawiskami pogodowymi (z uwagi na relatywnie niskie ryzyko wystgpienia w lokalizacjach
prowadzenia dziatalnosci), jak iryzyka operacyjnego dla zmian prawnych (w zwigzku z relatywnie niewielkimi
konsekwencjami biezgcymi).

Natomiast w perspektywie srednio- oraz dtugoterminowej zmiany klimatyczne i wynikajace z nich dziatania
w obszarze przejscia w kierunku niskoemisyjnosci stanowi¢ bedy jeden z kluczowych czynnikéw
ksztattujgcych otoczenie biznesowe w branzy budowlanej. W perspektywie s$rednio- i diugoterminowe;j
tj. w perspektywie strategicznej uwzgledniamy koniecznos$¢ wprowadzenia usprawnien, modyfikacji, zmian
organizacyjnych oraz naktadéw inwestycyjnych w celu ograniczenia negatywnego wptywu organizacji na
otoczenie. W realizowanych planach inwestycyjnych uwzgledniamy kryterium energochtonnosci danego
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urzagdzenia czy maszyny. Stale monitorujemy dostepnos¢ nowych technologii branzowych
charakteryzujgcych sie nizszym sladem weglowym, jak réwniez technologii budowlanych. Nalezy podkresli¢
przy tym, iz w perspektywie strategicznej koncentracja podstawowej dziatalno$ci Grupy TORPOL na ustugach
budowlanych dedykowanych infrastrukturze kolejowej, tramwajowej oraz oil&gas jest kierunkiem
zdecydowanie perspektywicznym, majgc na uwadze oczekiwany rozwéj tych segmentdéw oraz naktadéw na
nie zwigzanych.

Emitent nie identyfikuje wptywu zmian klimatycznych na lokalizacje dziatalnosci w rozumieniu lokalizacji
nieruchomosci znajdujgcych sie pod kontrolg Emitenta lub TOG w ramach biezacego prowadzenia
dziatalnosci operacyjnej.

Podejscie zarzadcze do zagadnien zwigzanych z klimatem
W 2022 roku nie funkcjonowata sformalizowana polityka zwigzana z klimatem.

Intencjg Emitenta jest uwzglednienie zagadnien klimatycznych jako istotnego czynnika ksztattujgcego
otoczenie biznesowe w jakim prowadzona jest dziatalno$¢ Grupy TORPOL w ramach rewizji strategii
w obszarze CSR/ESG, jak rowniez uwzglednienie aspektow klimatycznych w mapie ryzyka oraz Kodeksie
Etycznym. Intencjg Spodtki jest aby w ramach prac majacych na celu wtaczenie do strategii aspektow
klimatycznych przeprowadzi¢ réwniez ocene odpornosci modelu biznesowego na potencjalne scenariusze
zwigzane z klimatem w réznych perspektywach czasowych.

Szczegdtowe informacje nt. dziatan podejmowanych w zwigzku z ryzykiem oraz szansami klimatycznymi, jak
rowniez ich rezultaty, bedg opisywane w kolejnych raportach zréwnowazonego rozwoju Spotki.

Identyfikacja ryzyka zwigzanego z aspektami klimatycznymi
Kluczowe aspekty charakteryzujgce ekspozycje Grupy TORPOL na ryzyko klimatyczne sg zwigzane z:

prowadzeniem dziatalnosci obejmujacej Swiadczenie ustug budowlanych (Grupa TORPOL),
specjalizacja w budownictwie infrastruktury kolejowej (TORPOL),

specjalizacja w budownictwie infrastruktury gazowej (TOG),

lokalizacja dziatalnosci operacyjnej w Polsce (Grupa TORPOL).

W Grupie TORPOL poszczegélne kategorie ryzyka klimatycznego rozpatrywane sg réwnolegle
w  perspektywach odpowiednio operacyjnej (krétkoterminowej) oraz strategicznej ($rednio-
i dtugoterminowej).

e ryzyko fizyczne zwiqzane z gwattownymi e ryzyko fizyczne zwiqzane ze stopniowymi
zjawiskami pogodowymi (acute) zmianami warunkdw klimatycznych
(chronic)

e ryzyko zwiqzane z transformacjq w kierunku
gospodarki niskoemisyjnej (transition)
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Ponizej zamieszczono informacje nt. biezgcej oceny istotnosci poszczegdlnych kategorii ryzyka klimatycznego
wptywajgcych na Grupe TORPOL

ryzyko fizyczne zwigzane
z gwattownymi zjawiskami
pogodowymi

ryzyko fizyczne zwigzane ze
stopniowymi zmianami
warunkow klimatycznych

ryzyko zwigzane z transformacja
w kierunku gospodarki
niskoemisyjnej

perspektywa operacyjna perspektywa strategiczna

niskie ryzyko wystgpienia (prawdopodobienstwo charakterystyczne dla czestotliwosci
wystepowania gwattownych zjawisk pogodowych w Polsce)

niskie ryzyko wystgpienia (lokalizacja dziatalnosci operacyjnej oraz posiadane aktywa
nie sg zagrozone w zwigzku ze zmiang poziomu mérz i oceandw, a wzorce pogodowe
nie majg bezposredniego wptywu na model biznesowy Grupy)

ryzyko istotnie wptywajgce na sytuacje
branzy budowlanej, pozycje kosztowe,
zrédta przychoddw — zwigzane ze zmianami
prawnymi, technologicznymi oraz
spotecznymi w perspektywie najblizszych lat

ryzyko niskie — dotyczy w szczegdlnosci
koniecznosci dostosowania do
biezacych wymagan regulacyjnych
i sprawozdawczych

Ponizej zamieszczono natomiast identyfikacje poszczegdlnych kategorii ryzyka oraz szans zwigzanych
z aspektami klimatycznymi.

rodzaj ryzyka

ryzyko fizyczne —
zwigzane
z gwattownymi
zjawiskami
pogodowymi

ryzyko zwigzane
ze stopniowymi
zmianami
warunkow
klimatycznych

ryzyko zwigzane

z transformacja
w kierunku
gospodarki

niskoemisyjnej

szanse i zagrozenia

zniszczenia aktywdéw na placach budowy lub w bazie sprzetowej — mozliwos¢ opdznien w realizacji
harmonogramow prac budowlanych

zwiekszenie ryzyka zwigzanego z bezpieczeistwem pracownikéw

mozliwos¢ wystapienia zaktdcen w taricuchu dostaw w zakresie dostepnosci oraz terminowosci
towardw, materiatow i energii

wzrost kosztéw ubezpieczen aktywow

uszkodzenia infrastruktury kolejowej stanowig zrédto popytu w zakresie modernizacji/utrzymania
infrastruktury kolejowej

zmiany w dostepnosci oraz cen surowcow produkcyjnych (np. w zakresie dostepnosci zasobow
wodnych czy energii elektrycznej — w szczegdlnosci w okresach intensywnych upatéw oraz
uszkodzen infrastruktury wynikajgcych z powtarzajacych sie ze zwiekszong czestotliwoscig
gwattownych zjawisk pogodowych

nasilenie wptywu skutkéw ryzyka fizycznego w poszczegdlnych lokalizacjach prowadzonej
dziatalnosci

intensyfikacja wptywu na tancuch dostaw

dostepnos¢ kluczowych dla branzy zasobdw naturalnych

tagodne okresy zimowe wydtuzajace okres prowadzenia prac budowlanych
identyfikacja nowych obszaréw biznesowych dla budownictwa liniowego w zakresie infrastruktury
dedykowanej adaptacji do zmian klimatu (np. infrastruktura nabrzezna, waty przeciwpowodziowe)

zmiany regulacyjne majace na celu obcigzenie towardéw / produktéw / materiatéw oraz rozwigzan
charakteryzujacych sie wysoka emisjg CO, — wzrost cen surowcow, energii oraz ograniczenie ich
dostepnosci

konieczno$¢ podjecia inicjatyw zmierzajacych do ograniczenia emisji CO, — rowniez w zakresie zmian
w wykorzystywanej technologii budowlanej

wzrost obcigzen regulacyjnych oraz sprawozdawczych w obszarze klimatycznym

konieczno$é ponoszenia naktaddw inwestycyjnych na niskoemisyjne technologie budowlane

utrata wartosci aktywéw trwatych charakteryzujacych sie wysoka emisyjnosciag

zmiany w stosowanych technologiach budowlanych przektadajace sie na oczekiwania zamawiajgcych
— koniecznos¢ zapewnienia ciggtosci dla posiadanych technologii

konieczno$¢ zagwarantowania odbiorcom coraz dtuzszych okreséw gwarancyjnych ma skutek
wymagan rynku oraz mozliwych zmian w prawie w tym zakresie

zmiany w zakresie pozyskiwania finansowania, pozyskiwania kapitatu na dziatalnos¢ obarczonag
ryzykiem odmowy finansowania przedsiewzie¢ spoza katalogu dziatan spetniajgcych cele
Srodowiskowe w rozumieniu Taksonomii UE
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ryzyko braku mozliwosci spetniania przez dziatalno$¢ Grupy TORPOL technicznych kryteriow
kwalifikacji dla poszczegdlnych dziatalnosci

ryzyko zwigzane z ekspozycjg na zewnetrzne otoczenie i tym samym negatywny odbiér wizerunkowy
i utrata reputacji w oczach potencjalnych klientéw

ryzyko zwigzane z koniecznoscig inwestowania w zmiany parku maszynowego na pojazdy i maszyny
budowalne o niskiej emisyjnosci

wzrost znaczenia infrastruktury kolejowej oraz tramwajowej w sieci komunikacyjnej — istotne
naktady na transport niskoemisyjny

utatwienia w pozyskiwaniu finansowania na inwestycje w infrastrukture niskoemisyjng

wzrost znaczenia infrastruktury gazowej

wzrost znaczenia reputacji i potencjalnie wartosci jako podmiotu zaangazowanego w budowe
i modernizacje infrastruktury niskoemisyjnej

rozwdj gatezi transportu zwigzany z elektromobilnoscia i paliwami alternatywnymi otwiera rynek na
kontrakty zwigzane z tg dziatalnoscig (np. elektryfikacja linii kolejowych, budowa stacji tadowania).

W procesie analizy oraz zarzadzania ryzykiem dla Grupy TORPOL wybrane elementy ryzyka sktadajgcego sie
na ryzyko klimatyczne sg analizowane przez pryzmat obszaréw, ktdrych dotyczg np. na potrzeby zarzadzania
ryzykiem zwigzanym z surowcami i materiatami, ryzykiem zwigzanym z realizacjg prac budowalnych czy tez
ryzykiem srodowiskowym. Niemniej intencjg jest wyodrebnienie na mapie ryzyka organizacji kategorii ryzyka
klimatycznego jako odrebnego zbioru oraz objecie go szczegétowg analizg dla poszczegdlnych perspektyw.

Szczegbtowe informacje nt. dziatan podejmowanych w zwigzku z ryzykiem oraz szansami klimatycznymi, jak
rowniez ich rezultaty, bedg opisywane w kolejnych raportach zréwnowazonego rozwoju Spotki.

Za podstawe polityki korporacyjnej uznajemy réwne traktowanie wszystkich pracownikéw. Grupa odrzuca
wszelkie formy dyskryminacji i przemocy stawiajgc na otwartos¢ jako wspdlny mianownik tgczacy naszych
pracownikéw i partneréw biznesowych. Dgzymy do skutecznego zapobiegania sytuacjom dyskryminacji,
znecania i nierdwnego traktowania oraz zapewnienia poczucia bezpieczenstwa dla kazdej zatrudnionej osoby
w spotkach Grupy bez wzgledu na forme zatrudnienia. Brak dyskryminacji wyrazamy w réwnym dostepie do
awansow wewnetrznych, szkoled oraz innych s$wiadczern i benefitow pracowniczych. Wyznacznikiem
premiujgcym pracownika jest jego zaangazowanie, lojalnos¢ wartosciom Firmy oraz dbato$¢ o dobro wspélne
jakim jest pozytywny wizerunek przedsiebiorstwa.

Elementem Kodeksu Etyki sg trzy niezalezne polityki tj. Polityka ksztattowania relacji na linii pracodawca —
pracownik, Polityka ksztattowania relacji na linii przetoZzony — pracownik, oraz Polityka ksztattowania relacji
na linii pracownik — pracownik okreslajgce wartosci, zasady oraz pozgdane postawy, w oparciu o ktére
tworzone sg relacje w ramach Grupy.

2-7,2-8
Szczegdtowe informacje nt. zatrudnienia w latach 2020-2022 zamieszczono ponizej.
2022 2021 2020
catkowita liczba pracownikow oraz oséb wspoétpracujacych w Grupie, w tym: 797 808 860
- TORPOL (Polska) 676 690 753
- TORPOL (Chorwacja) 1 1 1
- TORPOL Oil&Gas 120 114 103
- TORPOL Norge 0 3 3
przychdd ze sprzedazy / przecietne zatrudnienie (w tys. zt) 1407,2 1387,9 1663,0
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Szczegdtowe informacje nt. form zatrudnienia zamieszczono ponizej.

2022 2021 2020
wepGlracuoych : orupa 797 - =
tacznie 757 774 816
- umowa o prace kobiety 199 201 196
mezczyzni 558 573 620
tacznie 6 6 6
- kontrakty kobiety 0 0 0
mezczyzni 6 6 6
tacznie 31 28 38
- inne (umowy zlecenia) kobiety 15 11 15
mezczyzni 16 17 23
catkowita liczba oséb wspoétpracujacych z TORPOL S.A. 2022 2021 2020
suma 677 691 754
tacznie 639 668 719
- umowa o prace kobiety 158 167 169
mezczyzni 481 501 550
tgcznie 600 585 618
- umowa o prace na czas nieokreslony kobiety 139 141 136
mezZczyzni 461 444 482
tacznie
- kontrakty kobiety
mezczyzni 4 4 4
tgcznie 23 19 31
- inne (umowy zlecenia) kobiety 12 9 12
mezczyzni 11 10 19
tacznie 639 661 712
pracownicy petnoetatowi kobiety 159 164 165
mezczyzni 480 497 547
tgcznie 11 7 7
pracownicy inni niz petnoetatowi kobiety 4
mezZczyzni 7 4 3
catkowita liczba oséb wspétpracujgcych z TORPOL Oil&Gas 120 114 103
tacznie 118 103 94
- umowa o prace kobiety 41 33 26
mezczyzni 77 70 68
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tgcznie 2 2 2

- kontrakty kobiety 0 0 0
mezczyzni 2 2 2

tacznie 8 9 7

- inne (umowy zlecenia) kobiety 3 2 3
mezczyzni 5 7 4

Struktura zatrudnienia nie ulega istotnym zmianom z tytutu sezonowosci. Ewentualne tendencje w strukturze
mogg pojawic¢ sie w przypadku znaczgcych zmian posiadanego portfela zaméwien, ktére bedga realizowane
w przysztosci.

W 2022 roku Spotka wspdtpracowata z agencjami pracy w zakresie zatrudniania pracownikéw tymczasowych.
Pracownicy tymczasowi $wiadczyli prace na rzecz prowadzonych projektdw budowlanych na terenie catej
Polski w ilosci niezbednej do wykonania prac w ustalonych terminach. W 2022 roku korzystano
z pracownikéw tymczasowych w wymiarze ok. 210 jednostek ekwiwalentu rocznego etatu.

W 2022 roku zatrudnialiSmy 5 oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 4 osoby wykonywaty prace
w obszarze administracji oraz 1 osoba w obszarze realizacji i nadzoru buddéw.

Na stanowiskach robotniczych nie zatrudniamy kobiet. Ponadto w TORPOL w ogdle nie zatrudnia sie oséb
mtodocianych.

Podstawowa dziatalno$¢ obejmuje realizacje projektéw infrastrukturalnych zlokalizowanych w réznych
regionach Polski. W 2022 roku wszyscy pracownicy Grupy TORPOL byli zatrudnieni w Polsce.

2-21, 2-30, 202-1, 201-3, 401-1, 401-2, 401-3, 402-1, 405-2

Jestesmy rzetelnym i wiarygodnym pracodawcy, ktéry jest swiadomy znaczenia kadry dla obecnej oraz
przysztej dziatalnosci Grupy oraz jej kompetencji. Staramy sie spetnia¢ oczekiwania naszych pracownikéw
w zakresie warunkdéw pracy oraz wynagradzania.

Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace niezaleznie od wymiaru czasu pracy przystuguje
szereg swiadczen, do ktérych naleza:

premie uznaniowe, zadaniowe, projektowe oraz specjalne, ktére sg przyznawane zgodnie
z Regulaminem wynagradzania,

dodatki do wynagrodzenia zwigzane z zajmowanymi stanowiskami,

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczend Socjalnych (ZFSS) obejmujace m.in. zapomogi,
dofinansowanie wypoczynku, dofinansowanie dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno —
oswiatowej (np. do kart Multisport),

pakiety medyczne dla wszystkich pracownikdéw, ktérzy pomysinie przejdg okres prébny,

mozliwos¢ przystgpienia do programu pracowniczych planéw kapitatowych (PPK),

w zaleznosci od zajmowanego stanowiska udostepniane sg telefony stuzbowe, sprzet komputerowy
oraz flota samochodowa,

odprawy zgodnie z kodeksem pracy.
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W 2022 roku $rodki przeznaczone na ZFSS wyniosty 1 012,5 tys. zt, z czego wykorzystano 928,18 tys. zt, w tym
w szczegdlnosci na:

zapomogi i dofinansowanie wypoczynku — 847,77 tys. zt,
dofinansowanie do biletéw na wydarzenia kulturalne/sportowe — 7,75 tys. zt,
dofinansowanie karty Multisport — 20,36 tys. zt.

W odniesieniu do pracownikéw tymczasowych zakres $wiadczen przystugujacych takim pracownikom
uzalezniony jest od postanowier umownych z agencjg pracy tymczasowej — najczesciej po stronie agencji
pozostaje zapewnienie dojazdu do pracy, badan, szkolen bhp i odziezy roboczej.

Dtugosé okresu wypowiedzenia umdw o prace jest zgodna z przepisami kodeksu pracy.
W zadnej ze spdtek z Grupy nie zostat przyjety zbiorowy uktad pracy.

TORPOL przyjat regulamin dotyczacy wyboru i dziatania przedstawicieli pracownikow w celu reprezentowania
interesu pracownikéw, w szczegdlnosci w zakresie dokonywania w imieniu pracownikéow uzgodnien
i konsultacji w przedmiocie gospodarowania $rodkami ZFSS, dziatar zwigzanych z BHP czy czasem i rozktadem
pracy. Aktualnie grono przedstawicieli pracownikdw Spoétki sktada sie z 3 oséb.

Ponizej przedstawiono dane dotyczgce rotacji oraz okresu zatrudnienia w Grupie oraz Spétce w okresie
sprawozdawczym (z danymi poréwnawczymi za lata 2020-2021 rok).

Grupa TORPOL Grupa TORPOL  Grupa TORPOL

w Polsce* w Polsce* w Polsce* TORPOL
2022 2021 2020 2022

do 30 lat 32 37 37 18

tacznie od 30do 50 lat 107 4, 4, 23

powyzej 50 lat 22 21 21 5

do 30 lat 14 8 8 10

pr%yj’ecia kobiety od 30do 50 lat 51 21 21 14

pracownikéw - Polska

powyzej 50 lat 1 1 1 1

do 30 lat 18 29 29 8

mezczyzni  od 30do 50 lat 56 22 22 9

powyzej 50 lat 24 20 20 4
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odejscia
pracownikéw —
Polska

-wtym
w zwigzku
z nabyciem
uprawnien
emerytalnych
lub rentowych

wskaznik
rotacji**

facznie

kobiety

mezczyzni

tacznie

kobiety

mezczyzni

tacznie

kobiety

mezczyzni

do 30 lat
od 30 do 50 lat
powyzej 50 lat

do 30 lat

od 30 do 50 lat

powyzej 50 lat
do 30 lat

od 30 do 50 lat

powyzej 50 lat

do 30 lat
od 30 do 50 lat
powyzej 50 lat

do 30 lat

od 30 do 50 lat

powyzej 50 lat
do 30 lat

od 30 do 50 lat

powyzej 50 lat

Grupa
TORPOL
w Polsce*

2022
19
40
17

9

15

10
25
12

4
2,51%
5,28%
2,25%
1,19%

1,98%

0,66%
1,32%
3,30%
1,59%

Grupa
TORPOL
w Polsce*

2021
28
51
21

10

14

18
37
18

8
3,62%
6,59%
2,71%
1,29%

1,81%

0,39%
2,33%
4,78%
2,33%
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Grupa
TORPOL
w Polsce*

2020
40
44
15

16

13

24
31
12

6
4,92%
5,41%
1,85%
1,97%

1,60%

0,37%
2,95%
3,81%
1,48%

TORPOL

2022
15
37
16

8

15

22
11

2,31%
5,69%
2,46%
1,23%

2,31%

0,77%
1,08%
3,38%
1,69%

Relacja pensji podstawowej kobiety do pensji mezczyzny w poszczegdlnych kategoriach w Spétce w Polsce*

robotnicze**

nierobotnicze
kierownicze

dyrektorskie

* nie uwzgledniono wynagrodzen cztonkow Zarzqdu
** na stanowiskach robotniczych nie sq zatrudniane kobiety

2022

0,00%**

72,02%
69,33%
67,74%

2021

0,00%**

74,19%
73,83%
65,47%

2020
0,00%**

72,18%
73,47%
64,69%
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Ponizej zamieszczono zestawienie informacji nt. urlopdw macierzynskich i ojcowskich pracownikéw TORPOL
w Polsce tj. obejmujgcych zatrudnienie w TORPOL S.A. oraz w TOG.

2022 2021 2020
liczba pracownikéw uprawnionych do urlopu 768 771 813
- macierzynskiego 204 200 195
- ojcowskiego 564 571 618
liczba pracownikow ktdrzy skorzystali z urlopu 43 55 47
- macierzynskiego 23 17 8
- ojcowskiego 28 38 39
liczba pracownikdow ktdrzy powrdcili z urlopu 36 44 45
- macierzynskiego 17 6 7
- ojcowskiego 27 38 38
liczba pracownikow ktorzy zakonczyli prace w ciggu 12 miesiecy po powrocie
z urlopu 7 6 12
- macierzynskiego 3 1 2
- ojcowskiego 4 5 10
liczba pracownikow ktérzy kontynuowali prace w ciggu 12 miesiecy po
powrocie z urlopu 23 38 33
- macierzynskiego 9 5 6
- ojcowskiego 22 33 27
wskaznik powrotu do pracy przez pracownikow ktérzy skorzystali z urlopu
- macierzynskiego 39% 29% 75%
- ojcowskiego 79% 87% 69%

relacja wynagrodzenia na najnizszym szczeblu w odniesieniu do ptacy minimalnej w Spétce

2022 2021 2020
kobiety* nd nd nd
mezczyzni 144,42% 137,97% 136,68%

* na stanowiskach budowlanych nie sq zatrudniane kobiety

W okresie sprawozdawczym nie zostaty natozone na Grupe TORPOL kary zwigzane z naruszeniem prawa
pracy.

Wskaznik mediany rocznego wynagrodzenia (uwzgledniajgcego premie) zarobkéw do najwyzszego
wynagrodzenia w organizacji w TORPOL wynosi 5,18.

404-1, 404-2, 404-3

W TORPOL dbamy o rozwdj naszej kadry. W tym celu w Spétce funkcjonuje system podnoszenia kwalifikacji
dla pracownikéw tak w ramach form szkolnych jak i pozaszkolnych (wewnetrzne i zewnetrzne szkolenia, kursy
zawodowe i jezykowe).

Niezaleznie od petnionych stanowisk oraz funkcji przed przyznaniem premii zadaniowej wszyscy pracownicy
zostajg poddawani ocenie ze strony swoich przetozonych. Dodatkowo przed wyptatg premii przeprowadzono
ocene kluczowych pracownikdw odpowiedzialnych za zarzadzanie poszczegdlnymi komodrkami
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organizacyjnymi oraz realizacje kontraktow w zakresie jakosci i terminowos¢ wykonywanych zadan, realizacji
postanowien wynikajgcych z regulacji wewnetrznych, zewnetrznych oraz umoéw, stosunku do kontrahentéw,
przetozonych i wspétpracownikéw.

Spétka w 2022 roku umozliwita 837 pracownikom (309 kobietom i 528 mezczyznom) wziecie udziatu w 90
szkoleniach.

Na doksztatcanie w formach szkolnych (uczelnie wyzsze, studia podyplomowe, MBA itp.) przeznaczono
ok. 38,5 tys. zt dla 8 pracownikéw Spotki.

W pordéwnaniu z 2021 rokiem, w ktérym Spoétka przeznaczyta ok. 380 tys. zt na 62 ptatne szkolenia dla 310
pracownikéw (122 kobiety i 188 mezczyzn), w 2022 roku na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
przeznaczono ok. 282 tys. zt.

rodzaje szkolern w TORPOL S.A. 2022 2021 2020
szkolenia techniczne 59% 51% 56%
szkolenia finansowe 8% 10% 8%
szkolenia z zakresu zarzadzania 18% 18% 16%
kursy jezykowe 0% 1% 7%
szkolenia dla pracownikow administracji 15% 20% 13%
razem 100% 100% 100%

srednia liczba godzin

. Srednia liczba godzin liczba szkolonych
szkoleniowych . ] . i
. liczba godzin szkoleniowych pracownikéw
w TORPOL i TOG w 2022 roku
robotnicze* kobiety 0 0 0
mezczyzni 12 936 216
nierobotnicze kobiety 12 598 131
mezczyzni 14 388 70
kierownicze kobiety 1 187 138
mezczyzni 18 314 159
dyrektorskie kobiety 3 185 60
mezczyzni 2 176 110

* na stanowiskach budowlanych nie sq zatrudniane kobiety

TORPOL jest strong porozumienia o wspétpracy z Politechnika Poznanska, w oparciu o ktdrg
m.in. organizowane sg praktyki dla studentéw i absolwentéw, realizowana jest wspdtpraca w obszarze
organizacji wyjazdéw studyjnych, warsztatéw, wystaw czy tez prowadzenia prac badawczych. W 2022 roku
udziat w Targach Pracy Politechniki Poznanskiej organizowanych przez Centrum Praktyk i Karier Studentéw
i Absolwentow Politechniki Poznanskiej zostat odwotany ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju.
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W 2022 roku zatrudnilismy pracownikdw z zagranicy —tgcznie 49 pracownikow z obywatelstwem ukraifdskim.
Osoby te zostaty zatrudnione w przewazajgcej czeSci na umowe o prace na czas okreslony (zgodnie
z krajowymi regulacjami dotyczacymi obcokrajowcdéw), a ich warunki zatrudnienia sg analogiczne jak dla
pracownikdw z obywatelstwem polskim. W wiekszos$ci sg to pracownicy na stanowiskach robotnikéw
budowlanych i elektromonteréw.

W 2022 roku TORPOL przyjat 2 osoby na praktyki studenckie, podczas gdy w latach 2020-2021
wspotpracowalismy w tym zakresie z 4 osobami.

405-1, 406-1

Elementem Kodeksu Etyki jest Polityka réZznorodnosci kodyfikujgca zasady, zgodnie z ktérg pracownicy majg
mozliwos$¢ realizacji zawodowej oraz rozwoju w oparciu o wzajemne zrozumienie i szacunek
z poszanowaniem cech i zasad indywidualnych. Dodatkowo w ramach Polityki antydyskryminacyjnej
okreslone zostaty dziatania podejmowane przez TORPOL jako organizacje, jak réwniez przez jego
pracownikdéw w obszarze zapobiegania incydentom dyskryminacyjnym.

Bezwzglednie szanujemy prawa, godnos$¢ i wolnos¢ naszych pracownikdéw. Doceniamy kreatywnosc
i poswiecenie kazdego pracownika niezaleznie od tego, jakie sprawuje stanowisko. Nie tolerujemy zadnych
zachowan negatywnie wptywajgcych na integralnos¢ psychiczng i fizyczng cztowieka. Nasze postepowanie
jest odzwierciedleniem kultury organizacyjnej Grupy Kapitatowej TORPOL opartej o zasady etyczne i ogblne
normy moralne. W ramach Kodeksu Etyki przyjete zostaty Zasady postepowania w przypadku wystgpienia
konfliktu intereséw identyfikujgce obszarze potencjalnego wystepowania oraz dziatanie jakie sg3 wymagane
w celu unikniecia wystgpienia konfliktu intereséw.

Postrzegamy naszych pracownikéw jako zespét i nie respektujemy pod zadnym wzgledem dyskryminacji.
Uznajemy réwnos$¢ wszystkich pracownikéw bez wzgledu na ich indywidualne rdzinice. Na strazy
przestrzegania polityki réznorodnosci w TORPOL stoi Komisja ds. Etyki, ktora podejmuje dziatania majgce na
celu wyjasnianie sytuacji, w ktérych mogto dojs¢ do naruszenia zasady réwnosci pracownikow.

W 2022 roku nie zostaty zidentyfikowane incydenty zwigzane z dyskryminacjg interesariuszy wewnetrznych
lub zewnetrznych.

Ponizej zaprezentowano ujawnienia nt. réznorodnosci organu zarzgdzajgcego oraz nadzorujgcego TORPOL
jak rowniez kadry pracowniczej.

2022 2021 2020
mezczyini facznie 4 4 5
do 30 lat 0 0 0
Zarzad od 30 do 50 lat 2 2 2
powyzej 50 lat 2 2 3
kobiety facznie 0 0 0
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2022 2021 2020
mezczyzni facznie 6 6 5
do 30 lat 0 0 0
od 30 do 50 lat 3 4 4
Rada Nadzorcza powyzej 50 lat 3 2 1
kobiety facznie 2 2 2
do 30 lat 0 0 0
od 30 do 50 lat 1 1 1
powyzej 50 lat 1 1 1
Réznorodnosc w kadrze pracowniczej
Grupa TORPOL Grupa TORPOL Grupa TORPOL
w Polsce w Polsce w Polsce
2022 2021 2020
facznie 794 793 856

catkowita liczba
pracownikéw do 30 lat 135 158 199
w Polsce, w tym:

od 30 do 50 lat 473 452 483

powyzej 50 lat 186 183 174

facznie 215 208 209

- kobiety do 30 lat 63 65 68
od 30 do 50 lat 141 128 128

powyzej 50 lat 11 15 13

facznie 579 585 647

- mezczyini do 30 lat 73 93 131
od 30 do 50 lat 333 324 355

powyzej 50 lat 173 168 161

403-1, 403-2, 403-4, 403-5, 403-9, 403-10

W ramach przyjetej Polityki Bezpieczenistwa i Higieny Pracy, TORPOL uznaje za kluczowe zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikdw oraz wspotpracownikéw realizujgcych prace budowlane.

Dla wiasciwego zarzadzania bezpieczenstwem pracy, powotane zostaty tzw. Stuzba BHP oraz Komisja BHP.

Do zadan Stuzby BHP, jako organu doradczego i kontrolnego nalezy m.in.: kontrola warunkéw pracy,
przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczeistwa i higieny pracy; biezgce informowanie pracodawcy
o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
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zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdéw pracy; udziat w ustalaniu okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskdw wynikajgcych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkdw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
whnioskoéw oraz udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.

Komisja BHP jest organem doradczym dla Zarzadu Spétki w sprawach zwigzanych z bezpieczeristwem pracy,
a w jej sktad wchodzg: Prezes Zarzadu (lub osoba delegowana przez Prezesa), pracownik Stuzby BHP, lekarz
sprawujacy opieke zdrowotng nad pracownikami oraz 5 przedstawicieli pracownikéw (2 pracownik
administracji, 1 pracownikdéw nadzoru technicznego oraz 2 pracownikow fizycznych). Kompetencje komisji sg
uregulowane w przepisach kodeksu pracy. Na posiedzenia komisji zapraszani sg réwniez Dyrektorzy Pionow
Technicznych.

TORPOL oraz TOG, majg wdrozony system zarzadzania odnoszacy sie do bezpieczeristwa pracy. Wskazany
system zarzadzenia bazuje na standardach branzowych oraz obowigzujgcych regulacjach prawnych.
W kreowaniu standardéw bezpieczeristwa uczestniczg wszyscy pracownicy — nie istniejg w tym zakresie
wyltaczenia geograficzne lub odnoszace sie do rodzaju wykonywanej pracy.

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z bezpieczefstwem pracy w odniesieniu do kazdej realizowanej
inwestycji sporzadzane sg plany bezpieczeristwa i higieny pracy oraz bezpieczenistwa i ochrony zdrowia.
Dodatkowo, w odniesieniu do kazdej inwestycji budowlanej realizowanej przez TORPOL, stosowane s3
indywidualne instrukcje bezpiecznego wykonania robdt, jak rédwniez opracowywane sg oceny ryzyka
zawodowego odnoszace sie do wszystkich stanowisk zaangazowanych w dany projekt. Ocena ta jest
sporzgdzana przez przedstawicieli grup pracowniczych wraz z kierownictwem i pracownikami Stuzby BHP.
Oceny ryzyka sg rowniez uzgadniane z Komisjg BHP. Oceny udostepnione sg pracownikom w ramach
wewnetrznego systemu obiegu dokumentow. Stosujemy réwniez procedure wykonywania prac ze
znaczacymi zagrozeniami oraz dziatamy w oparciu o zasady nadzoru i organizacje prac przy wykonywaniu
zadan w szczegélnych zagrozeniach. Obowigzuje takie procedura zgtaszania zagrozen potencjalnie
wypadkowych — wobec pracownikéw zgtaszajacych zagrozenia nie wyciaga sie zadnych konsekwenciji.
W odniesieniu natomiast do mozliwosci zaprzestania wykonywania przez pracownikow swoich obowigzkéw
pracy w sytuacjach, w ktorych pracownik uzna, iz mégtby doznaé uszczerbku na zdrowiu lub choroby nie
istniejg dedykowane polityki/procedury — zastosowanie w tym aspekcie majg przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

Badania srodowiska pracy s3 prowadzone systematycznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami przez
uprawnione jednostki. Przedmiot tych badan obejmuje mozliwe zagrozenia dla pracownikéw w postaci
czynnikéw fizycznych, chemicznych oraz pytéw. Z przeprowadzonych badan sporzadzane sg sprawozdania,
a aktualne informacje w tym zakresie przekazywane sg poszczegdlnym komdrkom organizacyjnym. Ponadto
prowadzone sg systematyczne przeglady obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdélnych
budowach.

Wsrdd osdb zaangazowanych w realizacje projektéw regularnie budowana jest swiadomosé znaczenia
kwestii zwigzanych z BHP, zaréwno wsréd pracownikéw jak i podwykonawcdédw zaangazowanych w realizacje
inwestycji. Pracownicy odbywajg regularne szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na
podstawie opracowanych programodw szkoled. Ponadto w odniesieniu do przypadkéw wypadkowych
odbywaijg sie szkolenia dorazne na podstawie opracowanych informacji.
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Wypadkowos¢

Ponizej zamieszczono informacje nt. istotnych wypadkéw w TORPOL.

wypadki przy pracy 2022 2021 2020
wypadki istotne ogétem, w tym: 8 4 16
- skutkujace niezdolnoscig do pracy 6 4 16
- ciezkie 0 0 0

- $Smiertelne 0 0 0
Livc;s;dcll(r;irsibsencji wsrod pracownikdw spowodowana 5752 1592 702
wskazniki wypadkowosci

liczba wypadkow x 1.000/liczba pracownikow 12,26 5,72 21,7
liczba wypadkow x 1.000.000/liczba roboczogodzin 2907 854 178

W 2022 roku w TOG miaty miejsce 3 wypadki przy pracy. tgczny wymiar absencji chorobowej wynidst 254 dni
kalendarzowych (2 192 godziny). Zaden z tych wypadkéw nie miat charakteru wypadku ciezkiego lub
Smiertelnego. Dokonano analizy wypadkow i wdrozono dziatania korygujgce, ktéorych celem byto
podwyzszenie swiadomosci pracownikéw stanowisk robotniczych w zakresie BHP. Ponowne analizy Oceny
Ryzyka Zawodowego, majace na celu aktualizacje zdefiniowanych i oszacowanych przez pracodawce
zagrozen.

W celu zwiekszenia bezpieczeristwa pracy zwiekszona zostata czestotliwosc szkolen okresowych z obszaru
BHP, jak réwniez dodatkowe szkolenia realizowane bezposrednio z udziatem kierownikdw inwestycji.

Wszyscy pracownicy podwykonawcéw zaangazowani w realizacje prac budowalnych zobowigzani sg do
zapoznania sie i przestrzegania wewnetrznych procedur BHP oraz opracowanych planéw bezpieczenstwa.
Uznajemy za kluczowe podejmowanie dziatan prewencyjnych w celu ograniczenia wypadkéw na
realizowanych inwestycjach. Istotne wypadki niosg ze sobg bowiem konkretne szkody finansowe (koszty
odszkodowan, zniszczenia sprzetu), wizerunkowe oraz organizacyjne (przestoje zwigzane z koniecznoscia
usuniecia skutkow wypadkow).

W TORPOL stosowana jest procedura ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw. Najczestszg przyczyng
wypadkdw jest bfad ludzki, ktéry wynika z niedostatecznej koncentracji i uwagi poszczegdlnych pracownikéw,
jak réwniez sytuacji stresowych. Wiekszos¢ wypadkéw miata miejsce w trakcie przemieszczenia sie po
placach budoéw, podczas prac naprawczych maszyn i urzgdzen oraz w trakcie prac transportowych.

Niezaleznie od prowadzenia rejestru wypadkéw w ramach TORPOL, podwykonawcy, z ktérymi
wspotpracujemy zobowigzani sg do zgtaszania incydentéw zwigzanych z wypadkami smiertelnymi, ciezkimi
i zbiorowymi. Zgodnie z uzyskanymi informacjami w roku 2022 wsréd podwykonawcow nie zgtoszono takich
wypadkdéw.

W 2022 roku na szkolenia okresowe bhp przeznaczono w TORPOL S.A. 310 godzin. W ramach szkolenia
okresowego dla pracownikéw administracyjno — biurowych w ramach samoksztatcenia przeszkolono
28 pracownikéw. W ramach samoksztatcenia przeprowadzono wyktady w formie konsultacji w ilosci 2 godzin
co daje ogdlna ilos¢ 46 godzin.

W ramach szkolenia okresowego dla pracodawcéw i o0séb kierujgcych pracownikami w ramach
samoksztatcenia kierowanego przeszkolono 45 pracownikéw nadzoru. W ramach samoksztatcenia
przeprowadzono wyktady w formie konsultacji w ilosci 2 godzin, co daje ogdlna ilos¢ 56 godzin. Dla stanowisk
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robotniczych zorganizowano szkolenie okresowe w ramach instruktazu BHP. Czas trwania szkolen wynidst
208 godzin a w szkoleniu wzieto udziat 253 pracownikéw. W ramach instruktazu stanowiskowego
przeszkolono 120 pracownikdw a na szkolenie przeznaczono 960 godzin.

W ramach szkolenia wstepnego (instruktaz ogélny) przeszkolono 46 pracownikéw a na szkolenie
przeznaczono 138 godzin.

Z kolei w TOG w 2022 roku 24 pracownikéw odbyto szkolenie wstepne w wymiarze facznym 72h, instruktaz
0go6Iny w wymiarze tgcznym 176 godzin z czego 6 godzin przeznaczono na szkolenia dla 3 pracownikdéw grupy
administracyjno-biurowej i 168 godzin przeznaczono dla 21 pracownikéw grupy inzynieryjno-technicznej.

Choroby zawodowe

Czynniki wptywajace na choroby zawodowe zwigzane sg m.in. z przebywaniem na obszarze o podwyzszonym
poziomie hatasu, drgan czy zanieczyszczenia powietrza. W celu ograniczania wptywu ww. czynnikdw miejsca
prac s3 monitorowane poprzez systematyczne pomiary natezenia czynnikéw fizycznych i stezenia czynnikéw
chemicznych oraz pytéw. W roku 2019 zgtoszono jedno podejrzenie choroby zawodowej — utrata stuchu
z uwagi na wykonywanie prac w hatasie, a w 2020 roku powyziszy przypadek zostat uznany jako choroba
zawodowa. W pozostatym zakresie w trakcie lat 2019 — 2022 nie zidentyfikowano przypadkéw zgtoszenia
podejrzenia choroby zawodowej jak réwniez uznania choréb zawodowych.

415-1,412-1

W Spétce funkcjonujg Zasady dziatari sponsoringowych oraz udzielania darowizn w TORPOL S.A. Emitent
publikuje informacje dotyczace zasad na stronie internetowej w zakfadce dotyczacej CSR -
https://www.torpol.pl/csr/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu.

TORPOL podejmuje dziatalnos¢ sponsoringowg w nastepujgcych obszarach:

sport amatorski,

nauka, technika, ekologia,
spoteczenstwo,
wydarzenia branzowe.

Poczatek roku 2022 to przede wszystkim wybuch wojny w Ukrainie, ktéry zmienit obraz spokojnej do tej pory
Europy i przynidst Polsce fale uchodzcéw. Majac na wzgledzie przede wszystkim los ludnosci cywilnej Spotka
przekazata darowizne pieniezng w wysokosci 200 000 zt z przeznaczeniem na pomoc humanitarng
i materialng dla ofiar wojny w Ukrainie. Pienigdze zostaty przekazane na konto akcji ,,Pomoc dla Ukrainy”
organizowanej przez CARITAS POLSKA. Srodki zebrane w ramach akcji zostaty przeznaczone m.in. na
zaopatrzenie potrzebujgcych w zywnos¢, srodki higieniczne, ale takze zapewnienie konkretnej pomocy
materialnej, jak chociazby zakup kocow, $piwordw, materacow czy kuchni polowych.

Ponadto, w ramach wewnetrznej inicjatywy skierowanej bezposrednio do ukrainskich pracownikéw Spétki,
zapewnione zostato im wsparcie finansowe, a takze pomoc w transporcie rodzin z polskiej granicy oraz pomoc
w znalezieniu i wyposazeniu mieszkan. Dodatkowo, w odpowiedzi na apel Ministerstwa Aktywodw
Panstwowych, Spétka udostepnita réwniez pojazdy na potrzeby transportu uchodzcéw z granicy.

W kwietniu 2022 r. pracownicy Spétki uczestniczyli w dwdch projektach pierwszej edycji Programu
Wolontariatu Pracowniczego ,Wspdlnym Torem”. Program ten jest elementem strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu TORPOL S.A., ktéry powstat w wyniku przekonania Zarzadu oraz Pracownikéw
Spotki, iz inicjatywy i dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych sg jedng z podstawowych powinnosci firmy
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odpowiedzialnej spotecznie. Celem programu jest aktywizacja oraz integracja pracownikéw wokot
dziatalnosci spotecznej, a takze rozwdj ich umiejetnosci i wspieranie w dziataniach na rzecz najblizszego
otoczenia.

Program ma forme konkursu, w ktérym zespoty pracownikdw przygotowujg projekt wolontariacki na rzecz
lokalnej spotecznosci. Podczas wyboru najlepszych projektdw Komisja Programu bierze pod uwage
m.in. skale i zakres zaangazowania, cel projektu oraz planowane efekty dziatan. Projekty mogg by¢
realizowane na terenie catego kraju, w szczegélnosci w miejscach, gdzie Spdétka prowadzi swojg
dziatalno$é. Pierwsze projekty zrealizowane zostaty na rzecz osrodka hipoterapii Fundacji Stworzenia Pana
Smolenia w Baranéwku p. Mosing oraz Towarzystwa Przyjaciét Kolejki Sredzkiej ,BANA”.

W grudniu 2022 roku Spoétka przekazata na rece druhdw z Ochotniczej Strazy Pozarnej w Przyprostyni
defibrylator AED, ktéry poprawi komfort pracy ratownikéw, a takze bezpieczenstwo mieszkancéw gminy
Zbaszyn.

Jednoczesnie w nawigzaniu do dotychczasowej wspoétpracy z Wielkopolskim Muzeum Niepodlegtosci przy
projektach upamietniajgcych rocznice wybuchu Zwycieskiego Powstania Wielkopolskiego, ktére zostato
ustanowione swietem paninstwowym, Spotka kolejny raz wigczyta sie w organizacje inscenizacji przyjazdu
Ignacego Paderewskiego do Poznania stanowigcego staty element uroczystosci zwigzanych z obchodami
rocznicy.

Nawigzujgc do tradycji z lat ubiegtych, przy okazji wysytania zyczen swigtecznych, Spotka korzystata
z karnetéw, z ktorych sprzedazy czes¢ dochodu zostaje przekazana na rzecz podopiecznych Fundacji Anny
Dymnej — Mimo Wszystko.

Dziatalnos¢ sponsoringowa Spétki w 2022 r. skupiona byta na wsparciu firmowych druzyn sportowych
TORPOL RACING TEAM oraz TORPOL RUNNING TEAM, ktére tgczenie wziety udziat w kilkudziesieciu
imprezach sportowych, w tym w pieciu imprezach o charakterze charytatywnym.

TOG w 2022 zawart umowe darowizny ze Zwigzkiem Harcerstwa Rzeczpospolitej. Przedmiot darowizny
stanowity srodki pienieznie w kwocie 2 tys. zt przekazane na organizacje dorocznego ogdlnopolskiego
spotkania harcerzy ZHR.

W latach 2021-2022 spétki z Grupy TORPOL nie dokonywaty ptatnosci na rzecz partii politycznych, politykéw
lub instytucji o podobnym charakterze, jak rowniez nie udzielaty innego rodzaju wsparcia finansowego.

2-16, 2-23, 2-24, 2-26, 205-2, 205-3, 409-1

W ramach Grupy TORPOL funkcjonuje dokument pn. , Kodeks Etyki oraz Postepowania w Biznesie TORPOL
S.A.” (,Kodeks Etyki”) okresSlajgcy podstawowe zasady, mechanizmy oraz rozwigzania urzeczywistniajgce
polityke zréwnowazonego rozwoju opartg o wrazliwos¢ oraz ukierunkowanie przedsiebiorstwa na kwestie
praw cztowieka, jak réwniez inne zagadnienia spoteczne, sSrodowiskowe, a takze rozwigzania poprawiajgce
kanony fadu korporacyjnego, w tym zgodnosci dziatania Spotki z przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa.

Kodeks Etyki ustanawia zasady i normy etyczne funkcjonowania TORPOL S.A. oraz jego pracownikow, a takze
standardy podnoszenia kultury korporacyjnej w obszarze zgodnosci z normami prawnymi, etycznymi oraz
spotecznymi. Zadaniem kadry kierowniczej Spétki jest zapoznanie podlegtych im pracownikéw z trescig
Kodeksu oraz dbatos¢ o stosowanie przez nich zasad w nim okreslonych. Jednoczesnie odpowiedzialnosc¢ za
przestrzeganie postanowien Kodeksu spoczywa na kazdym z pracownikéw z osobna, poniewaz kazdy z nich
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odpowiada za funkcjonowanie Spétki w sposéb zgodny z obowigzujgcymi normami (zapewniajac prawidtowe
funkcjonowanie systemu Compliance Spotki).

Obowigzujacy w Spdétce Kodeks Etyki okresla réwniez zbidr zasad postepowania dla wszystkich oséb
zatrudnionych w Spétce (zaréwno na podstawie umowy o prace, jak i os6b wspdtpracujgcych na podstawie
zlecenia, umowy o dzieto lub innego rodzaju umowy cywilnoprawnej) na kazdym szczeblu: od cztonkdéw
zarzadu i dyrektoréw po kierownikéw, pracownikéw i wspdtpracownikdow wszystkich szczebli. Dokument
reguluje codzienne funkcjonowanie TORPOL w nastepujgcych obszarach:

zarzadzanie etyka (w tym polityki przeciwdziatania korupcji, tapownictwu i innym naduzyciom oraz
uczciwe]j konkurencji),

opracowanie systemu anonimowego zgtaszania naruszen (,,whistleblowing”),
zarzadzanie zaangazowaniem spotecznym i dialogiem z otoczeniem (w tym polityka spoteczna),

polityka zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zapewnianie przestrzegania praw cztowieka (ujete
zarowno w sferze polityk zasobow ludzkich (HR) dotyczgcych ochrony danych i tajemnicy
przedsiebiorstwa, przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym, znecania sie, przeciwdziatania
konfliktom interesébw w dziatalnosci zawodowej czy dozwolonych przejawéw goscinnosci
i proponowania / przyjmowania upominkow).

Intencjg Spotki jest propagowanie przyjetych w Kodeksie Etyki zasad i wyznawanych wartosci w catym
taicuchu dostaw, w tym rowniez we wspétpracy z kontrahentami i dostawcami.

Regulacje ujete w Kodeksie majg takze na celu minimalizowanie ryzyka ewentualnej odpowiedzialnosci
prawnej, finansowej, ekonomicznej oraz szkody intereséw handlowych i imienia TORPOL, w tym takze
zapewnienie, ze dziatalno$¢ oséb dziatajgcych w imieniu Spoétki oparta jest o przepisy prawa, najwyzisze
standardy moralne, a takze dobre obyczaje i zasady wspdtzycia spotecznego.

Zaufanie partneréw biznesowych, akcjonariuszy i pracownikéw stanowi jeden z kluczowych priorytetéow
TORPOL. Z tego powodu, w Kodeksie Etyki zawarte zostaty réwniez opisy kompleksowych dziatan stuzgcych
przeciwdziataniu réwnego rodzaju nieprawidtowosciom zycia publicznego, jakimi sg m.in. korupcja
(tapownictwo) badz tamanie praw cztowieka i pracownika.

Celem Kodeksu jest réwniez kreowanie wtasciwych postaw i podejscia wsrdd pracownikéw Spofki, tak by
wcielali oni wskazane tamze wartosci w zycie i przejawiali je w codziennych zachowaniach i postawach,
zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz przedsiebiorstwa. Istotna rola w tym zakresie przypada kadrze
zarzadzajacej, od ktorych oczekiwana jest postawa stanowigca wzér godny nasladowania wsrod
pracownikéw oraz petne zaangazowanie we wdrazaniu postanowien Kodeksu.

Dzieki wdrozeniu wewnetrznych regulacji korporacyjnych, w tym Polityki antykorupcyjnej, czy tez poprzez
biezgce podnoszenie Swiadomosci pracownikéw w ramach podejmowanych dziatan edukacyjnych i szkolen,
mozliwe jest skuteczne zwalczanie wszelkich przejawéw dziatan korupcyjnych. Spétka na biezgco
monitoruje ewentualne wystepowanie przypadkéw korupcji i tapéwkarstwa celem ich zapobiegania,
m.in. poprzez ustalone i przestrzegane zobiektywizowane zasady wyboru kontrahentéw Spétki (m.in.
poprzez zapytania ofertowe, sktadanie ofert, proces weryfikacji i oceny ofert, dokumentowanie wyboru
kontrahenta), dostosowanie poziomu wynagrodzenia pracownika do zakresu kompetencji,
odpowiedzialnosci i doswiadczenia zawodowego czy okreslania standardéw w obszarze goscinnosci oraz
wreczenia i otrzymywania upominkow.
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W ramach Grupy uwzgledniamy i promujemy réwnos$¢ wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, staz pracy czy inne, indywidualne cechy kazdego z nich. W ramach wewnetrznych regulacji,
dostosowujgc sie do aktualnych i przysztych wymagan prawnych, TORPOL zapewnia warunki anonimowego
zgtaszania naruszen, w tym w zakresie przeciwdziatania praktykom korupcyjnym. W tym celu w TORPOL
przyjete zostaty ,Zasady anonimowego zgtaszania naruszeri oraz ochrony sygnalistow” jako dokument
okreslajgcy metode postepowania pracownikéw i ich przetozonych w przypadku wystgpienia negatywnych
sytuacji.

Majgc przy tym swiadomosc tego jak donioste i wazne sg wszelkie inicjatywy uswiadamiajace i edukujgce
w zakresie zwalczania dziatan korupcyjnych zachecamy naszych partneréw do wdrozenia i stosowania
podobnych praktyk antykorupcyjnych.

Kazde zgtoszenie, bez wzgledu na jego wage i tre$¢, stanowi przedmiot wnikliwej analizy i jest wewnetrznie
weryfikowane przez wyznaczone osoby — Petnomocnika ds. Zgodnosci (Compliance Officer), a takze
wyznaczonego Cztonka Zarzadu ds. Zgodnosci. Na podstawie wstepnej weryfikacji podjete zostajg
ewentualne kroki zwigzane z postepowaniem wyjasniajgcym przed Komisjg ds. Etyki, a takze Srodki
zapobiegajgce powtdrzeniu sie podobnych sytuacji w przysztosci.

Trzyosobowa Komisja s.. Etyki jest organem konsultacyjno-doradczym Spétki, ktdry rozstrzyga przyznane jej
sprawy z zakresu etyki i spraw pracowniczych, pozostajgc przy tym do statej dyspozycji pracownikéw.
Postepowanie przed Komisjg ds. Etyki jest przeprowadzane transparentnie i ma zawsze charakter poufny.
Przebieg posiedzenia ma swoje odzwierciedlenie we witasciwych dokumentach, a wszystkie decyzje
podejmowane sg w duchu kolegialnosci oraz w oparciu o obowigzujgce w Spdtce procedury.

W zwigzku z wdrazaniem do polskiego porzadku prawnego Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
oraz opublikowanym w potowie stycznia 2023 r. kolejnym juz projektem ustawy o ochronie osdb
zgtaszajgcych naruszenia prawa, po wejsciu w zycie ustawy wdrazajgcej wskazane regulacje, Spdtka
przeprowadzi przeglad oraz aktualizacje tresci Kodeksu Etyki oraz Zasad anonimowego zgtaszania naruszen
oraz ochrony sygnalistow celem weryfikacji ich aktualnosci.

Zasada ostroznosci oraz zachowanie nalezytej starannosci

W relacjach z otoczeniem Grupa TORPOL dziata majac na wzgledzie, w pierwszej kolejnosci, bezpieczenstwo,
unikanie zagrozen i negatywnego wptywu oraz podejmowanie dziatan prewencyjnych. W praktyce takie
podejscie realizowane jest w gtdwnej mierze dzieki stosowaniu wdrozonych Zintegrowanych Systemoéw
Zarzadzania (ZSZ). Obejmujg one systemy jakosci, zarzgdzania sSrodowiskowego oraz bezpieczenistwa i higieny
pracy w zakresie kompleksowej realizacji obiektéw budownictwa komunikacyjnego ogdlnego i inzynierii
ladowej oraz bezpieczenstwa w ruchu kolejowym, jak rdwniez zawierajg instrukcje w zakresie zachowania
nalezytej starannosci dziatania w poszczegdlnych obszarach.

Wdrazajgc te systemy Spotka zadeklarowata i stosuje m.in. zasady:

spetnienia wymagan ustawodawstwa i przepiséw prawnych w zakresie jakosci, ochrony Srodowiska
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym;

zapobiegania powstawaniu zanieczyszczen w srodowisku naturalnym;
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zapewnienia zasobow i Srodkéw finansowych niezbednych do realizacji zatozonych celéw.

W uzupetnieniu powyzszego, w oparciu o wewnetrzne regulacje (procedury, instrukcje) na kazdym etapie
realizacji proceséw, Spétka dazy do unikania negatywnego wptywu na otoczenie. Jezeli unikniecie takiego
wplywu nie jest mozliwe to podejmowane sg dziatania, aby na bazie posiadanych zasobéw i rozwigzan byt on
racjonalnie ograniczany. Aspekt nalezytej starannosci jest réwniez uwzgledniany w umowach dotyczacych
dziatalnosci operacyjnej Grupy tj. w szczegdlnosci umow o ustugi budowlane, ktdre zawierajg zapisy
obligujace wykonawce ustug budowlanych do zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami jak
rowniez odnoszgce sie zachowania odpowiednich standarddw realizacji prac budowalnych.

Efekty dziatan podejmowanych przez Spdtke w tym obszarze sg opisywane w kolejnych punktach niniejszego
raportu (Raport) dedykowanych poszczegdlnym zagadnieniom objetym raportowaniem.

System zarzadzania ryzykiem jest jednym z kluczowych obszaréw fadu korporacyjnego TORPOL. Ryzyko
wystepuje na wszystkich szczeblach przedsiebiorstwa, wobec czego w ramach Systemu Zarzqdzania Ryzykiem
TORPOL dazy do zaangazowania zaréwno kadry zarzadzajacej kazdego szczebla, jak i pracownikéw Spotki oraz
budowania dobrego sSrodowiska wokdt tego zadania. Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie w TORPOL na
poziomie realizowanych w Spétce procesdw oraz na poziomie realizowanych przez Spétke kontraktéw. Drugi
przypadek zostat szczegdétowo okreslony w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania Jakoscig, analiza
i zarzadzanie ryzykiem w ramach Procesu Zarzqdzania P-5-05. Ponadto w Spétce okreslone i wprowadzone
zostaty jednolite zasady zarzadzania ryzykiem.

Dla prawidtowej oceny i usprawnienia systemdéw kontroli wewnetrznej, a takze aby wesprzec kontrole dziatan
podejmowanych w celu osiggania wyznaczonych celéw, w TORPOL funkcjonuje audyt wewnetrzny,
pozwalajacy na systematyczng ocene wybranych obszaréw dziatania Spétki. Wskazana jednostka w swojej
dziatalnosci petni funkcje niezalezng i obiektywng. Dziatania audytu oparte sg miedzy innymi na analizie
ryzyka wystepujgcego w toku dziatalnosci Spétki i stosowanych mechanizmodw, ktére to ryzyko ograniczajg,
celem zapewnienia efektywnosci i skutecznosci realizacji zaréwno proceséw podstawowych, jak réwniez
dotyczacych catej Spétki. Audyt wewnetrzny zapewnia wsparcie zarzadzajacych w procesie ciggtego
doskonalenia systemu zarzgdzania poprzez cykliczng weryfikacje, ocene i doradztwo. Osoba odpowiedzialna
za audyt wewnetrzny przedstawia Zarzagdowi i Radzie Nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania
systemow i funkcji wraz z odpowiednimi sprawozdaniami z realizowanych zadan. Audyt wewnetrzny ma
rowniez na celu wspieranie funkcjonujgcego w ramach Rady Nadzorczej Komitetu Audytu .in.. w realizacji
monitorowania skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej w Spétce.

Przy zawieraniu pisemnych umoéw z podwykonawcami i dostawcami, na mocy odpowiednich klauzul
kontraktowych, TORPOL zobowigzuje ich do przestrzegania , Zasad etyki oraz postepowania w biznesie
Dostawcow i Podwykonawcow TORPOL S.A.” opublikowanych na stronie internetowej Spétki. Wskazane
powyzej zasady obejmujg swoim zakresem m.in. polityke antykorupcyjna.

W latach 2018 — 2022 nie zostaty zidentyfikowane przypadki korupcji z udziatem pracownikéw Grupy.

W obszarze praw cztowieka zostata ustanowiona dedykowana polityka w oparciu, o ktérg Grupa TORPOL nie
tylko promuje, jako warte stosowania, standardy i wytyczne w obszarze ochrony praw cztowieka
i pracownika, ale takze przestrzega w tej materii przepiséw miedzynarodowych i krajowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem kodeksu pracy.
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W latach 2018-2022 w Grupie TORPOL nie miaty miejsca incydenty zwigzane z naruszeniem praw cztowieka
w tym w zakresie, pracy przymusowej oraz pracy dzieci.

2-23, 2-27, 419-1

Wptyw na poszczegdlne obszary dziatalnosci Grupy TORPOL majg liczne regulacje stanowigce wyraz
oczekiwan prawodawcy oraz kontrahentéw Spotki. Ryzyko braku zgodnosci z wymaganiami regulacyjnymi
rozumiane jest jako ryzyko poniesienia ewentualnych sankcji prawnych, gospodarczych, powstania strat
finansowych badZ utraty reputacji lub wiarygodnosci wskutek niezastosowania sie Grupy TORPOL,
poszczegdblnych spotek lub pracownikéw Grupy do przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych
przez Grupe standardéw rynkowych.

Jako Grupa posiadamy przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnos$ci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktérej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna
Grupy (w tym poszczegdlnych Spotek w jej obrebie) obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatalnosci,
wyraznie wyodrebniajgc kazdag kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno
podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkami Zarzadéw Spotek w obrebie Grupy, a takze
pomiedzy komdérkami organizacyjnymi centrali TORPOL, poszczegdlnymi stanowiskami lub grupami
stanowisk.

W ramach Grupy TORPOL funkcjonuje Polityka zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci, ktéra stanowi wyraz
Swiadomosci w zakresie znaczenia obszaru zarzgdzania ryzykiem braku zgodnos$ci oraz deklaracji stosowania
okreslonych norm postepowania oraz urzeczywistniania przynaleznych do tego obszaru zasad. Polityka
realizowana jest poprzez przyjecie i wdrozenie szeregu powigzanych z nig szczegdétowych polityk i rozwigzan
z zakresu takich zagadnien jak:

a) zapobieganie korupcji czy konfliktowi interesow,

b) prawidtowa ochrona danych osobowych,

c) postepowanie z mieniem firmowym,

d) przyjmowanie prezentéw i upominkdéw oraz

e) postepowanie pracownikdéw zgodnie z prawem i przepisami wewnetrznymi.

W zwigzku z przyjeciem i wdrozeniem Kodeksu Etyki w Spétce TORPOL juz od kilku lat funkcjonuje instytucja
Petnomocnika ds. Zgodnosci (Compliance Officer). Nadrzedng misja wyznaczonego stanowiska jest
zapobieganie utracie reputacji przez Spoétke oraz ewentualnym sankcjom i stratom finansowym poprzez
nadzorowanie funkcjonowania Spétki w sposéb zgodny z prawem i innymi normami postepowania, a takze
przyjmowanie zgtoszen w zakresie ewentualnych naruszen (zgodnie z procedurg opisang w dokumencie
»,Zasady anonimowego zgfaszania naruszen oraz ochrony sygnalistow”.

Jednostkg odpowiedzialng bezposrednio za realizacje zadan z obszaru spotecznej odpowiedniosci biznesu
oraz polityk zréwnowazonego rozwoju jest Biuro Komunikacji Spotecznej.

Zarzagd TORPOL zatwierdzit i wdrozyt do stosowania rowniez Polityke Bezpieczeristwa Informacji, ktorej celem
jest jak najlepsze zapoznanie pracownikéw i wspotpracownikdw z zasadami ochrony danych osobowych oraz
Instrukcje zarzadzania systemami informatycznymi stuzgcymi do przetwarzania danych osobowych
w TORPOL. Wszyscy pracownicy przed rozpoczeciem pracy oprécz standardowego szkolenia z bhp i p. poz.
przechodzg réwniez szkolenie z ochrony danych osobowych.
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Ponizej zamieszczono informacje odnosnie polityk funkcjonujgcych w ramach Kodeksu Etyki oraz
towarzyszacych i uzupetniajgcych dokumentéw oraz wewnetrznych regulacji obejmujacych w szczegdlnosci:

@)
@)

Polityki zarzadzania bezpieczeristwem i utrzymaniem w zakresie przewozéw kolejowych, jak rowniez
polityki np. z zakresu spraw pracowniczych, w tym Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w spotce TORPOL S.A., a w zakresie dialogu spotecznego np. Regulamin wyboru i dziatania
przedstawicieli pracownikéw spotki TORPOL S.A.
Polityka ksztattowania relacji z dostawcami i podwykonawcami,
Polityka ksztattowania relacji z obiorcami i klientami,
Polityka uczciwej konkurenciji,
Polityka informacyjna (Indywidualny Standard Raportowania) oraz Regulamin wspdtpracy przy
wykonywaniu obowigzkdw informacyjnych w ramach Grupy Kapitatowej TORPOL,
Polityka srodowiskowa, jak réwniez dokument Ogdlny opis systemu zarzqdzania srodowiskowego
Polityka zaangazowania spotecznego,
Polityka dialogu z Interesariuszami,
Polityka aktywnosci na forum spotecznosci lokalnych,
Polityka réznorodnosci,
Polityki ksztattowania relacji pomiedzy pracodawcy, pracownikami i przetozonymi,
Polityka przestrzegania praw cztowieka,
Polityka Bezpieczenistwa i Higieny Pracy,
Polityka ksztattowania relacji na linii pracodawca — pracownik,
Polityka ksztattowania relacji na linii przetozony — pracownik,
Polityka ksztattowania relacji na linii pracownik — pracownik,
Polityka réznorodnosci,
Polityka antydyskryminacyjna,
Polityka respektowania praw cztowieka,
Polityki zgodnosci:
Polityka zarzadzania ryzykiem w TORPOL S.A,,
Polityka zintegrowanych systemoéw zarzadzania jakoscig, Srodowiskiem oraz bezpieczernstwem
pracy,
Polityka zintegrowanych systemdéw zarzgdzania bezpieczenstwem i utrzymaniem w zakresie
przewozow kolejowych,
Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w TORPOL S.A.,
Polityka antykorupcyjna.

Informacje nt. istotnych postepowarn sgdowych, ktérych strong sg spotki z Grupy TORPOL zostaty
zamieszczone w Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za
2022 rok.

W latach 2019-2022 nie zostaty natozone na spétki z Grupy Kapitatowej TORPOL istotne kary lub sankcje
pozafinansowe z tytutu niezgodnosci z prawem i regulacjami.

2-3,2-14, 2-4, 2,5, 2-14

Informacje zawarte w niniejszym raporcie stanowig podsumowanie dziatalnosci Grupy TORPOL w obszarze
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w 2022 roku. Naszg intencjg byto podsumowanie oddziatywania na
otoczenie z punktu widzenia Grupy. Z uwagi na dominujgcy udziat prac zwigzanych z infrastrukturg kolejowa,
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w Raporcie zaprezentowano informacje dotyczgce w giéwnej mierze tego obszaru dziatalnosci, ktéry
realizowany jest bezposrednio przez TORPOL. Niezaleznie od powyzszego sprawozdawczo$é np. w obszarze
Srodowiska jest znacznie bardziej rozwinieta na poziomie TORPOL niz operacyjnej spotki zaleznej,
prowadzacej dziatalnos¢ na znacznie mniejszg skale. Tym samym nie wszystkie dane liczbowe niezbedne do
opracowania wskaznikéw na poziomie catej Grupy mogty by¢ agregowane przez spétki zalezne prowadzace
dziatalno$¢é operacyjng. W tym miejscu jednoczes$nie deklarujemy, iz w odniesieniu do zadnego zagadnienia
uznanego za istotne nie pominieto informacji, ktére odnosityby sie do spdétek zaleznych, a ktére rodzityby
istotne ryzyka dla Grupy oraz dla otoczenia. W szczegdlnosci mowa w tym miejscu jest o jakichkolwiek
incydentach zwigzanych z odpowiedzialnoscig za otoczenie, wykonywane prace, prawa pracownicze i prawa
cztowieka czy korupcji.

Majac na uwadze, iz polski system prawny przewiduje co do zasady dualistyczny system organizacyjny spoéftki
akcyjnej, charakteryzujacy sie obligatoryjnym podziatem funkcji zarzadczych i nadzorczych pomiedzy dwa
organy — zarzad i rade nadzorczg ujawnienie 2-11 nie ma zastosowania dla podmiotéw funkcjonujgcych
zgodnie z krajowymi regulacjami dotyczacymi spdtek kapitatowych, gdyz (odmiennie niz w monistycznym
systemie organizacyjnym spotki) cztonek zarzadu spétki nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem rady
nadzorczej. Tym samym Emitent skorzystat z mozliwosci odstgpienia od publikacji ww. ujawnienia zgodnie
z wytycznymi wskazanymi w GRI 1 — Foundation 2021 jako ujawnienia, ktdre nie ma zastosowania do sytuacji
Emitenta.

List Prezesa Zarzagdu TORPOL S.A. uwzgledniajgcy aspekty zrownowazonego rozwoju zostat sporzadzony
w formie odrebnego dokumentu stanowigcego element rocznych raportéw za 2022 rok.

Niniejszy Raport zostat opublikowany w dniu 10 marca 2023 roku.

Zaprezentowane informacje obejmujg okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku oraz stan na dzien
31 grudnia 2021 roku. Okresem poréwnawczym jest okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku oraz stan
na dzien 31 grudnia 2021 roku, w wybranych pozycjach zamieszczone zostaty réwniez dane za rok 2020 oraz
na koniec 2020 roku. W toku przygotowania niniejszego raportu nie zidentyfikowano koniecznosci
wprowadzenia zmian lub korekt informacji zaprezentowanych w ubiegtorocznym raporcie zréwnowazonego
rozwoju.

Raport zostat sporzgdzony w oparciu o wytyczne Global Reporting Initiative — GRI Standards. Przygotowujac
raport kierowano sie zasadami GRI definiujgcymi jego tres¢ oraz jakosé.

Niniejszy raport spetnia wymogi uznania za sprawozdanie na temat informacji niefinansowych, o ktérym
mowa w art. 49b ust. 2-8 oraz art. 55 ust. 2b ustawy o rachunkowosci. Raport ten zostat sporzadzony jako
jeden dokument odnoszacy sie do Jednostki Dominujacej oraz Grupy Kapitatowej i tym samym stanowi on
integralny element skonsolidowanego oraz jednostkowego raportu za rok obrotowy 2022.

Tres¢ raportu, w tym informacje nt. oceny istotnych zagadnien, zostaty zweryfikowane wewnetrznie przez
Zarzad Spotki oraz poszczegdline jednostki organizacyjne bezposrednio zaangazowane w jego przygotowanie.

Niniejszy raport nie zostat poddany zewnetrznej weryfikacji.

Deklarujemy publikacje nastepnych raportow zrdwnowazonego rozwoju w perspektywie kazdego kolejnego
roku uwzgledniajagc przy tym obecne oraz przyszte wymogi regulacyjne zwigzane z raportowaniem
odpowiednio niefinansowym oraz zrdwnowazonym.

Zachecamy przy tym Panstwa do dzielenia sie swoimi uwagami i zglaszania sugestii odnoscie
przedstawionego raportu. Wszelkie uwagi oraz pytania odnoszace sie do raportu prosimy kierowa¢ na adres
l.sychowski@torpol.pl lub do p.odzijewicz@torpol.pl.
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102-55
Ujawnienia o charakterze ogélnym
Ujawnienie Opis str.
2-1 Podstawowe informacje nt. organizacji
2-2 Jednostki ujete w raportowaniu zréwnowazonym
2-3 Informacje o raporcie
2-4 Korekty i zmiany ujawnien
2-5 Zewnetrzna weryfikacja raportu
2-6 Profil dziatalnosci, tancuch wartosci oraz powigzania biznesowe
2-7 Liczba pracownikéw wedtug rodzaju umowy, regionu i ptci
2-8 Pracownicy tymczasowi
2-9 Struktura organu zarzadzajgcego i nadzorujgcego
2-10 Zasady powotywania 0séb zarzadzajacych i nadzorujgcych
2-12 Nadzor nad zarzadzaniem zagadnieniami i strategia ESG
2-13 Zarzadzenia zagadnieniami ESG
2-14 Zaangazowanie organu zarzadzajgcego w proces raportowania ESG
2-15 Zarzadzenie konfliktem interesow
2-16 Zgtaszanie naruszen
2-17 Kompetencje organu zarzgdzajacego i nadzorujgcego
2-18 Ocena pracy organu zarzadzajgcego i nadzorujgcego
2-19, 2-20 Polityka wynagrodzen
2-21 Roczny wskaznik wynagrodzen
2-22 Strategia ESG
2-23 Polityki zaangazowania w zarzadzenie zagadnieniami ESG
2-24 Stosowanie polityk zaangazowania w zarzgdzenie zagadnieniami ESG
925 Procesy usuwania negatywnego wptywu - zakres dziatan rekompensacyjnych wzgledem
spotecznosci lokalnych
2-26 Zgtaszanie nieprawidtowosci
2-27 Zgodnos¢ z regulacjami
2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach oraz organizacjach
2-29 Zaangazowanie i komunikacja z interesariuszami
2-30 Zbiorowy uktad pracy
Ujawnienia szczegétowe
Ujawnienie Opis str.
201-1 Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona
201-3 Pokrycie zobowigzan emerytalnych organizacji wynikajgcych z programoéw o zdefiniowanych
Swiadczeniach
201-4 Pomoc finansowa uzyskana od panstwa
202-1 Stosunek wynagrodzenia pracownikéw najnizszego szczebla do ptacy minimalne;j
203-1 Rozwdéj oraz wptyw inwestycji w infrastrukture i ustugi
204-1 Odsetek wydatkow na lokalnych dostawcéow w gtéwnych lokalizacjach prowadzenia

dziatalnosci
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205-2
205-3

206-1

207-1,2,3,4
301-1
302-1
302-3

304-2

305-1
305-4
305-7
306-1
306-2
306-3
306-4

307-1

308-1

401-1

401-2

401-3

402-1
403-1
403-2
403-4
403-5
403-9
403-10
404-1
404-2

404-3

405-1
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Komunikacja i szkolenia poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym
Potwierdzone przypadki korupcji

Podjete kroki prawne dotyczace przypadkdw naruszenia zasad wolnej konkurencji, praktyk
monopolistycznych

Informacje nt. podatkéw

Wykorzystywane materiaty/surowce wedtug masy
Zuzycie energii wewnatrz organizacji
Intensywnos¢ zuzycia energii

Opis znaczgcego wptywu dziatan, produktow i ustug na bioréznorodnos¢ na obszarach
chronionych i obszarach o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci znajdujgcych sie
poza obszarami chronionymi

Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych

Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych

Emisje tlenkdw azotu, tlenkéw siarki i innych znaczacych emisji do powietrza
Generowanie odpaddw oraz istotne obszary wptywu

Zarzadzenie gospodarkg odpadami

Catkowita waga odpaddw wedtug rodzaju odpadu

Odzysk odpadow

Kwota istotnych kar oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z tytutu nieprzestrzegania
prawa i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska.

Procent nowych dostawcéw, ktérzy zostali dobrani pod katem spetnienia kryteriéw
srodowiskowych

Catkowita liczba i ujawnienia nt. zatrudnienia nowych pracownikéw oraz rotacji
pracownikow
w podziale na grupy wiekowe, ptec i region

Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym

Ujawnienia nt. powrotu do pracy i utrzymania zatrudnienia po urlopie macierzyriskim /
tacierzyriskim w podziale na pte¢

Okresy wypowiedzenia uméw o prace

System zarzadzania systemem BHP

Identyfikacja ryzyk, ocena ryzyka oraz badanie wypadkow

Udziat, konsultacje oraz komunikacja pracownikdéw w obszarze BHP
Szkolenia BHP

Wypadki przy pracy

Choroby zawodowe

Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajaca na pracownika
Programy rozwoju umiejetnosci

Procent pracownikéow otrzymujgcych regularne oceny swoich wynikéw oraz informacje
rozwoju zawodowego

Sktad kadry pracowniczej w podziale na kategorie wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do
mniejszosci i innych ujawnien nt. réznorodnosci
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Stosunek stawki podstawowej i wynagrodzenia catkowitego kobiet i mezczyzn w podziale na

405-2 kategorie pracownikow

406-1 Catkowita liczba przypadkdéw dyskryminacji (incydentdw o charakterze dyskryminacyjnym)

408-1 Zaktady i dostawcy zidentyfikowani jako obarczeni znacznym ryzykiem wystgpienia
przypadkéw pracy dzieci oraz dziatania podjete w celu skutecznej eliminacji pracy dzieci

409-1 Zaktady i dostawcy zidentyfikowani jako obarczeni znacznym ryzykiem wystapienia
przypadkow pracy przymusowej lub obowigzkowe;j

412-1 Catkowita liczba i procent zaktadéw poddanych przegladowi pod katem poszanowania praw
cztowieka lub ocenie pod katem wptywu na poszanowanie praw cztowieka

414-1 Udziat nowych podwykonawcéw weryfikowanych z punktu widzenia kryteridw spotecznych

414-2 Negatywny wptyw spoteczny w taficuchu dostaw oraz podjete dziatania

415-1 Wsparcie udzielone na rzecz partii politycznych, politykdw i instytucji o podobnym
charakterze

4161 Procent istotnych kategorii produktéw i ustug, w przypadku ktérych poddaje sie ich wptyw

na zdrowie i bezpieczerstwo w celu poprawy wskaznikéw

Catkowita liczba przypadkdéw niezgodnosci z regulacjami oraz dobrowolnie stosowanymi
416-2 kodeksami dotyczgcymi wptywu produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczeristwo na kazdym
etapie cyklu ich zycia, w podziale na rodzaj skutkow

Kwota istotnych kar oraz catkowita liczba sankcji pozafinansowych z tytutu niezgodnosci z

419-1 . L
prawem i regulacjami
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14. Podpisy

imie i nazwisko

stanowisko

TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2022 rok

data ztozenia podpisu

Raport Zrownowazonego Rozwoju

podpis

Grzegorz Grabowski

Konrad Tulinski

Marcin Zachariasz

Tomasz Krupinski

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

10.03.2023

10.03.2023

10.03.2023

10.03.2023

Signed by /
Podpisano przez:

Grzegorz Stefan
Grabowski

Date / Data:
2023-03-10 10:50

Signed by /
Podpisano przez:

Konrad Andrzej
Tulinski

Date / Data:
2023-03-10 10:52

Signed by /
Podpisano przez:

Marcin
Zachariasz

Date / Data:
..... 2023:03-10.10:37

Signed by /
Podpisano przez:

Tomasz Andrzej
Krupinski
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