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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
RADY NADZORCZEJ TORPOL S.A. W 2022 R.

oraz w okresie 01 stycznia — 18 kwietnia® 2023 r.

1 Dzien przyjecia niniejszego Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci



Wstep

Dziatajac na podstawie przepisu art. 382 § 1, 3 i 3! Kodeksu spdtek handlowych (,KSH")
oraz § 10 ust. 1 pkt 1), 2), 26), 31) i 32) oraz ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL
S.A. oraz postanowien Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 (dalej: DPSN,
Dobre Praktyki 2021), Rada Nadzorcza TORPOL S.A. (dalej: Rada Nadzorcza) niniejszym
przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu spotki TORPOL S.A. (dalej réwniez:
Spoétka) Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022 oraz w
okresie 01 stycznia — 18 kwietnia 2023 r., tj. okresie do dnia przyjecia niniejszego
sprawozdania.

. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. w 2022 r. oraz po dniu bilansowym

Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, sktadzie osobowym Rady Nadzorczej
i petnionych w niej funkcjach, a takze zmianach w skfadzie Rady Nadzorczej
w trakcie roku obrotowego oraz do momentu przyjecia przedmiotowego
sprawozdania

Cztonkowie Rady Nadzorczej TORPOL S.A. powotywani sg przez Walne Zgromadzenie
Spotki na okres wspdinej kadencji wynoszacej trzy lata. Obecna kadencja Rady Nadzorczej
rozpoczeta sie w dniu 25 czerwca 2020 r., tj. w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonkdw Rady Nadzorczej, czyli za rok obrotowy 2019.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 01 stycznia 2022 r.:

e Pani Monika Domanska — Przewodniczgca Rady Nadzorczej,
e Pani Jadwiga Dyktus — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Pan Adam Pawlik — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Mirostaw Barszcz — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Michat Grodzki — Cztonek Rady Nadzorczej.

Skitad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2022 r.:

e Pani Monika Domanska — Przewodniczgca Rady Nadzorczej,
e Pani Jadwiga Dyktus — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Adam Pawlik — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Mirostaw Barszcz — Cztonek Rady Nadzorczej,
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e Pan Michat Grodzki — Cztonek Rady Nadzorczej,
e Marek Litwinski — Cztonek Rady Nadzorczej.

Zmiany skfadu osobowego Rady Nadzorczej Spdtki w ciggu roku 2022 oraz funkciji
petnionych przez poszczegdlnych Czionkow Rady Nadzorczej:

1) w dniu 04 kwietnia 2022 roku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
powotato z tym samy dniem na 6smego Cztonka Rady Nadzorczej TORPOL S.A. Pana
Marka Litwinskiego.

Na dzien przyjecia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spotki pozostat bez
Zmian.

W omawianym okresie Rada Nadzorcza nie oddelegowywata Cztonkéw Rady Nadzorczej
do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spoiki, ani nie zawieszata Cztonkdw Zarzadu w
petnieniu funkciji.

Informacja o spelnieniu przez Czionkow Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci oraz posiadania wiedzy i doswiadczenia z zakresu branzy,
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych

Zgodnie z zasadami fadu korporacyjnego okreslonymi w DPSN, sposrdd ogolnej liczby
Cztonkdw Rady Nadzorczej, co najmniej dwdch Cztonkdw powinno spetnial kryteria
niezaleznosci, o ktdrych mowa w zasadzie 2.3. DPSN.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadg 4.9.2. DPSN przekazali Radzie Nadzorczej
i Zarzadowi Spotki oswiadczenia dotyczace spetniania kryteridw niezaleznosci. Rada
Nadzorcza dokonata oceny pod katem istnienia zwigzkéw i okolicznosci, ktére moga
wptywac na spetnienie przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci.
Szesciu Cztonkdédw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktdérych mowa
powyzej, tj.: Pan Szymon Adamczyk, Pan Tomasz Hapunowicz, Pan Adam Pawlik, Pan
Mirostaw Barszcz, Pan Michat Grodzki oraz Pan Marek Litwinski.

Dodatkowo, poszczegdini Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg wiedze i doswiadczenie
z zakresu branzy, w ktorej dziata Spodtka, a takze posiadajg wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Niezaleznie od powyzszego wybrani Cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryteria
niezaleznosci oraz posiadajg kwalifikacje wymagane od Cztonkdw Komitetu Audytu na
podstawie Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
z dnia 11 maja 2017 r. [dalej jako: Ustawa o biegtych rewidentach]. Szczegdtowe
informacje w tej sprawie zawarte sg w pkt 1.3. ponizej.
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1.1. Informacja o istotnych zagadnieniach, ktorymi zajmowata sie Rada Nadzorcza,
oraz liczba odbytych posiedzen i podjetych uchwat

Rok 2022

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o przepisy obowigzujgcego
prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu spdtek handlowych, zgodnie z postanowieniami
Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, a takze w oparciu o zasady tadu
korporacyjnego okreslone w DPSN oraz Ustawy o biegtych rewidentach w zakresie w jakim
dotyczy Rady Nadzorczej.

W 2022 r. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. odbyla 5 posiedzen, na ktorych podjeto 29
uchwat, oraz przegtosowata 39 uchwat przy wykorzystaniu Srodkéw bezposSredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, zgodnie z § 17 ust. IV Statutu Spétki w zwigzku z art.
388 § 3 Kodeksu spotek handlowych. W wiekszosci posiedzen uczestniczyli wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki - w przypadku nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej
na jej posiedzeniu, Rada Nadzorcza po rozpatrzeniu okolicznosci powodujgcych
nieobecnos¢, podejmowata uchwate w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci Cztonka
Rady Nadzorczej Spofki.

Uchwaty podjete przez Rade Nadzorczg w roku 2022 (w tym réwniez przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢) dotyczyty m.in. nastepujacych
kwestii:

e zatwierdzenia Planu Dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL na rok 2022,

e dokonania okresowej oceny typowych istotnych transakcji zawartych
przez TORPOL S.A. z podmiotami powigzanymi,

e wyrazenia zgody na udzielenie darowizny pienieznej na pomoc humanitarng dla ofiar
wojny w Ukrainie,

e wyznaczenia celdow zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkéw Zarzgdu TORPOL
S.A. w 2022 roku,

e okreSlenia zakresu i terminu przedtozenia przez Zarzad Spoétki Strategii Grupy
Kapitatowej TORPOL,

e oceny sprawozdania finansowego Spofki za rok 2021,

e oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za
rok 2021,

e oceny sprawozdania Zarzadu Spoiki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz
spotki TORPOL S.A. za 2021 rok oraz sprawozdania Zarzadu Spoitki z dziatalnosci
niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2021,

e przyjecia przez Rade Nadzorczg TORPOL S.A. ,Sprawozdania Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za 2021 rok” i zatwierdzenia o$wiadczenia na
potrzeby biegtego rewidenta dotyczacego przedmiotowego sprawozdania oraz
delegowania i upowaznienia Przewodniczgcej Rady Nadzorczej do reprezentowania
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Rady Nadzorczej Spodtki przy podpisaniu przez Rade Nadzorczg Spoiki
przedmiotowego sprawozdania oraz o$wiadczenia,

e oceny wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego podziatu zysku za 2021 r.,

e oceny sprawozdania Zarzadu Spotki o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej
oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za rok 2021,

e zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2021 oraz w okresie od 01 stycznia do 12 maja 2022 r.,

e zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2021 oraz w okresie od 01 stycznia do 12 maja 2022 r.,

e przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL w roku 2021 oraz w okresie od 01
stycznia do 12 maja 2022 r.,

e rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. udzielenia absolutorium
poszczegdinym Cztonkom Zarzadu Spoétki z wykonania obowigzkéw w 2021 r.,

e rozpatrzenia i zaopiniowania spraw podlegajacych uchwale Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.,

e rozpatrzenia Strategii rozwoju Grupy Kapitatowej TORPOL na lata 2022 — 2026 i
zalecenia dokonania ponownej analizy zatozen przyjetych w ww. dokumencie,

e zawarcia z Cztonkiem Zarzadu Spétki umowy najmu samochodu stuzbowego oraz
delegowania i upowaznienia Przewodniczacej Rady Nadzorczej do reprezentowania
Spotki przy zawarciu przez Spotke z Czionkiem Zarzadu spotki TORPOL S.A. umowy
najmu samochodu stuzbowego,

e wykonania przez Zarzad TORPOL S.A. celdw zarzadczych w roku obrotowym 2021
oraz ustalenia terminu wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

e przeprowadzenia przez Zarzad TORPOL S.A. przegladu spraw spornych z
kontrahentami,

e oceny stanowiska Zarzadu TORPOL S.A. dotyczacego utworzenia kapitatu
rezerwowego z przeznaczeniem na wyptate dywidendy oraz wyptaty dywidendy
specjalnej z utworzonego kapitatu rezerwowego,

e zmiany terminu przedfozenia przez Zarzad TORPOL S.A. Strategii rozwoju Grupy
Kapitatowej TORPOL oraz zmiany horyzontu czasowego objetego przedmiotowym
dokumentem,

e wyrazenia zgody na udziat Spotki w postepowaniach o udzielenie zamowien
publicznych i niepublicznych dotyczacych realizacji projektéw budowlanych,

e wyrazenia zgody na zawieranie przez TORPOL S.A. uméw kredytowych, pozyczek,
umdw limitowych oraz o udzielenie gwarancji, a takze anekséw do tych umow.

Rok 2023 — do dnia 18 kwietnia 2023 r.

W okresie od dnia 01 stycznia 2023 r. do dnia 18 kwietnia 2023 r. wigcznie Rada Nadzorcza
TORPOL S.A. odbyta dwa posiedzenia - w przypadku nieobecnosci Cztonka Rady
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Nadzorczej na jej posiedzeniu, Rada Nadzorcza po rozpatrzeniu okolicznosci powodujgcych
nieobecnos¢ podejmowata uchwate w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci Cztonka
Rady Nadzorczej Spofki.

W omawianym zakresie czasowym Rada Nadzorcza podjeta tacznie 28 uchwat, w tym 10
uchwat w trybie korespondencyjnym, m.in. w nastepujacych sprawach:

zatwierdzenia zmian regulaminu organizacyjnego Spétki,

zatwierdzenia Planu Dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL na rok 2023;
wyznaczenia celéw zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkdw Zarzgdu TORPOL
S.A. w 2023 roku;

dokonania okresowej oceny typowych istotnych transakcji zawartych
przez TORPOL S.A. z podmiotami powigzanymi,

wyrazenia zgody na udziat Spotki w postepowaniach o udzielenie zamodwien
publicznych dotyczacych realizacji projektéw budowlanych,

wyrazenia zgody na zawieranie przez TORPOL S.A. uméw limitowych
ubezpieczeniowych oraz gwarancyjnych, a takze anekséw do tych umoéw,
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnoSci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2022 oraz w okresie 01 stycznia — 18 kwietnia 2023 r.,
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2022 oraz w okresie 01 stycznia — 18 kwietnia 2023 r.,
oceny wniosku Zarzgdu TORPOL S.A. dotyczgcego podziatu zysku netto za 2022 r.
zaopiniowania  sprawozdania  Zarzadu TORPOL S.A. o  wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzeniem za rok 2022,

rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. udzielenia absolutorium
Cztonkom Zarzadu Spoétki z wykonania przez nich obowigzkéw w 2022 r.

przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A. za rok 2022 oraz w okresie
01 stycznia — 18 kwietnia 2023 r.,

przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej przez Rade Nadzorczg TORPOL S.A.
~Sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za 2022 rok”
i zatwierdzenia os$wiadczenia na potrzeby biegtego rewidenta dotyczacego
przedmiotowego sprawozdania oraz delegowania i upowaznienia Przewodniczacej
Rady Nadzorczej do reprezentowania Rady Nadzorczej Spétki przy podpisaniu
przez Rade Nadzorczg Spotki przedmiotowego sprawozdania oraz o$wiadczenia,
rozpatrzenia i zaopiniowania spraw podlegajacych uchwatom Zwyczajnhego
Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.,

zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu TORPOL S.A. z wykonania celéw zarzadczych
w roku obrotowym 2022 oraz wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,
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1.2,

e zmiany terminu przedtozenia przez Zarzagd TORPOL S.A. Strategii rozwoju Grupy
Kapitatowej TORPOL.

Ponadto, zgodnie z wymogiem § 70 ust. 1 pkt 14) oraz § 71 ust. 1 pkt 12) Rozporzadzenia
Ministra Finansow w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentdéw papieréw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za rownowazne informagji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim z dnia 29
marca 2018 r., Rada Nadzorcza TORPOL S.A. podjeta:

e Uchwate nr 06/03/2023 z dnia 10 marca 2023 r. w sprawie oceny sprawozdania
finansowego TORPOL S.A. za 2022 rok,

e Uchwate nr 07/03/2023 z dnia 10 marca 2023 r. w sSprawie oceny
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za 2022
rok,

e Uchwate nr 08/03/2023 z dnia 10 marca 2023 r. w sprawie oceny sprawozdania
Zarzadu TORPOL S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz sp&iki
TORPOL S.A. za 2022 rok oraz sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci
niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2022.

Ponadto, zgodnie w wymogiem § 70 ust. 1 pkt 8 ww. Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Rada Nadzorcza wydata oSwiadczenie w sprawie poprawnosci powotania, skfadu oraz
funkcjonowania Komitetu Audytu zgodnie z przepisami prawa.

Powyzsze oceny zawarte zostaty w dalszej czesci niniejszego sprawozdania.

Informacja o wykonaniu uchwat Walnego Zgromadzenia odnoszacych sie do
dziatalnosci Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2022 Rada Nadzorcza Spotki, w wykonaniu uchwat Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.:

e wyznaczyta cele zarzadcze do zrealizowania przez Zarzad Spétki w 2022 roku,

e zawarta z Cztonkiem Zarzadu Spétki umowe najmu samochodu stuzbowego,

e zatwierdzita sprawozdanie Zarzgdu TORPOL S.A. z wykonania celéw zarzadczych
w roku obrotowym 2021 oraz ustalita termin wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

o realizowata obowigzek natozony przez Walne Zgromadzenie Spotki w zakresie
podejmowania uchwat w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

W okresie od 01 stycznia 2023 r. do 18 kwietnia 2023 r. Rada Nadzorcza Spotki, w
wykonaniu uchwat Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.:

e wyznaczyta cele zarzadcze do zrealizowania przez Zarzad Spotki w 2023 roku,
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e realizowata obowigzek natozony przez Walne Zgromadzenie Spdtki w zakresie
podejmowania uchwat w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki na posiedzeniu Rady Nadzorczej,

e zatwierdzita sprawozdanie Zarzagdu TORPOL S.A. z wykonania celéw zarzadczych
w roku obrotowym 2022 oraz ustalita wyptate Wynagrodzenia Zmiennego.

1.3. Komitety Rady Nadzorczej

Realizujgc rekomendacje i zasady okreSlone w Dobrych Praktykach 2021 oraz wymogi
Ustawy o biegtych rewidentach (w zakresie w jakim dotyczy Komitetu Audytu), w
minionym roku obrotowym dziatalnos¢ Rady Nadzorczej byta wspomagana przez
nastepujgce Komitety: Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen.

Komitety Rady Nadzorczej sg organami doradczymi i opiniotwdrczymi, ktére dziatajg
kolegialnie i petnig funkcje pomocnicze oraz doradcze wobec Rady Nadzorczej. Zadania
Komitetdbw Rady Nadzorczej sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
wnioskow, rekomendacji, opinii i sprawozdan dotyczacych zakresu ich zadan.

W sktad Komitetow Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej:
e trzech Cztonkéw Rady Nadzorczej - w przypadku Komitetu Audytu,
e dwdch Cztonkdéw Rady Nadzorczej - w przypadku Komitetu Wynagrodzen.

Cztonkowie Komitetébw Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona Przewodniczacego, ktory kieruje pracami danego Komitetu oraz sprawuje nadzor
nad przygotowaniem porzadku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentow i
sporzgdzaniem protokotéw z posiedzen.

e Komitet Audytu

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w dniu 28 pazdziernika 2014 r. powotany
zostat Komitet Audytu, jako kolegialny organ doradzajagcy Radzie Nadzorczej w zakresie
wihasciwego wdrazania i kontroli proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spotce,
skutecznosci kontroli wewnetrznej i systemOw zarzadzania ryzykiem oraz wspdtpracy z
biegtymi rewidentami.

Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach w przypadku Komitetu Audytu,
przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden
cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktorej dziata Spotka lub poszczegdlni jego cztonkowie powinni posiada¢ wiedze i
umiejetnosci z zakresu tej branzy w okreslonych zakresach. Ponadto wiekszoS¢ czionkdw
Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu powinno spetnia¢ wymog
niezaleznosSci w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach.
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Sktad osobowy Komitetu Audytu na dzien 01 stycznia 2022 r. oraz na dzien 31 grudnia
2022 r.:

e Pan Mirostaw Barszcz — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
e Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
e Pani Jadwiga Dyktus — Cztonek Komitetu Audytu.

Skiad Komitetu Audytu nie ulegat zmianom ani w ciggu roku 2022, ani po dniu bilansowym,
w tym jest aktualny na dzien przyjecia niniejszego sprawozdania, tj. 18 kwietnia 2023 r.

W ramach Komitetu Audytu ustawowe kryteria niezaleznosci w rozumieniu przepisow
Ustawy o biegtych rewidentach spetniajg Pan Mirostaw Barszcz oraz Pan Szymon
Adamczyk.

Wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
posiada:

e Pan Mirostaw Barszcz w ramach zdobytego doswiadczenia zawodowego w
miedzynarodowych firmach doradczych i audytorskich (m.in. EY, PwC,
Baker&McKenzie) oraz w obszarze finansdw w administracji rzagdowej jako
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow,

e Pan Szymon Adamczyk w zwigzku z posiadanym wyksztatceniem ekonomicznym
oraz zdobytymi kwalifikacjami podczas sprawowania funkcji zarzadczych w
spotkach grupy Alumetal S.A. w okresie od lutego 2013 roku do wrzesnia 2018
roku,

e Pani Jadwiga Dyktus w zwigzku z uzyskanym wyksztatceniem ekonomicznym oraz
petnionymi dotychczas funkcjami zawodowymi w ramach m.in. doradztwa dla
spotek prywatnych i samorzadowych w przedmiocie audytu, finanséw i
restrukturyzacji.

W zwigzku z dotychczasowym przebiegiem kariery zawodowej Cztonkdw Komitetu Audytu
kazdy z nich posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Grupa.

Do gtéwnych zadan Komitetu Audytu wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa
nalezy:

1) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
rocznego oraz przegladow Srodrocznych sprawozdan finansowych,

2) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca
badanie, przez podmioty powigzane z ta firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,

3) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,
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4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

5) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia
firmy audytorskiej Spotki,

6) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegolnosci w przypadku $wiadczenia przez firme audytorskg
ustug innych niz badanie,

7) omawianie z bieglym rewidentem Spétki charakteru i zakresu badania rocznego
sprawozdan finansowych oraz przegladéw $rédrocznych sprawozdan finansowych,

8) przeglad zbadanych przez audytoréw okresowych i rocznych sprawozdan
finansowych Spotki (jednostkowych i skonsolidowanych), w szczegdlnosci w
zakresie dotyczacym:

(i)  wszystkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych;

(i) gtownych obszaréw podlegajacych badaniu;

(iii) znaczacych korekt wynikajgcych z badania;

(iv) oswiadczen o kontynuacji dziatania;

(v) zgodnosci z obowigzujacymi przepisami  dotyczacymi  prowadzenia
rachunkowosci i sprawozdawczosci;

9) monitorowanie skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej i systemdw
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej,

10) okresowy przeglad systemu monitorowania finansowego spdtek wchodzacych w
sktad grupy kapitatowej Spotki,

11) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej,

12)informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich istotnych kwestiach w zakresie
dziatalno$ci Komitetu.

W roku 2022 Komitet Audytu odbywat zaréwno posiedzenia bezposrednie jak i wykonywat
swoje zadania pomiedzy posiedzeniami, podjat tgcznie 8 uchwat, w tym 3 uchwaty podjete
zostaly w trybie korespondencyjnym. W wiekszosci posiedzen brali udziat wszyscy
Cztonkowie Komitetu Audytu. Ponadto, na wniosek Cztonkéw Komitetu Audytu w
posiedzeniach uczestniczyli réwniez Cztonkowie Zarzadu Spotki oraz przedstawiciele firmy
audytorskiej Spotki, tj. Ernst & Young Audyt Polska spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spétka komandytowa z siedzibg w Warszawie, ktérzy m.in. udzielali
informacji odnosnie kwestii wynagrodzenia firmy audytorskiej, niezaleznosci firmy
audytorskiej oraz kluczowych biegtych rewidentow, sprawozdan finansowych Spotki w tym
procesu wykonywania czynnosci z zakresu rewizji finansowej, a takze wszelkich informagji,
o ktérych przygotowanie przez Zarzad wnosit Komitet Audytu. Przedstawiciele firmy

......
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procedury przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych, uwag oraz
konkluzji z przeprowadzonego audytu.

W okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. do gtdwnych zadan
Komitetu Audytu nalezato monitorowanie stosowania sie przez Zarzad Spodtki do
wiasciwych przepisdw prawa i innych regulacji, w szczegdlnosci Ustawy o rachunkowosci
z dnia 29 wrzednia 1994 r. (,Ustawa o rachunkowosci”), w zakresie przygotowywanych
przez Spoétke raportow oraz informacji finansowych oraz stosowania sie do zalecen i
spostrzezen firmy audytorskiej powotanej przez Rade Nadzorczg do zbadania rocznych
sprawozdan finansowych. W celu realizacji tego obowigzku, Komitet Audytu przy wsparciu
doradcy zewnetrznego monitorowat zmiany stanu prawnego, dokonat corocznego
przegladu regulacji wewnetrznych Spotki w obszarze dziatalnosci Komitetu Audytu, w tym
Regulaminu Komitetu Audytu oraz dokonat weryfikacji polityk i procedur zwigzanych z
wyborem firmy audytorskiej i $wiadczeniem przez firme audytorskg ustug dozwolonych
niebedacych badaniem.

Ponadto, Komitet Audytu dokonat kontroli niezaleznosci i obiektywnosci audytora Spofki,
tj. Ernst & Young Audyt Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig spoétka
komandytowa z siedzibg w Warszawie, uznajac, ze kluczowy bieglty rewident oraz ww.
firma audytorska pozostajg niezalezni od spdétek wchodzacych w skfad Grupy Kapitatowej
TORPOL zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami etyki zawodowej.

W ramach nadzoru w zakresie sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu dokonat,
przy wspotudziale Zarzadu Spotki i biegtego rewidenta Spoétki, weryfikacji rocznych
sprawozdan finansowych Spotki i GK TORPOL za rok 2021, a takze sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci TORPOL S.A. oraz GK TORPOL w roku 2021, i po zapoznaniu sie z opinig i
raportem biegtego rewidenta, podjat uchwaty o rekomendacji Radzie Nadzorczej wydania
pozytywnej oceny do wyzej wskazanych sprawozdan. Ponadto, Komitet Audytu Rady
Nadzorczej spotykat sie z biegtym rewidentem w celu omdwienia strategii i wynikdw
przegladu $rédrocznego sprawozdania finansowego Spétki  oraz  Srddrocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL za okres 6 miesiecy
zakonczony dnia 30 czerwca 2021 roku. Stwierdzono, ze zaréwno badanie, jak i przeglad
odbyly sie bez zaktdcen, a wspdtprace z Zarzadem Spoétki oraz jej pracownikami
odpowiedzialnymi za przedtozenie materiatdw niezbednych do wykonania badania
oceniono pozytywnie. Biegli rewidenci otrzymali mozliwo$¢ zapoznania sie z wszelkimi
dokumentami niezbednymi do dokonania rzetelnej oceny sprawozdania rocznego
jednostkowego i skonsolidowanego Spdtki za 2021 rok oraz sprawozdan pétrocznych i
wydania stosownych sprawozdan odpowiednio z badania i przegladu.

Analogiczne dziatania w odniesieniu do rocznych sprawozdan finansowych Spotki i GK
TORPOL za rok 2022 wykonane zostaty w I kwartale 2023 r.
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Komitet Audytu monitorowat i przegladat réwniez sprawy zwigzane ze skutecznoscig
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego w
Spotce. Komitet analizowat informacje o najwazniejszych obszarach ryzyka zwigzanych z
kontrola wewnetrzng okreSlonych w wyniku procesu samooceny i kontroli
przeprowadzonej przez kierownictwo i/lub w wyniku ustalen audytu wewnetrznego.
Wykonujac swoje zadania w przedmiotowym zakresie Komitet Audytu m.in. omawiat z
audytorami wewnetrznymi Spétki wyniki zrealizowanych zadan audytowych, a takze
wdrozone przez Spdtke dziatania korygujgce. Zadania audytowe obejmowaty takie
zagadnienia jak ocena procesu ptatnosci zobowigzan wobec kontrahentéw i pracownikdw
w zwigzku ze zmiana systemu ERP, stosowania postanowien instrukcji wewnetrznej Spotki
dotyczacej zbywania pojazdéw samochodowych i urzadzen technicznych nalezacych do
TORPOL S.A., ocena prawidtowosci rozliczen z organami skarbowymi z tytutu podatku
dochodowego od osob fizycznych, w tym z tytutu uzytkowania przez pracownikow
samochoddw stuzbowych do celdéw prywatnych, oraz z ZUS z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i odpowiednie fundusze, a takze ocena dziatan Spoiki
podejmowanych w celu ograniczenia ryzyka spowodowania zdarzenia kolejowego z
przyczyn lezacych po stronie pracownika. Ponadto, zrealizowane zadania obejmowaty
takze weryfikacje realizacji zalecen wynikajgcych z wykonania zadan audytowych w roku
2020 i 2021.

Co wiecej, w ramach kompetencji w zakresie audytu wewnetrznego, Komitet Audytu
zatwierdzit ramowy roczny plan zadan do realizacji przez Biuro Audytu Wewnetrznego
Spotki w roku 2022, a nastepnie kontrolowat wykonanie zaplanowanych zadan
audytowych na podstawie raportdw Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego - audytorzy
wewnetrzni Spotki wykonali wszystkie z zaplanowanych w roku 2022 zadan. Wedle
informacji otrzymanych od Zarzadu dziatania pokontrolne korygujgce zostaty w wiekszosci
wdrozone.

Oprocz wyzej wskazanych tematow, w roku 2022 Komitet Audytu m.in.:

e przyjat ramowy plan prac Komitetu Audytu na rok 2022,

e zarekomendowat Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. wystgpienie do Walnego
Zgromadzenia o podziat zysku netto za rok obrotowy 2021 w sposob zgodny
z rekomendacja Zarzadu Spoiki,

e przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL
S.A. w roku 2021 oraz w okresie od 01 stycznia do 01 czerwca 2022 r.,

e zarekomendowat Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. zalecenie Zarzagdowi TORPOL
S.A. dokonanie przegladu spraw spornych Spotki z kontrahentami wraz z oceng
zaawansowania postepowan oraz oceng pozycji TORPOL S.A. na dzien 31 sierpnia
2022 r., a takze sporzadzanie cyklicznych przegladéw przez Zarzad TORPOL S.A.
przedmiotowych spraw spornych w ujeciu na koniec kazdego kwartatu.
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Rok 2023 — od dnia 01 stycznia 2023 r. do dnia 18 kwietnia 2023 r.

W ramach kompetencji w zakresie audytu wewnetrznego realizowanych po dniu
bilansowym, Komitet Audytu zapoznat sie z propozycjg Dyrektora Biura Audytu
Wewnetrznego Spoétki w zakresie ramowego planu prac na rok 2023, a nastepnie
zatwierdzit ramowy plan prac Audytu Wewnetrznego na rok 2023. Co wiecej, Komitet
Audytu omoéwit przy udziale Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego sprawozdanie z
realizacji przez Biuro Audytu Wewnetrznego zadan przewidzianych w ramowych planie
prac na rok 2022, a takze oméwit przedktadane wyniki zadan audytowych
przeprowadzonych przez audytorow wewnetrznych Spoiki.

Dodatkowo, Komitet Audytu opracowat w porozumieniu z Radg Nadzorczg i przyjat
ramowy planu pracy Komitetu Audytu na rok 2023.

W omawianym okresie Komitet Audytu spotkat sie réwniez z biegtym rewidentem w celu
omowienia postepu prac dotyczacych badania sprawozdan finansowych Spotki i GK
TORPOL za rok 2022 - dyskusjg objete zostaty najwazniejsze obszary badania, zaréwno
zrealizowane, jak i bedgce w toku, istotne kwestie audytowo-ksiegowe, a takze
potwierdzona zostata niezaleznos¢ firmy audytorskiej oraz biegtych rewidentéw biorgcych
udziat w badaniu.

Po zakonczeniu przez firme audytorskg czynnosci przewidzianych badaniem, a takze po
zapoznaniu sie przez Komitet Audytu ze Sprawozdaniami finansowymi Spotki | GK TORPOL
za rok 2022, Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki
TORPOL S.A. za 2022 rok, jak réwniez ze Sprawozdaniem biegtego rewidenta z badania
rocznego sprawozdania finansowego, Komitet Audytu dokonat oceny prac biegtego
rewidenta, procesu badania jednostkowego sprawozdania finansowego spotki TORPOL
S.A. za rok obrotowy 2022 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL
za rok obrotowy 2022, a takze poddat ocenie niezalezno$¢ firmy audytorskiej.

Komitet Audytu pozytywnie ocenit prace biegtego rewidenta oraz proces badania
jednostkowego sprawozdania finansowego sp6tki TORPOL S.A. za rok obrotowy 2022 oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL za rok obrotowy 2022 i nie
wnosi do nich zastrzezen. W szczegdlnosci Komitet Audytu pozytywnie ocenit zakres,
przyjete kryteria istotnosci, metodologie, kluczowe obszary, jak i poszczegdine elementy
badania, jako zgodne z planem przedstawionym wstepnie przez biegtego rewidenta na
etapie rozpoczynania badania, a jednocze$nie zgodne z wiedzg i wyobrazeniem Komitetu
Audytu w zakresie wymaganego zakresu badania. Komitet Audytu w toku wspotpracy z
biegtym ustalit, nie ograniczajac sie do tychze aspektdw, ze biegtemu rewidentowi zostaty
dostarczone wszystkie wskazane przez niego dokumenty dotyczgce badanych sprawozdan
finansowych, zakres badania nie zostat przez Spétke ograniczony, komunikacja z osobami
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sporzadzajgcymi sprawozdania finansowe i kadrg zarzadzajgcg byta prawidtowa oraz ze
nie zachodzity okolicznosci wskazujgce na przeszkody we wprowadzaniu korekt lub
sugestii proponowanych przez biegtego.

Co wiecej, Komitet Audytu po zapoznaniu sie z opinig biegtego rewidenta stwierdzit
zgodno$¢ Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej oraz spotki TORPOL S.A.
za rok 2022 z przepisami prawa oraz danymi zawartymi w sprawozdaniach finansowych.

Ponadto Komitet Audytu stwierdzit, iz nie zaszly przestanki do stwierdzenia braku
niezaleznosci firmy audytorskiej w rozumieniu Ustawy o biegtych rewidentach, w
szczegblnosci spetnione zostaty wymogi art. 69 - 73 Ustawy o biegtych rewidentach.
Spetnienie przestanek niezaleznosci potwierdzit biegty rewident w Sprawozdaniu biegtego
z badania rocznych sprawozdan finansowych, jak réwniez w pozostatych dokumentach
przekazywanych Spotce w zwigzku z badaniem, w szczegdlnosci Sprawozdaniem
dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014.

W zwigzku z powyzszym, Komitet Audytu zarekomendowat Radzie Nadzorczej pozytywne
zaopiniowanie ww. sprawozdan Spotki za 2022 rok.

Ponadto w I kwartale 2023 r. Komitet Audytu zapoznat sie z wytycznymi UKNF z dnia 21
wrzesnia 2022 r. w sprawie awaryjnego trybu wyboru firmy audytorskiej na wypadek
utraty przez firme audytorskg badajaca jej sprawozdania finansowe uprawnien lub zajscia
innych  przyczyn uniemozliwiajgcych wybranej przez JZP firmie audytorskiej
przeprowadzenie badania oraz wydat zalecenia w zakresie aktualizacji Procedury wyboru
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych TORPOL S.A. z dnia 31 lipca
2017 r.. Dodatkowo, na posiedzeniu w dniu 18 kwietnia 2023 r. Komitet Audytu
zaopiniowat rekomendacje Zarzadu Spotki dotyczacg sposobu podziatu zysku netto
wypracowanego przez TORPOL S.A. w roku 2022, a takze przyjgt Sprawozdanie z
dziatalno$ci Komitetu Audytu w roku 2022 oraz w okresie 01 stycznia — 18 kwietnia
2023 r.

Podsumowujgc, Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym sprawowat nadzér nad
sprawozdawczoscig finansowg, kontrola wewnetrzng, systemem zarzadzania ryzykiem
oraz wewnetrznymi i zewnetrznymi audytami w Spdtce. Na podstawie otrzymywanych
cyklicznie informacji Komitet pozytywnie ocenit funkcjonowanie w Spdtce systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zarzadzania ryzykiem zgodnosci oraz funkgcji
audytu wewnetrznego, ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zwlaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjne;j.

Komitet Audytu stwierdzit, ze w roku konczacym sie 31 grudnia 2022 r., jak rowniez w
roku 2023 do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, prawidtowo wypetniat swoje
zadania.
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o Komitet Wynagrodzen

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w dniu 28 pazdziernika 2014 r.
powofany zostat Komitet Wynagrodzen jako organ doradzajacy Radzie Nadzorczej w
zakresie zasad i systemu wynagradzania i premiowania Cztonkéw Zarzadu oraz mozliwych
form i treSci umow zawieranych z Cztonkami Zarzadu.

Komitet Wynagrodzen, majac na uwadze wymogi Ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen? oraz poczawszy od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w roku
2020 zgodnie z zasadami Polityki Wynagrodzeri organow nadzorujacych i zarzgdzajacych
TORPOL S.A.? przedstawia Radzie Nadzorczej opinie co do projektdw umow, ktdre maja
by¢ zawarte z Cztonkami Zarzadu, propozycje dotyczace zasad oraz systemu
wynagradzania i premiowania Cztonkdw Zarzadu, sugestie dotyczace wynagradzania
poszczegdinych Cztonkdéw Zarzadu oraz mozliwych form zawarcia umowy z Cztonkami
Zarzadu, a takze wspotpracuje z Radg Nadzorczg przy wykonywaniu nadzoru nad
spetnianiem obowigzkéw informacyjnych Spotki w zakresie wynagrodzen. Komitet
Wynagrodzen moze wydawac¢ ogdlne zalecenia co do poziomu i struktury wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu oraz monitoruje poziom i strukture wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu w
oparciu o informacje przekazywane przez Zarzad.

Komitet Wynagrodzen opracowuje i przekazuje Radzie Nadzorczej ogodlne zasady
dotyczace realizowania systemoéw motywacyjnych dla pracownikéw lub Cztonkdéw
Zarzadu, przygotowuje projekty takich programdw oraz na biezaco sprawdza informacje
dotyczace realizacji programéw motywacyjnych przekazywane w sprawozdaniach
finansowych lub na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

Komitet Wynagrodzen przedstawia Radzie Nadzorczej opinie i sprawozdania dotyczace
zakresu jego zadan. Komitet ten powinien konsultowac sie z Zarzagdem w celu ustalenia
stanowiska w sprawie wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu.

Skiad osobowy Komitetu Wynagrodzen na dzien 01 stycznia 2022 r.:

e Pani Jadwiga Dyktus — Przewodniczaca Komitetu Wynagrodzen,
e Pani Monika Domaniska — Cztonek Komitetu Wynagrodzen,
e Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Komitetu Wynagrodzen.

Skiad osobowy Komitetu Wynagrodzen na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz na dzien przyjecia
niniejszego sprawozdania pozostaje bez zmian.

2 Ustawa z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U.
poz. 1202)

3 Dokument, o ktérym mowa w art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdow finansowych do organizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539
z pdzn. zm.), przyjety uchwatg nr 29 ZWZzZ Spétki w dniu 25 czerwca 2020 r.
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W roku 2022 odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Wynagrodzen, podczas ktérych podjeto
uchwaty w przedmiocie:

e wydania rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie zawarcia z jednym z
Cztonkéw Zarzadu Spotki umowy najmu samochodu stuzbowego do celdw
prywatnych,

e wydania rekomendacji Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. dotyczacej celéw
zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkéw Zarzadu TORPOL S.A. w roku
obrotowym 2022,

e przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2021 oraz w okresie 01 stycznia — 01 czerwca 2022 r.,

e wydania rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie zatwierdzenia sprawozdania
Zarzadu z wykonania celéw zarzadczych w roku obrotowym 2021 oraz ustalenia
terminu wypfaty Wynagrodzenia Zmiennego.

Rok 2023 — od dnia 01 stycznia 2023 r. do dnia 18 kwietnia 2023 r.

W okresie od dnia 01 stycznia 2023 r. do dnia 18 kwietnia 2023 r. wigcznie Komitet
Wynagrodzen odbyt 2 posiedzenia, na ktérych wydat Radzie Nadzorczej Spoiki
rekomendacje dotyczacg celdow zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkéw Zarzadu
TORPOL S.A. w roku obrotowym 2023, przedtozyt Radzie Nadzorczej Spdtki projekt
Sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za 2022 rok,
przygotowany w oparciu o dane otrzymane od Zarzadu Spotki, wydat Radzie Nadzorczej
Spotki rekomendacje dotyczacg zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spétki z wykonania
celéw zarzadczych w roku 2022 i wyptaty wynagrodzenia zmiennego, a takze przyjat tres¢
niniejszego Sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej TORPOL
S.A. w 2022 r. oraz w okresie 01 stycznia — 18 kwietnia 2023 r.

Komitet Wynagrodzen stwierdzit, ze w roku konczgcym sie 31 grudnia 2022 r., jak réwniez
w roku 2023 do dnia sporzgdzenia niniejszego Sprawozdania, prawidtowo wypetniat swoje
zadania.

2. Samoocena prac Rady Nadzorczej TORPOL S.A.

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami
okreslonymi w Kodeksie spdtek handlowych i innych przepisach prawa, postanowieniami
Statutu Spotki oraz postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. Ponadto,
przy wykonywaniu swoich obowigzkdow Cztonkowie Rady Nadzorczej kierowali sie
zasadami zawartymi w Dobrych Praktykach 2021.

16



torpol

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki reprezentujg wysoki poziom przygotowania
zawodowego i legitymujg sie odpowiednim przygotowaniem merytorycznym, niezbednym
do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki doktadali nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowigzkdw, wykorzystujgc z zaangazowaniem swojg najlepsza
wiedze i doswiadczenie z zakresu prowadzenia i nadzorowania spotek prawa handlowego.
Dzieki wysokim kompetencjom i zaangazowaniu poszczegdinych Cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz sprawnej organizacji, Rada Nadzorcza skutecznie realizowata swoje
statutowe zadania kierujgc sie w swoim postepowaniu interesem Spotki.

Na podstawie powyzszego Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie z wnioskiem do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki o udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
z wykonania obowigzkdw petnionych w okresie od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31
grudnia 2022 r.

3. Jednostkowe sprawozdanie finansowe spoétki TORPOL S.A. za 2022 r.

Zarzad Spotki realizujgc swdj ustawowy obowigzek sporzadzit sprawozdanie finansowe
TORPOL S.A. za 2022 r. obejmujgce: bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 r.,
rachunek zyskdéw i strat, sprawozdanie z catkowitych dochoddéw, sprawozdanie ze zmian
w kapitatach wiasnych, sprawozdanie z przeptywow Srodkéw pienieznych za rok obrotowy
od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujgce
informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

Spotka odpowiada za wygenerowanie 91,7% przychoddw Grupy, koszt wtasny sprzedazy
Spotki wynosi 90,1% kosztu Grupy, co oznacza, ze Spotka w 2022 roku wygenerowata
96,9% zysku ze sprzedazy brutto Grupy. Zysk netto wypracowany przez TORPOL S.A. w
okresie sprawozdawczym stanowit 99,7% skonsolidowanego zysku netto Grupy. W
konsekwencji struktura rachunku zyskow i strat Spétki i Grupy sg do siebie bardzo zblizone,
a przyczyny zmian poszczegolnych pozycji w okresie sprawozdawczym dotyczg zaréwno
Spotki, jak i Grupy.

W 2022 r. Spotka uzyskata:

1) przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 0,99 mid zt wobec 1,03 mid zt w 2021 r.,

2) przychody z pozostatej dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 6,26 min zt wobec 5,93
min z+ w roku 2021,

3) przychody z dziatalnosci finansowej w wysokosci 22,99 min zt wobec 1,61 min zt w
roku 2021.
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Najwiekszy wptyw na skale przychoddéw netto ze sprzedazy oraz osiggniete wyniki

finansowe miaty nastepujgce wydarzenia lub okolicznosci:

1) rozpoznanie $redniej rentownosci na sprzedazy brutto powyzej pierwotnie
planowanych budzetéw dla czesci kontraktow zakonczonych lub bedgcych w koncowej
fazie realizacji w 2022 roku z powodu braku materializacji istotnych ryzyk
uwzglednionych w pierwotnych wycenach;

2) niska aktywno$¢ gtéwnego zamawiajgcego Spotki w zakresie ogtaszania postepowan
przetargowych w okresie sprawozdawczym;

3) wybuch wojny na Ukrainie i zwigzane z tym ryzyka w obszarze pracowniczym oraz
zaktocenia w tancuchu dostaw, tym niespotykany wczesniej wzrost cen materiatéw
wykorzystywanych w procesie produkcji na projektach budowlanych;

4) prowadzenie biezgcej dziatalnosci operacyjnej i administracyjnej w stanie zagrozenia
epidemicznego.

Spotka poniosta w 2022 r. nastepujace koszty:

1) koszty sprzedanych towarow, materiatdéw i ustug w wysokosci 743,36 min z, tj. 16,8%
nizsze w poréwnaniu do roku 2021, realizujgc zysk brutto ze sprzedazy w wysokosci
251,25 min zt wobec 138,04 min zt w 2021 r.,

2) koszty sprzedazy i ogdlnego zarzadu tgcznie w wysokosci 32,12 min zt w stosunku
33,74 min z+ w 2021 r., wobec czego zysk netto ze sprzedazy wynidst 219,12 min z,
co oznacza wzrost 0 110,1% rdr.,

3) koszty dziatalnosci finansowej w wysokosci 10,9 min zt wobec 5,09 min zt w roku
poprzednim.

Zysk netto za 2022 rok wyniost 183,3 min zt, co oznacza poprawe az o 142,4% w stosunku
do roku poprzedniego.

Spodtka rozpoczeta rok 2022 dysponujgc Srodkami pienieznymi w wysokosci 429 min zi,
natomiast zakonczyta 2022 rok posiadajgc Srodki pieniezne w kwocie 413 min zt. Przeptywy
pieniezne netto tgcznie w omawianym okresie byty ujemne i wyniosty 16 min zi.

4. Whniosek Zarzadu TORPOL S.A. dotyczacy podziatu zysku wypracowanego przez
spotke TORPOL S.A. w roku 2022

W zwigzku z wypracowaniem przez Spotke zysku netto w roku 2022 w kwocie wynoszacej
183.300.430,44 zt (stownie: sto osiemdziesigt trzy miliony trzysta tysiecy czterysta
trzydziesci ztotych 44/100), Zarzad Spotki zarekomendowat Walnemu Zgromadzeniu spotki
TORPOL S.A. przeznaczenie wypracowanego zysku na:

a) zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwota 650.000,00 zt (stownie:
sze$¢set piecdziesiat tysiecy ztotych 00/100),
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b) zwiekszenie kapitatu rezerwowego kwotg 182.650.430,44 zt (stownie: sto osiemdziesigt
dwa miliony sze$¢set piecdziesiat tysiecy czterysta trzydziesci ztotych 44/100).

5. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej TORPOL za 2022
rok

Zarzad Spotki realizujgc swoj ustawowy obowigzek sporzadzit skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej TORPOL za 2022 r. obejmujace:
skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 r., skonsolidowany rachunek
zyskéw i strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw, skonsolidowane
sprawozdanie ze zmian w kapitatach wiasnych, skonsolidowane sprawozdanie z
przeptywow Srodkéw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce
rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL sporzgdzone za rok
obrotowy zakoniczony dnia 31 grudnia 2022 r. wykazato:

1) przychody ze sprzedazy w wysokosci 1,08 mid zt, o 3,2% nizsze niz w 2021 r.,

2) wynik operacyjny na poziomie 220,6 min z, w stosunku do 105,14 min zt w 2021 r.,
3) wynik finansowy netto w wysokosci 183,9 min zt, w stosunku do 77,1 min zt w 2021 r.

W okresie sprawozdawczym skala dziatalnosci Grupy zdeterminowana byta wielkosScig
przerobu wiasnego na kontraktach wynikajacg z obowigzujgcych harmonogramoéw prac
oraz niskg aktywnoscig gtdwnego zamawiajgcego w 2021 i 2022 roku, co przetozyto sie
na brak nowych projektéow kolejowych z perspektywy finansowej UE na lata 2021-2027
na rynku w portfelach zamdwien wykonawcdw, na skutek zamrozenia dostepu do $rodkdéw
pochodzacych z funduszy unijnych.

Na skutek rozpoznania $redniej rentownosci na sprzedazy brutto powyzej pierwotnie
zatozonych budzetéw dla czesci kontraktdw zakonczonych lub planowanych do
zakonczenia w 2022 roku, przy nieznacznie nizszym poziomie przychoddw netto ze
sprzedazy (-3,3% rdr.), Grupa zanotowata dalszy wzrost zysku ze sprzedazy brutto (o
78,3% rdr.) oraz rentownosci zysku ze sprzedazy brutto do wysokosci 23,9%, co jest
konsekwencja m.in. bardzo dobrego kadrowego i sprzetowego przygotowania do
efektywnego kosztowo i technicznie prowadzenia projektu oraz zastosowania rozwigzan i
rygorow ograniczajgcych materializacje istotnych ryzyk uwzglednionych w pierwotnych
wycenach, bedacych rezultatem ostroznosciowego podejécia Grupy do kalkulacji cen
sktadanych ofert przetargowych.

Suma kosztdw sprzedazy i ogdlnego zarzadu Grupy w okresie sprawozdawczym
nieznacznie spadta o 1,4% rdr. i wyniosta 38,2 min zt wobec 38,8 min zt rok wczesniej, W

19



torpol

ich strukturze najwiekszy udziat miaty wynagrodzenia wraz z ubezpieczeniami spotecznymi
oraz ustugi obce. W konsekwencji zysk ze sprzedazy Grupy wzrdst o 107,3% rdr. i wynidst
221,1 min zt.

Ujemne saldo pozostatej dziatalnosci operacyjnej w 2022 roku (-0,5 min zt) nie miato
istotnego wptywu na podstawowg dziatalno$¢ Grupy. Na wynik pozostatej dziatalnoSci
operacyjnej miaty wptyw gtdwnie saldo otrzymanych i zaptaconych odszkodowan, kar i
grzywien (+3,4 min zt), zawigzane rezerwy na decyzje administracyjne oraz sprawy sporne
w tacznej wysokosci 1,8 min zt, darowizny pienieznej na pomoc humanitarng dla ofiar
wojny na Ukrainie (0,4 min z) oraz koszty zwigzane z pobytem w Polsce rodzin
pracownikdw pochodzacych z Ukrainy.

W konsekwencji zysk operacyjny Grupy (EBIT) na koniec okresu sprawozdawczego
wyniost 220,6 min zt (wzrost o 109,8% rdr.).

Rok 2022 byt kolejnym, w ktdrym Grupa poprawita réwniez wynik na dziatalnosci
finansowej. Na koniec okresu sprawozdawczego saldo dziatalnosci finansowej byto
dodatnie i wyniosto 10,9 min zt (wobec -3,9 min zt rok wczesniej), na skutek uzyskania
wysokich przychoddéw odsetkowych od kaucji i depozytéw podyktowanych wysokimi
stopami procentowymi oraz wyceng rozliczen dtugoterminowych (kwot zatrzymanych).
Przychody z tytutu odsetek w 2022 roku wyniosty 17,8 min zt (wobec 0,4 min zt rok
wczesniej).

Zysk netto Grupy za 2022 rok byt po raz kolejny rekordowy w historii dziatalnosci Grupy i
wynidst az 183,9 min zt wobec 77,1 min zt rok wczesniej, co oznacza wzrost o 138,5%
rdr.

Na koniec 2022 roku suma bilansowa Grupy osiggneta wartos¢ 1 030,4 min zt, co oznacza
wzrost w okresie sprawozdawczym o 7,4% rdr., gtdownie na skutek rozliczenia istotnej
czesci portfela zamdwien i wygenerowanego wysokiego zysku netto. Struktura majatku i
zrodet jego finansowania jest prawidtowa, typowa dla profilu dziatalnosci Grupy opartej
na realizacji dtugoterminowych kontraktéw budowlanych.

Wartos¢ aktywow trwatych na koniec 2022 roku wyniosta 220,5 min zt i stanowita 21,4%
wartosci sumy bilansowej (spadek o 13,9% w stosunku do 2021 roku).

Wartos¢ aktywdw obrotowych na koniec 2022 roku wyniosta 807,9 min zt (wzrost o 14,9%
rdr.), co stanowito 78,6% wartosci bilansowej wobec 73,3% wedtug stanu na koniec 2021
roku. Wsréd aktywdw obrotowych na koniec okresu sprawozdawczego najwieksza pozycje
stanowiq:
e Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty — 492,8 miIn zt wobec 431,9 min zt na koniec
2021 roku,
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naleznosci z tytutu wyceny kontraktow dtugoterminowych — 111,3 min zt wobec
40,5 min zf na koniec 2021 roku,

e naleznosci z tytutu dostaw i ustug o wartosci 110,8 min zt wobec 164,41 min zt na
koniec 2021 roku,

e zapasy o wartosci 69,4 min zt wobec 47,5 min zt na koniec w 2021 roku.

Udziat kapitatu wtasnego w sumie bilansowej na koniec 2022 roku wynidést 39,6% -
wyrazny wzrost wskaznika kapitatowego w okresie sprawozdawczym wynika gtéwnie

z wypracowanego, rekordowego zysku netto.

Warto$¢ zobowigzan dtugoterminowych Grupy na koniec okresu sprawozdawczego
wzrosta 0 6,5% do poziomu 119,4 min zt i dotyczy przede wszystkim zobowigzan
finansowych z tytutu:
e transakcji leasingu finansowego 43,4 min zt (wobec 50,3 min zt na koniec 2021
roku),
e transakcji leasingu zwrotnego — 19,2 min zt (wobec 26,1 min zt na koniec 2021
roku) — dotyczy podbijarki przyjetej na stan w pazdzierniku 2021 roku, oczyszczarki
i wagonéw MFS,
e zobowigzan z tytutu kwot zatrzymanych w wysokosci 19,6 min zt (wobec 18,4 min
zt na koniec 2021 roku),
e rezerwy diugoterminowej 33 min zt na co sktadajg sie gtdwnie rezerwy na
potencjalne naprawy gwarancyjne po zakonczeniu realizacji kontraktéw (12,4 min
zt) oraz potencjalne, niekorzystne decyzje administracyjne (10,4 min zi).

Warto$¢ zobowigzan krétkoterminowych na koniec 2022 roku spadta i wyniosta 501,5 min
zt wobec 554,7 min zt rok wczesniej (spadek o 9,6% rdr.).

W 2022 roku poziom zadtuzenia finansowego z tytutu kredytoéw i pozyczek oraz leasingéw
zmniejszyt sie na skutek jego sptaty zgodnie z harmonogramami. Zadtuzenie finansowe
brutto na koniec 2022 roku, ktére wyniosto 96,7 min zt (wobec 119,1 min zt rok wczesniej),
przeznaczone byto wytgcznie na biezgcg dziatalno$¢ operacyjng i stuzyto pokrywaniu
zapotrzebowania na kapitat obrotowy (realizacja kontraktéw) lub realizacji zakupu
inwestycji rzeczowych (park maszynowy). Grupa nie posiada zadtuzenia finansowego
netto — poziom gotowki netto na koniec okresu sprawozdawczego wyniost 396,2 min zt
(wobec 312,8 min zt na koniec 2021 roku). Zdaniem Zarzadu Spétki posiadane przez Grupe
finansowanie w postaci limitéw kredytowych odpowiadajg obecnej kontraktacji i skali jej
dziatalnosci, ponadto stanowig bufor ptynnosciowy, ktory pozwoli Grupie stabilnie
prowadzi¢ dziatalno$¢ w trudnym 2023 roku. Posiadany dostep do limitdw gwarancyjnych
pozwala natomiast na dalszg wysokg aktywno$¢ Grupy podczas postepowan
przetargowych. Wszystkie kowenanty finansowe obowigzujgce spotki z Grupy znajdujg sie
na poziomach wymaganych umowami finansowania.
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6. Sprawozdanie Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitatlowej TORPOL oraz
spotki TORPOL S.A. za 2022 r.

Zarzad Spotki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sporzadzit sprawozdanie z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok obrotowy 2022, a
takze zgodnie z wymogami Ustawy o rachunkowosci — odrebnie sporzgdzone sprawozdanie
Zarzadu Spéiki z dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2022 r. (Raport
zrownowazonego rozwoju TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2022 rok).

Biegli rewidenci zapoznali sie ze sprawozdaniem Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2022 r.
do dnia 31 grudnia 2022 i uznali, ze informacje zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci
uwzgledniajg postanowienia art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz § 70 oraz § 71
Rozporzadzenia Ministra Finansdw w sprawie informacji biezagcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (,Rozporzadzenie”), i sg zgodne z informacjami
zawartymi w zbadanym sprawozdaniu finansowym Spdtki oraz skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej TORPOL.

Ponadto biegli rewidenci, w Swietle wiedzy o spotce TORPOL S.A. oraz Grupie Kapitatowej
TORPOL i ich otoczeniu uzyskanej podczas badania sprawozdania finansowego Spofki i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL, nie stwierdzili
istotnych znieksztatcen w sprawozdaniu Zarzadu Spétki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za 2022 r.

Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach, biegli rewidenci poinformowali, ze w
sprawozdaniu Zarzadu Spofki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL
S.A. za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r., Spdtka
zamiescita informacje o sporzadzeniu odrebnego sprawozdania na temat informagiji
niefinansowych, o ktérym mowa w art. 49b ust. 9 oraz art. 55 ust. 2c Ustawy o
rachunkowosci oraz ze Spodtka sporzadzita takie odrebne sprawozdanie. Biegli rewidenci
oSwiadczyli, ze nie wykonali Zadnych prac atestacyjnych dotyczacych odrebnego
sprawozdania na temat informacji niefinansowych.

7. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego
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Spotka opublikowata we wilasciwym trybie os$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego w 2022 stanowigce czeS¢ sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. za 2022 rok.

Biegli rewidenci zapoznali sie z osSwiadczeniem Zarzadu Spétki o stosowaniu tadu
korporacyjnego oraz uznali, ze informacje zawarte w oS$wiadczeniu uwzgledniajg
informacje okreslone w § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia.

Ponadto biegli rewidenci o$wiadczyli, iz informacje wskazane w § 70 ust. 6 pkt 5 lit. c-f, h
oraz lit. i Rozporzadzenia zawarte w przedmiotowym o$wiadczeniu sg zgodne z majgcymi
zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. za 2022 r.

W ocenie Rady Nadzorczej Spotka prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace
tadu korporacyjnego (DPSN).

8. Sprawozdanie Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i
komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
za 2022r.

Zarzad TORPOL S.A. dziatajgc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sporzadzit
sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem za 2022 r., wskazujace:

1) wydatki reprezentacyjne w kwocie netto: 63.753,37 ,

2) wydatki na ustugi marketingowe, public relations i komunikacji spotecznej w kwocie
netto: 722.537,91 z,

3) wydatki na ustugi prawne w kwocie netto: 969.306,82 z,

4) wydatki na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem w kwocie netto:
691.386,35 zi.

taczne wydatki reprezentacyjne, na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
za 2022 r. wyniosty 2.446.984,45 zt i sg wyzsze niz wydatki poniesione przez Spotke w
2021 r.

9. Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu TORPOL
S.A. z dzialalnosci Grupy Kapitatlowej TORPOL i sp6tki TORPOL S.A. za 2022 r.
sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2022 r., skonsolidowanego
sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2022 r., a takze wniosku Zarzadu
TORPOL S.A. odnosnie podziatu wypracowanego zysku.
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Zgodnie z przepisem art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych w zw. z przepisem art. 395
§ 2 i 5 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza zobowigzana jest do oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadania
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny.

Ocena jednostkowego sprawozdania finansowego spotki TORPOL S.A. za rok
obrotowy 2022 wraz z oceng sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. za 2022 r.

Rada Nadzorcza bazujgc m.in. na wynikach przeprowadzonego przez Ernst & Young Audyt
Polska Sp. z 0.0. sp. komandytowa badania sprawozdania finansowego Spdtki za rok
obrotowy 2022 i wydaniem opinii bez zastrzezen, nie ograniczajgc sie do nich, dokonata
oceny jednostkowego sprawozdania finansowego TORPOL za rok obrotowy 2022 oraz
sprawozdania z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2022 (sporzadzonego facznie ze
sprawozdaniem z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL w formie jednego dokumentu),
nie stwierdzajgc niezgodnosci z ksiegami rachunkowymi, dokumentami oraz ze stanem

faktycznym.

Powyzsza ocena zostata wydana po przeprowadzeniu analizy:

a. treSci ww. sprawozdan, przedtozonych i podpisanych przez Zarzad Spotki,
b. informacji udzielonych przez Zarzad Spétki na posiedzeniach Rady Nadzorczej,

C. sprawozdania firmy audytorskiej Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp.
komandytowa z badania sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2022,

d. sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktérym mowa
w art. 131 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, e) uwzgledniajgc wyniki spotkan z przedstawicielami ww. firmy
audytorskiej w tym z kluczowym biegtym rewidentem.

W opinii audytora sprawozdanie finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien 31
grudnia 2022 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pienieznych za okres od dnia
01 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku zgodnie z majgcymi zastosowanie
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie
Europejska oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i treSci z obowigzujgcymi Spétke przepisami prawa oraz jej
statutem,

- zostato sporzadzone na podstawie prawidiowo prowadzonych ksigg rachunkowych
zgodnie z przepisami rozdziatu 2 Ustawy o rachunkowosci.
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Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL S.A. za 2022 r.

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. bazujgc m.in. na wynikach przeprowadzonego przez Ernst &
Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp. komandytowa badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2022 i wydaniem opinii bez zastrzezen,
dokonata oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego TORPOL za rok obrotowy
2022 nie stwierdzajgc niezgodnosci z ksiegami rachunkowymi, dokumentami oraz ze
stanem faktycznym.

Powyzsza ocena zostata wydana po przeprowadzeniu analizy:
a. tresci ww. sprawozdan, przedtozonych przez Zarzad Spéiki,
b. informacji udzielonych przez Zarzad Spofki,

c. sprawozdania firmy audytorskiej Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp.
komandytowa z badania sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2022,

d. sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktdrym mowa
w art. 131 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym,

e. uwzgledniajac wyniki spotkan z przedstawicielami ww. firmy audytorskiej, w tym z
kluczowym biegtym rewidentem.

W opinii audytora skonsolidowane sprawozdanie finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majatkowej i finansowej
Grupy na dzien 31 grudnia 2022 roku oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego i
skonsolidowanych przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia
31 grudnia 2022 roku zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przyjetymi
zasadami (politykg) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe przepisami prawa oraz statutem
TORPOL S.A.

Ocena wniosku Zarzadu Spotki w zakresie podziatu zysku wypracowanego przez
Spotke w 2022 roku

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu skierowanym do Walnego
Zgromadzenia Spdtki o przeznaczenie zysku netto wypracowanego przez spotke TORPOL
S.A. za rok obrotowy 2022 obejmujacy okres od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022
r., w kwocie wynoszgcej 183.300.430,44 zt (stownie: sto osiemdziesigt trzy miliony trzysta
tysiecy czterysta trzydziesci ztotych 44/100) na:
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a) zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwotg 650.000,00 zt (stownie:
sze$¢set piecdziesiat tysiecy ztotych 00/100),

b) zwiekszenie kapitatu rezerwowego kwotg 182.650.430,44 zt (stownie: sto osiemdziesigt
dwa miliony szeSCset piecdziesiat tysiecy czterysta trzydziesci ztotych 44/100).

Uwzgledniajgc  uzasadnienie Zarzadu Spotki  dotyczace sposobu  przeznaczenia
wypracowanego przez Spotke zysku netto za rok obrotowy 2022, Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia przedmiotowy wniosek.

Opinia Rady Nadzorczej nt. sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na usfugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
public relations i komunikacji spofecznej oraz na usfugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem za 2022 r.

Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu Spdtki o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za
2022 r., pozytywnie opiniuje przedmiotowe sprawozdanie.

10. Wnioski do Walnego Zgromadzenia

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za 2022 r., sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2022, jednostkowym i
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Spotki za 2022 r., sprawozdaniem biegtego
rewidenta, wnioskiem Zarzadu dotyczacym podziatu zysku netto wypracowanego przez
Spotke w roku 2022, oraz sprawozdaniem o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz
na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2022 r., a takze bioragc za podstawe
wiasne ustalenia i wnioski postanowita zwrdcic sie do Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
o:

e zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad jednostkowego sprawozdania
finansowego Spodtki za rok obrotowy 2022, sktadajgcego sie z: bilansu
sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2022 r., sprawozdania z rachunku zyskow i
strat, sprawozdania z catkowitych dochoddw, sprawozdania ze zmian w kapitatach
wiasnych, sprawozdania z przeptywow srodkéw pienieznych za rok obrotowy od
01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. oraz informacji dodatkowych,
obejmujacych informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje
objasniajace,

e zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL =za 2022 r. obejmujgcego:
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skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 r., skonsolidowany
rachunek zyskéw i strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw,
skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych, skonsolidowane
sprawozdanie z przeptywdw $rodkow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia
2022 r. do 31 grudnia 2022 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujace informacje
o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace,

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad: sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL i spétki TORPOL S.A. w roku obrotowym 2022, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2022,
sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2022 r.,

zatwierdzenie wniosku dotyczacego podziatu zysku netto za 2022 rok,

podjecie uchwaty pozytywnie opiniujgcej Sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w roku 2022.

Majac na uwadze powyzsze wnioski oraz pozytywnie oceniajgc wspotprace z Zarzagdem
Spotki, Rada Nadzorcza zwraca sie ponadto do Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A., o:

udzielenie Cztonkom Zarzadu TORPOL S.A. absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

11. Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego

Ocena sytuacji spotki TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL

Struktura Grupy Kapitatowej TORPOL na dzien 01 stycznia 2022 r. byta nastepujaca:

TORPOL S.A,,
Torpol Oil & Gas Sp. z 0.0. (97,78% udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym),
Torpol d.o.o. za usluge w likwidacji (100% udziatu TORPOL S.A. w kapitale
zakfadowym).
Lineal sp. z 0.0. w likwidacji (100% udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym).

Do listopada 2022 r. TORPOL S.A. posiadat réwniez wyodrebniony oddziat zagraniczny w

Oslo — powstaty w 2010 roku, tj. Oddziat Torpol Norge NUF.

Co wiecej, Spotka jest strong umowy spotki NLF Torpol Astaldi s.c. (NLF) z siedzibg w
todzi. NLF jest spotkg celowg, ktéra zostata powotana do koordynowania i zarzadzania
wykonaniem robot budowlanych w ramach realizacji zakoniczonego kontraktu ,tddz
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Fabryczna”. TORPOL posiada w spdtce 50% udziatéw, natomiast pozostate 50% posiada
spotka WEBUILD S.p.A. (nastepca prawny spotki Astaldi S.p.A.).

W trakcie roku 2022 zaszty nastepujgce zmiany w strukturze Grupy Kapitatowej:

e postanowieniem Sadu Rejonowego Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu z
dnia 18 marca 2022 r. wykreslono spétke Lineal sp. z 0.0. w likwidacji z Krajowego
Rejestru Sadowego,

e uchwatg z dnia 10 maja 2022 r. Zarzad TORPOL S.A. postanowit 0 rozpoczeciu
procesu likwidacji Oddziatu Torpol Norge NUF w Oslo, w dniu 8 listopada 2022
roku Oddziat Torpol Norge NUF w Oslo zostat wykreslony z wiasciwego rejestru w
Norwegii.

Ponadto, 18 maja 2022 roku TORPOL S.A. zawart z Webuild S.p.A aneks do umowy spétki
cywilnej NLF, na mocy ktérego zmieniono nazwe spotki na NLF Torpol Webuild spétka
cywilna.

W skiad Grupy Kapitatowej TORPOL na dzien 31 grudnia 2022 r., oprocz TORPOL S.A.,
wchodzity nastepujgce spotki:

e Torpol Oil & Gas Sp. z 0.0. (97,78% udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym),

e Torpol d.o.0. za usluge w likwidacji (100% udziatlu TORPOL S.A. w kapitale
zaktadowym).

Proces likwidacji spotki Torpol d.o.o. za usluge w likwidacji jest w koncowej fazie realizacji
— szacuije sie, ze zakonczenie procesu i wykreslenie spétki z wtasciwego rejestru powinno
nastgpi¢ w drugim kwartale 2023 roku

W okresie sprawozdawczym Grupa kontynuowata dotychczasowg dziatalnoS¢ operacyjng,
ktdra obejmowata gtéwnie realizacje projektdw infrastrukturalnych dla spétki PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. (,PKP PLK"). Najwiekszy wptyw na skale przychodéw netto ze
sprzedazy oraz osiggniete wyniki finansowe mialy nastepujgce wydarzenia Iub
okolicznosci:

— rozpoznanie $redniej rentownosci na sprzedazy brutto powyzej pierwotnie planowanych
budzetéw dla czesci kontraktow zakonczonych lub bedacych w koncowej fazie realizacji
w 2022 roku z powodu braku materializacji istotnych ryzyk uwzglednionych w
pierwotnych wycenach;

— niska aktywnos$¢ gtdwnego zamawiajgcego Grupy w zakresie ogtaszania postepowan
przetargowych w okresie sprawozdawczym spowodowana gtéwnie brakiem transferu
$rodkow z funduszy unijnych do Polski;

— wybuch wojny na Ukrainie, spowodowanej niesprowokowang napascig wojsk rosyjskich
na Ukraine 24 lutego 2022 roku, przez co Spdtka w okresie sprawozdawczym
zidentyfikowata okreslone ryzyka, zwigzane z tancuchem dostaw oraz w obszarze
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pracowniczym, ktérych materializacja nadal moze miec istotny negatywny wptyw na
dziatalno$¢ Grupy w przysztosci, w tym niespotykany wczesniej wzrost cen materiatow
wykorzystywanych w procesie produkcji na projektach budowlanych;

— prowadzenie dziatalnosSci w stanie zagrozenia epidemicznego.

Spotka poinformowata, iz w jej opinii wptyw i konsekwencje wojny na Ukrainie sg trudne
do przewidzenia w dalszej perspektywie. Wskazano, iz bezposrednig konsekwencjg sa
wprowadzane sankcje o charakterze gospodarczym na linii UE-Rosja, ktore mogg miec
negatywny wptyw réwniez na dziatalno$¢ operacyjng Grupy. Mogg one bowiem
powodowaé zaktécenia tancucha dostaw Grupy oraz jej podwykonawcow,
ponadprzecietny $redni wzrost cen podstawowych materiatdw i surowcédw oraz ich
transportu, a takze niespotykany wczesniej znaczacy wzrost cen energii, paliw i gazu
ziemnego, majac m.in. wptyw na bardzo wysoki poziom inflacji, ktéra za 2022 rok wyniosta
odpowiednio 14,4% (CPI - inflacja konsumencka) oraz 20,4% (PPI - inflacja
producencka). Powyzsze z kolei wptywa na presje wzrostu wynagrodzen oraz pogorszenie
sytuacji ptynnosciowej i kadrowej wielu podwykonawcow Grupy, zwiekszajgc ryzyko
wystgpienia przypadkéw odstgpienia od umowy lub zejs¢ z placow budowy. W sytuacji
dalszego wystepowania ww. wzrostéw, bedg one miaty bezposredni wptyw na koszty
utrzymania i uzytkowania parku maszynowego, koszty prowadzenia poszczegdinych
budéw i nieruchomosci, co aktualnie nie jest mozliwe w petni do oszacowania i
uwzgledniania w cenach ofertowych, a poziom ewentualnej waloryzacji umoéw
kontraktowych jest zdecydowanie niewystarczajgcy. Nalezy zwrdci¢ uwage réwniez na
ryzyko dalszej eskalacji dziatan wojennych i kolejnych sankgcji, ktdrych ewentualne skutki
beda jednoznacznie negatywne, a ich skala w chwili obecnej jest niemozliwa do
przewidzenia.

Zgodnie z przekazang informacjg, Grupa do tej pory nie odnotowata istotnego wptywu
pandemii koronawirusa na dziatalnoS¢ biznesowa, sytuacje finansowg i wyniki
ekonomiczne Grupy, dzieki podjetym dziataniom prewencyjnym i profilaktycznym
ograniczajgcym mozliwo$¢ zakazenia i rozprzestrzeniania sie koronawirusa. Zarzad Spotki
w sposoOb ciggty monitoruje sytuacje rynkowg i kadrowg zwigzang ze stanem zagrozenia
epidemicznego. Niemniej jednak sytuacja zwigzana z kolejnymi wariantami koronawirusa
pozostaje istotnym i trudnym do oszacowania czynnikiem ryzyka, ktérego ewentualna
materializacja moze negatywnie wptywac na ptynng dziatalno$¢ Grupy.

W 2022 roku Spétka ztozyta 28 ofert, w tym 19 ofert w postepowaniach prowadzonych
przez PKP PLK. Skumulowana wartos¢ ofert ztozonych przez Spotke w okresie
sprawozdawczym wyniosta facznie ok. 18,4 mid zt netto, w tym ok. 17,2 mid zt netto na
rzecz PKP PLK. Postepowania organizowane przez PKP PLK byty przewaznie
postepowaniami dwustopniowymi, gdzie ostateczna warto$¢ ofert ustalana jest po
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przeprowadzeniu aukcji elektronicznych. W zdecydowanej wiekszosci postepowan nie
doszto do zawarcia umowy kontraktu z wykonawca.

Ponadto, Spotka uczestniczyta rowniez w postepowaniach organizowanych przez inne
podmioty, m.in. ztozyla aplikacje w postepowaniu organizowanym przez Centralny Port
Komunikacyjny sp. z 0.0. dotyczgcym Wstepnych Konsultacji Rynkowych z generalnymi
wykonawcami w komponencie kolejowym. Co wiecej, Spotka, razem z partnerami,
zakwalifikowata sie do drugiego etapu postepowania przetargowego Rail Baltica —
miedzynarodowego projektu dotyczacego kolejowego potaczenia stolic Litwy, totwy i
Estonii z Warszawg i resztg Europy.

Konsekwentnie rozwijana jest rdwniez dziatalnosS¢ operacyjna spétki Torpol Oil & Gas Sp.
z 0.0. (,TOG"), ktéra stopniowo umacnia swojg pozycje w sektorze oil&gas zwiekszajac
skale dziatalnosci. W okresie sprawozdawczym spdtka TOG oraz Spdétka wspdlnie zdobyty
zamowienie od PKN ORLEN S.A. (uprzednio PGNiG S.A.) dotyczace rozbudowy Kopalni
Ropy Naftowej i Gazu Ziemnego (,KRNiGZ") Lubiatéw o wartosci 319,5 min zt netto (udziat
TORPOL S.A. wynosi ok. 30%), ktdre jest najwiekszym jak dotychczas, zamodwieniem
pozyskanym przez TOG i znaczgco wptynie na wzrost skali dziatalnosci tej spotki w 2023
roku.

Sytuacja finansowa i ptynnoSciowa Grupy pozostaje bardzo dobra. Posiadane przez nig
zasoby i odpowiednie zaplecze rzeczowe, finansowe i kadrowe pozwalajg na prawidtowg
realizacje portfela zamdwien oraz wysoka aktywnos¢ w pozyskiwaniu nawet najwiekszych
projektdw infrastrukturalnych.

Aktualne dziatania Grupy skupiajg sie na utrzymaniu ptynnej realizacji, satysfakcjonujacej
rentownosci projektdw, kontraktacji robot dodatkowych oraz wysokiej aktywnosci podczas
postepowan przetargowych w obszarze modernizacji i rewitalizacji linii kolejowych, ale
rowniez z obszaru infrastruktury tramwajowej, obiektow inzynieryjnych czy budownictwa
kubaturowego i przemystowego, ktére pojawiajg sie na rynku.

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej TORPOL podzielona zostata na dwa segmenty w oparciu o
wytwarzane produkty i Swiadczone ustugi:

e drogi kolejowe (generalne wykonawstwo kompleksowych ustug budowy i
modernizacji obiektdw w branzy budownictwa kolejowego na rzecz przede
wszystkim PKP PLK S.A.),

e pozostate (urzadzenia elektryczne, ustugi projektowe, pozostate ustugi nieujete w
innych segmentach, w tym dziatalno$¢ TOG).

Dziatalno$¢ GK TORPOL to w przewazajacej czesci Swiadczenie kompleksowych ustug w
zakresie budownictwa infrastruktury kolejowej, za ktéra odpowiada TORPOL S.A., co
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stanowi 83,8% udziatu w przychodach ze sprzedazy netto w 2022 roku. Gtéwnym odbiorcg
ustug w tym obszarze jest PKP PLK S.A., ktora z mocy ustawy odpowiada za zarzadzanie
infrastrukturg kolejowg w Polsce. W roku 2022 sprzedaz GK TORPOL w ok. 77,1%
(wartos¢ 836,4 min zt) kierowana byta do PKP PLK S.A.

Pozostata sprzedaz realizowana jest przede wszystkim przez spotke zalezng Torpol Oil &
Gas. Wolumen przychoddéw ze sprzedazy netto na koniec 2022 roku osiggnat poziom 90,3
min zt.

Zarzad Spoiki przekazat, iz na dzien sporzadzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za 2022 rok, Grupa Kapitatowa
TORPOL posiada portfel zaméwien na podstawie podpisanych uméw o wartosci niemal
1,0 mld zt netto bez udziatu konsorcjantdw. Ponadto, w trzech przypadkach oferty z
udziatem Spétki zostaty wybrane przez zamawiajgcego jako najkorzystniejsze. tgczna
warto$¢ ztozonych ofert wynosi ok. 1,6 mld zt netto, w tym udziat TORPOL S.A. wynosi
ok. 1,37 mld zt netto.

Srednia rentowno$¢ na sprzedazy brutto z posiadanego portfela zamdwien (bez
dziatalnosci handlowej) w Grupie w 2022 roku wyniosta 24% (wobec 13,1% w 2021 roku),
natomiast w Spotce odpowiednio na koniec okresu sprawozdawczego 25,3% wobec
13,3% rok wczesniej. Wyraznie wyzszy poziom marzy na sprzedazy brutto wygenerowanej
przez Grupe i Spdtke rdr. wynika z ukonczenia i rozliczenia wiekszosci projektow
pozyskanych w trudnym okresie luki inwestycyjnej w latach 2016-2017 powyzej pierwotnie
planowanych rentownos$ci oraz rozpoznania $redniej rentownosci na sprzedazy brutto
powyzej pierwotnie planowanych budzetdéw dla czesci kontraktéw zakoriczonych w 2022
roku lub bedacych na ukonczeniu na skutek braku materializacji istotnych ryzyk
uwzglednionych w pierwotnych wycenach.

Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage informacje przekazane przez Zarzad Spotki podczas
posiedzen Rady Nadzorczej, w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok 2022, wiasne spostrzezenia oraz analizy, jak
rowniez w_oparciu o informacje przekazywane przez biegtego rewidenta Spotki, ocenia
sytuacje Spétki jako stabilng.

Ocena systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
audytu wewnetrznego w Spofce

Zarzad Spotki odpowiada za skutecznoS¢ systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej, compliance oraz audytu wewnetrznego, a takze wprowadza niezbedne
korekty i udoskonalenia w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalnosci Spdtki, czynnikow
otoczenia gospodarczego oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemow i procesow.
Ponadto Zarzad okresla zasady funkcjonowania komdrek organizacyjnych biorgcych udziat
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w zarzadzaniu Spotkg i odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje
pisemnych polityk, strategii oraz procedur w tym zakresie.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej i ocenia jego
adekwatnosc i skutecznos¢ za posrednictwem Komitetu Audytu. Komitet dokonuje oceny
m.in. w oparciu o wyniki badan prowadzonych przez Biuro Audytu Wewnetrznego Spotki,
o ktdrych jest informowany w sprawozdaniach z audytéw i wydanych w ich wyniku
rekomendacji. Raporty z audytdw z opinig sg przekazywane Przewodniczgcemu Komitetu
Audytu.

Ocena systemow kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem

System monitorowania i raportowania ryzyka ma charakter ciggty i obejmuje wszystkie
obszary funkcjonowania Spétki oraz poszczegdlnych obszaréw wptywu na otoczenie.
Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie jako skoordynowane dziatania realizowane lokalnie, tj.
w ramach zarzadzania procesami realizowanymi na poszczegdinych placach budowy oraz
na poziomie centrali Spodtki, tj. poprzez utworzone w 2019 roku Biuro Zarzadzania
Ryzykiem, do ktérego zadan nalezg w szczegdlnosci: identyfikowanie, definiowanie, ocena
i monitorowanie ryzyk wystepujgcych w dziatalnosci Spotki, a takze opracowanie i
aktualizacja rejestru ryzyk Spotki oraz mapy kluczowych ryzyk zgodnie z posiadanymi
procedurami wewnetrznymi.

Zarzad TORPOL S.A. jest odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie systemu kontroli
wewnetrznej m.in. w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej.

Sporzadzenie sprawozdan rocznych poprzedzone jest spotkaniem Komitetu Audytu
dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej z niezaleznymi audytorami, w celu ustalenia planu
i zakresu badania sprawozdan finansowych oraz omdwienia potencjalnych obszaréw ryzyk
mogacych mieC wplyw na rzetelnos¢ i prawidtowos¢ sprawozdan finansowych. Komitet
Audytu ma za zadanie dostarczy¢ Radzie Nadzorczej informacji w zakresie kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem finansowym, sprawozdawczosci finansowej i zapewnic¢
niezaleznosS¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskiej. Dziatajgc w oparciu o oceny i tres¢
sprawozdania przygotowanego przez Komitet Audytu, a takze biorgc pod uwage dziatania
wdrozone przez Spotke, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie ww.

systemow jako dopasowanych do obecnej wielkosci i ztozonosci operacii Spotki, a takze
do zwiekszonych wymogdw regulacyjnych.

Ocena systemu compliance

W minionym roku sprawozdawczym nadzor zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance)
realizowany byt w sposdb skuteczny i efektywny oraz adekwatny do skali prowadzonej
dziatalno$ci przez wyodrebnione w strukturze poszczegdine jednostki organizacyjne oraz
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stanowiska odpowiadajgce odpowiednio za obszar prawny, finansowy oraz kontrolingu.
Scentralizowany system zarzadzania zgodnoscig istnieje w Spdtce od dnia 01 stycznia 2018
roku. Powotany przez Zarzad Spétki Petnomocnik ds. Zgodnosci jest odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen o naduzyciach badz podejrzeniach ich popetnienia, prowadzenie
wstepnego postepowania wyjasniajgcego, prowadzenie rejestru zgtoszen o naruszeniach
oraz sporzadzanie sprawozdania na temat zgtoszonych naruszen. Swoje dziatania
Petnomocnik ds. Zgodnosci prowadzi w oparciu o wdrozony w Spétce Kodeks Etyki oraz
Postepowania w Biznesie oraz akty wykonawcze do Kodeksu.

Spoétka zapewnia pracownikom dostep do informacji i wtasciwej interpretacji w zakresie
przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego jak rowniez regulacji wewnetrznych.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie ww. systemu compliance, jako
dopasowanego do obecnej wielkosci i ztozonosci operacji Spétki, a takze do wymogdw

regulacyjnych.

Ocena funkcjonowania audytu wewnetrznego

Celem audytu wewnetrznego jest planowanie i realizacja zadan audytowych, w tym
wykonywanie zleconych kontroli doraznych, a takze dziatalnoS¢ o charakterze doradczym
i opiniotwdrczym. Realizujgc funkcje audytu wewnetrznego Spétka kieruje sie Kodeksem
Etyki i Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego.

Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego realizuje swoje zadania poprzez roczne plany
audytu. Wyniki prac audytu wewnetrznego zawierajg rekomendacje korygujace
funkcjonujgce w Spdtce mechanizmy kontrolne, a takze sugerujgce zmiany o charakterze
efektywnosciowym.

Uwzgledniajgc Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 oraz wymogi Ustawy o
biegtych, Komitet Audytu dokonat oceny co do skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym
wszystkich istotnych mechanizméw kontrolnych, zwiaszcza dotyczacych raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjnej. Zgodnie z rekomendacjg 3.2. DPSN jednostki
odpowiedzialne za wyzej wskazane systemy i funkcje zostalty wyodrebnione, natomiast
zgodnie z zasadami 3.5. i 3.6. DPSN osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i
compliance podlegaja bezposrednio prezesowi zarzadu lub innemu cztonkowi zarzadu, a
za zarzadzaniem audytem wewnetrznym - organizacyjnie prezesowi zarzadu, a
funkcjonalnie przewodniczacemu komitetu audytu.

Jednostka organizacyjna kierowana przez Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego jest
umiejscowiona w strukturze organizacyjnej TORPOL S.A. w bezposredniej podlegtosci
Prezesa Zarzadu, co zapewnia niezalezno$¢, obiektywizm i zachowanie prawidtowej
realizacji funkcji audytu, przy czym zapewnione sg jednoczesnie mechanizmy udziatu
Komitetu Audytu w ksztattowaniu i zatwierdzaniu planu pracy Biura Audytu
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12.

13.

Wewnetrznego, jak i rowniez raportowania Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego
bezposrednio do Komitetu Audytu.

W 2022 roku w spbétce TORPOL S.A. zostaty przeprowadzone zadania audytowe o
charakterze planowym i doraznym. Wynikiem tych prac byty spostrzezenia, wnioski i
rekomendacje, ktére przyczynity sie do poprawy m.in. systemu kontroli wewnetrznej w
TORPOL S.A. oraz systemu zarzadzania ryzykiem. Rada Nadzorcza ocenia obecng
strukture istniejgcego w spétce TORPOL S.A. systemu audytu wewnetrznego jako
adekwatng do obecnej skali prowadzonej dziatalno$ci. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
zakres prac wykonanych w roku 2022 przez Biuro Audytu Wewnetrznego oraz dziatania
podjete w celu rozwoju tej komorki. Przyjety do realizacji plan audytu wewnetrznego na

2023 r. obejmuje swoim zakresem istotne zagadnienia i obszary systemu kontroli
wewnetrznej.

Ocena sposobu wypetniania przez Spoétke obowiazkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego

Dziatajac w oparciu o zasadze 2.11.4. DPSN, zgodnie z ktdérg poza czynnosciami
wynikajacymi z przepisOw prawa, raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene stosowania przez spotke zasad tadu
korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich
stosowania, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informaciji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych, Rada
Nadzorcza TORPOL S.A. dokonata analizy sposobu wykonywania przez Spétke w roku 2022
obowigzkéw informacyjnych w zakresie:

(a) publikacji raportéw biezacych dotyczacych przypadkéw incydentalnego ztamania lub
odstgpienia od stosowania poszczegdlnych zasad tadu korporacyjnego,

(b) zamieszczenia w rocznym sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spétki oSwiadczenia o
stosowaniu fadu korporacyjnego, oraz

(c) zamieszczenia na internetowej stronie korporacyjnej Spotki wymaganych ujawnien.

Szczegdtowy opis zakresu stosowania przez TORPOL S.A. rekomendacji i zasad zawartych
w zbiorze Dobrych Praktyk 2021 zawiera przekazane do publicznej wiadomos$ci w dniu 10
marca 2023 r. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej i spotki TORPOL
S.A. za rok 2022 dostepne réwniez na stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen w ww. zakresie wobec czeqo ocenia, iz Spotka

prawidtowo i rzetelnie wypetnia obowigzki informacyjne dotyczgce stosowania tadu
korporacyijnego.

Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke polityki sponsoringu,
charytatywnej lub innej o podobnym charakterze
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Dziatania TORPOL S.A. w obszarze sponsoringu polegajg na finansowaniu przedsiewziec,
wydarzen lub dziatalnosci podmiotéw (organizacji) w celu promocji marki Spotki, jak
rowniez wsparcia dziatan z dziedziny spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). W tym
celu Spotka przyjeta w 2020 r. dokument regulujacy przedmiotowy obszar pn.: ,Zasady
dziatari sponsoringowych oraz udzielania darowizn w TORPOL S.A.”. Zgodnie ze
wskazanym dokumentem, dziatania sponsoringowe mogg by¢ podejmowane przez Spotke
wytgcznie, gdy w roku obrotowym poprzedzajgcym podjecie takich dziatan Spotka
odnotowata zysk operacyjny, a w dniu podpisania stosownych uméw posiadata wolne
$rodki na rachunku biezagcym. Co wiecej, regulacja wskazuje, iz Spotka moze prowadzi¢
dziatania sponsoringowe wytgcznie samodzielnie, bez mozliwosci korzystania z ustug
podmiotdw trzecich, tzn. Spotka zobowigzana jest do samodzielnego zawierania uméw
sponsoringu bezposrednio z podmiotami sponsorowanymi, jak rowniez przekazywania
$rodkow finansowych bezposrednio na rachunek podmiotdw sponsorowanych.

TORPOL S.A. prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowg w formie sponsoringu finansowego,
rzeczowego i ustugowego (np. wynajem sprzetu, wykonawstwo ustug budowlanych).
Spétka nie angazuje sie w projekty utozsamiane z inng konkurencyjng marka,
o charakterze politycznym, stuzace jakiejkolwiek dyskryminacji, naruszajgce prawo oraz
ogolnie przyjete normy spoteczne. Wszelkie decyzje w zakresie dziatain charytatywnych
i sponsoringowych podejmowane sg po indywidualnym rozpatrzeniu wnioskéw.

W 2022 roku dziatalnos¢ sponsoringowa Spotki w gtdwnej mierze obejmowata kontynuacje
wsparcia dziatalnosci firmowych druzyn sportowych TORPOL RACING TEAM oraz TORPOL
RUNNING TEAM. Wydatki zwigzane z tg kategorig obejmowaty optaty startowe za udziat
w wydarzeniach sportowych, réwniez o charakterze charytatywnym, oraz zakup strojéw
sportowych z logo firmy TORPOL.

Co wiecej, w 2022 r. po raz pierwszy pracownicy TORPOL S.A zrealizowali dwa projekty
wolontariackie w ramach uruchomionego w 2021 r. w Spotce Programu Wolontariatu
Pracowniczego ,Wspdlnym Torem”. Program ten jest elementem strategii spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu TORPOL S.A., ktory powstat w wyniku przekonania Zarzadu
oraz pracownikow Spofki, iz inicjatywy i dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych s3 jedng
z podstawowych powinnosci firmy odpowiedzialnej spotecznie. Pierwszy z projektow pod
nazwa ,KOLEJ na sprzatanie, wiec uTORuj przedziat i POCIAGnij pedzlem dla Sredzkiej
Ciufci z Klasa” realizowany byt na rzecz Towarzystwa Przyjaciot Kolejki Sredzkiej ,BANA” i
dotyczyt przygotowania taboru éredzkiej Kolei Powiatowej do sezonu letniego 2022 r. W
jego ramach zespdt 15 wolontariuszy brat udziat w przegladzie taboru i infrastruktury
torowej, malowaniu krawedzi peronéw, a takze w czyszczeniu wagondw i strefy
pasazerskiej oraz uzupetnianiu ptynéw eksploatacyjnych. Drugi projekt wolontariatu
pracowniczego realizowany pod nazwg ,Wiosenne porzadki w osrodku hipoterapii w
Baranowku” dotyczyt od$wiezenia i przygotowania do nowego sezonu stajni oraz
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wyposazenia osrodka nalezgcego do Fundacji Stworzenia Pana Smolenia. Zespdt 12
wolontariuszy wyczyscit, odmalowat i zabezpieczyt Sciany i wyposazenie stajni oraz
ujezdzalni, a takze elementy matej architektury, z ktorej korzystajg dzieci podczas wizyt
w osrodku.

Ponadto, realizujgc cele strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu spétka TORPOL
S.A. udzielita wsparcia na rzecz CARITAS POLSKA w formie darowizny pienieznej w tgcznej
wysokosci 200.000,00 zt na pomoc humanitarng dla ofiar wojny w Ukrainie, jak réwniez
na rzecz jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej w Przyprostyni w formie darowizny pod
postacig defibrylatora AED, ktéry poprawi komfort pracy ratownikéw, a takze
bezpieczenstwo mieszkancow gminy Zbaszyn. Druga tego rodzaju darowizna rzeczowa
zostata przekazana przez Spotke rowniez w roku 2023 - defibrylator AED przekazano
jednostce Ochotniczej Strazy Pozarnej w Wyszynie.

Rada Nadzorcza majac na uwadze realizowane kierunki dziatan sponsoringowych,
charytatywnych lub innych o podobnym charakterze, oraz skale tych wydatkow,
pozytywnie ocenia jej zakres i wartos¢ sSrodkdw na nig przeznaczona.

14.0cena realizacji przez Zarzad obowigzkow, o ktorych mowa w art. 380 KSH

15.

Zgodnie z przepisem art. 380! KSH, Zarzad zobowigzany jest, bez dodatkowego wezwania,

do udzielania Radzie Nadzorczej informacji o:

1) uchwatach zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach
z zakresu prowadzenia spraw spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkdw rozwoju dziatalnosci spétki, z
uwzglednieniem odstepstw od wczesniej wyznaczonych kierunkéw, z uzasadnieniem
odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktdre istotnie wptywajg lub
mogg wptywac na sytuacje majgtkowg spotki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnosé;

5) zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wptywaija lub mogg wptywac na sytuacje spotki.

Co wiecej, obowigzek ten - w zakresie okreSlonym punktami 2) -5) - dotyczy réwniez
posiadanych przez Zarzad Spotki informacji dotyczacych spdtek zaleznych.

Rada pozytywnie ocenia realizacie przez Zarzad wyzej wskazanych obowigzkow -
informacije i dokumenty w przedmiotowym zakresie byly kompletne i przekazywane przez
Zarzad Spotki w wynikajgcych z KSH terminach.

Ocena sposobu sporzadzenia lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez
Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w
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16.

17.

trybie okreslonym w art. 382 § 4 KSH

W okresie sprawozdawczym objetym niniejszym Sprawozdaniem, Rada Nadzorcza nie
zadata od Zarzadu sporzadzenia lub przekazania w trybie okreSlonym w art. 382 § 4 KSH
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spétki, w szczegdlnosci
jej dziatalnosci lub majatku. Na powyzsze wptyngt rowniez moment wejscia w zycie w
trakcie roku 2022 znowelizowanych przepiséw KSH.

Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza odstepuje od wydania przedmiotowej oceny.

Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spoétki z tytutu wszystkich
badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 382! KSH

W trakcie roku obrotowego 2022, jak rowniez do dnia przyjecia niniejszego Sprawozdania,
Rada Nadzorcza nie zlecata w trybie okreSlonym w art. 382! KSH zbadania przez doradce
zewnetrznego na koszt Spoétki okreslonych spraw dotyczacych dziatalnosci Spétki lub jej
majatku.

Informacja na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do
zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktorych mowa w zasadzie
2.1. DPSN

Spotka nie posiada sformalizowanej polityki réznorodnosci odnoszacej sie konkretnie i
bezposrednio do organu zarzadzajgcego oraz nadzorujgcego, jednakze mimo braku
sformalizowanego dokumentu w tym obszarze przy powotywaniu oséb na kluczowe
stanowiska, odpowiednie organy spodtki kierujg sie zasadami kwalifikacji, kompetenciji,
doswiadczenia zawodowego oraz merytorycznego przygotowania bez jakichkolwiek
uprzedzen do pici czy wieku.

Jednakze obowigzujgcy w Spdtce Kodeks Etyki oraz Postepowania w Biznesie (Kodeks)
oraz towarzyszace mu akty wykonawcze obejmujgce polityki oraz wdrozone inicjatywy
okre$lajg zasady, mechanizmy oraz rozwigzania urzeczywistniajgce polityke
zrownowazonego rozwoju oraz ukierunkowujg przedsiebiorstwo na kwestie praw
cztowieka, spoteczne, Srodowiskowe, a takze kanony fadu korporacyjnego, w tym
zgodnosc¢ dziatania z przepisami prawa. W ramach przedmiotowego kodeksu ujeta zostata
rowniez polityka réznorodnosci funkcjonujgca na poziomie catego przedsiebiorstwa —
polityka ta nie odnosi sie w sposdb indywidualny do organu zarzadzajgcego oraz
nadzorujgcego.
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