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Dziatajac na podstawie przepisu art. 382 § 1, 3 i 3! Kodeksu spdtek handlowych (,KSH”) oraz § 10
ust. 1 pkt 1) -3), 26), 31) i 33) Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A., a takie postanowier
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 (dalej: DPSN, Dobre Praktyki 2021), Rada
Nadzorcza TORPOL S.A. (dalej: Rada Nadzorcza) niniejszym przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zegromadzeniu sp6tki TORPOL S.A. (dalej rowniez: Spotka) Sprawozdanie z dziatalnodci Rady

Nadzorczej w roku obrotowym 2025.

Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, sktadzie osobowym Rady Nadzorczej i petnionych w niej
funkcjach, a takie zmianach w skiadzie Rady Nadzorczej w trakcie roku obrotowego oraz do

momentu przyjecia przedmiotowego sprawozdania

Cztonkowie Rady Nadzorczej TORPOL S.A. powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Spétki na
okres wspélnej kadencji wynoszacej trzy lata, liczonej w petnych latach obrotowych. Obecna
kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie w dniu 24 czerwca 2024 r., tj. w dniu odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni

petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej, czyli za rok obrotowy 2023.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 01 stycznia 2025 r.:

Pan Marcin Michalski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Pani Iwona Zalewska-Malesa — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Pani Aleksandra Granosik-Kaczanowska — Cztonek Rady Nadzorczej
Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Pawet Bujnowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Konrad Miterski — Cztonek Rady Nadzorczej.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzieh 31 grudnia 2025 r. oraz na dzien sporzadzenia

niniejszego sprawozdania:

Pan Marcin Michalski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Pani lwona Zalewska-Malesa — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Pani Aleksandra Granosik-Kaczanowska — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Pawet Bujnowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Konrad Miterski — Cztonek Rady Nadzorczej ~ oddelegowany w dniu 27 marca 2026 r.
do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu Spotki,

Pan Tomasz Niedziela — Cztonek Rady Nadzorczej.
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Zmiany skiadu osobowego Rady Nadzorczej Spétki w ciggu roku 2025 oraz po dniu bilansowym:

1) w dniu 7 stycznia 2025 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotato do sktadu
Rady Nadzorczej Spotki Pana Tomasza Niedziele, ktérego kandydature zgtosit akcjonariusz -

Centralny Port Komunikacyjny sp. z 0.0.,

2} w dniu 27 marca 2026 roku Rada Nadzorcza Spotki zdecydowata o oddelegowaniu Pana
Konrada Miterskiego, Cztonka Rady Nadzorczej, do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa

Zarzadu w okresie od dnia 1 kwietnia 2026 r. do dnia 30 czerwca 2026 r.

Do daty publikacji Sprawozdania nie wystgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki.

Zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki nie zostat powotany jako przedstawiciel pracownikéw
Spotki.

W omawianym okresie Rada Nadzorcza nie oddelegowywata innych Cztonkéw Rady Nadzorczej
do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spdétki, ani nie zawieszata Cztonkéw Zarzadu w petnieniu

funkcji.

Informacja o spetnieniu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleinosci oraz
posiadania wiedzy i doswiadczenia z zakresu branzy, rachunkowosci lub badania sprawozdan

finansowych

Wybrani Cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryteria niezaleznosci oraz posiadaja kwalifikacje
wymagane od Cztonkéw Komitetu Audytu na podstawie Ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. [dalej jako: Ustawa o biegtych

rewidentach]. Szczegétowe informacje w tej sprawie zawarte sg w pkt 1.3. ponizej.

Niezaleznie od powyiszego, zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego okreslonymi w DPSN,
sposréd ogdline]j liczby Cztonkdw Rady Nadzorczej, co najmniej dwdch Cztonkéw powinno spetniad
kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie 2.3. DPSN.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadgy 4.9.2. DPSN przekazali Radzie Nadzorczej i
Zarzadowi Spotki odwiadczenia dotyczace spetniania kryteridw niezaleznosci. Rada Nadzorcza
dokonata oceny pod katem istnienia zwigzkéw i okolicznosci, ktére moga wptywaé na spetnienie
przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteridow niezaleznosci.

Pigciu Cztonkow Rady Nadzorcze] spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa powyzej, tj.: Pan
Szymon Adamczyk, Pan Konrad Miterski, Pan Pawet Bujnowski, Pani Aleksandra Granosik -

Kaczanowska oraz Pan Tomasz Niedziela.



1.1. Informacja o istotnych zagadnieniach, ktorymi zajmowata sie Rada Nadzorcza, oraz liczba
odbytych posiedzen i podjetych uchwat

Rok 2025

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa,
w szczegblnosci przepisy Kodeksu spotek handlowych, zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki
oraz Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki, a takze w oparciu o zasady tadu korporacyjnego
okredlone w DPSN oraz Ustawy o biegtych rewidentach w zakresie w jakim dotyczy Rady
Nadzorczej.

W 2025 r. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. odbyta 10 posiedzef i podjeta 80 uchwat (w tym réwniez
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sig na odlegtos¢, zgodnie z § 17 ust.
VIi Statutu Spotki w zwigzku z art. 388 § 3 Kodeksu spétek handlowych). W wiekszosci posiedzen
uczestniczyli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki - w przypadku nieobecnodci Cztonka
Rady Nadzorcze] na jej posiedzeniu, Rada Nadzorcza po rozpatrzeniu okolicznosci powodujacych
nieobecnosé, podejmowata uchwate w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci Cztonka Rady

Nadzorczej Spétki, o ile zachodzity ku temu przestanki.”

Uchwaty podjete przez Rade Nadzorczg w roku 2025 (w tym réwniez przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢) dotyczyty m.in. nastepujgcych kwestii:
wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu do spraw handlowych
spotki TORPOL S.A.
powotania Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych,
zawarcia umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania z Wiceprezesem Zarzadu ds.
Handlowych spotki TORPOL S.A.,
zatwierdzenia Planu Dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej TORPOL na rok 2025,
wyznaczenia celéw zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkéw Zarzadu TORPOL S.A.
w 2025 roku,
zatwierdzenia Strategii biznesowej Grupy Kapitatowej TORPOL na lata 2025 - 2030 oraz
Strategii Zrbwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej na lata 2025-2030
zmian tresci Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. oraz ustalenia tekstu jednolitego
zmienionego Regulaminu,
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia wustugi atestacyjnej Raportu
zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2024 i 2025,
ustalenia nowych warunkoéw ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Zarzagdu TORPOL S.A,,
zatwierdzenia i wprowadzenia do stosowania Procedury wyboru podmiotu uprawionego
do badania sprawozdan finansowych oraz atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju TORPOL S.A,,
okresowej oceny typowych istotnych transakcji zawartych przez TORPOL S.A. z
podmiotami powigzanymi,
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oceny sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za rok 2024,

oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za rok
2024,

oceny sprawozdania Zarzgdu Spoétki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki
TORPOL S.A. za 2024 rok zawierajgcego o$wiadczenie dotyczace zréwnowazonego
rozwoju,

wyrazenia zgdd wynikajgcych z zapiséw umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania zawartej
z Cztonkiem Zarzadu Spofki,

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
w roku 2024 oraz w okresie od 01 stycznia do 23 kwietnia 2025 roku,

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2024 oraz w okresie od 01 stycznia do 23 kwietnia 2025 roku,

oceny wniosku Zarzadu Spotki dotyczacego podziatu zysku za 2024 rok,

oceny sprawozdania Zarzadu Spétki o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem za rok 2024,

rekomendowania Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. udzielenia
absolutorium poszczegélnym Cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2024 roku,

przyjecia przez Rade Nadzorczg TORPOLS.A. ,,Sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
o wynagrodzeniach za 2024 rok” i zatwierdzenia oswiadczenia na potrzeby biegtego
rewidenta dotyczacego przedmiotowego sprawozdania oraz delegowania i upowaznienia
Przewodniczacej Rady Nadzorczej do reprezentowania Rady Nadzorczej Spotki przy
podpisaniu przez Rade Nadzorcza Spétki przedmiotowego sprawozdania oraz
os$wiadczenia,

przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL z dziatalnosci w roku 2024 oraz w
okresie od 01 stycznia do 23 kwietnia 2025 roku,

rozpatrzenia i zaopiniowania spraw podlegajacych uchwale Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A,,

zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu TORPOL S.A. z wykonania celéw zarzadczych w roku
obrotowym 2024 oraz ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,
wyrazenia zgody na zawarcie umoéw o ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,
wyrazenia zgody na udzielenie darowizny pienieinej na rzecz Wielkopolskiego Muzeum
Niepodlegtosci,

wprowadzenia zmian tresci ,Zasad prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej i udzielenia
darowizn w TORPOL S.A.”

odwotania Prezesa Zarzadu Spotki,

wyrazenia zgody na nabycie przez TORPOL S.A. udziatéw w innej spoéfce,

zatwierdzenia Planu inwestycyjnego TORPOL S.A. na rok 2026,



wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki TORPOL
S.A,

wyrazenia zgody na udziat Spétki w postepowaniach o udzielenie zaméwien publicznych i
niepublicznych dotyczacych realizacji projektéw budowlanych,

wyrazenia zgody na zawieranie przez TORPOL S.A. uméw kredytowych, pozyczek, uméw

limitowych oraz o udzielenie gwarancji, a takze anekséw do tych uméw.

W 2026 r., wigcznie do dnia przyjecia niniejszego Sprawozdania, Rada Nadzorcza TORPOL S.A.
odbyta 5 posiedzeri. W wiekszoéci posiedzen uczestniczyli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej
Spétki - w przypadku nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu, Rada Nadzorcza
po rozpatrzeniu okolicznoéci powodujgcych nieobecnodé, podejmowata uchwate w sprawie

usprawiedliwienia nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

Po dniu bilansowym Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty, w tym w trybie korespondencyjnym,

m.in. w nastepujacych kwestiach:

dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu
spotki TORPOL S.A.,

zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu spofki
TORPOL S.A. bez rozstrzygniecia,

zatwierdzenia Planu Dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL na rok 2026,

wyznaczenia celdw zarzgdczych do zrealizowania przez Zarzad TORPOL S.A. w 2026 roku,
okresowej oceny typowych istotnych transakcji zawartych przez TORPOL S.A. z
podmiotami powigzanymi,

ustalenia wysokosci wynagrodzenia naleznego za czas petnienia obowiazkéw Prezesa
Zarzadu TORPOL S.A.,

oddelegowania Cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa
Zarzadu TORPOLS.A.,

wyboru Cztonka Komitetu Audytu,

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
w roku 2025,

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Nadzorczej TORPOL
S.A. w roku 2025,

oceny wniosku Zarzgdu TORPOL S.A. dotyczacego podziatu zysku netto za 2025 rok,
zaopiniowania sprawozdania Zarzagdu TORPOL S.A. o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji
spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzeniem za rok 2025,
rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. udzielenia absolutorium
Cztonkom Zarzgdu Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw w 2025 roku,

przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A. z dziatalnosci w roku 2025,



przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za 2025 rok
i zatwierdzenia oswiadczenia na potrzeby biegtego rewidenta dotyczacego
przedmiotowego sprawozdania oraz delegowania i upowaznienia Przewodniczacego Rady
Nadzorczej do reprezentowania Rady Nadzorczej Spotki przy podpisaniu przez Rade
Nadzorczg Spétki przedmiotowego sprawozdania oraz o$wiadczenia,

rozpatrzenia i zaopiniowania spraw podlegajacych uchwatom Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.,

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. z wykonania celéw zarzadczych w roku
obrotowym 2025 oraz ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,
wyrazenia zgody na udziat Spétki w postepowaniach o udzielenie zamdwien publicznych i
niepublicznych dotyczacych realizacji projektéw budowlanych,

wyrazenia zgody na zawieranie przez TORPOL S.A. umdw limitowych ubezpieczeniowych

oraz gwarancyjnych, a takze anekséw do tych umoéw.

Ponadto, dziatajgc na podstawie przepisu art. 382 § 3 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz
zgodnie z wymogiem § 72 ust. 1 pkt 16) oraz § 73 ust. 1 pkt 14) Rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowaine informacji
wymaganych przepisami prawa paristwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, Rada Nadzorcza
TORPOL S.A. dokonata:

oceny sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2025 rok,

oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za 2025

rok,

oceny sprawozdania Zarzagdu TORPOL S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz

spo6tki TORPOL S.A. za 2025 rok zawierajgcego oswiadczenie dotyczace zréwnowazonego

rozwoju.

Ponadto, zgodnie w wymogiem § 72 ust. 1 pkt 8) ww. Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Rada
Nadzorcza wydata o$wiadczenie w sprawie poprawnosci powofania, sktadu oraz funkcjonowania

Komitetu Audytu zgodnie z przepisami prawa.

Powyzsze oceny zawarte zostaly w dalszej czesci niniejszego sprawozdania.

W roku obrotowym 2025 Rada Nadzorcza Spétki, dziatajgc w wykonaniu uchwat Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.:

wyznaczyta cele zarzgdcze do zrealizowania przez Zarzad Spétki w 2025 roku,
zatwierdzita sprawozdanie Zarzadu TORPOL S.A. z wykonania celéw zarzadczych w roku
obrotowym 2024 oraz ustalita wysokos$¢ naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

'
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zaktualizowata warunki ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzagdu TORPOL S.A,,
zawarta z Cztonkami Zarzadu Spétki umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas

petnienia funkcji,
realizowata obowigzek natozony przez Walne Zgromadzenie Spétki w zakresie
podejmowania uchwat w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci Cztonka Rady

Nadzorczej Spotki na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Do dnia przyjecia niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza Spétki, w wykonaniu uchwat Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.:

wyznaczyta cele zarzadcze do zrealizowania przez Zarzad Spétki w 2026 roku,
zatwierdzita sprawozdanie Zarzadu TORPOL S.A. z wykonania celéw zarzadczych w roku
obrotowym 2025 oraz ustalita wysoko$¢ naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego,
realizowata obowigzek natozony przez Walne Zgromadzenie Spétki w zakresie
podejmowania uchwat w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci Cztonka Rady

Nadzorczej Spotki na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

1.3. Komitety Rady Nadzorczej

Realizujgc rekomendacje i zasady okreslone w Dobrych Praktykach 2021 oraz wymogi Ustawy
o biegtych rewidentach (w zakresie w jakim dotyczy Komitetu Audytu), w minionym roku
obrotowym dziatalnos¢ Rady Nadzorczej byta wspomagana przez nastepujgce Komitety: Komitet
Audytu oraz Komitet Wynagrodzen.

Komitety Rady Nadzorczej sg organami doradczymi i opiniotwdrczymi, ktére dziataja kolegialnie
i petnig funkcje pomochicze oraz doradcze wobec Rady Nadzorczej. Zadania Komitetéw Rady
Nadzorcze] s3 realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskéw, rekomendacji,

opinii i sprawozdan dotyczacych zakresu ich zadan.

W sktad Komitetéw Rady Nadzorczej wchodzi co najmnie;j:
trzech Cztonkéw Rady Nadzorczej - w przypadku Komitetu Audytu,
dwoch Cztonkdw Rady Nadzorczej - w przypadku Komitetu Wynagrodzen.

Cztonkowie Komitetéw Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
Przewodniczgcego, ktéry kieruje pracami danego Komitetu oraz sprawuje nadzér nad
przygotowaniem porzadku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentéw i sporzadzaniem
protokotdw z posiedzen.

e Komitet Audytu

W dniu 28 paZdziernika 2014 roku powotfany zostat Komitet Audytu, jako kolegialny organ

doradzajacy Radzie Nadzorczej w zakresie wfasciwego wdrazania i kontroli procesow
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sprawozdawczosci finansowej w Spétce, skutecznosci kontroli wewnetrznej i systemow

zarzadzania ryzykiem oraz wspdtpracy z biegtymi rewidentami.

Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach w przypadku Komitetu Audytu, przynajmniej
jeden czionek Komitetu Audytu powinien posiadaé wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden cztonek Komitetu
Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w kiérej dziata Spétka lub
poszczegdini jego cztonkowie powinni posiadaé¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy w
okreslonych zakresach. Ponadto wiekszo$¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczgcy
Komitetu Audytu powinno spetnia¢ wymég niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o

biegtych rewidentach.

Skiad osobowy Komitetu Audytu na dzien 01 stycznia i 31 grudnia 2025 roku:

Pan Konrad Miterski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Komitetu Audytu,
Pan Pawet Bujnowski — Cztonek Komitetu Audytu.

Sktad Komitetu Audytu nie ulegat zmianom w ciggu okresu sprawozdawczego.

W dniu 27 marca 2026 r. w zwigzku z oddelegowaniem Pana Konrada Miterskiego, Cztonka Rady
Nadzorczej TORPOL S.A., do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu Spdtki w okresie
od dnia 1 kwietnia 2026 r. do dnia 30 czerwca 2026 r., i tym samym rezygnacji Pana Konrada
Miterskiego z funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza Spdtki w sktad
Komitetu Audytu wybrata Pana Tomasza Niedziele. W tym samym dniu Komitet Audytu dokonat

wyboru Pana Pawta Bujnowskiego na Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Tym samym, na dzien przyjecia niniejszego Sprawozdania w sktad Komitetu Audytu wchodzg

nastepujace osoby:

Pan Pawet Bujnowski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,

Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Komitetu Audytu,

Pan Tomasz Niedziela — Cztonek Komitetu Audytu,

Pan Konrad Miterski — Cztonek Komitetu Audytu (oddelegowany do czasowego
wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu Spétki — funkcja cztonka Komitetu Audytu
zawieszona).

W ramach Komitetu Audytu ustawowe kryteria niezaleznosci w rozumieniu przepiséw Ustawy

o biegtych rewidentach spetniajg wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu.

Wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiada:

= Pan Konrad Miterski w zwigzku z posiadanym wyksztatceniem ekonomicznym, odbytymi
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szkoleniami oraz zdobytymi kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym, w tym na

stanowiskach nadzorczych, zarzadczych i menadzerskich,

Pan Szymon Adamczyk w zwigzku z posiadanym wyksztatceniem ekonomicznym oraz
kwalifikacjami zdobytymi podczas sprawowania funkcji zarzadczych w spétkach grupy
Alumetal S.A. w okresie od lutego 2013 roku do wrzeénia 2018 roku, a takze funkcji

nadzorczych w okresie od 2018 roku do teraz,

Pan Pawet Bujnowski w zwigzku z posiadanym wyksztatceniem ekonomicznym, odbytymi
szkoleniami oraz zdobytymi kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym, w tym na

stanowiskach menadzerskich.

Pan Tomasz Niedziela w zwigzku z posiadanym wyksztatceniem, odbytymi szkoleniami
oraz zdobytymi kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym, w tym na stanowiskach

menadzerskich.

W zwigzku z dotychczasowym przebiegiem kariery zawodowej Cztonkéw Komitetu Audytu kazdy

z nich posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Grupa.

Z zastrzezeniem zadan wynikajgcych wprost z przepiséw ustawy z dnia 11 maja 2017 roku
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym do zadan Komitetu
Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie:

procesu sprawozdawczosci finansowej oraz procesu sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju, w tym w zakresie ich sporzadzania i znakowania zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, oraz procesu identyfikacji przez Spétke
informacji przedstawianych zgodnie ze standardami sprawozdawczosci zrébwnowazonego
rozwoju w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci,

skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz
sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju, w tym w zakresie jej sporzadzania
i znakowania zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci,
wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnoéci przeprowadzania przez firme
audytorska badania lub atestacji sprawozdawczosci zrownowaionego rozwoju,
z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalery Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego
wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki $wiadczone sg przez firme audytorska inne
ustugi niz badanie i atestacja sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju;

3) informowanie Rady Nadzorcze] o wynikach badania lub atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju oraz wyjasnianie, w jaki sposéb to badanie lub ta atestacja

sprawozdawczoéci zrGwnowazonego rozwoju przyczynity sie do rzetelnosci sprawozdawczosci

N

12



finansowej oraz sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, a takze jaka byta rola Komitetu
Audytu w procesie badania lub atestacji,

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spéice,

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz polityki
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju,

6) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie lub
atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, przez podmioty powiazane z tg firma
audytorsky oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych
badaniem lub atestacja sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju,

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke,

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzadzenia 537, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5 i 6 powyzej,

9) przedktadanie zaleceri majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej oraz sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w Spétce,

10) coroczne sporzadzanie i przedktadanie Radzie Nadzorczej rocznego sprawozdania

z dziatalnosci Komitetu Audytu w minionym roku obrotowym.

W roku 2025 Komitet Audytu odbyt 7 posiedzen i podjat 9 uchwat (w tym uchwaty podjete w trybie
korespondencyjnym). W posiedzeniach brali udziat wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu.
Ponadto, na wniosek Komitetu Audytu w posiedzeniach uczestniczyli réwniez Cztonkowie Zarzadu
Spotki, pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej, a takze przedstawiciele firmy audytorskiej Spotki,
tj. Grant Thornton Polska Prosta Spétka Akcyjna, ktdrzy m.in. udzielali informacji odnosnie do
kwestii wynagrodzenia firmy audytorskiej, niezaleznosci firmy audytorskiej oraz kluczowych
biegtych rewidentéw, sprawozdar finansowych Spétki, w tym procesu wykonywania czynnosci z
zakresu rewizji finansowej, a takze wszelkich innych informacji, o ktérych przygotowanie wnosit
Komitet Audytu. Przedstawiciele firmy audytorskiej Spotki udzielili wszelkich niezbednych
wyjasnien i informacji dotyczacych procedury przeprowadzenia badania i przeglagdu sprawozdan
finansowych oraz atestacji sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju, uwag oraz konkluzji z

przeprowadzonego audytu

Ponadto, Komitet Audytu kontrolowat i monitorowat niezalezno$¢ biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, uznajac, ze kluczowy biegty rewident oraz ww. firma audytorska pozostaja niezalezni
od spdtek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej TORPOL zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa oraz zasadami etyki zawodowej.

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu monitorowat stosowanie sie przez Zarzad Spétki do
wiasciwych przepiséw prawa i innych regulacji, w szczegdlnosci Ustawy o rachunkowosci z dnia

29 wrzesnia 1994 r. (,Ustawa o rachunkowosci’), w zakresie przygotowywanych przez Spétke
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raportéw oraz informacji finansowych i niefinansowych oraz stosowania sie do zalecen i
spostrzezen firmy audytorskiej powotanej przez Rade Nadzorcza do zbadania rocznych

sprawozdan finansowych oraz sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju.

Komitet Audytu na biezaco monitorowat réwniez zmiany stanu prawnego oraz koniecznos¢
aktualizacji regulacji wewnetrznych Spétki w obszarze dziatalnosci Komitetu Audytu, w tym
Regulaminu Rady Nadzorczej w czesci dotyczacej Komitetu Audytu oraz dokonat weryfikacji
obowigzujgcych polityk i procedur zwigzanych z wyborem firmy audytorskiej oraz polityki
$wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z tg
firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem. W wyniku powyzszego, Komitet Audytu przyjat zmieniong Polityke wyboru podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdar finansowych oraz atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju TORPOL S.A. oraz Polityke Swiadczenia przez firme audytorskq
przeprowadzajgcq badanie lub atestacje sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju, przez
podmioty powigzane z tq firmq audytorskq oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem lub atestacjq sprawozdawczosci zrownowaZonego
rozwoju, a takze zarekomendowat Radzie Nadzorczej dokonanie zmian w tresci Procedury wyboru

podmiotu uprawnionego do badania sprawozdar finansowych TORPOL S.A.

W omawianym okresie Komitet Audytu odbyt szkolenie z nowych kompetencji Komitetu Audytu
wynikajacych ze zmienionych przepiséw ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci. W ramach przedmiotowego szkolenia przyblizone i oméwione zostaty w
szczegdlnosci nowe obowigzki komitetow audytu dotyczace procesu sporzadzania oraz atestacji
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, jak réwniez rola biegtego rewidenta, wynikajgce ze
zmiany ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz

ustawy o rachunkowosci.

W ramach nadzoru w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, Komitet Audytu dokonat, przy
wspétudziale Zarzgdu Spétki i biegtego rewidenta Spoétki, weryfikacji rocznych sprawozdan
finansowych Spétki i GK TORPOL za rok 2024, a takze sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci TORPOL
S.A. oraz GK TORPOL w roku 2024, zawierajgcego os$wiadczenie dotyczace zrdwnowazonego
rozwoju, i po zapoznaniu sie z opinig biegtego rewidenta z badania sprawozdan i raportem z
atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju za 2024 r., zarekomendowat Radzie
Nadzorcze] wydanie pozytywnej oceny do wyzej wskazanych sprawozdani. Ponadto, Komitet
Audytu Rady Nadzorczej spotykat sie z biegtym rewidentem w celu oméwienia strategii i wynikow
przegladu srédrocznego sprawozdania finansowego Spotki oraz srédrocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego GK TORPOL za okres 6 miesiecy zakoriczony dnia 30 czerwca
2025 r. Stwierdzono, ze zaréwno badanie, jak i przeglad odbyty sie bez zaktdcen, a wspétprace z

Zarzadem Spotki oraz jej pracownikami odpowiedzialnymi za przediozenie materiatéw
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niezbednych do wykonania badania oceniono pozytywnie. Biegli rewidenci otrzymali mozliwoéé¢
zapoznania sie z wszelkimi dokumentami niezbednymi do dokonania rzetelnej oceny rocznego
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania Spétki za 2024 rok oraz sprawozdan

pétrocznych i wydania stosownych sprawozdan odpowiednio z badania i przegladu.

Ponadto Komitet Audytu stwierdzit, iz w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie zaszly
przestanki do stwierdzenia braku niezaleznoéci firmy audytorskiej, ktéra przeprowadzita badanie
ustawowe sprawozdan finansowych Spétki za rok obrotowy 2024, tj. Grant Thornton Polska
Prosta Spdtka Akcyjna, w rozumieniu Ustawy o biegtych rewidentach, w szczegdinosci spetnione
zostaly wymogi art. 69 - 73 Ustawy o biegtych rewidentach. Spetnienie przestanek niezaleznoéci
potwierdzit reprezentujgcy ww. firme audytorska biegly rewident w Sprawozdaniach
niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych, jak réwniez w
pozostatych dokumentach przekazywanych Spdétce w zwigzku z badaniem, w szczegdlnosci

Sprawozdaniem dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzgdzenia 537/2014.

W zwigzku z powyzszym, Komitet Audytu zarekomendowat Radzie Nadzorczej pozytywne
zaopiniowanie ww. sprawozdan Spétki za 2024 rok w celu ich przedtozenia przez Zarzad Spétki do

zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki.

Komitet Audytu monitorowat i przegladat réwniez sprawy zwigzane ze skutecznoscig systeméw
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego w Spétce. Komitet
analizowat informacje o najwainiejszych obszarach ryzyka zwigzanych z kontrolg wewnetrzna
okre$lonych w wyniku procesu samooceny i kontroli przeprowadzonej przez kierownictwo i/lub
w wyniku ustaleld audytu wewnetrznego. Wykonujac swoje zadania w przedmiotowym zakresie
Komitet Audytu kierowat sie zatozeniami ramowego rocznego planu zadan do realizacji przez
Biuro Audytu Wewnetrznego Spotki w 2025 roku, przyjetego w grudniu 2024 roku, obejmujacego

w szczegdlnosci takie zagadnienia jak:

ocena proceséw zarzadzania w zakresie: zgodnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych
funkcjonowania organdw Spotki z przepisami ustawy Kodeks spétek handlowych,
wdrozenia uregulowan wewnetrznych w zakresie podziatu zadan i odpowiedzialnosci
0s6b zarzadzajacych, zgodnosci delegowania uprawnien i podejmowania decyzji ze
Statutem i odpowiednimi regulacjami / aktami wewnetrznymi, systemowego charakteru
dziatarh w obszarze okreslenia strategii dziatania Spétki,

ocena dziatan w zakresie: gospodarowania ruchomymi $srodkami trwatymi Spétki oraz ich
ochrony, celowosci i warunkéw oddania mienia ruchomego do korzystania innym
osobom,

ocena dziatan w zakresie: gospodarowania nieruchomosciami nalezgcymi do Spétki,
ocena zgodnosci dziatania Spotki z przepisami prawa w zakresie: posiadania wymaganych
zezwolen, licencji lub koncesji na prowadzenie dziatalnosci, dokonywania wymaganych

wpiséw do rejestrow i wypetniania obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie

Y

15



prowadzonej dziatalnosci,
ocena zakresu ochrony ubezpieczeniowej majatku Spétki oraz trybu zawierania umoéw

ubezpieczenia.

Przyjety plan prac Audytu Wewnetrznego obejmowat takze weryfikacje realizacji zalecen

wynikajgcych z wykonania zadar audytowych w roku 2021, 2023 i 2024.

Co wiecej, w ramach kompetencji w zakresie audytu wewnetrznego, Komitet Audytu kontrolowat
w trakcie roku wykonanie zaplanowanych zadan audytowych na podstawie raportdw i spotkar z
Dyrektorem Biura Audytu Wewnetrznego - audytorzy wewnetrzni Spétki wykonali 9 z 11 zadan
zaplanowanych w 2025 roku, a takze jedno zadanie spoza planu zlecone bezposrednio przez
Komitet Audytu. Dwa niezrealizowane zadania zaplanowane zostaty do przeprowadzenia w roku
2026. Wedle informacji otrzymanych od Zarzadu kluczowe dziatania korygujace, zalecone
pokontrolnie przez audytoréw wewnetrznych, zostaty w wiekszosci wdrozone, cze$¢ z nich

pozostaje w toku realizacji.
Oprdcz wyzej wskazanych tematdw, w roku 2025 Komitet Audytu m.in.:

zarekomendowat Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. wystgpienie do Walnego Zgromadzenia
0 podziat zysku netto za rok obrotowy 2024 w sposéb zgodny z rekomendacjg Zarzadu
Spotki,

przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w roku
2024 oraz w okresie od 01 stycznia do23 kwietnia 2025 r.,

przyjat ramowy plan prac Komitetu Audytu na rok 2025,

przyjat Polityke wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdar finansowych
oraz atestacji sprawozdawczosci zrwnowazonego rozwoju TORPOL S.A.,

wydat rekomendacje Radze Nadzorczej dokonania zmian w tresci Procedury wyboru
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych TORPOL S.A,,

przyjat Polityke Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie lub
atestacje sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, przez podmioty powigzane z tg
firmg audytorsky oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem lub atestacjq sprawozdawczoéci zréwnowazonego rozwoju,
wyrazit zgode na swiadczenie przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych Spétki ustug dozwolonych niebedacych badaniem, tj. przeprowadzenie
weryfikacji pakietu konsolidacyjnego za rok 2024 i rok 2025 oraz przygotowanie
odrebnego raportu na potrzeby sporzgdzenia przez spétke Centralny Port Komunikacyjny
Sp. z 0.0. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej CPK za rok
2024 i rok 2025,

po zapoznaniu sie z materiatem dotyczacym polityki ubezpieczeniowej Spétki w zakresie

rozliczania szkdd na budowach, zarekomendowat Zarzadowi Spétki opracowanie planu
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dziatari majacych na celu ograniczenie szkodowosci pojazdéw samochodowych oraz
podniesienie $wiadomosci pracownikéw w zakresie bezpiecznej jazdy,

zapoznat si¢ z informacjami na temat sposobu wprowadzenia przez Spétke regulacji w
zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci, a takze dokonat przegladu dodatkowych
ustug swiadczonych w 2025 roku przez podmiot wykonujgcy w Spotce badanie finansowe,
zapoznat sie réwniez z informacja na temat identyfikacji oraz zarzadzania ryzykiem

klimatycznym.
Realizujac swoje zadania po dniu bilansowym, Komitet Audytu m.in.:

zapoznat sie z rocznym sprawozdaniem Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego z
wykonania planu audytu wewnetrznego za rok 2025, zawierajacego sprawozdanie z
samooceny oraz ocene skutecznodci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance),

zatwierdzit roczny ramowy plan pracy Biura Audytu Wewnetrznego Spotki na rok 2026,
przyjat ramowy plan prac Komitetu Audytu na rok 2026,

zapoznat sie z wynikami przegladu Systemu Zarzadzania Ryzykiem funkcjonujgcego w
Spotce,

dokonat réwniez wyboru Przewodniczacego Komitetu Audytu w zwigzku z rezygnacja
dotychczasowego Przewodniczgcego z petnienia tej funkcji,

zarekomendowat Radzie Nadzorczej pozytywne zaopiniowanie wniosku Zarzgdu Spoéfki
dotyczacego sposobu podziatu zysku netto wypracowanego przez TORPOL S.A. w roku,
przyjat Sprawozdanie z dziatalno$ci Komitetu Audytu w roku 2025.

Ponadto, w ramach kompetencji w zakresie audytu wewnetrznego realizowanych po dniu
bilansowym, Komitet Audytu spotykat sie z przedstawicielami firmy audytorskiej Grant Thornton,
w tym z biegtym rewidentem, w celu omdwienia postepu prac dotyczacych badania sprawozdan
finansowych Spotki i GK TORPOL za rok 2025 oraz atestacji sprawozdawczoéci zrownowazonego
rozwoju - dyskusjag objete zostaly najwainiejsze obszary badania i atestacji, zaréwno
zrealizowane, jak i bedgce w toku, istotne kwestie audytowo-ksiegowe, a takze potwierdzona

zostata niezalezno$¢ firmy audytorskiej oraz biegtych rewidentéw biorgcych udziat w badaniu.

Po zakonczeniu przez firme audytorskg czynnosci przewidzianych badaniem, podsumowanych
przez kluczowego biegtego rewidenta na posiedzeniu Komitetu Audytu, a takze po zapoznaniu sie
przez Komitet Audytu ze sprawozdaniami finansowymi Spétki i GK TORPOL za rok 2025,
sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za rok
2025 zawierajagcym oswiadczenie dotyczgce zréwnowazonego rozwoju, jak rowniez ze
sprawozdaniami niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego
oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, sprawozdaniem biegtego
rewidenta z atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju dajgcej ograniczong pewnosé

oraz sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu, Komitet Audytu dokonat oceny prac
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biegtego rewidenta, procesu badania jednostkowego sprawozdania finansowego spotki TORPOL
S.A. za rok 2025 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL za rok 2025, a

takze poddat ocenie niezalezno$c firmy audytorskie;.

Komitet Audytu pozytywnie ocenit prace biegtego rewidenta, ktéry przeprowadzit badanie
ustawowe sprawozdari finansowych Spétki za rok obrotowy 2025 oraz proces badania
jednostkowego sprawozdania finansowego spotki TORPOL S.A. za rok 2025 oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL za rok 2025 i nie wnidst do nich
zastrzezen. W szczegdlnoséci Komitet Audytu pozytywnie ocenit zakres, przyjete kryteria istotnosci,
metodologie, kluczowe obszary, jak i poszczegdlne elementy badania, jako zgodne z planem
przedstawionym wstepnie przez ww. bieglego rewidenta na etapie rozpoczynania badania,
a jednoczesnie jako zgodne z wiedzg i wyobrazeniem Komitetu Audytu w zakresie wymaganego
zakresu badania. Komitet Audytu w toku wspotpracy z ww. biegtym ustalit, nie ograniczajac sie do
tychze aspektéw, ze biegtemu rewidentowi zostaly dostarczone wszystkie wskazane przez niego
dokumenty dotyczgce badanych sprawozdan finansowych, zakres badania nie zostat przez Spotke
ograniczony, komunikacja z osobami sporzadzajagcymi sprawozdania finansowe i kadrg
zarzadzajgcg byta prawidtowa oraz ze nie zachodzity okolicznosci wskazujace na przeszkody we

wprowadzaniu korekt lub sugestii proponowanych przez biegtego.

Co wiecej, Komitet Audytu po zapoznaniu sie z opinig biegtego rewidenta stwierdzit zgodnosé
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej oraz spétki TORPOL S.A. za rok 2025
zawierajacego oswiadczenie dotyczace zréwnowazonego rozwoju z przepisami prawa oraz

danymi zawartymi w sprawozdaniach finansowych.

Ponadto Komitet Audytu stwierdzit, iz w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie zaszty
przestanki do stwierdzenia braku niezaleznoséci firmy audytorskiej, ktéra przeprowadzita badanie
ustawowe sprawozdan finansowych Spétki za rok obrotowy 2025, w szczegdlnosci spetnione
zostaty wymogi art. 69 - 73 Ustawy o biegtych rewidentach. Spetnienie przestanek niezaleznosci
potwierdzit reprezentujgcy ww. firme audytorska biegly rewident w Sprawozdaniach
niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych, jak réwniez w
pozostatych dokumentach przekazywanych Spéfce w zwiazku z badaniem, w szczegdlnosci

Sprawozdaniem dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014.

W zwigzku z powyiszym, Komitet Audytu zarekomendowat Radzie Nadzorczej pozytywne
zaopiniowanie ww. sprawozdari Spétki za 2025 rok w celu ich przedtozenia przez Zarzad Spétki do

zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki.

Podsumowujgc, Komitet Audytu w okresie sprawozdawczym sprawowat nadzér nad
sprawozdawczoscig finansowg, sprawozdawczoscia zréwnowazonego rozwoju, kontrolg
wewnetrzng, systemem zarzadzania ryzykiem oraz wewnetrznymi i zewnetrznymi audytami w

Spétce. Na podstawie otrzymywanych cyklicznie informacji Komitet Audytu pozytywnie ocenia
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funkcjonowanie w Spétce systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zarzadzania
ryzykiem zgodnosci oraz funkcji audytu wewnetrznego, ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczgce raportowania finansowego,

sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju i dziatalnoéci operacyjne;j.

Komitet Audytu stwierdzif, ze w roku koriczgcym sie 31 grudnia 2025 r., jak i do dnia zatwierdzenia

niniejszego sprawozdania prawidtowo wypetniat swoje zadania.

Szczegdtowy opis zadan wykonywanych w roku 2025, jak i do dnia zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania, Komitet Audytu przedstawit Radzie Nadzorczej w formie Sprawozdania Komitetu

Audytu z dziatalnosci w ww. okresie.

¢ Komitet Wynagrodzen

W dniu 28 paidziernika 2014 r. powotany zostat Komitet Wynagrodzen jako organ doradzajacy
Radzie Nadzorczej w zakresie zasad i systemu wynagradzania i premiowania Cztonkdw Zarzadu

oraz mozliwych form i tresci umoéw zawieranych z Cztonkami Zarzadu.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej Spoétki w sktad Komitetu Wynagrodzern wchodzi

przynajmniej dwoéch Cztonkéw powotywanych przez Rade Nadzorczg sposrdd jej Cztonkdw.

Sktad osobowy Komitetu Wynagrodzen na dzie 01 stycznia 2025 r. oraz na dzien przyjecia

niniejszego Sprawozdania:

Pan Marcin Michalski — Przewodniczgcy Komitetu Wynagrodzen,

Pani lwona Zalewska - Malesa — Cztonek Komitetu Wynagrodzen.

W okresie sprawozdawczym oraz do daty przyjecia niniejszego Sprawozdania nie wystapity zmiany

w sktadzie Komitetu Wynagrodzen.

Komitet Wynagrodzen przedstawia Radzie Nadzorczej opinie co do projektéw uméw, ktére majg
by¢ zawarte z Cztonkami Zarzadu, propozycje dotyczgce zasad oraz systemu wynagradzania i
premiowania Cztonkéw Zarzadu, sugestie dotyczgce moiliwych form zawarcia umowy z
Cztonkami Zarzadu, a takze wspétpracuje z Radq Nadzorczg przy wykonywaniu nadzoru nad
spetnianiem obowigzkéw informacyjnych Spétki w zakresie wynagrodzen. Komitet Wynagrodzen
moze wydawacd ogdine zalecenia co do poziomu i struktury wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz
monitoruje poziom i strukture wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu w oparciu o informacje
przekazywane przez Zarzad.

Komitet Wynagrodzeni opracowuje i przekazuje Radzie Nadzorczej ogélne zasady dotyczace
realizowania systeméw motywacyjnych dla pracownikéw lub Cztonkdw Zarzadu, przygotowuje
projekty takich programéw oraz na biezgco sprawdza informacje dotyczace realizacji programoéw

motywacyjnych przekazywane w sprawozdaniach finansowych lub na Walnym Zgromadzeniu

Y
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Spotki. Komitet Wynagrodzeri przedstawia Radzie Nadzorczej opinie i sprawozdania dotyczace
zakresu jego zadari. Komitet ten powinien konsultowal sie z Zarzadem w celu ustalenia
stanowiska w sprawie wynagrodze Cztonkéw Zarzadu. Komitet Wynagrodzeri sktada Radzie

Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

W roku 2025 Komitet Wynagrodzen odbyt 6 posiedzen i podjat 8 uchwat (w tym réwniez w trybie

korespondencyjnym) w przedmiocie:

wydania rekomendacji Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. w zakresie przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych
spétki TORPOL S.A.,

przediozenia Radzie Nadzorczej Spétki rekomendacji w zakresie listy kandydatow, z
ktérymi zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu ds. Handlowych spotki TORPOL S.A.,

przedstawienia Radzie Nadzorczej Spétki rekomendacji dotyczacej celéw zarzadczych do
zrealizowania przez Cztonkéw Zarzadu TORPOL S.A. w roku obrotowych 2025,
przedstawienia Radzie Nadzorczej Spétki rekomendacji zmiany warunkdw ksztattowania
wynagrodzen Cztonkow Zarzadu TORPOL S.A.,

przedtozenia Radzie Nadzorczej Spotki projektu sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach za rok 2024,

przedstawienia Radzie Nadzorczej Spétki rekomendacji w zakresie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzagdu TORPOL S.A. z wykonania celdw zarzadczych w roku obrotowym
2024 oraz wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

przyjecia Sprawozdania z dziatalnoéci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spoétki w
roku 2024 oraz w okresie od 1 stycznia do 23 kwietnia 2025,

przedstawienia Radzie Nadzorczej Spétki rekomendacji w zakresie przeprowadzenia

postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki TORPOL S.A.

W roku 2026, wtacznie do dnia przyjecia niniejszego Sprawozdania Komitet Wynagrodzen

przedstawit Radzie Nadzorczej Spétki nastepujace rekomendacje:

w zakresie listy kandydatéw, z ktérymi przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spofki,

w zakresie listy celéw zarzadczych do zrealizowania przez Zarzad Spétki w roku 2026,
dotyczacy ustalenia wysokosci wynagrodzenia naleznego za czas petnienia obowigzkéw
Prezesa Zarzadu TORPOL S.A.,

dotyczacyg oddelegowania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki do czasowego wykonywania
czynnosci Prezesa Zarzadu spotki TORPOL S.A,,

w zakresie przedtozenia Radzie Nadzorczej Spotki projektu sprawozdania Rady Nadzorczej
o wynagrodzeniach za rok 2025,
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przedstawienia Radzie Nadzorczej Spdtki rekomendacji w zakresie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. z wykonania celdéw zarzadczych w roku obrotowym
2024 oraz wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

“  przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spotki w
roku 2024 oraz w okresie od 1 stycznia do 23 kwietnia 2025,
przedstawienia Radzie Nadzorczej Spétki rekomendacji w zakresie przeprowadzenia

postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzgdu sp6tki TORPOL S.A.

Komitet Wynagrodzen stwierdzit, ze w roku koriczagcym sie 31 grudnia 2025 r,, jak i do dnia

zatwierdzenia niniejszego sprawozdania, prawidtowo wypetniat swoje zadania.

Samoocena prac Rady Nadzorczej TORPOL S.A.

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami okreslonymi w Kodeksie
spotek handlowych i innych przepisach prawa, postanowieniami Statutu Spodtki oraz
postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. Ponadto, przy wykonywaniu swoich
obowigzkéw Cztonkowie Rady Nadzorczej kierowali sie zasadami zawartymi w Dobrych
Praktykach 2021.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki reprezentuja wysoki poziom przygotowania
zawodowego i legitymujg sie odpowiednim przygotowaniem merytorycznym, niezbednym do

petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki doktadali nalezytej starannosci w wykonywaniu
swoich obowigzkéw, wykorzystujgc z zaangazowaniem swojg najlepsza wiedze i doswiadczenie
z zakresu prowadzenia i nadzorowania spétek prawa handlowego. Dzieki wysokim kompetencjom
i zaangazowaniu poszczegéinych Cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz sprawnej organizacji, Rada
Nadzorcza skutecznie realizowata swoje statutowe zadania kierujac sie w swoim postepowaniu

interesem Spofki.
Na podstawie powyzszego Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace.

W zwigzku z powyiszym Rada Nadzorcza zwraca sie z wnioskiem do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki o udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
z wykonania obowigzkéw petnionych w okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia
2025,
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Jednostkowe sprawozdanie finansowe spétki TORPOL S.A. za 2025 rok

Zarzad Spofki realizujac swéj ustawowy obowiazek sporzadzit sprawozdanie finansowe TORPOL
S.A. za 2025 r. obejmujace: bilans sporzadzony na dzieri 31 grudnia 2025 r., rachunek zyskéw
i strat, sprawozdanie z catkowitych dochodéw, sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych,
sprawozdanie z przeptywow s$rodkéw pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2025 r. do
31 grudnia 2025 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce

rachunkowosci i inne informacje objasniajgce.

W 2025 roku Spétka odpowiadata za wygenerowanie 95,9% przychoddw Grupy, koszt wiasny
sprzedazy Spotki wynosi 96,0% kosztu Grupy, co oznacza, ze Spétka w 2025 roku wygenerowata
94,6% zysku brutto ze sprzedazy Grupy. W konsekwencji struktura rachunku zyskdéw i strat Spétki
i Grupy sg do siebie bardzo zblizone, a przyczyny zmian poszczegoinych pozycji w okresie

sprawozdawczym dotyczg zardwno Spétki, jak i Grupy.

W 2025 r. Spétka uzyskata:

1) przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 1,9 mld zt wobec 1,3 mid zt w 2024 r.,

2) przychody z pozostate] dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 8,4 min zt wobec 3,9 min zt
w roku 2024,

3) przychody z dziatalnosci finansowej w wysokosci 12,4 min zt wobec 15,5 min zt w roku 2024,

Najwiekszy wptyw na skale przychoddw netto ze sprzedazy oraz osiggniete wyniki finansowe miaty
nastepujace wydarzenia lub okolicznosci:
wzrost aktywnosci gtéwnego zamawiajacego Grupy TORPOL w zakresie ogtaszania
postepowan przetargowych;
realizacja duzych projektéw, m.in. LK 104 Chabdwka — Nowy Sacz, E65 Katowice i LK 38
Gizycko — Korsze;
stabilizacja cen podstawowych materiatow w wiegkszosci grup asortymentowych w
stosunku do cen.

Spotka poniosta w 2025 r. nastepujgce koszty:

1) koszty sprzedanych towardéw, materiatéw i ustug w wysokosci 1,8 mid 21, tj. 45,0% wyisze w
poréwnaniu do roku 2024, realizujgc zysk brutto ze sprzedazy w wysokosci 138,4 min zt
wobec 110,3 min zt w 2024 r.,

2) koszty sprzedazy i ogdlnego zarzagdu tgcznie w wysokosci 44,4 mln zt w stosunku 35,8 min zt
w 2024 r., w wyniku czego zysk ze sprzedazy wzrdst o 26,2% i wynidst 94 min zt wobec 74,5
min zt,

3) koszty dziatalnosci finansowej w wysokosci 7,9 min zt wobec 7,1 min zt w roku poprzednim.

Zysk netto za 2025 rok wynidst 78,6 min zt, co oznacza wzrost o 26,4% w stosunku do roku
poprzedniego.
’
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Spotka rozpoczeta rok 2025 dysponujgc $rodkami pienieznymi w wysokosci 233,9 min zt,
natomiast zakoriczyta 2025 rok posiadajac srodki pienigzne w kwocie 650 min zt. Przeptywy

pieniezne netto tacznie w omawianym okresie byly dodatnie i wyniosty 416,1 min zt.

4. Wnhniosek Zarzadu TORPOL S.A. dotyczacy podziatu zysku wypracowanego przez spotke
TORPOL S.A. w roku 2025

W zwigzku z wypracowaniem przez Spotke zysku netto w roku 2025 w kwocie wynoszacej

78.636.678,17 zt (stownie: siedemdziesigt osiem miliondw szeséset trzydziesci szes¢ tysiecy

sze$éset siedemdziesiat osiem ztotych 17/100), Zarzad Spétki zarekomendowat Walnemu

Zgromadzeniu spotki TORPOL S.A. przeznaczenie wypracowanego zysku na:

1) wyptate dywidendy w wysokosci 77.868.300,00 zt (stownie: siedemdziesigt siedem milionow
osiemset sze$édziesigt osiem tysiecy trzysta ztotych 00/100), tj. 3,39 zt na akcje,

2) zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwoty 767.378,17 zt (stownie:
siedemset sze$édziesigt siedem tysiecy trzysta siedemdziesiat osiem ztotych 17/100).

Ponadto Zarzagd TORPOL S.A. zaproponowat, zeby dzien dywidendy byt wyznaczony na dzien

3 lipca 2026 roku, natomiast termin wyptaty dywidendy zostat wyznaczony na dzien 17 lipca 2026

roku.

Zarzad Spotki realizujgc swdéj ustawowy obowigzek sporzadzit skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL za 2025 r. obejmujgce: skonsolidowany bilans sporzgdzony
na dzien 31 grudnia 2025 r., skonsolidowany rachunek zyskéw i strat, skonsolidowane
sprawozdanie z catkowitych dochoddéw, skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach
wtasnych, skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow $rodkéw pienieznych za rok obrotowy od
01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o

przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL sporzadzone za rok
obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2025 r. wykazato:

1) przychody ze sprzedazy w wysokosci 2 mld zi, tj. 0 35,7% wyisze nizw 2024 r.,

2) wynik operacyjny na poziomie 93,8 min zi, w stosunku do 74,5 min zt w 2024 r.,

3) wynik finansowy netto w wysokosci 78,1 min zf, w stosunku do 68 min zt w 2024 r.

Wydarzenia i okolicznosci, ktére miaty najwiekszy wptyw na skale przychoddw netto ze sprzedazy
oraz osiggniete wyniki finansowe Grupy w roku 2025 sg tozsame ze zdarzeniami wskazanymi
w odniesieniu do jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki (pkt 3 niniejszego

Sprawozdania).
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W okresie sprawozdawczym Grupa kontynuowata dotychczasowg dziatalno$¢ operacyjng, ktéra
obejmowata gtéwnie realizacje projektéw infrastrukturalnych dla spétki PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. (,PKP PLK”), ale réwniez ORLEN S.A., PMT Linie Kolejowe Sp. z 0.0. (Grupa
Kapitatowa KGHM), Zaktady Produkcji Kruszyw Rupinscy Sp. z 0.0., czy Metrans (Polonia) Sp. z 0.0..
Na wszystkich tych projektach Grupa zachowata wysoka jakosc¢ realizacji prac budowlanych. Nie
zanotowano rowniez istotnych zaktécen w ciggtosci i terminowosci dostaw oraz pracy

podwykonawcow.

W 2025 roku przychody ze sprzedazy Grupy TORPOL do PKP PLK wyniosty okoto 1.732,2 min zi, co
stanowito okoto 87,6% przychodéw ze sprzedazy ogdtem {w 2024 roku odpowiednio okoto
1.066,1 min zt, to jest okoto 73,1% przychodoéw ze sprzedazy ogétem). Natomiast przychody ze
sprzedazy Spétki na rzecz PKP PLK w 2025 roku wyniosty ok. 1.732,2 min z4 (co stanowito ok. 91,3%
przychodéw ze sprzedazy ogdtem) wobec 1.066,1 min zt w 2024 roku (ok. 80,5% sprzedazy

ogétem).

Z kolei sprzedaz Grupy do Grupy Kapitalowej ORLEN w 2025 roku wyniosta 83,5 min zt, co
stanowito ok. 4,2% sprzedazy ogétem (w 2024 roku odpowiednio 173,1 min zt i ok. 11,87%

sprzedazy ogdtem).

W okresie sprawozdawczym Grupa osiggnefa przychody netto ze sprzedazy na poziomie 35,7%
wyzszym niz zrealizowany w 2024 roku. Wyzszy poziom wolumenu zysku ze sprzedazy brutto w
2025 roku (146,2 min zt) w poréwnaniu do wypracowanego rok wczesniej (126,2 min zt) jest

pochodng wyzZszego poziomu realizacji prac.

Koszty ogdlnego zarzadu Grupy byty 0 19,8% wyzsze niz w 2024 roku i wyniosty 52,7 min zt, a ich
strukture dominowaty wynagrodzenia wraz z ubezpieczeniami spotecznymi oraz koszty ustug

obcych. Zysk ze sprzedazy Grupy wzrést 0 13,7% rdr. i wynidst 93,5 min zt.

Saldo pozostatej dziatalnoéci operacyjnej na koniec 2025 roku byto dodatnie (293 tys. zi)
i uksztaltowato zysk operacyjny Grupy (EBIT) na koniec okresu sprawozdawczego na poziomie
93,8 min zt, tj. 0 25,8% wyzszym niz w roku 2024 (74,5 min zt).

Zrealizowane dodatnie saldo dziatalnosci finansowej (4,2 min zt), prezentujgce wyniki Grupy
w zakresie jej dziatalnoéci inwestycyjnej i finansowej, to przede wszystkim pochodna wysokich
przychodéw finansowych (12,4 min z1), w sktad ktérych weszty odsetki od kaucji i depozytow.

Koszty finansowe natomiast ksztattowaty gtownie odsetki od aktywnych umow leasingowych.

Na koniec 2025 roku suma bilansowa Grupy osiggneta wartos¢ 1,4 mld zt, co oznacza wzrost w
okresie sprawozdawczym o 15,7% rdr. wptyneta w najwiekszym stopniu zaliczka od PKP PLK SA w
ramach kontraktu obejmujgcego przebudowe linii kolejowej E65 na odcinku Katowice Szopienice

Ptd. — Katowice — Katowice Piotrowice {165,3 min PLN netto), a takze wysoki zysk netto
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wygenerowany w 2025 roku i wyzszy poziom zobowigzan z tytutu dostaw i ustug. Sume bilansowa
redukowat natomiast nizszy poziom zobowigzan dtugoterminowych, a w szczegélnosci z tytutu

kwot zatrzymanych oraz leasingu.

Wartos¢ aktywdw trwatych na koniec 2025 roku wyniosta 270,1 min zt i stanowita 19,4% wartosci

sumy bilansowej (wzrost udziatu 0 0,1% w stosunku do 2024 roku).

Wartos¢ aktywdw obrotowych na koniec 2025 roku wyniosta 1.125,52 min zt (wzrost 0 15,6% rdr.),

co stanowito 80,6% wartosci sumy bilansowej wobec 80,7% wedtug stanu na koniec 2024 roku.

Udziat kapitatu statego w sumie bilansowej wyniost 47,8% (vs 53,1% w 2024 roku), natomiast
udziat kapitatu wtasnego 41,3% (vs 43,8% w 2024 roku).

Wartos$é zobowigzan dtugoterminowych Grupy na koniec okresu sprawozdawczego spadta z
poziomu 111,3 min zt do poziomu 90,9 min zt (udziat w sumie bilansowej to 6,5%).
Natomiast udziat zobowiazar krotkoterminowych w sumie bilansowej wzrdst i wynidst 52,2%
(wobec 46,9% w 2024 roku),

Zadtuzenie finansowe brutto Grupy na koniec 2025 roku, ktére wyniosto 84,9 min zt (wobec 97,4
min zt rok wczeéniej), byto gtéwnie pochodng aktywnych umaéw leasingowych, przeznaczonych na
realizacje zakupu inwestycji rzeczowych (park maszynowy). Grupa TORPOL nie posiadata
natomiast zadtuzenia finansowego netto — poziom gotéwki netto na koniec okresu

sprawozdawczego wyniost 570,9 min zt (wobec 143,0 min 2t na koniec 2024 roku).

W 2025 roku Grupa realizowata ponadto dodatni, wysoki poziom kapitatu obrotowego netto
(396,6 min zt vs 407,4 min zt w 2024 roku). Oznacza to, ze nie tylko aktywa trwate, ale réwniez
czes¢ aktywéw krétkoterminowych, pokryta byta stabilnymi Zzrédtami finansowania w postaci

kapitatu statego.

Zdaniem Zarzadu Spétki, podzielanym przez Rade Nadzorcza, posiadane przez Grupe finansowanie
w postaci limitow kredytowych odpowiadajg obecnej kontraktacji i skali jej dziatalnosci, ponadto
stanowig bufor ptynnosciowy, ktéry pozwoli Grupie stabilnie prowadzi¢ dziatalnosé¢ w 2026 roku.
Posiadany dostep do limitéw gwarancyjnych pozwala natomiast na dalsza wysoka aktywnos¢
Grupy podczas postepowan przetargowych. Wszystkie kowenanty finansowe obowigzujace spotki

z Grupy znajduja sie na poziomach wymaganych umowami finansowania.
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Sprawozdanie Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki
TORPOL S.A. za 2025 r. zawierajace oswiadczenie dotyczace zrownowazonego rozwoju

oraz oSwiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Zarzad Spétki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sporzadzit sprawozdanie z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za rok 2025 zawierajace oswiadczenie

dotyczace zrGwnowazonego rozwoju.

Biegli rewidenci zapoznali sie ze sprawozdaniem Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za rok 2025 i uznali, ze informacje zawarte w sprawozdaniu z
dziatalnosci w zakresie niedotyczacym sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju uwzgledniajg
postanowienia Rozdziatu 6¢ Ustawy o rachunkowosci oraz § 72 oraz § 73 Rozporzadzenia Ministra
Finansow w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa paristwa niebedgcego paristwem cztonkowskim z dnia 6 czerwca 2025 r.
(,Rozporzadzenie”), i sg zgodne z informacjami zawartymi w zbadanym jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Spoétki oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitatowej TORPOL.

Ponadto biegli rewidenci, w $wietle wiedzy o spotce TORPOL S.A. oraz Grupie Kapitatowej TORPOL
i ich otoczeniu uzyskanej podczas badania jednostkowego sprawozdania finansowego Spofki
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL, nie stwierdzili
w sprawozdaniu Zarzadu Spétki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL S.A.
za 2025 r., w zakresie niedotyczacym sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju, istotnych
znieksztatcen.

Biegli rewidenci potwierdzili, Zze w sprawozdaniu Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j
TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za rok 2025 r. Spotka zamiescita informacje o sporzadzeniu
wyodrebnionego oswiadczenia dotyczacego zréwnowazonego rozwoju, o ktérym mowa w art. 63r
Ustawy o rachunkowosci oraz ze o$wiadczenie to podlega odrebnej atestacji przeprowadzonej
przez Grant Thornton Polska Prosta sp6tka akcyjna oraz przez tego samego kluczowego biegtego
rewidenta, ktory bada sprawozdania finansowe Spétki.

Biegli rewidenci potwierdzili, ze na podstawie wykonanych procedur i uzyskanych dowodéow w
trakcie atestacji, nie istniejg przestanki wskazujace na to, by sadzi¢, ze:
sprawozdawczos¢ zrownowazonego rozwoju nie byta zgodna, we wszystkich istotnych
aspektach, z wymogami Rozdziatu 6¢c Ustawy o rachunkowosci), w tym z Europejskimi
Standardami Sprawozdawczosci w zakresie Zrdwnowazonego Rozwoju (ESRS),
proces oceny istotnosci przeprowadzony przez Grupe Kapitatowa, w celu identyfikacji

informacji ujetych w Sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju (tzw. proces badania

)

podwdjnej istotnosci), nie byt zgodny, we wszystkich istotnych aspektach z ESRS,
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Sprawozdawczos¢ zréwnowazonego rozwoju nie jest zgodna, we wszystkich istotnych
aspektach, z wymogami sprawozdawczymi zawartymi w art. 8 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia
ram ufatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgcego rozporzadzenie (UE)
2019/2088.

Ponadto, biegli rewidenci wskazali, ze w 2025 r. Spétka stosowata zasady fadu korporacyjnego
ujete w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GWP 2021”, ktére zostaty
opublikowane w serwisie prowadzonym przez GPW pod adresem internetowym

https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021.

7. Sprawozdanie Zarzagdu TORPOL S.A. o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej

oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzagdzaniem za 2025 r.

Zarzad TORPOL S.A. dziatajagc zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, sporzadzit
sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na wustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem za 2025 r., wskazujace:

1) wydatki reprezentacyjne w kwocie netto: 191.339,50 zt,

2) wydatki na ustugi marketingowe, public relations i komunikacji spotecznej w kwocie netto:

1.426.645,75 z,
3) wydatki na ustugi prawne w kwocie netto: 663.449,62 zt,

4) wydatki na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem w kwocie netto: 1.202,893,60 zt.

taczne wydatki reprezentacyjne, na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i
komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem za 2025 r. wyniosty

3.454.328,47 zt i sq nieznacznie wyzsze niz wydatki poniesione przez Spétke w 2024 r.

8. Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie oceny sprawozdania Zarzgdu TORPOL S.A.
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za 2025 rok
zawierajacego oswiadczenie dotyczace zréwnowaionego rozwoju, jednostkowego
sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2025 rok, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego TORPOL S.A. za 2025 rok, a takze wniosku Zarzagdu TORPOL S.A. odnosnie

do podziatu zysku wypracowanego w roku 2025

Zgodnie z przepisem art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych w zw. z przepisem art. 395§ 2i 5
Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene sprawozdania Zarzadu
TORPOL S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za 2025 rok

zawierajgcego o$wiadczenie dotyczace zréwnowazonego rozwoju, jednostkowego sprawozdania
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finansowego TORPOL S.A. za 2025 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego TORPOL
S.A. za 2025 rok, a takie wniosku Zarzadu dotyczgcego sposobu podziatu zysku albo pokrycia

straty.

Rada Nadzorcza, po przeanalizowaniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za 2025 rok zawierajgcego o$wiadczenie dotyczgce
zréwnowazonego rozwoju, sprawozdan finansowych TORPOL S.A. i Grupy TORPOL, ocen Rady
Nadzorczej i jej Komitetu Audytu, a takze po zapoznaniu sie z wynikami przeprowadzonego przez

Grant Thornton Polska Prosta Spétka Akcyjna badania, nie stwierdza niezgodnosci z ksiegami

rachunkowymi, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Powyisza ocena zostata wydana po przeprowadzeniu analizy:
1) tresci ww. sprawozdan, przedtozonych i podpisanych przez Zarzad Spétki,
2) informacji udzielonych przez Zarzad Spétki na posiedzeniach Rady Nadzorczej,

3) sprawozdania firmy audytorskiej Grant Thornton Polska Prosta Spétka Akcyjna z badania

sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2025,

4) sprawozdania firmy audytorskiej Grant Thornton Polska Prosta Spétka Akcyjna z atestacji

sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju GK TORPOL i TORPOL S.A. za rok 2025,

5) sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktérym mowa w art.
131 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

oraz uwzgledniajgc wyniki spotkan z przedstawicielami ww. firmy audytorskiej, w tym z

kluczowym bieglym rewidentem, a takze rekomendacje Komitetu Audytu w przedmiotowej

sprawie przedstawiong podczas posiedzenia Rady Nadzorczej w dniu 20 marca 2026 r.

Rada Nadzorcza potwierdza, ze w jej ocenie:

przedmiotowe sprawozdania sg rzetelne i spetniajg wymogi formalnoprawne,

przedstawiane sprawozdania finansowe Spétki i Grupy przedstawiajg jasny obraz sytuacji
majgtkowej i finansowej Spétki i Grupy na dzief 31 grudnia 2025 roku oraz jej wyniku
finansowego i przeptywdw pienieznych za okres od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31
grudnia 2025 roku zgodnie z majacymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przyjetymi

zasadami (politykg) rachunkowosci finansowej,

sprawozdania zostaty sporzadzone zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ustawy o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 6 czerwca 2025 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych

przez emitentéw papieréw wartosciowych,

53 zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spétke i Grupe przepisami prawa oraz

statutem TORPOL S.A.,
A\
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10.

Spotka prawidiowo wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace tadu korporacyjnego
(DPSN).

Powyisza pozytywna ocene dotyczacy sprawozdan Rada Nadzorcza wyrazita w Uchwatach nr
01/03/2026, 02/03/2026 1 03/03/2026 z dnia 20 marca 2026 r.

Rada Nadzorcza zapoznata sie réwniez z wnioskiem Zarzadu skierowanym do Walnego
Zgromadzenia Sp6tki dotyczacym podziatu wypracowanego przez spotke TORPOL S.A. zysku netto
za rok obrotowy 2025. Uwzgledniajgc rekomendacje Komitetu Audytu z dnia 27 kwietnia 2026 r.

w przedmiotowej sprawie, a takze uzasadnienie Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza pozytywnie

ocenia propozycje alokacji zysku netto wypracowanego przez spétke TORPOL S.A. w roku 2025

w kwocie wynoszacej 78.636.678,17 zt (stownie: siedemdziesigt osiem milionow szescset

trzydziesci szeéé tysiecy szeééset siedemdziesigt osiem ztotych 17/100), zakfadajacej
przeznaczenie wypracowanego zysku na:

3) wyplate dywidendy w wysokosci 77.868.300,00 zt (stownie: siedemdziesigt siedem milionéw
osiemset szeéédziesigt osiem tysiecy trzysta ztotych 00/100), tj. 3,39 zt na akcje,

4) zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych kwotg 767.378,17 zt (stownie:
siedemset sze$édziesiat siedem tysiecy trzysta siedemdziesiagt osiem ztotych 17/100).

Ponadto Zarzad TORPOL S.A. zaproponowat, zeby dziern dywidendy byt wyznaczony na dzien
3 lipca 2026 roku, natomiast termin wyptaty dywidendy zostat wyznaczony na dziefi 17 lipca 2026

roku.

Opinia Rady Nadzorczej nt. sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem

za 2025r.

Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu Spotki o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej
oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2025 r., pozytywnie opiniuje

przedmiotowe sprawozdanie.

Whioski do Walnego Zgromadzenia

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz spo6tki TORPOL S.A. za 2025 r. zawierajagcym oSwiadczenie dotyczace
zréwnowazonego rozwoju, sprawozdaniami finansowymi TORPOL S.A. i Grupy TORPOL za 2025 .,
sprawozdaniem biegltego rewidenta z badania sprawozdan, sprawozdaniem biegtego rewidenta

z atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju dajgcej ograniczong pewnos¢, wnioskiem
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Zarzadu dotyczacym podziatu zysku netto wypracowanego przez Spotke w roku 2025,
sprawozdaniem o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem za 2025 r., a takze biorac za podstawe wtasne ustalenia i wnioski

postanowita zwrdcic sie do Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A. o:

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki za 2025 rok, sktadajgcego sie z: bilansu sporzadzonego na dzieri 31 grudnia 2025
roku, sprawozdania z rachunku zyskéw i strat, sprawozdania z catkowitych dochodéw,
sprawozdania ze zmian w kapitatach wtasnych, sprawozdania z przeptywdw Srodkéw
pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku oraz
informacji dodatkowych, obejmujacych informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i

inne informacje objasniajace,

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za 2025 rok obejmujgcego: skonsolidowany
bilans sporzgdzony na dzieri 31 grudnia 2025 rok, skonsolidowany rachunek zyskéw i strat,
skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw, skonsolidowane sprawozdanie
ze zmian w kapitatach wiasnych, skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw Srodkow
pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2025 rok do 31 grudnia 2025 rok oraz
informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne

informacje objasniajace,

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL S.A. za 2025 rok zawierajagcego oswiadczenie

dotyczace zrbwnowazonego rozwoju,

zatwierdzenie wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku netto wypracowanego przez
Spoétke w roku 2025,

zatwierdzenie przedstawionégo przez Zarzad sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za
2025 rok,

podjecie uchwaly pozytywnie opiniujagcej Sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w roku 2025.

Majac na uwadze powyzsze wnioski oraz pozytywnie oceniajac wspotprace z Zarzagdem Spofki,

Rada Nadzorcza zwraca sie ponadto do Walnego Zgromadzenia TORPOLS.A,, o:

udzielenie Cztonkom Zarzgdu TORPOL S.A. absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkdéw w roku 2025.
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11. Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spétki, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

Ocena sytuacji spotki TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL

Struktura Grupy Kapitatowej TORPOL na dzien 01 stycznia 2025 r. byta nastepujaca:

TORPOLS.A,,
TORPOL OIL & GAS Sp. z 0.0. (97,78% udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym).

Struktura Grupy Kapitatowej TORPOL na dzieri 31 grudnia 2025 r. nie ulegta zmianom.

Na dzien przyjecia niniejszego Sprawozdania udziat TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym TORPOL
OIL & GAS Sp. z 0.0. wyhosi 100%.

Spotka jest strong odpowiednio umowy spotki cywilnej NLF Torpol Webuild s.c. [NLF] oraz umowy
spo6tki cywilnej TMA s.c. NLF jest spdtkg celowg, ktéra zostata powotana do koordynowania i
zarzgdzania wykonaniem robét budowlanych w ramach realizacji zakoriczonego kontraktu ,t6dz
Fabryczna”, ktérego realizacja byta wspélnym przedsiewzieciem wspolnikéw. Z kolei TMA zostata
powotana w celu facznego uczestnictwa wspdlnikéw w jednym z przetargdw, w ktérym
uczestniczy Emitent. W pozostatych przypadkach Grupa nie ma przypadkow realizacji wspélnego

przedsiewziecia.

W okresie sprawozdawczym Grupa kontynuowata dotychczasowg dziatalnos$¢ operacyjna, ktéra
obejmowata gtéwnie realizacje projektdow infrastrukturalnych dla spoétki PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A., ale rowniez ORLEN S.A., PMT Linie Kolejowe Sp. z 0.0. (Grupa Kapitatowa KGHM),
Zaktady Produkcji Kruszyw Rupiriscy Sp. z 0.0., czy Metrans (Polonia) Sp. z 0.0.

Na koniec okresu sprawozdawczego Grupa TORPOL posiadata portfel zaméwier o wartosci ponad
3 985,7 min zt netto bez udziatu konsorcjantow:
okoto 3 873,7 min zt netto — projekty realizowane przez TORPOL;

okoto 112,1 min zt netto — projekty realizowane przez TOG.

W 2025 roku Spétka ztoizyta 24 oferty (w poréwnaniu do 18 ofert w 2024 roku) dla 12
zamawiajacych, w tym 14 ofert na rzecz PKP PLK. Skumulowana wartos¢ ztozonych przez Spétke
ofert wyniosta tgcznie ok. 20,0 mld zt netto, w tym ok. 18,6 mlid zt netto na rzecz PKP PLK. W
okresie sprawozdawczym Spétka pozyskata 5 zamodwien na taczng kwote niemal 2,3 mld zt netto,

w tym zamdwienie od PKP PLK o wartosci 2,1 mlid zt netto.

TOG w okresie sprawozdawczym ztozyt 30 ofert (w poréwnaniu do 46 ofert w 2024 roku) o tacznej
skumulowanej wartosci 877,6 min zt netto. Spoéréd postepowan, w ktérych TOG wzigt udziat,

2 pozostajg nierozstrzygniete, a 3 postepowania uniewazniono. Pozyskanych zostato 7 zaméwien
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o tacznej wartosci niemal 78,2 min 2t netto, w tym 2 zamdwienia o facznej wartosci ponad 15,8

mln zt netto, dla ktérych oferte ztozono w 2024 roku.

Zarzad Spétki przekazat, iz drednia rentowno$¢ na sprzedaizy brutto z posiadanego portfela
zaméwien w Grupie w 2025 roku wyniosta 7,39% (wobec 8,66% w 2024 roku). Natomiast Srednia
rentownoéé na sprzedazy brutto z posiadanego portfela zaméwiern dla Spétki w okresie
sprawozdawczym wyniosta 7,29% (wobec 8,33% w 2024 roku). Odnotowany gwaftowny wzrost
$redniego poziomu marzy na sprzedazy brutto od 2020 roku i jej rekordowy poziom (25,3%) w
2022 roku byty konsekwencjg istotnego udziatu w wynikach Spétki wysoko rentownych
kontraktéw pozyskanych w 2019 roku (realizowanych z wyiszg marza niz zatozona w pierwotnie
planowanych budzetach, m.in. ze wzgledu na brak materializacji istotnych ryzyk). Po 2022 roku,
wraz z malejgcym udziatem tych kontraktéw w portfelu Spoétki, marza brutto ze sprzedazy

stabilizowata sie, by powrdci¢ na koniec 2025 roku do poziomu sprzed 5 lat.

Rada Nadzorcza Spétki ocenia, iz sytuacja finansowa i ptynnosciowa Spétki pozostaje bardzo
dobra. Posiadane przez nig zasoby i odpowiednie zaplecze rzeczowe, finansowe i kadrowe
pozwalajg na prawidtowq realizacje portfela zamdwieti oraz wysokg aktywnos$¢ w pozyskiwaniu

nawet najwiekszych projektow infrastrukturalnych.

Aktualne dziatania Spotki skupiajg sie na utrzymaniu ptynnej realizacji projektéw i ich rentownosci,
kontraktacji rob6t dodatkowych oraz wysokiej aktywnosci podczas postepowaii przetargowych
w obszarze modernizacji i rewitalizacji linii kolejowych, ale rowniez z obszaru infrastruktury
tramwajowej, obiektéw inzynieryjnych, budownictwa kubaturowego i przemystowego oraz

branzy energetyczne;j.

W celu zapewnienia wzrostu mozliwosci produkcyjnych podczas kuiminacji projektow
budowlanych na rynku, Grupa zamierza dalej rozwija¢ park maszynowy, gféwnie z przeznaczeniem
rozwoju segmentu robét torowych i sieciowych. W 2026 roku Grupa planuje ponies¢ naktady
inwestycyjne na poziomie ok. 67,5 min zt, ktére finansowane bedg:

leasingiem — w kwocie 28,0 min zt;

ze $rodkdéw wtasnych — w kwocie 39,5 min zt.

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatlowej TORPOL podzielona zostata na dwa segmenty w oparciu o

wytwarzane produkty i $wiadczone ustugi:

drogi kolejowe {(generalne wykonawstwo kompleksowych ustug budowy i modernizacji
obiektow w branzy budownictwa kolejowego na rzecz przede wszystkim PKP PLK),

pozostate (wykonawstwo w zakresie budownictwa tramwajowego, drogowego,
kubaturowego, ustugi z zakresu dziatalnosci TOG zwigzane z projektowaniem i

kompleksowa realizacjg budowy instalacji do oczyszczania i uzdatniania ropy naftowej i
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gazu ziemnego oraz zwigzane z budownictwem przemystowym, gtdwnie dia branz

energetycznej i chemicznej).

Dziatalno$¢ GK TORPOL to w przewazajgcej czesci Swiadczenie kompleksowych ustug w zakresie
budownictwa infrastruktury kolejowej, za ktéra odpowiada TORPOL S.A. Przychody netto ze
sprzedazy w 2025 r. w tym segmencie wzrosty o 618 min zt w stosunku do roku 2024 i wyniosty
1,9 mlid z4, co stanowi 94,4% udziatu w przychodach netto ze sprzedazy ogdtem w 2025 roku.
Gtéwnym odbiorcg ustug w tym obszarze jest PKP PLK, ktéra z mocy ustawy odpowiada za
zarzadzanie infrastrukturg kolejowg w Polsce. W roku 2025 sprzedaz GK TORPOL w ok. 87,6%
(warto$¢ ponad 1,7 mld zt) kierowana byta do PKP PLK S.A. (vs okoto 1,1 mld zt i okoto 73,1%

przychodow ze sprzedazy ogdtem w roku 2024).

Sprzedaz w ramach pozostatej dziatalnosci realizowana jest gtdwnie w segmencie oil&gas,
konstrukgji inzynieryjnych, kubaturowym, tramwajowym oraz innym. Sprzedaz Grupy TORPOL do
Grupy Kapitatowej ORLEN w 2025 roku wyniosta 83,5 min zt, co stanowito ok. 4,2% sprzedazy
ogdtem (w 2024 roku odpowiednio 173,1 min zt i ok. 11,87% sprzedazy ogotem).

Biorac _pod uwage informacje przekazane przez Zarzad Spdiki: podczas posiedzern Rady

Nadzorcze], w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL

S.A. za rok 2025 zawierajacym oswiadczenie dotyczace zréwnowaZonego rozwoju, wiasne

spostrzezenia oraz analizy, jak réwniez w oparciu o informacje przekazywane przez bieglego

rewidenta Spoiki, Rada Nadzorcza ocenia ogdlng sytuacje ekonomiczno — finansowa Spotki jako

stabilng. W _opinii Rady Nadzorczej powyzsze czynniki i uwarunkowania determinuja dobre

perspektywy rozwoju Grupy, sprzyjajgce realizacji celéw przyjetych w Strategii biznesowej Grupy

Kapitalowej TORPOL na lata 2025-2030 oraz Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy TORPOL
na lata 2025-2030.

Funkcjonowanie systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz

audytu wewnetrznego w Spoice

Zarzad Spoétki odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzgdzania ryzykiem, systemu kontroli
wewngetrznej, compliance oraz audytu wewnetrznego, a takie wprowadza niezbedne korekty i
udoskonalenia w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalnosci Spétki, czynnikdw otoczenia
gospodarczego oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemow i proceséw. Ponadto Zarzad
okresla zasady funkcjonowania komadrek organizacyjnych biorgcych udziat w zarzadzaniu Spétka i
odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych polityk, strategii oraz

procedur w tym zakresie.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzdr nad systemem kontroli wewnetrznej i ocenia jego adekwatnosc
i skutecznos¢ za posrednictwem Komitetu Audytu. Komitet dokonuje oceny m.in. w oparciu

o wyniki badan prowadzonych przez Biuro Audytu Wewnetrznego Spotki, o ktérych jest
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informowany w sprawozdaniach z audytéw i wydanych w ich wyniku rekomendacji. Raporty

z audytow z opinig sg przekazywane Przewodniczagcemu Komitetu Audytu.

System monitorowania i raportowania ryzyka ma charakter ciggly i obejmuje wszystkie obszary
funkcjonowania Spétki oraz poszczegéinych obszaréw wptywu na otoczenie. Powyisze obejmuje
réwniez aspekty zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem. Spétka na bieigco monitoruje
poszczegdlne ryzyka dziatalnosci oraz wdraza plany postepowania z wybranymi ryzykami, starajac
sie ograniczy¢ prawdopodobienstwo ich wystgpienia oraz potencjainy wptyw na Spoétke,
w przypadku ich materializacji. Intencjg Spotki jest state aktualizowanie Systemu zarzadzania
ryzykiem, w tym o zagadnienia z obszaru zréwnowazono rozwoju. W ramach rozwoju Systemu
zarzadzania ryzykiem w oparciu o wyniki analizy Zagadniert RBC oraz ankiet prowadzonych w
ramach dialogu z interesariuszami, mapa ryzyk jest oraz bedzie poszerzana w przysztosci o kolejne
aspekty, w odniesieniu do ktérych TORPOL wywiera realny, lub moze wywiera¢ potencjalny
wptyw.

Sporzadzenie sprawozdar rocznych poprzedzone jest spotkaniem Komitetu Audytu dziatajgcego
w ramach Rady Nadzorczej z niezaleznymi audytorami, w celu ustalenia planu i zakresu badania
sprawozdar finansowych oraz omdéwienia potencjalnych obszarédw ryzyk mogacych mie¢ wptyw
na rzetelno$é i prawidtowos$¢ sprawozdan finansowych. Komitet Audytu ma za zadanie dostarczy¢
Radzie Nadzorczej informacji w zakresie kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem finansowym,
sprawozdawczoséci finansowej i zapewnié niezalezno$é biegtego rewidenta i firmy audytorskiej.
Dziatajgc w oparciu o oceny i tre$¢ sprawozdania przygotowanego przez Komitet Audytu, a takze

biorac pod uwage dziatania wdrozone przez Spétke, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia

funkcjonowanie ww. systemoéw jako dopasowanych do obecnej wielkosci i ztozonosci operacii

Spotki, a takze do zwiekszonych wymogow regulacyinych.

W minionym roku sprawozdawczym nadzér zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance)
realizowany byt w sposéb skuteczny i efektywny oraz adekwatny do skali prowadzonej dziatalnosci
przez wyodrebnione w strukturze poszczegblne jednostki organizacyjne oraz stanowiska
odpowiadajgce odpowiednio za obszar prawny, finansowy oraz kontrolingu. Scentralizowany
system zarzgdzania zgodnoscig istnieje w Spétce od 01 stycznia 2018 roku. Powotany przez Zarzad
Spotki Petnomocnik ds. Zgodnosci jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszert o naduzyciach
badZz podejrzeniach ich popetnienia, prowadzenie wstepnego postepowania wyjasniajacego,
prowadzenie rejestru zgloszenn o naruszeniach oraz sporzgdzanie sprawozdania na temat
zgtoszonych naruszen. Swoje dziatania Petnomocnik ds. Zgodnosci prowadzi w oparciu o
wdrozony w Spotce Kodeks Etyki oraz Postepowania w Biznesie oraz akty wykonawcze do

Kodeksu. Obowigzujgcy w GK TORPOL system compliance systematycznie rozbudowywany jest

34



réwniez w celu zapewnienia przestrzegania minimalnych gwarancji, o ktérych mowa w

Rozporzadzeniu w sprawie taksonomii niefinansowej UE?.

Spotka zapewnia pracownikom dostep do informacji i wtasciwej interpretacji w zakresie przepiséw

prawa powszechnie obowigzujacego, jak rowniez regulacji wewnetrznych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie ww. systemu compliance, jako

dopasowanego do obecnej wielkosci i zlozonosci operacji Spotki, a takie do wymogow

regulacyjnych.

Celem audytu wewnetrznego jest planowanie i realizacja zadan audytowych, w tym wykonywanie
zleconych kontroli doraznych, a takze dziatalno$¢ o charakterze doradczym i opiniotwdérczym.
Realizujgc funkcje audytu wewnetrznego Spétka kieruje sie Kodeksem Etyki i Miedzynarodowymi

Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego.

Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego realizuje swoje zadania poprzez roczne plany audytu.
Wyniki prac audytu wewnetrznego zawieraja rekomendacje korygujace funkcjonujace w Spéice

mechanizmy kontrolne, a takze sugerujgce zmiany o charakterze efektywnosciowym.

Uwzgledniajac Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 oraz wymogi Ustawy o biegtych,
Komitet Audytu dokonat oceny co do skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym wszystkich istotnych
mechanizméw kontrolnych, zwtaszcza dotyczagcych raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej. Zgodnie z rekomendacjg 3.2. DPSN jednostki odpowiedzialne za wyze] wskazane
systemy i funkcje zostaty wyodrebnione, natomiast zgodnie z zasadami 3.5. i 3.6. DPSN osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegajq bezposrednio Prezesowi Zarzgdu
lub innemu czionkowi Zarzadu, a za zarzadzaniem audytem wewnetrznym - organizacyjnie

Prezesowi Zarzadu, a funkcjonalnie Przewodniczgcemu Komitetu Audytu.

Jednostka organizacyjna kierowana przez Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego jest
umiejscowiona w strukturze organizacyjnej TORPOL S.A. w bezposredniej podlegtosci Prezesowi
Zarzadu, co zapewnia niezaleznos¢, obiektywizm i zachowanie prawidtowej realizacji funkcji
audytu, przy czym zapewnione sg jednoczesnie mechanizmy udziatu Komitetu Audytu w
ksztattowaniu i zatwierdzaniu planu pracy Biura Audytu Wewnetrznego, jak i rowniez

raportowania Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego bezposrednio do Komitetu Audytu.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram
utatwiajacych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (D.U UE L 198/13)
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W 2025 roku w spétce TORPOL S.A. zostaly przeprowadzone zadania audytowe o charakterze
planowym, a takie jedno zadanie spoza planu zlecone bezposrednio przez Komitet Audytu.
Wynikiem tych prac byly spostrzezenia, wnioski i rekomendacje, ktdre przyczynity sie do poprawy
m.in. systemu kontroli wewnetrznej w TORPOL S.A. oraz systemu zarzadzania ryzykiem. Rada
Nadzorcza ocenia obecnag strukture istniejgcego w spétce TORPOL S.A. systemu audytu

wewnetrznego jako adekwatng do obecnej skali prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza pozvtywnie ocenia zakres prac wykonanych w roku 2025 przez Biuro Audytu

Wewnetrznego, a takie wspdiprace z Komitetem Audytu. Przyjety do realizacii plan audytu

wewnetrznego na 2025 r. obeimowat swoim zakresem istotne zagadnienia i obszary systemu

kontroli wewnetrznej, podobnie Rada Nadzorcza ocenia plan audytu na rok 2026.

Ocena sposobu wypetniania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego

Dziatajac w oparciu o zasadze 2.11.4. DPSN, zgodnie z kt6ra poza czynnosciami wynikajacymi z
przepiséw prawa, raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu ocene stosowania przez spétke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu
wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania, okreslonych w Regulaminie
Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréow wartosciowych, Rada Nadzorcza TORPOL S.A. dokonata analizy sposobu
wykonywania przez Spétke w roku 2025 obowigzkow informacyjnych w zakresie:
1) publikacji raportéw biezgcych dotyczacych przypadkéw incydentalnego ztamania lub
odstapienia od stosowania poszczegdlinych zasad tadu korporacyjnego,
2) zamieszczenia w rocznym sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spétki oswiadczenia o
stosowaniu tadu korporacyjnego, oraz

3) zamieszczenia ha internetowej stronie korporacyjnej Spétki wymaganych ujawnien.

Szczegdtowy opis zakresu stosowania przez TORPOL S.A. rekomendacji i zasad zawartych w
zbiorze Dobrych Praktyk 2021 zawiera przekazane do publicznej wiadomosci w dniu 20 marca
2026 r. sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL S.A.
za rok 2025 zawierajgce oswiadczenie dotyczace zréwnowazonego rozwoju, dostepne réwniez na
stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen w ww. zakresie wobec czego ocenia, iz Spdéika

prawidiowo i rzetelnie wypeinia obowiazki informacyine dotyczace stosowania zasad tadu
karparacyjnego.
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13. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki sponsoringu, charytatywnej lub
innej o podobnym charakterze

Dziatania TORPOL S.A. w obszarze sponsoringu polegaja na finansowaniu przedsiewzieé, wydarzen
lub dziatalnosci podmiotéw (organizacji) w celu promocji marki Spotki, jak réwniez wsparcia
dziatan z dziedziny spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). W tym celu Spétka przyjeta
w 2020 r. dokument regulujacy przedmiotowy obszar pn.: ,Zasady dziatari sponsoringowych oraz
udzielania darowizn w TORPOL S.A.” (zaktualizowany w roku 2025). Zgodnie ze wskazanym
dokumentem, dziatania sponsoringowe moga byé podejmowane przez Spétke wytacznie, gdy w
roku obrotowym poprzedzajagcym podjecie takich dziatan Spétka odnotowata zysk operacyjny, a
w dniu podpisania stosownych umow posiadata wolne srodki na rachunku biezgcym. Co wiecej,
regulacja wskazuje, iz Spétka moze prowadzi¢ dziatania sponsoringowe wytgcznie samodzielnie,
bez mozliwosci korzystania z ustug podmiotéw trzecich, tzn. Spétka zobowigzana jest do
samodzielnego zawierania umow sponsoringu bezposrednio z podmiotami sponsorowanymi, jak
réwniez przekazywania $rodkow finansowych bezposrednio na rachunek podmiotéw

sponsorowanych.

TORPOL S.A. prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowg w formie sponsoringu finansowego,
rzeczowego i ustugowego (np. wynajem sprzetu, wykonawstwo ustug budowlanych). Spétka nie
angazuje sie w projekty utozsamiane z inng konkurencyjng marka, o charakterze politycznym,
stuzace jakiejkolwiek dyskryminacji, naruszajgce prawo oraz ogdlnie przyjete normy spoteczne.
Wszelkie decyzje w zakresie dziatan charytatywnych i sponsoringowych podejmowane sg po

indywidualnym rozpatrzeniu wnioskow.

W 2025 roku dziatalno$¢ sponsoringowa Spétki w gtéwne] mierze obejmowata kontynuacje
wsparcia dziatalnosci firmowej druzyny sportowej TORPOL RUNNING TEAM. Wydatki zwigzane z
ta kategorig obejmowaty optaty startowe za udziat w wydarzeniach sportowych, réwniez o

charakterze charytatywnym, oraz zakup strojéw sportowych z logo firmy TORPOL.

Ponadto, po raz kolejny pracownicy TORPOL S.A zrealizowali projekty wolontariackie w ramach
uruchomionego w 2021 r. w Spétce Programu Wolontariatu Pracowniczego ,, Wspdlnym Torem”.
Program ten jest elementem strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu TORPOL S.A., ktéry
powstat w wyniku przekonania Zarzgdu oraz pracownikéw Spotki, iz inicjatywy i dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych s3 jedna z podstawowych powinnosci firmy odpowiedzialnej spotecznie.
Pierwszy projekt pod nazwa ,, KOLEJ na sprzatanie, wiec uTORuj przedziat i POCIAGnij pedzlem dla
Sredzkiej Ciufci z Klasg” realizowany byt na rzecz Towarzystwa Przyjaciot Kolejki Sredzkiej ,BANA”
i dotyczyt przygotowania taboru Sredzkiej Kolei Powiatowej do sezonu letniego 2025 r. Drugi
z projektéw pn. ,Otwarcie nowej siedziby Fundacji PROGREDI” obejmowat wsparcie przy

uroczystosci otwarcia oraz wyposazenie kacika sensorycznego dla dzieci z autyzmem w Stupsku.

-
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Majac na uwadze spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu w2025 roku Spétka przekazata darowizny
finansowe i rzeczowe w tacznej wysokosci ok. 168 tys. zt. Wéréd obdarowanych podmiotéw
znalazty sie:
Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci w Poznaniu - darowizna pieniezna w wysokosci
150 tys. zt na realizacje celéw statutowych, w tym budowy i promowania Muzeum
Powstania Wielkopolskiego 1918-1919 roku,
Ochotnicza Straz Pozarna w Korszach - darowizna rzeczowa w postaci dwdch
specjalistycznych kombinezonéw strazackich o wartosci 10,4 tys. 1,
Fundacja Kochania Poznania - darowizna pieniezna w wysokosci 4 tys. 2t z przeznaczeniem
na wydanie ksigzki biograficznej ,,Doktor Poznariskiego Czerwca” poswigconej zyciu dr
Jézefa Granatowicza,
Fundacja Progredi z siedzibg w Stupsku — darowizna rzeczowa w postaci wyposazenia

kacika sensorycznego dla dzieci w spektrum autyzmu o wartosci ok. 3,7 tys. zt.

W roku 2025 Spdtka realizowata réwniez umowe sponsoringowa z Fundacjg Rozwoju InZynierii
Ladowej przy Politechnice Gdarskiej zawarta w 2024 roku - umowa dotyczyta wsparcia
dziatalnoéci Kota Naukowego Mtodych Mostowcéw Politechniki Gdariskiej "MOST WANTED".

Rada Nadzorcza majac na uwadze realizowane kierunki dziatar sponsoringowych, charytatywnych

lub innych o podobnym charakterze, oraz skale tych wydatkdw, pozytywnie ocenia jej zakres i

wartosc¢ srodkéw na nig przeznaczona.

Ocena realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380t KSH

Zgodnie z przepisem art. 380" KSH, Zarzad zobowigzany jest, bez dodatkowego wezwania, do

udzielania Radzie Nadzorczej informacji o:

1) uchwatach zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji spdtki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach
7z zakresu prowadzenia spraw spotki, w szczegélnosci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci  spétki,
z uwzglednieniem odstepstw od wczesniej wyznaczonych kierunkéw, z uzasadnieniem
odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub moga
wptywac na sytuacje majgtkowsq spotki, w tym na jej rentownosc lub ptynnos¢;

5) zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wptywaja lub mogag wpltywac na sytuacje spotki.

Co wiecej, obowigzek ten - w zakresie okredlonym punktami 2) -5) - dotyczy réwniez posiadanych

przez Zarzad Spétki informacji dotyczacych spotek zaleznych.
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Rada pozytywnie ocenia realizacie przez Zarzad wyzej wskazanych obowiazkéw — informacje

i dokumenty w przedmiotowym zakresie byly kompletne i przekazywane przez Zarzad Spotki

w terminach wynikajacych z KSH.

Ocena sposobu sporzadzenia lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym
w art. 382 § 4 KSH

"
el

W okresie sprawozdawczym objetym niniejszym Sprawozdaniem, Rada Nadzorcza nie ﬁda’{a od
Zarzadu sporzadzenia lub przekazania w trybie okreslonym w art. 382 § 4 KSH informacji,
dokumentéw, sprawozdan lub wyjasniert dotyczacych Spétki, w szczegélnosci jej dziatalnosci lub

majatku.

Wobec powyiszepgo, Rada Nadzorcza odstepuje od wydania przedmiotowej oceny.

Informacja o fgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art.
3821 KSH

W trakcie roku obrotowego 2025, jak réwniez do dnia przyjecia niniejszego Sprawozdania, Rada
Nadzorcza nie zlecata w trybie okreslonym w art. 382" KSH zbadania przez doradce zewngtrznego

na koszt Spotki okreslonych spraw dotyczacych dziatalnosci Spétki lub jej majgtku.

Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu

i rady nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1. DPSN

Spétka nie posiada jeszcze sformalizowanej polityki réznorodnosci odnoszacej sie konkretnie
i bezposrednio do organu zarzadzajacego oraz nadzorujacego, niemniej jednak $ledzi prace

legislacyjne w tym zakresie, w szczegéinosci dotyczace Dyrektywy Women od Boards.

Mimo braku sformalizowanej polityki réznorodnosci, Spétka podejmuje dziatania majgce na celu
konstruktywne zarzadzanie réznorodnoscia w organizacji. Ponadto przy powofywaniu oséb na
kluczowe stanowiska, odpowiednie organy Spétki kieruja sie zasadami kwalifikacji, kompetencji,
doéwiadczenia zawodowego oraz merytorycznego przygotowania bez jakichkolwiek uprzedzer do
ptci, wieku, rasy, cech indywidualnych czy orientacji. Ponadto Emitent promuje tworzenie
mechanizmoéw urzeczywistniajacych zdywersyfikowane zespoty, zapewnia réwnosé¢ w dostepie do

awanséw wewnetrznych opartych o obiektywne przestanki.
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W obowigzujgcym w Spéice Kodeks Etyki oraz Postepowania w Biznesie ujeta zostata réwniez
polityka réznorodnoéci funkcjonujgca na poziomie catego przedsigbiorstwa — polityka ta nie
odnosi sie w sposdb indywidualny do organu zarzadzajacego oraz nadzorujgcego.
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