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Zatqcznik do raportu biezqcego nr 24/2026

Poznan, dnia 25 wrzes$nia 2026 r.

Ogloszenie o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TORPOL S.A. na dzien 23 pazdziernika 2026 r.

Zarzad TORPOL S.A. z siedzibg w Poznaniu przy ul. §w. Michata 43, wpisanej do Rejestru
Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000407013
(,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 399 § 1, art. 398 w zw. z art. 4021 i art. 400 Kodeksu spotek
handlowych (,KSH”) oraz § 13 ust. I i II Statutu Spo6tki, zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, ktére odbedzie sie w dniu 23 paZdziernika 2026 r., o godz. 11:00, w Brain
Embassy Postepu, Kompleks Adgar Plaza, budynek ADGAR PLAZA ONE przy ul. Postepu 15 w
Warszawie, pietro 7, sala Co-creating 2.

Szczegotowy porzadek obrad:

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jego
zdolnos$ci do podejmowania uchwat oraz sporzadzenie listy obecnosci.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.
Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorcze;j.
Gtosowanie uchwal w sprawie dokonania zmiany postanowien Statutu TORPOL
Spotki Akcyjne;j.

7. Glosowanie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu
jednolitego Statutu TORPOL Spétki Akcyjne;j.

8. Gtosowanie uchwatly w sprawie przyjecia Polityki r6wnowagi ptci i r6znorodnosci
w organach TORPOL S.A.

9. Podjecie uchwaly w sprawie poniesienia kosztow zwotania i odbycia
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

10. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spé6iki.

Na podstawie art. 4022 KSH Spétka przekazuje ponizej informacje dotyczace zasad udziatu w
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki.
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Prawo uczestniczenia w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

Zgodnie z art. 406" § 1 KSH, prawo uczestniczenia w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spo6iki maja wylacznie osoby bedace akcjonariuszami Spétki w dniu rejestracji uczestnictwa w
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, tj. w dniu 7 paZdziernika 2026 roku (dzien rejestracji
uczestnictwa).

W celu zapewnienia udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, akcjonariusz uprawniony
ze zdematerializowanych akcji na okaziciela powinien zazgdac¢ - nie wczes$niej niz po ogloszeniu
o zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu
powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, tj. nie
pOzniej niz w dniu 8 pazdziernika 2026 roku - od podmiotu prowadzgcego rachunek papieréw
warto$ciowych, wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu TORPOL S.A. Zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu, beda podstawg sporzadzenia wykazéw przekazywanych podmiotowi
prowadzgcemu depozyt papieréw warto$ciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi.

Rekomenduje sie akcjonariuszom odebranie ww. wystawionego za$wiadczenia o prawie
uczestnictwa oraz zabranie go ze sobg na obrady Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dzien rejestracji uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

Dniem rejestracji uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu jest dzien
7 pazdziernika 2026 roku.

Uczestnictwo w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przez pelnomocnika

Akcjonariusz moze uczestniczy¢é w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki oraz
wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Pelnomocnik wykonuje wszystkie
uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba Ze co innego wynika z tresci
pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci
pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i gtosowac
odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.

Akcjonariusz niebedacy osoba fizyczng moze uczestniczyé w Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu przez osobe uprawniong do sktadania o§wiadczen
woli w jego imieniu lub przez pelnomocnika. Przedstawiciele os6b prawnych winni okazac
aktualne odpisy, tj. nie starsze niz 30 dni do daty obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
z odpowiednich rejestrow wymieniajgce osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotéw,
przedstawionych ewentualnie wraz z petnomocnictwem lub ciggiem petnomocnictw. Dokumenty
te powinny by¢ okazane przy sporzadzaniu listy obecnosci lub przestane elektronicznie do dnia
poprzedzajacego dzien Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na adres ri@torpol.pl. Osoby
udzielajgce petnomocnictwa w imieniu akcjonariusza niebedacego osobg fizyczng powinny by¢
uwidocznione w aktualnym odpisie z wtasciwego dla danego akcjonariusza rejestru.

Cztonek Zarzadu Spotki i pracownik Spétki moga by¢ petnomocnikami akcjonariuszy na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Jezeli pelnomocnikiem na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu jest cztonek Zarzadu Spétki, cztonek Rady Nadzorczej Spétki, pracownik lub
cztonek organ6ow lub pracownik sp6tki zaleznej od Sp6tki, pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do
reprezentacji tylko na jednym walnym zgromadzeniu. Pelnomocnik ma obowigzek ujawnié
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akcjonariuszowi okolicznosci wskazujace na istnienie badZ mozliwo$¢ wystapienia konfliktu
interesow. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa w tym przypadku jest wytaczone. Pelnomocnik
taki gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

Akcjonariusz posiadajacy akcje zapisane na rachunku zbiorczym moze ustanowi¢ oddzielnych
pelnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na tych rachunkach. Akcjonariusz
posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze
ustanowi¢ oddzielnych pelnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z
rachunkow.

Pelnomocnictwo powinno byé¢, pod rygorem niewaznoSci sporzadzone w formie pisemnej i
dotaczone do protokotu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub udzielone w postaci
elektroniczne;j.

Formularze pozwalajace na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika sg udostepnione na
stronie internetowej Spo6tki pod adresem www.torpol.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie/t.ad
korporacyjny/Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Spoétka informuje, iz korzystanie z ww.
formularza nie jest obligatoryjne.

Akcjonariusz jest zobowigzany przesta¢ do Spoétki informacje o udzieleniu pelnomocnictwa w
postaci elektronicznej na adres poczty elektronicznej ri@torpol.pl najpdzniej do dnia 22
pazdziernika 2026 roku do godz. 12.00 doktadajac wszelkich staran, aby mozliwa byta
skuteczna weryfikacja waznosci petnomocnictwa. Pelnomocnictwo elektroniczne powinno by¢
sformutowane w odrebnym dokumencie podpisanym przez odpowiednio akcjonariusza lub
osobe/osoby uprawnione do reprezentacji akcjonariusza, przestanym w formie skanu jako
zalacznik w formacie PDF na ww. adres poczty elektronicznej. Informacja o udzieleniu
pelnomocnictwa powinna zawiera¢ dokladne oznaczenie petlnomocnika i mocodawcy (ze
wskazaniem imienia, nazwiska, telefonu i adresu poczty elektronicznej obu tych oséb). Udzielenie
pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Przestanie
droga elektroniczng ww. dokumentéw nie zwalnia z obowigzku przedstawienia przez
pelnomocnika, przy sporzadzaniu listy obecnosci oséb uprawnionych do uczestnictwa w
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu TORPOL S.A., dokumentdw stuzacych jego identyfikacji.

Spétka podejmie odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza i pelnomocnika w
celu weryfikacji wazno$ci pelnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Weryfikacja ta
polega¢ moze w szczegdlnosci na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej lub telefonicznej
skierowanym do akcjonariusza lub pelnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia
pelnomocnictwa i jego zakresu. W razie watpliwosci, Sp6tka moze podjac¢ dalsze czynnosci w celu
weryfikacji waznos$ci pelnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej oraz identyfikacji
akcjonariusza i petnomocnika. Spétka zastrzega, ze brak udzielenia odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie weryfikacji traktowany bedzie jako brak mozliwosci weryfikacji udzielenia
pelnomocnictwa i stanowit bedzie podstawe dla odmowy dopuszczenia petnomocnika do udziatu
w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

W przypadku pojawiajacych sie watpliwosci co do umocowania danej osoby do dziatania w
imieniu akcjonariusza, Zarzad Spotki zastrzega sobie prawo do zadania okazania przy
sporzadzaniu listy obecnosci oryginatéw dokumentéw wykazujacych umocowanie danej osoby
do dziatania w jego imieniu.
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Dokumenty, ktore nie zostaty sporzadzone w jezyku polskim, powinny by¢ przettumaczone na
jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Zasady dotyczace zgtoszenia pelnomocnictwa oraz identyfikacji pelnomocnika i mocodawcy
stosuje sie odpowiednio do zawiadomienia Spétki o odwotaniu pelnomocnictwa.

Lista akcjonariuszy

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
zostanie wytozona w siedzibie Spétki pod adresem 61-119 Poznan, ul. Sw. Michata 43 na trzy dni
powszednie przed dniem odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. w dniach 20-22
pazdziernika 2026 roku w godzinach od 9.00 do 15.30.

Akcjonariusz moze zadaé przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczng,
podajac adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana. Zadanie to moze zosta¢ ztozone w postaci
elektronicznej na adres poczty elektronicznej ri@torpol.pl.

Przy zZadaniu udostepnienia do wgladu lub przestania listy akcjonariuszy, akcjonariusz
obowigzany jest wykaza¢ swoja tozsamos$¢ oraz swoj status jako akcjonariusza TORPOL S.A., w
szczegOlno$ci poprzez przedstawienie zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu lub swiadectwa depozytowego.

Uprawnienia akcjonariuszy zwigzane z uczestnictwem w Walnym Zgromadzeniu

1. Prawo akcjonariusza do Zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujagcym co najmniej 1/20 kapitatu zakltadowego
przystuguje prawo zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki. Zgdanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spétki nie pézniej
niz na 21 dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.
Zadanie moze zosta¢ ztozone na piSmie w siedzibie Sp6tki pod adresem, ul. $w. Michata 43,
61-119 Poznan lub - w przypadku formy elektronicznej — wystane Spétce na adres poczty

elektronicznej: ri@torpol.pl

0 wlasciwym terminie ztozenia powyzszego zadania Swiadczy¢ bedzie data jego wptyniecia do
Spéitki, a w przypadku wykorzystania formy elektronicznej data umieszczenia powyzszego
zadania w systemie poczty elektronicznej Spétki (wptyniecia na serwer pocztowy Spétki).

Akcjonariusz lub akcjonariusze Zgdajacy umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad
muszg przedstawi¢, wraz z zadaniem, dokumenty potwierdzajace ich tozsamo$¢ oraz
uprawnienie do zgdania umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, w szczego6lnosci:

1) $wiadectwo depozytowe lub za§wiadczenie o prawie uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spotki, wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw
wartoSciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, potwierdzajace, ze
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jego adresat jest akcjonariuszem Spéiki i posiada odpowiednia liczbe akcji na dzien ztozenia
zadania, oraz

2) w przypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng - okazania do wgladu oryginatu dowodu
osobistego, paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

3) w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - kopie aktualnego odpisu, tj. nie
starszego niz 30 dni do daty obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, z wlasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do reprezentowania
akcjonariusza.

Obowigzek zataczenia dokumentéw, o ktérych mowa powyzej dotyczy akcjonariuszy
wystepujacych z zagdaniem zaréwno w formie pisemnej jak i elektronicznej. Dokumenty powinny
zosta¢ dotaczone, w postaci wlasciwej dla formy zadania (dokument papierowy lub jego kopia
albo skan i konwersja do formatu PDF). Spétka moze podjgé niezbedne dziatania stuzace
identyfikacji akcjonariusza lub akcjonariuszy i weryfikacji wazno$ci przestanych dokumentéw.

Zarzad Spotki niezwtocznie, jednak nie p6zniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym
terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oglosi zmiany w porzadku obrad,
wprowadzone na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy. Ogloszenie nowego porzadku obrad
zostanie opublikowane w trybie raportu biezacego za pomoca Elektronicznego Systemu
Przekazywania Informacji oraz umieszczone na stronie internetowej Sp6tki www.torpol.pl, w
zakladce Relacje Inwestorskie/tad korporacyjny/Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

2. Prawo akcjonariusza do zglaszania projektow uchwat

Akcjonariusz lub akcjonariusze Sp6tki reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
moga przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spo6tce na pismie w jej
siedzibie pod adresem, ul. §w. Michata 43, 61-119 Poznan lub - w przypadku formy elektroniczne;j
- wystane Spétce na adres poczty elektronicznej: ri@torpol.pl, projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére
majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2021 rekomenduje sie zgtaszanie
przez akcjonariuszy projektéw uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia do spraw
objetych proponowanym porzadkiem obrad Zgromadzenia oraz kandydatur na Czlonkéw Rady
Nadzorczej najp6zniej na 3 dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze sktadajacy projekty uchwat musza przedstawi¢, wraz z zadaniem,
dokumenty potwierdzajgce ich tozsamo$¢ oraz uprawnienie do zgdania umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w szczegolnosci:

1) $wiadectwo depozytowe lub za§wiadczenie o prawie uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spotki, wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek papieréw
wartoSciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, potwierdzajace, ze
jego adresat jest akcjonariuszem Spéiki i posiada odpowiednia liczbe akcji na dzien ztozenia
zadania, oraz
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2) w przypadku akcjonariusza bedgcego osoba fizyczna - okazania do wgladu oryginatu dowodu
osobistego, paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

3) w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - kopie aktualnego odpisu, tj. nie
starszego niz 30 dni do daty obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, z wiasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do reprezentowania

akcjonariusza.

Obowigzek zalaczenia dokumentéw, o Kktérych mowa powyzej, dotyczy akcjonariuszy
wystepujacych z zagdaniem zaré6wno w formie pisemnej, jak i elektronicznej. Dokumenty powinny
zostac dotgczone w postaci wtasciwej dla formy Zadania (dokument papierowy lub jego kopia albo
skan i konwersja do formatu PDF). Sp6tka moze podja¢ niezbedne dziatania stuzace identyfikacji
akcjonariusza lub akcjonariuszy i weryfikacji waznoSci przestanych dokumentéw.

Zarzad Spotki niezwlocznie ogtosi zgloszone przez akcjonariusza lub akcjonariuszy projekty
uchwatl. Ogloszenie projektow uchwat zostanie opublikowane w trybie raportu biezacego za
pomoca Elektronicznego Systemu Przekazywania Informacji oraz umieszczone na stronie
internetowej Sp6tki www.torpol.pl.

Ponadto kazdy z akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu moze podczas Walnego Zgromadzenia zglaszac¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

3. Prawo akcjonariusza do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych w
porzadku obrad walnego zgromadzenia

Akcjonariusze majg prawo do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych w porzadku
obrad walnego zgromadzenia. Zgodnie z art. 428 Kodeksu spoétek handlowych, Zarzad jest
obowigzany do udzielenia akcjonariuszowi na jego zadanie informacji dotyczacych spoitki, jezeli
jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad, przy czym Zarzad odmawia
udzielenia informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode spoétce, spodtce z nig powigzanej albo
spotce lub spéidzielni zaleznej, w szczegdlnoSci przez ujawnienie tajemnic technicznych,
handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa, a Cztonek Zarzadu moze odmowi¢ udzielenia
informacji, jezeli udzielenie informacji mogtoby stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnosci
karnej, cywilnoprawnej badz administracyjnej. Jednocze$nie odpowiedz uznaje sie za udzielong,
jezeli odpowiednie informacje sa dostepne na stronie internetowej sp6tki w miejscu wydzielonym
na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi. Ponadto, w przypadku
zgloszonego podczas obrad walnego zgromadzenia zadania akcjonariusza udzielenia informacji
dotyczacych spéiki, Zarzad moze udzieli¢ informacji na piSmie poza walnym zgromadzeniem,
jezeli przemawiajg za tym wazne powody. Zarzad jest obowigzany udzieli¢ informacji nie p6zniej
niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia Zadania podczas walnego zgromadzenia,
natomiast w przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza poza walnym zgromadzeniem wniosku o
udzielenie informacji dotyczacych sp6tki, Zarzad moze udzieli¢ akcjonariuszowi informacji na
piSmie przy uwzglednieniu ww. ograniczen (tzn. Zarzad odmawia udzielenia informacji, jezeli
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mogtoby to wyrzadzié szkode spotce, spotce z nig powigzanej albo spotce lub spétdzielni zaleznej,
w szczegllnoSci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych
przedsiebiorstw).

4. Wykorzystanie sSrodkow komunikacji elektronicznej

Statut oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Spéiki nie przewiduja:

— mozliwo$ci uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej,

— mozliwo$ci wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej,

— mozliwosci wykonywania prawa glosu drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu
$rodkow komunikacji elektroniczne;j.

Zarzad Spo6iki nie postanowit o umozliwieniu udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
w ww. sposéb, w zwigzku z powyzszym wymienione formy uczestnictwa nie bedg mozliwe na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Sp61ki.

5. Proponowane zmiany Statutu Spotki

a) celem dostosowania przedmiotu dziatalno$ci TORPOL S.A. do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci
PKD 2025 proponuje sie zmiane § 6 ust. I Statutu poprzez nadanie mu nowego nastepujacego

brzmienia:
»1.  Przedmiot dziatalnosci Spotki obejmuje:

1. PKD 08.11.Z - Wydobywanie kamieni ozdobnych, wapienia, gipsu, tupkow oraz pozostatych
kamieni i skat

PKD 08.12.Z - Wydobywanie zwiru, piasku, gliny i kaolinu

PKD 09.90.Z - Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajqca pozostate gérnictwo i wydobywanie

PKD 23.61.Z - Produkcja wyrobéw budowlanych z betonu

PKD 23.62.Z - Produkcja wyrobéw budowlanych z gipsu

PKD 23.63.Z - Produkcja masy betonowej prefabrykatowej

PKD 23.64.Z - Produkcja zaprawy murarskiej

PKD 23.65.Z - Produkcja cementu wzmocnionego widknem

© © NS a0 A~ 0D

PKD 23.66.Z - Produkcja pozostatych wyrobdéw z betonu, cementu i gipsu

10. PKD 24.33.Z - Produkcja wyrobéw formowanych na zimno

11. PKD 25.11.Z - Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci

12. PKD 25.12.Z - Produkcja drzwi i okien z metalu

13. PKD 33.11.Z - Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych

14. PKD 33.12.Z - Naprawa i konserwacja maszyn

15. PKD 33.14.7 - Naprawa i konserwacja urzqdzen elektrycznych

16. PKD 33.20.Z - Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia

17. PKD 35.24.7 - Magazynowanie paliw gazowych w ramach ustug zaopatrzenia sieciowego
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18. PKD 37.00.Z - Odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow

19. PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

20. PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadow niebezpiecznych

21. PKD 38.21.Z - Odzysk surowcow

22. PKD 38.23.Z - Pozostatly odzysk zwigzany z odpadami

23. PKD 38.32.Z - Sktadowanie odpadéw

24. PKD 39.00.Z - Dziatalnos¢ zwiqzana z rekultywacjq i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z
gospodarkq odpadami

25. PKD 41.00.A - Roboty budowlane zwiqzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych

26. PKD 41.00.B - Roboty budowlane zwiqzane ze wznoszeniem budynkdéw niemieszkalnych

27. PKD 42.11.Z - Roboty zwiqzane z budowq drdg i autostrad

28. PKD 42.12.Z - Roboty zwiqgzane z budowq drég szynowych i kolei podziemnej

29. PKD 42.13.Z - Roboty zwiqzane z budowq mostéw i tuneli

30. PKD 42.21.Z - Roboty zwiqzane z budowq rurociqgéw przesytowych i sieci rozdzielczych

31. PKD 42.22.7 - Roboty zwiqzane z budowaq linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

32. PKD 42.91.Z - Roboty zwiqzane z budowq obiektdéw inzynierii wodnej

33. PKD 42.99.Z - Roboty zwiqzane z budowq pozostatych obiektow inzynierii lgdowej i wodnej, gdzie
indziej niesklasyfikowane

34. PKD 43.11.Z - Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych

35. PKD 43.12.7 - Przygotowanie terenu pod budowe

36. PKD 43.13.Z - Wykonywanie wykopdw i wiercen geologiczno-inzynierskich

37. PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

38. PKD 43.22.7Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych

39. PKD 43.23.Z - Montaz izolacji

40. PKD 43.24.Z - Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

41. PKD 43.31.Z - Tynkowanie

42. PKD 43.32.Z - Zaktadanie stolarki budowlanej

43. PKD 43.33.Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian

44. PKD 43.34.Z - Malowanie i szklenie

45. PKD 43.35.Z - Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykoriczeniowych

46. PKD 43.41.Z - Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

47. PKD 43.42.Z - Wykonywanie pozostatych specjalistycznych robét budowlanych w zakresie
budowy budynkéw

48. PKD 43.50.Z - Roboty budowlane specjalistyczne w zakresie inzynierii lgdowej i wodnej

49. PKD 43.91.Z - Roboty murarskie

50. PKD 43.99.Z - Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

51. PKD 47.12.7 - Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

52. PKD 47.40.Z - Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej

53. PKD 47.52.7 - Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, materiatéw budowlanych,
farb i szkta
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54. PKD 47.55.Z - Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego, artykutéw stotowych oraz
pozostatych artykutow uzytku domowego

55. PKD 47.78.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw

56. PKD 47.79.C - Sprzedaz detaliczna pozostatych artykutéw uzywanych

57. PKD 47.81.Z - Sprzedaz detaliczna pojazddw silnikowych, z wytqczeniem motocykli

58. PKD 47.82.Z - Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridw do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli

59. PKD 49.11.Z - Transport kolejowy pasazerski ciezki

60. PKD 49.12.7Z - Pozostaty szynowy transport pasazerski

61. PKD 49.20.Z - Transport kolejowy towaréw

62. PKD 49.31.Z - Transport drogowy pasazerski rozktadowy

63. PKD 49.32.Z - Transport drogowy pasazerski inny niz rozktadowy

64. PKD 49.41.7Z - Transport drogowy towaréw

65. PKD 52.10.B - Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw

66. PKD 52.21.B - Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa wspomagajqca transport lgdowy

67. PKD 52.24.C - Przetadunek towardéw w pozostatych punktach przetadunkowych

68. PKD 64.21.Z - Dziatalnos¢ spotek holdingowych

69. PKD 64.99.Z - Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytqczeniem ubezpieczen i
funduszéw emerytalnych, gdzie indziej niesklasyfikowana

70. PKD 68.11.Z - Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek

71. PKD 68.12.A - Realizacja projektéw budowlanych zwiqzanych ze wznoszeniem budynkéw
mieszkalnych

72. PKD 68.12.B - Realizacja projektow budowlanych zwiqzanych ze wznoszeniem budynkéw
niemieszkalnych

73. PKD 68.12.C - Realizacja pozostatych projektéw budowlanych

74. PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzqdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

75. PKD 69.20.A - Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa

76. PKD 69.20.B - Doradztwo podatkowe

77. PKD 71.11.Z - Dziatalno$¢ w zakresie architektury

78. PKD 71.12.A - Dziatalnos¢ w zakresie geodezji i kartografii

79. PKD 71.12.B - Pozostata dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwiqzane z niq doradztwo techniczne

80. PKD 71.20.C - Pozostate badania i analizy techniczne

81. PKD 74.30.Z - Dziatalnos¢ zwiqzana z ttumaczeniami

82. PKD 74.99.Z - Wszelka pozostata dziatalnosé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

83. PKD 77.11.Z - Wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych i lekkich pojazdéw silnikowych, w
tym motocykli

84. PKD 77.12.Z - Wynajem i dzierzawa samochodéw ciezarowych

85. PKD 77.32.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen budowlanych

86. PKD 77.33.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen biurowych oraz komputeréw
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87. PKD 77.39.Z - Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqdzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane

88. PKD 80.09.Z - Dziatalnos¢ ochroniarska, gdzie indziej niesklasyfikowana

89. PKD 81.10.Z - Dziatalnos¢ pomocnicza zwiqzana z utrzymaniem porzqdku w budynkach

90. PKD 81.23.B - Pozostata dziatalnos¢ zwiqzana ze sprzqtaniem, gdzie indziej niesklasyfikowana

91. PKD 81.30.Z - Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

92. PKD 82.10.Z - Dziatalnos¢ zwiqzana z administracyjnq obstugq biura, wiqczajqc dziatalnosé
wspomagajqcq

93. PKD 82.99.B - Dziatalnos¢ wspomagajqca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

94. PKD 95.31.A - Naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli

95. PKD 96.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.”

b) celem dostosowania postanowien Statutu Spétki do aktualnych przepiséw Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spo6tkach publicznych proponuje sie zmiane tresci § 14 ust. [ Statutu poprzez
dodanie po pkt 21 nowego pkt 22 o nastepujacym brzmieniu:

#22. przyjecie polityki rownowagi pici i réZnorodnosci w organach Spétki.”

6. Dostep do dokumentacji

Pelny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Nadzwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu wraz z projektami uchwat bedzie udostepniony w siedzibie Sp6tki pod adresem
ul. §w. Michata 43, 61-119 Poznan, oraz na stronie internetowej Spétki: www.torpol.pl w zaktadce
Relacje Inwestorskie/tad korporacyjny/Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy od dnia zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uwagi Zarzadu badZz Rady Nadzorczej TORPOL S.A. dotyczgce spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé
wprowadzone do porzadku obrad przed terminem ich odbycia, bedag dostepne na stronie
internetowej Spotki, niezwtocznie po ich sporzadzeniu.

Informacje i dokumenty dotyczace Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia dostepne s3 na
stronie internetowej www.torpol.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie/t.ad korporacyjny/Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.
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Zatqcznik do raportu biezgcego nr 24/2026

Projekty uchwat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu zwolanego na dzien 23 pazdziernika 2026 r.

Projekt uchwaly do punktu nr 2 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu
z dnia 23 paZdziernika 2026 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

Dzialajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 5 ust. 1 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. uchwala
Co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. dokonuje wyboru Pana/Pani ...........ccccceeeee. na

Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spo6tki.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gtosow ,przeciw”

Liczba glosow ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu tajnym.
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Projekt uchwaty do punktu nr 4 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaty nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu
z dnia 23 pazdziernika 2026 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. przyjmuje nastepujacy porzadek obrad

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1.
2.

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Gtosowanie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jego
zdolnos$ci do podejmowania uchwat oraz sporzadzenie listy obecnosci.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Glosowanie uchwatl w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

Gtosowanie uchwal w sprawie dokonania zmiany postanowiert Statutu TORPOL
Spotki Akcyjne;j.

Gtosowanie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu
jednolitego Statutu TORPOL Spdtki Akcyjne;.

Gtosowanie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki réwnowagi pici i r6znorodnosci
w organach TORPOL S.A.

Gtosowanie uchwaty w sprawie poniesienia kosztow zwotania i odbycia

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

10. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdiki.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gloséw ,przeciw”

Liczba glosow ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w glosowaniu jawnym.
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Projekty uchwat do punktu nr 5 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaty nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 23 pazdziernika 2026 roku

w sprawie zmiany w skladzie Rady Nadzorczej TORPOL S.A.

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 7 Statutu
sp6tki TORPOL S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. dokonuje nastepujgcej zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej TORPOL S.A.: [_]

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gtosow ,przeciw”

Liczba glosow ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w glosowaniu tajnym.
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Projekty uchwat do punktu nr 6 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaty nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 23 pazdziernika 2026 roku

w sprawie zmiany § 6 ust. I Statutu TORPOL Spoétki Akcyjnej

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 17 Statutu
Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A., celem dostosowania przedmiotu dziatalnosci
TORPOL S.A. do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PKD 2025, zmienia tre$¢ Statutu TORPOL S.A.
(,Statut”) w taki sposdéb, ze § 6 ust. | Statutu otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

»1.  Przedmiot dziatalnosci Spotki obejmuje:

1. PKD 08.11.Z - Wydobywanie kamieni ozdobnych, wapienia, gipsu, tupkéw oraz pozostatych
kamieni i skat

2. PKD 08.12.Z - Wydobywanie zwiru, piasku, gliny i kaolinu

3. PKD 09.90.Z - Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajqca pozostate gérnictwo i wydobywanie
4. PKD 23.61.Z - Produkcja wyrobéw budowlanych z betonu

5. PKD 23.62.Z - Produkcja wyrobéw budowlanych z gipsu

6. PKD 23.63.Z - Produkcja masy betonowej prefabrykatowej

7. PKD 23.64.Z - Produkcja zaprawy murarskiej

8. PKD 23.65.Z - Produkcja cementu wzmocnionego wtéknem

9. PKD 23.66.Z - Produkcja pozostatych wyrobdéw z betonu, cementu i gipsu
10. PKD 24.33.Z - Produkcja wyrobéw formowanych na zimno

11. PKD 25.11.Z - Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci

12. PKD 25.12.Z - Produkcja drzwi i okien z metalu

13. PKD 33.11.Z - Naprawa i konserwacja metalowych wyroboéw gotowych
14. PKD 33.12.Z - Naprawa i konserwacja maszyn

15. PKD 33.14.Z - Naprawa i konserwacja urzqdzen elektrycznych

16. PKD 33.20.Z - Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia
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17. PKD 35.24.Z - Magazynowanie paliw gazowych w ramach ustug zaopatrzenia sieciowego
18. PKD 37.00.Z - Odprowadzanie i oczyszczanie sciekéw

19. PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

20. PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

21. PKD 38.21.Z - Odzysk surowcow

22. PKD 38.23.Z - Pozostaly odzysk zwiqzany z odpadami

23. PKD 38.32.Z - Sktadowanie odpadéw

24. PKD 39.00.Z - Dziatalnos¢ zwiqzana z rekultywacjq i pozostata dziatalnos¢ ustugowa

zwiqzana z gospodarkq odpadami
25. PKD 41.00.A - Roboty budowlane zwiqzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
26. PKD 41.00.B - Roboty budowlane zwiqzane ze wznoszeniem budynkéw niemieszkalnych
27. PKD 42.11.Z - Roboty zwiqzane z budowq drdg i autostrad
28. PKD 42.12.Z - Roboty zwiqzane z budowq drdg szynowych i kolei podziemnej
29. PKD 42.13.Z - Roboty zwiqzane z budowq mostow i tuneli
30. PKD 42.21.Z - Roboty zwiqzane z budowq rurociqgéw przesytowych i sieci rozdzielczych

31. PKD 42227 - Roboty zwigqzane z budowq linii telekomunikacyjnych i

elektroenergetycznych
32. PKD 42.91.Z - Roboty zwiqzane z budowq obiektow inzynierii wodnej

33. PKD 42.99.Z - Roboty zwiqgzane z budowq pozostatych obiektéw inzynierii Igdowej i
wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane

34. PKD 43.11.Z - Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych

35. PKD 43.12.Z - Przygotowanie terenu pod budowe

36. PKD 43.13.Z - Wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich
37. PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

38. PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i
klimatyzacyjnych

39. PKD 43.23.Z - Montaz izolacji

40. PKD 43.24.Z - Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych
41. PKD 43.31.Z - Tynkowanie

42. PKD 43.32.Z - Zaktadanie stolarki budowlanej

43. PKD 43.33.Z - Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian
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44. PKD 43.34.Z - Malowanie i szklenie
45. PKD 43.35.Z - Wykonywanie pozostatych robdét budowlanych wykoriczeniowych
46. PKD 43.41.Z - Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

47. PKD 43.42.Z - Wykonywanie pozostatych specjalistycznych robét budowlanych w zakresie
budowy budynkéw

48. PKD 43.50.Z - Roboty budowlane specjalistyczne w zakresie inZynierii lgdowej i wodnej
49. PKD 43.91.Z - Roboty murarskie

50. PKD 43.99.Z - Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
51. PKD 47.12.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

52. PKD 47.40.Z - Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej

53. PKD 47.52.Z - Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, materiatow
budowlanych, farb i szkta

54. PKD 47.55.7 - Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego, artykutéw stotowych
oraz pozostatych artykutéw uzytku domowego

55. PKD 47.78.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw
56. PKD 47.79.C - Sprzedaz detaliczna pozostatych artykutéw uzywanych
57. PKD 47.81.Z - Sprzedaz detaliczna pojazdow silnikowych, z wytqczeniem motocykli

58. PKD 47.82.7Z - Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z

wytgczeniem motocykli
59. PKD 49.11.Z - Transport kolejowy pasazerski cieZki
60. PKD 49.12.Z - Pozostaly szynowy transport pasazerski
61. PKD 49.20.Z - Transport kolejowy towaréw
62. PKD 49.31.Z - Transport drogowy pasazerski rozktadowy
63. PKD 49.32.Z - Transport drogowy pasazerski inny niz rozktadowy
64. PKD 49.41.Z - Transport drogowy towaréw
65. PKD 52.10.B - Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw
66. PKD 52.21.B - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa wspomagajqca transport lgdowy
67. PKD 52.24.C - Przetadunek towardéw w pozostatych punktach przetadunkowych
68. PKD 64.21.Z - Dziatalnos¢ spotek holdingowych

69. PKD 64.99.Z - Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytqczeniem ubezpieczen i

funduszoéw emerytalnych, gdzie indziej niesklasyfikowana
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70. PKD 68.11.Z - Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek

71. PKD 68.12.A - Realizacja projektéw budowlanych zwiqzanych ze wznoszeniem budynkéw

mieszkalnych

72. PKD 68.12.B - Realizacja projektéw budowlanych zwiqzanych ze wznoszeniem budynkéw

niemieszkalnych
73. PKD 68.12.C - Realizacja pozostatych projektéw budowlanych
74. PKD 68.20.Z - Wynajem i zarzqdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
75. PKD 69.20.A - Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa
76. PKD 69.20.B - Doradztwo podatkowe
77. PKD 71.11.Z - Dziatalnos¢ w zakresie architektury
78. PKD 71.12.A - Dziatalnos¢ w zakresie geodezji i kartografii

79. PKD 71.12.B - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie inZynierii i zwigzane z niq doradztwo

techniczne
80. PKD 71.20.C - Pozostate badania i analizy techniczne
81. PKD 74.30.Z - Dziatalnos¢ zwiqzana z ttumaczeniami

82. PKD 74.99.Z - Wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie

indziej niesklasyfikowana

83. PKD 77.11.Z - Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i lekkich pojazdow

silnikowych, w tym motocykli
84. PKD 77.12.Z - Wynajem i dzierzawa samochodoéw ciezarowych
85. PKD 77.32.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen budowlanych
86. PKD 77.33.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen biurowych oraz komputeréow

87. PKD 77.39.7Z - Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzqdzen oraz débr

materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane
88. PKD 80.09.Z - Dziatalnos¢ ochroniarska, gdzie indziej niesklasyfikowana
89. PKD 81.10.Z - Dziatalnos¢ pomocnicza zwiqzana z utrzymaniem porzqdku w budynkach

90. PKD 81.23.B - Pozostata dziatalno$¢ zwiqgzana ze sprzqtaniem, gdzie indziej

niesklasyfikowana
91. PKD 81.30.Z - Dziatalnos$¢ ustugowa zwiqgzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

92. PKD 82.10.Z - Dziatalnos¢ zwiqzana z administracyjnqg obstugq biura, wiqczajqgc

dziatalnos¢ wspomagajqcq
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93. PKD 82.99.B - Dziatalnos¢ wspomagajqgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

94. PKD 95.31.A - Naprawa mechaniczna i serwisowa pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem

motocykli

95. PKD 96.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, przy czym zmiana Statutu Sp6tki wchodzi w Zycie z
chwilg zarejestrowania zmiany Statutu Spoéiki przez wiasciwy Sad Rejestrowy.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,za”

Liczba gltosow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.
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Projekt Uchwaty nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu
z dnia 23 pazdziernika 2026 roku

w sprawie zmiany § 14 ust. I Statutu TORPOL Spo61ki Akcyjnej

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 14 ust. I pkt 17 Statutu
Spéiki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. zmienia tre$¢ Statutu TORPOL S.A. (,,Statut”)
w taki sposob, ze w § 14 ust. [ Statutu po pkt 21 dodaje sie nowy pkt 22 o nastepujacym brzmieniu:

»22. przyjecie polityki ro(wnowagi pici i réZnorodnosci w organach Spétki.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, przy czym zmiana Statutu Spétki wchodzi w zycie z

chwilg zarejestrowania zmiany Statutu Spétki przez wtasciwy Sad Rejestrowy.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtoséw ,za”

Liczba gltosow ,przeciw”

Liczba glosow ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w glosowaniu jawnym.
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Projekt uchwaly do punktu nr 7 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaly nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 23 pazdziernika 2026 roku

w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
TORPOL Spoiki Akcyjnej

Dziatajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spoétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie TORPOL S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki TORPOL S.A. upowaznia Rade Nadzorcza Spoétki do
ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki, uwzgledniajacego zmiany Statutu Spo6tki uchwalone
przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. w dniu 23 pazdziernika 2026 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.
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Projekt uchwaty do punktu nr 8 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaty nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu

z dnia 23 pazdziernika 2026 roku

w sprawie przyjecia Polityki rownowagi pkci i réZnorodnosci w organach TORPOL S.A.

Dziatajac na podstawie art. 90gd ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z
dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2005 r., Nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.), Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie TORPOL S.A. uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. postanawia przyja¢ Polityke réwnowagi pici i
réznorodnosci w organach TORPOL S.A. w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej
Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,za”

Liczba gtosow ,,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.

TORPOL S.A.
ul. $w. Michata 43 T:+48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-119 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zaktadowy: 4 594 000 zt optacony w catosci
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Projekt uchwaty do punktu nr 9 planowanego porzqdku obrad

Projekt Uchwaty nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.
z siedziba w Poznaniu
z dnia 23 pazdziernika 2026 roku

w sprawie poniesienia kosztow zwotania i odbycia
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spoétek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie TORPOL S.A. uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. ustala, ze koszty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spo6iki, zwotanego na dzien 23 paZdziernika 2026 roku ponosi Spétka.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne gtosy
Procentowy udziat ww. akcji w kapitale zaktadowym
Laczna liczba gtoséw oddanych

Liczba gtosow ,za”

Liczba gtoséow ,przeciw”

Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”

Uchwata zostanie podjeta w gtosowaniu jawnym.

TORPOL S.A.

ul. $w. Michata 43 T:+48 61 87 82 700 NIP: 972-09-59-445 Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
61-119 Poznan F: +48 61 87 82 790 REGON: 639691564 VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
www.torpol.pl E: torpol@torpol.pl KRS: 0000407013 Kapital zaktadowy: 4 594 000 zt optacony w catosci
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Zatgcznik do Uchwaty Nr .. Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A. z dnia 23 pazdziernika 2026 r.

Polityka rownowagi plci i roznorodnosci

w organach TORPOL S.A.

Obowiazuje od dnia .... 2026 r.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

1)

2)
3)

4)

3.1.

1)

2)
3)
4)

Majac na uwadze znaczenie roznorodnosci i rownowagi pici dla prawidiowego
funkcjonowania Organow Spotki, podejmowania odpowiedzialnych i niezaleznych decyzji
oraz zapewnienia wysokich standardow tadu korporacyjnego, TORPOL S.A. (,Spotka”)
ustanawia niniejsza Polityke réwnowagi pfci i réznorodnosci w organach TORPOL S.A.
(,,Polityka™).

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad majacych na celu zapewnienie
réznorodnosci, w tym rownowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. oraz
wspieranie rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn.

Roznorodnos¢ i rownosc szans stanowig integralny element kultury organizacyjnej Spotki
oraz wspierajg realizacje jej celdw strategicznych w zmieniajgcym sie otoczeniu
rynkowym i regulacyjnym. Spdtka uznaje, ze réznorodnos$é organdw jest czynnikiem
wzmacniajagcym jako$¢ podejmowanych decyzji, wszechstronno$¢ perspektyw,
innowacyjnosc¢ oraz zdolnos¢ do wiasciwego nadzoru nad dziatalnoscig Spotki, a takze
przyczyniajacym sie do efektywnego zarzadzania Spoétkg oraz diugoterminowego jej
rozwoju.

W ramach realizacji Polityki Spotka zapewnia prowadzenie procesow rekrutacyjnych do
Organdw Spotki w sposob przejrzysty, oparty na obiektywnych i niedyskryminacyjnych
kryteriach, z uwzglednieniem kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji oraz predyspozycji
kandydatow, przy jednoczesnym dazeniu do zapewnienia odpowiedniej rdwnowagi ptci.
Polityka realizuje obowigzki wynikajace z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsréd
dyrektorow spotek gietdowych oraz powigzanych s$rodkéw (tzw. Women on Boards
Directive) oraz przepiséw implementujgcych wymogi tej dyrektywy do ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. oraz ustawy o
wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rdwnego traktowania z dnia
3 grudnia 2010 r.

Polityka okresla w szczegdlnosci:

zasady procesu doboru osoby na okreslone stanowisko w Organie Spotki majace na celu
spefnienie wymogow okreslonych w pkt 4.2. Polityki;

zasady wskazywania kandydata na stanowisko w Organie Spotki;

zasady wspierania rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn, w tym programy rozwoju
kariery dla kobiet i mezczyzn;

strategie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Na potrzeby Polityki przyjmuje sie nastepujace definicje:

Spoétka — TORPOL S.A. z siedzibg w Poznaniu, ul. $w. Michata 43, 61-119 Poznan, wpisana
do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem: 0000407013
w Sadzie Rejonowym Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Saqdowego;

Organy Spotki — Zarzad i Rada Nadzorcza TORPOL S.A.;
Zarzad - Zarzad TORPOL S.A.;
Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza TORPOL S.A.;
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5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

4.1.

4.2.
1)

2)

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

Walne Zgromadzenie - odpowiednio Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
TORPOL S.A.

Pte¢ niedostatecznie reprezentowana - ptec¢, ktorej przedstawiciele zajmujg nie wiecej niz
49% tacznej liczby stanowisk w Organach Spotki;

Dyrektywa - dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23
listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrdod dyrektorow spoétek gietdowych
oraz powigzanych $rodkéw (Dz.U. UE L 2022.315.44);

DPSN2021 - Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021;

Ustawa o ofercie — ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29
lipca 2005 r. (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 592 ze zm.);

Ustawa o biegtych rewidentach - ustawa o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1891 ze zm.).

Organ przeprowadzajacy nabdr — Walne Zgromadzenie Spétki w przypadku procesu
doboru czlonkdéw Rady Nadzorczej Spotki oraz Rada Nadzorcza Spétki w przypadku
procesu doboru cztonkéw Zarzadu Spotki.

Spétka jest zobowigzana do zapewnienia réwnowagi pici w Organach Spétki z
uwzglednieniem zasad procesu doboru, o ktorych mowa w ust. 5 i ust. 7 Polityki.

Obowigzek, o ktérym mowa w pkt 4.1., uznaje sie za spetniony, jezeli:

taczna liczba stanowisk w Organach Spétki zajmowanych przez osoby nalezace do Pici
niedostatecznie reprezentowanej jest nie mniejsza niz liczba najbardziej zblizona do 33%
liczby wszystkich stanowisk w Organach Spoétki, przy czym liczba ta okreslona jest w
zataqczniku do Dyrektywy oraz

osoby nalezgace do Pici niedostatecznie reprezentowanej zajmujg stanowiska w kazdym z
Organdw Spofki.

Dokonujac doboru skfadu Organdéw Spédtki, podmioty uprawnione do wskazywania
kandydatdw oraz Organ przeprowadzajacy nabdr daza do osiggniecia réwnowagi w
zakresie reprezentowania pici, z uwzglednieniem osiggniecia minimalnego udziatu
mniejszosci ze wzgledu na pte¢ wskazanego w pkt 4.2. powyzej oraz przestrzegania zasad
w obszarze polityki réznorodnosci okreslonych w niniejszej Polityce.

Ksztattujgc Organy Spotki stosuje sie w szczegdlnosci Statut Spétki, Regulamin Walnego
Zgromadzenia, Regulamin Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem wymogow okreslonych w
przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegoélnosci w: Kodeksie spoétek
handlowych (,KSH"), ustawie o biegtych rewidentach, ustawie o ofercie oraz ustawie o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym z dnia 16 grudnia 2016 r., jak réwniez
przestrzega sie zasad DPSN2021 oraz niniejszg Polityke.

Podczas postepowania kwalifikacyjnego na czionkéw Organdéw Spotki, zachowujac
obiektywizm oraz kierujac sie kryteriami merytorycznymi, zapewnia sie wybdr osdb
posiadajacych zréznicowang wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, adekwatne do
petnionych przez nie funkcji i powierzonych im obowigzkdéw, ktére dopetniajg sie na
poziomie catego sktadu okreslonego Organu Spoétki.

Na kazdym etapie procesu doboru osoby na okreslone stanowisko w Organie Spétki
stosuje sie w sposob niedyskryminacyjny neutralnie sformutowane, jasne i jednoznaczne
kryteria doboru, uwzgledniajace kwalifikacje kandydatéw oraz potrzebe zapewnienia
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réznorodnosci, w tym rownowagi ptci. Kryteria doboru okreslane sg przez Rade Nadzorczg
Spotki w formie uchwaty przed rozpoczeciem procesu doboru oraz przekazywane do
wiadomosci publicznej:

5.4.

5.5.

5.6.

a)

b)

w ramach ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Spotki, chyba ze z
przyczyn obiektywnych nie bytoby to mozliwe na etapie publikacji ogtoszenia -
wéwczas w ramach dokumentacji publikowanej w zwigzku z walnym
zgromadzeniem, o ile dobdr dotyczy cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,

w inny zwyczajowo przyjety przez Spotke sposob, o ile dobdr dotyczy cztonkdéw
Zarzadu Spoétki. W tym przypadku, Rada Nadzorcza moze w procesie wyboru
uwzgledni¢ koniecznos¢ ztozenia przez kandydata oswiadczenia wedtug wzoru, o
ktorym mowa w pkt 7.2. lit d) ponizej,

Okreslajac kryteria doboru na okreslone stanowisko lub funkcje w Organie Spoétki, Rada
Nadzorcza Spotki bierze pod uwage w szczegdlnosci:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

9)

h)

3)

wiedze, w tym m.in. wyksztatcenie lub nabyte doswiadczenie w co najmniej jednym
z obszardw, jak m.in. branza, finanse, rachunkowo$¢ lub badanie sprawozdan
finansowych, prawo, ESG, technologia, zarzadzanie, w tym zarzadzanie ryzykiem;

doswiadczenie, w tym m.in. dtugo$¢, szczebel zarzadzania, skala organizacji,
zakres odpowiedzialnosci;

umiejetnosci, w tym m.in. strategiczne, nadzorcze, analityczne, zarzadzanie
zespotami;

osiggniecia, w tym m.in. wptyw na wyniki osiggniete przez powigzane z kandydatem
podmioty, skutecznie dokonane transformacje, restrukturyzacje, przeprowadzone
transakcje;

rekojmie, rozumiang jako m.in. reputacje kandydata, etyke postepowania,
wykluczenie konfliktu intereséw;

dyspozycyjnos¢, w tym mozliwosé poswiecenia wymaganej ilosci czasu dla petnienia
danej funkgcji;

komplementarnos¢, rozumiang jako m.in. uzupetnienie lub rozszerzenie
kompetencji obecnego sktadu organu;

niezaleznos¢, o ile w odniesieniu do danej funkcji jest wymagana ustawg, statutem
lub zasadami tadu korporacyjnego;

réznorodnos¢, w tym m.in. pteé, wiek, wyksztatcenie, doswiadczenie;

inne specyficzne wymogi, o ile zwigzane sg z danym stanowiskiem lub funkcjg, w
tym moga by¢ wymagane dla uzupetnienia wakatu w sposéb zgodny z
zapotrzebowaniem operacyjnym lub strategicznym Spoétki albo w zwigzku z
realizacja wymogow przepisow.

Okreslajac kryteria doboru do petnienia konkretnej funkcji lub stanowiska w Organie
Spotki Rada Nadzorcza na podstawie kryteridw ogdlnych, o ktérych mowa w pkt 5.4.
powyzej:

a)

b)
c)

moze doprecyzowac kryteria ogoélne, w tym poprzez wskazanie cech lub wymogdéw
rownowaznych kryteriom ogoélnym,

wskazac na obligatoryjny lub fakultatywny charakter danego kryterium,

okresla miernik oceny danego kryterium, ktéry moze by¢ okreslony réwniez w postaci
wymogu minimalnego.

Kandydatéw na stanowiska w Organie Spoétki wybiera sie na podstawie oceny
poréwnawczej kwalifikacji kazdego z nich. Oceny poréwnawczej, o ktérej mowa w zdaniu
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5.7.

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

poprzednim dokonuje:

a) Walne Zgromadzenie Spétki — w przypadku procesu doboru osoby na stanowisko w
Radzie Nadzorczej Spotki,

b) Rada Nadzorcza Spotki - w przypadku procesu doboru osoby na stanowisko w
Zarzadzie Spoéfki.

W przypadku, o ktéry mowa w pkt 5.6. lit. a):

a) Ocena dokonywana jest w ramach dyskusji poprzedzajacej poddanie pod gtosowanie
kandydatur,

b) Za sformutowanie oceny odpowiada przewodniczacy Walnego Zgromadzenia,

c) Ocena dokonywana jest w szczegdlnosci poprzez poréwnanie ankiet, o ktérych mowa
w pkt 7.2 lit. d), o ile zostaty przedtozone.

Wynagrodzenia cztonkéw Organow Spotki ustalane sg w szczegdlnosci zgodnie z
odpowiednimi uchwatami Walnego Zgromadzenia i uchwatami Rady Nadzorczej oraz
Polityka wynagrodzen organdw nadzorujacych i zarzadzajacych TORPOL S.A.

W przypadkach, w ktérych w procesie doboru osoby na okreslone stanowisko dokonuje
sie wyboru miedzy kandydatami posiadajacymi rownorzedne kwalifikacje, pierwszenstwo
przyznaje sie kandydatowi nalezacemu do Pici niedostatecznie reprezentowanej, chyba
ze, w wyjatkowych przypadkach, za wyborem kandydata pici przeciwnej przemawiaja
inne obiektywne, istotne, udokumentowane i zwigzane z okreslonym stanowiskiem lub
wykonywaniem pracy kryteria, w szczegdlnosci dotyczace kwalifikacji, doswiadczenia lub
kompetencji, lub szczegdlne potrzeby wynikajace z zasad dotyczacych rdéznorodnosci
okreslonych w przepisach prawa, opartych na obiektywnych kryteriach niemajacych
charakteru dyskryminacyjnego, uwzgledniajacych szczegoélng sytuacje kandydata.

Z procesu naboru Spoétka sporzadza protokét, w ktérym odzwierciedlany jest przebieg
procesu oraz uzasadnienie zastosowania kryteriow wyboru w tym tych, o ktérych mowa
w pkt 6.1 powyzej. W przypadku braku uzasadnienia wyboru okreslonych cztonkéw Rady
Nadzorczej ze strony akcjonariuszy Spoétki w protokole zamieszcza sie mozliwie
najbardziej obiektywne uzasadnienie wyboru lub wzmianke o braku uzasadnienia ze
strony akcjonariuszy.

Zasad procesu doboru w Organach Spoétki oraz zasad pierwszenstwa i wyjatkow od zasady
pierwszenstwa opisanych powyzej i wynikajacych z Ustawy o ofercie nie stosuje sie, jezeli
Spotka zapewnita wiasciwg reprezentacje ptci w swoich Organach zgodnie z pkt 4.2.
powyzej.

Zgtoszenie kandydatéw do Organdéw Spoétki powinno odbywacé sie w sposéb
ukierunkowany na realizacje celu regulacyjnego w zakresie réwnowagi pici przy
réownoczesnym uwzglednieniu kwalifikacji kandydatéw na dane stanowiska w Organach
Spotki, a takze w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi Spétki, w tym z uwzglednieniem kryteriéw doboru okreslanych przez Rade
Nadzorczg Spétki na podstawie niniejszej Polityki.

W przypadku zgtaszania kandydatéow przez akcjonariuszy Spétki zgtoszenie odbywa sie z
uwzglednieniem nastepujacych wymogdw:

a) z zastrzezeniem pkt 7.3. ponizej uprawniony zgodnie z KSH akcjonariusz, sktadajacy
zadanie zwofania Walnego Zgromadzenia, ktérego co najmniej jeden z punktéw
porzadku obrad obejmuje wybor cztonkéw Rady Nadzorczej lub akcjonariusz
sktadajacy zadanie rozszerzenia punktu porzadku obrad zwotanego Walnego
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7.3.

b)

c)

d)

e)

)

Zgromadzenia o taki punkt, w momencie ztozenia ww. zgdania ogranicza sie do
wskazania przedmiotu zadania, bez przestawiania kandydata, ktérego wybor ma
zostaé rozpatrzony przez Walne Zgromadzenie. Wskazanie kandydata juz w tresci
zadania nie wptywa na skutecznosc¢ tego zadania ani nie wstrzymuje jego realizacji;
w takim przypadku postanowienia lit. b)-e) ponizej stosuje sie odpowiednio.
Postanowienia niniejszego punktu nie ograniczajg uprawnien akcjonariuszy
wynikajacych z art. 400-401 KSH.

Po otrzymaniu zadania, o ktérym mowa w lit. a) powyzej, jak réwniez w zwigzku z
zamiarem zwotania przez Zarzad z inicjatywy wtasnej Walnego Zgromadzenia,
obejmujacego punkt porzadku obrad w sprawie wyboru do Rady Nadzorczej, Spoétka
niezwtocznie przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o wptynieciu ww. zadania
zwotania Walnego Zgromadzenia, wnoszac o okreslenie kryteriow doboru i oceny
kandydatow do Rady Nadzorczej.

Po otrzymaniu wniosku Rada Nadzorcza podejmuje, w terminie umozliwiajgcym
Spoétce dochowanie wymogom KSH w zakresie zwotania Walnego Zgromadzenia,
uchwate okreslajaca kryteria doboru.

Nastepnie Spotka zwotuje Walne Zgromadzenie oraz publikuje zgodnie z ogdlnymi
zasadami przyjete przez Rade Nadzorcza kryteria doboru wraz ze wzorem
o$wiadczenia kandydata (ankietg) odnoszacego sie do kryteriow doboru okreslonych
przez Rade Nadzorczg Spoiki.

Akcjonariusz(-e) przesyta do Spotki zgtoszenie kandydata wraz z wypetnionym
o$wiadczeniem (ankietg), o ktorym mowa w lit. d) powyzej oraz inne dokumenty
zwigzane z wyborem, w szczegolnosci zyciorys kandydata oraz wymagane w zwigzku
z wyborem zgody i oswiadczenia. W przypadku otrzymania zgtoszenia kandydata co
najmniej do dnia poprzedzajacego dzien odbycia Walnego Zgromadzenia, Spoétka
udostepnia informacje, o ktérych mowa w lit. d) i ) zdanie pierwsze powyzej zgodnie
z 0ogélnymi zasadami publikacji dokumentacji bedacej przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia. W przypadku zgtoszenia kandydatury w toku Walnego Zgromadzenia,
kandydatura dyskutowana jest w toku wtasciwego punktu porzadku obrad, w ramach
ktorej rozpatrywana jest m.in. ocena spetniania kryteriéw doboru okreslonych przez
Rade Nadzorcza Spotki. Akcjonariusz zgtaszajacy kandydature w toku obrad
zobowigzany jest do ztozenia kompletu dokumentacji, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, niezbednej do dokonania przez Walne Zgromadzenie oceny zgtoszonego
kandydata.

Brak przedtozenia przez Akcjonariusza kompletnej dokumentacji dotyczacej
kandydata, o ktérej mowa w lit. €) zdanie pierwsze, moze stanowi¢ podstawe braku
mozliwosci dokonania przez Walne Zgromadzenie oceny spetniania przez kandydata
kryteriow doboru okreslonych przez Rade Nadzorczg Spoétki oraz powotania do Rady
Nadzorczej Spétki.

W przypadku, gdy uprawniony zgodnie z KSH akcjonariusz sktada zadanie zwofania
walnego zgromadzenia, ktérego co najmniej jeden z punktéw porzadku obrad obejmuje
~Zmiany” w sktadzie Rady Nadzorczej lub akcjonariusz sktada zadanie rozszerzenia punktu
porzadku obrad zwotanego Walnego Zgromadzenia o taki punkt, Spétka:

a)

b)

zwraca sie do akcjonariusza z wnioskiem o wyjasnienie czy zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej Spotki obejmujg wytacznie odwotanie czy rowniez powotywanie cztonkow
Rady Nadzorczej Spoétki. W przypadku potwierdzenia zamiaru dokonania w ramach
zmian w skfadzie Rady Nadzorczej powotania nowych cztonkéw tego organu, pkt 7.2.
stosuje sie odpowiednio.

w przypadku braku jednoznacznej odpowiedzi na wniosek, o ktéorym mowa w lit. a)
powyzej, Spétka przyjmuje domniemanie, ze zmiany bede obejmowaty powotanie
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torpo)

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

nowych cztonkéw - pkt 7.2. stosuje sie wowczas odpowiednio.

Podmioty uprawnione do wskazywania kandydatéw zapewniajg, o ile jest to mozliwe ze
wzgledu na charakter postepowania kwalifikacyjnego oraz dostepnos$¢ kandydatow
spetniajacych wymogi formalne i merytoryczne, obecnos¢ przedstawicieli obu ptci wsrod
zgtoszonych kandydatow, albo jesli z przyczyn obiektywnych nie jest to mozliwe wskazuja,
w pierwszej kolejnosci osobe reprezentujaca Pte¢ niedostatecznie reprezentowana.

Przedtozenie jednej kandydatury do petnienia danej funkcji nie wstrzymuje procesu
dokonania wyboru. W takim przypadku pkt 5.6. niniejszej Polityki nie ma zastosowania.

Na zadanie kandydata na stanowisko w Organie Spotki, Spétka przekazuje w formie
pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego informacje o:

a) kryteriach doboru kandydata zastosowanych w procesie kwalifikacyjnym na dane
stanowisko w Organie Spofki,

b) wyniku oceny poréwnawczej wraz z uzasadnieniem,

c) w przypadku odstgpienia od wyboru kandydata nalezgacego do Pici niedostatecznie
reprezentowanej - powodach tego odstapienia oraz informacje o kwalifikacjach
kandydata wybranego na to stanowisko.

Spoétka przekazuje informacje, o ktérych mowa w pkt 8.1. powyzej, w terminie 14 dni
liczonych od dnia doreczenia zadania, z poszanowaniem przepisow o ochronie danych
osobowych. Za przygotowanie i przekazanie informacji odpowiada Zarzad Spotki, ktory w
zakresie oceny spetniania kryteriow doboru zwraca sie uprzednio o stanowisko do Rady
Nadzorczej. W przypadku doboru cztonkéw Rady Nadzorczej, gdy akcjonariusz nie
przedstawit uzasadnienia wyboru, Spotka informuje o tym kandydata, wskazujac tresc¢
protokotu, o ktérym mowa w pkt 6.2.

Spoétka wspiera rozwdj zawodowy wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na pteé, poprzez
rowny dostep do programoéw rozwijajacych kompetencje, podnoszacych kwalifikacje
zawodowe oraz zapewniajacych réwne szanse rozwoju kariery zawodowej. Spoétka w
procesie kwalifikacji oséb do udziatu w réznych formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych stosuje obiektywne i niedyskryminujace kryteria wyboru, nie réznicujac oséb
ze wzgledu na m.in. pte¢, wiek, narodowos$¢, wyznanie, poglady, itp.

Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi Spoétki polega w szczegdlnosci na:
a) stosowaniu zasad rekrutacji promujacych réznorodnosc i rbwnowage pfci;

b) inwestowaniu w rozwdéj kompetencji pracownikédw, w tym kompetencji
kierowniczych, poprzez dostep do szkolen i programéw rozwojowych w oparciu o
niedyskryminujace kryteria doboru;

c) promowaniu rownosci i kultury organizacyjnej sprzyjajacej dobrej atmosferze pracy
oraz wzajemnego szacunku;

d) umozliwieniu pracownikom Spétki awansow i zmiany stanowisk pracy.

Realizacja postulatow rozwoju zawodowego oraz strategii zarzadzania zasobami ludzkimi
odbywa sie poprzez stosowanie zapiséw Kodeksu etyki oraz postepowania w biznesie w
Grupie Kapitatowej TORPOL, w szczegolnosci z uwzglednieniem:

a) ,Polityki rozwoju i doskonalenia” realizowanej w oparciu m.in. o ,Regulamin
podnoszenia kwalifikacji zawodowych”, ankiet w sprawie zapotrzebowania
edukacyjnego oraz procedury rozpatrywania wnioskow o przeprowadzenie lub
dofinansowanie okreslonych szkolen tematycznych;



torpo)

10.1.

10.2.

1)

2)

3)

10.3.

10.4.

11.1.

12.1.

b) Strategii zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej TORPOL na lata 2025-2030,
szczegdblnie w wymiarze celu ,rozwoju kompetencji” oraz ,zapewniania pracownikom
satysfakcjonujgacych warunkow pracy”, przyjetych w obszarze ,Ludzie i Partnerstwo”,

c) Innych przyjetych polityk w tym, m.in.:

i.  Polityki réznorodnosci,

ii.  Polityki ksztattowania relacji pracodawca-pracownik,
iii.  Polityki przestrzegania praw cztowieka,
iv.  Polityki Bezpieczenistwa i Higieny Pracy.

Zarzad Spoitki sporzadza corocznie sprawozdanie dotyczace udziatu przedstawicieli
poszczegodlnych ptci w Organach Spotki oraz $rodkéw podjetych w celu zapewnienia
rownowagi ptci w tych Organach. Z wytgczeniem przypadku, o ktérym mowa w pkt 10.4.,
Sprawozdanie to moze stanowi¢ wyodrebniong czes¢ rocznego sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki.

Sprawozdanie bedzie udostepniane przez Spotke zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa

Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 10.1., zawiera w szczegolnosci:

informacje o liczbie osdb petniacych funkcje czlonkéw Organdw Spotki w okresie
sprawozdawczym, ze wskazaniem ich pici i rodzaju zajmowanego stanowiska;

informacje o dziataniach podjetych przez Spétke w celu zapewnienia udziatu oséb
nalezacych do Pici niedostatecznie reprezentowanej w Organach Spotki w liczbie
wskazanej w pkt 4.2. Polityki;

w przypadku nieosiagniecia przez Spotke celu wskazanego w pkt 4.2. Polityki - przyczyny
jego nieosiagniecia oraz wyczerpujacy opis $rodkdw przyjetych i planowanych do
podjecia, aby osiagna¢ ten cel.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 10.1, przekazywane jest organowi do spraw
rownego traktowania, o ktorym mowa w ustawie o wdrozeniu niektérych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania z dnia 3 grudnia 2010 r., w terminie 6
miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego, ktérego dotyczy, z wyjatkiem
sprawozdania, o ktérym mowa w pkt 10.4.

Pierwsze sprawozdanie dotyczace udziatu przedstawicieli poszczegolnych ptci w Organach
Spoétki oraz srodkow podjetych w celu zapewnienia rownowagi ptci w tych organach
przekazywane jest organowi do spraw rownego traktowania, o ktérym mowa w pkt 10.3.,
w terminie do dnia 31 pazdziernika 2026 r. Sprawozdanie za wskazany okres nie stanowi
czesci rocznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki.

Spotka udostepnia niniejszg Polityke wraz z informacja o obowigzujacych w tym zakresie
regulacjach prawnych i sankcjach na swojej stronie internetowej.

Przyjecie oraz zmiany niniejszej Polityki wymagajq zatwierdzenia w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.



